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Grupul ocupațional „Asistență socială (G)”

1. Dispozițiile prezentei anexe se extind asupra funcțiilor de specialitate specifice din instituțiile de asistență socială și asupra altui personal de asistență socială, indiferent de subordinea lor departamentală, conform tabelului din anexă.
2. Clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru alte funcții care pot fi instituite în unitățile bugetare din domeniul asistenței sociale, inclusiv pentru funcții specifice altor grupuri ocupaționale decât cele enumerate în prezenta anexă, se stabilesc potrivit anexei nr. 10 sau, după caz, potrivit anexelor corespunzătoare la prezenta lege, care reglementează funcțiile de specialitate specifice domeniilor de activitate respective.
3. Funcțiile cu atribuții specifice personalului de deservire tehnică și auxiliar ce se instituie în unitățile bugetare din domeniul asistenței sociale, precum și clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent se determină în conformitate cu anexa nr. 10.
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Personal de specialitate din domeniul asistență socială (G6)

	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare

	1
	2
	3
	4

	1.1. Funcții de conducere

	G6051
	Director al instituției de nivel republican
	106
	6,51

	G6005
	Director/șef/manager al instituției, de categoria I
	100
	5,72

	G6052
	Director/șef/manager al instituției, de categoria II
	94
	5,12

	G6053
	Director/șef/manager al instituției, de categoria III
	92
	4,93

	G6007
	Șef/manager serviciu social
	77
	3,43

	G6011
	Director (șef) centru
	74
	3,19

	1.2. Funcții de execuție

	1.2.1. Personal cu studii superioare

	G6054
	Expert (medic) în determinarea gradului de dizabilitate
	92
	4,93

	G6008
	Dietetician
	79
	3,63

	G6055
	Expert (asistent social, psihopedagog, reabilitolog, psiholog) în determinarea gradului de dizabilitate
	70
	2,93

	G6013
	Psiholog
	67
	2,77

	G6047
	Asistent social comunitar
	65
	2,67

	G6056
	Părinte educator/educatoare
	65
	2,67

	G6048
	Specialist în protecția drepturilor copilului
	65
	2,67

	G6049
	Specialist în domeniul violenței în familie și al reabilitării victimelor infracțiunilor
	65
	2,67

	G6017
	Asistent parental profesionist
	65
	2,67

	G6018
	Asistent social
	65
	2,67

	G6057
	Specialist în asistență socială
	65
	2,67

	G6045
	Lucrător social
	57
	2,33

	G6058
	Instructor ergoterapie
	57
	2,33

	G6030
	Mediator comunitar
	57
	2,33

	1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice

	G6031
	Asistent parental profesionist
	57
	2,33

	G6050
	Asistent social comunitar
	57
	2,33

	G6032
	Asistent social
	57
	2,33

	G6037
	Asistent familial
	57
	2,33

	G6033
	Ergoterapeut
	35
	1,89

	1.2.3. Personal cu studii medii

	G6038
	Îngrijitor/îngrijitoare de copii (dădacă)
	33
	1,86

	G6039
	Lucrător social
	33
	1,86

	G6036
	Asistent personal
	19
	1,65



Note:
1. Conform funcției „Director/șef/manager al instituției de categoria I, II, III” se determină clasa de salarizare pentru conducătorul centrelor de reabilitare, al internatelor psihoneurologice, al caselor-internat pentru copii cu deficiențe mintale, altor instituții sociale în funcție de categoria la care este raportată instituția.
2. Raportarea instituțiilor de asistență socială la una dintre categoriile instituțiilor se efectuează conform indicilor și modului de raportare aprobate prin hotărâre de Guvern.
3. Pentru conducătorii unităților bugetare cu personalitate juridică, clasa de salarizare aferentă funcției de „Director (șef) centru” se stabilește prin majorarea cu 2 clase succesive față de cea indicată în tabel.
4. Clasa de salarizare pentru funcția „Părinte educator/educatoare”, stabilită conform prezentului punct, se stabilește în cazul caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.
Pentru funcția „Părinte educator/educatoare” din casele de copii de tip familial cu până la 5 copii, inclusiv, și pentru funcția „Asistent parental profesionist” cu mai puțin de 3 copii luați în plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase succesive.
5. Clasa de salarizare indicată în tabel pentru funcția „Lucrător social” se stabilește lucrătorilor sociali pentru deservirea a cel puțin 8–10 beneficiari din localitățile rurale sau cel puțin 10–12 beneficiari din localitățile urbane. La deservirea unui număr mai mic de 8 beneficiari în localitățile rurale și 10 beneficiari în localitățile urbane, clasa de salarizare se diminuează cu 2 și, respectiv, 4 clase, în funcție de numărul de beneficiari real deserviți.
6. Clasa de salarizare pentru asistenții sociali supervizori se stabilește prin majorarea cu 2 clase succesive față de cea indicată în tabel pentru funcția similară.
7. Salarizarea personalului încadrat în instituțiile de asistență socială amplasate în afara hotarelor Republicii Moldova se efectuează în modul și în condițiile de retribuire stabilite în țările angajatoare pentru categoriile respective de salariați.                     
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