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Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic și gradul managerial

Dispozițiile prezentei anexe reglementează următoarele sporuri lunare:
a) sporul lunar pentru gradul profesional, acordat conform Tabelului 1;
b) sporul lunar pentru gradul didactic, acordat personalului didactic și personalului științifico-didactic, inclusiv maiștrilor-instructori, conform Tabelului 2;
c) sporul lunar pentru gradul managerial, acordat personalului care ocupă funcții de conducere din instituțiile de învățământ general și profesional tehnic, conform Tabelului 3.

Tabelul 1 

	Gradul profesional
	Sporul lunar, lei

	Gradele de calificare pentru funcționarii publici

	Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa I
	500

	Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a II-a
	450

	Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a III-a
	400

	Consilier de stat, clasa I
	375

	Consilier de stat, clasa a II-a
	350

	Consilier de stat, clasa a III-a
	300

	Consilier, clasa I
	275

	Consilier, clasa a II-a
	250

	Consilier, clasa a III-a
	200

	Rangurile diplomatice

	Ambasador
	500

	Ministru plenipotențiar
	450

	Ministru consilier
	400

	Consilier
	350

	Secretar I
	300

	Secretar II
	275

	Secretar III
	250

	Atașat
	200

	Gradele de calificare pentru judecători și procurori

	Judecător/procuror de gradul superior
	500

	Judecător/procuror de gradul întâi
	400

	Judecător/procuror de gradul doi
	350

	Judecător/procuror de gradul trei
	300

	Judecător/procuror de gradul patru
	250

	Judecător/procuror de gradul cinci
	200

	Gradele militare/speciale

	General de corp de armată; general-colonel; chestor general
	800

	General de divizie; general-locotenent; chestor-șef
	700

	General de brigadă; general-maior; chestor, inclusiv de justiție
	600

	Colonel; comisar-șef, inclusiv de justiție
	500

	Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justiție
	450

	Maior; comisar, inclusiv de justiție
	400

	Căpitan; inspector principal, inclusiv de justiție
	350

	Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justiție
	300

	Locotenent; inspector, inclusiv de justiție
	275

	Sublocotenent; sergent principal
	250

	Sergent-major al forțelor armate
	240

	Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-șef principal, inclusiv de justiție
	225

	Sergent clasa II; plutonier-major; agent-șef, inclusiv de justiție
	200

	Sergent clasa III; plutonier; agent-șef adjunct, inclusiv de justiție
	175

	Caporal; agent principal, inclusiv de justiție
	150

	Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justiție
	125

	Sergent-inferior, soldat clasa II; agent, inclusiv de justiție
	100




Tabelul 2 

	Gradul didactic
	Sporul lunar, lei

	Gradul didactic superior
	4600

	Gradul didactic I
	3100

	Gradul didactic II
	1800



Notă:
Personalul didactic căruia i s-a acordat grade didactice – superior, I sau II –, inclusiv maiștrii-instructori beneficiază, pentru timpul efectiv lucrat în funcțiile sau specialitățile pentru care au fost conferite gradele în cauză, de spor lunar în mărimea prevăzută în Tabelul 2.
În cazul retrogradării sau al retragerii gradului didactic în urma atestării ordinare, sporul lunar se va reduce până la cel prevăzut pentru gradul inferior sau se va anula.
Prin derogare de la prevederile legii, în cazul personalului care beneficiază de sporul lunar pentru gradul didactic, sporul pentru performanță, sporul cu caracter specific și premiul anual, după caz, se calculează prin raportare la valoarea însumată a salariului de bază și a sporului lunar pentru gradul didactic.

Tabelul 3 

	Gradul managerial
	Sporul lunar, lei

	Gradul managerial superior
	2000

	Gradul managerial unu
	1500

	Gradul managerial doi
	1000



Notă:
Pentru eficiență managerială, cadrele cu funcții de conducere din instituțiile de învățământ general și profesional tehnic cărora li s-au acordat grade manageriale – superior, unu sau doi – beneficiază, proporțional timpului efectiv lucrat în funcțiile pentru care au fost conferite gradele în cauză, de spor lunar în mărimea prevăzută în Tabelul 3.
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