TABELUL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

B Continutul normei in vigoare Modificarea propusa SO
articol ’ g prop dupi modificare
Art. I. - Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa
Articolul 11 Articolul 11. Capacitatea administrativa La articolul 11 din Legea nr. 435/2006 privind Articolul 11. Capacitatea administrativa

alineatele (2)
si (4)

[..]

(2) Capacitatea  administrativd  este
recunoscuta ca fiind adecvata statutului legal al
unei autoritdti publice locale in situatia in care
cheltuielile administrative ale acesteia nu
depésesc 50 la sutad din suma totala a veniturilor
proprii, defalcarilor de la impozitele si taxele de
stat si transferurilor cu destinatie generala.

[...]

(4) Cheltuielile administrative, veniturile
proprii, defalcarile de la impozitele si taxele de
stat si transferurile cu destinatie generala,
pentru fiecare tip de unitate administrativ-
teritoriala, sunt calculate In conformitate cu
Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale.

descentralizarea administrativa (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 29-31, art. 91), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

la alineatul (2), textul ,si transferurilor cu
destinatie generala” se exclude;

la alineatul (4), textul ,si transferurile cu
destinatie generala” se exclude.

]

(2) Capacitatea administrativa este recunoscutad
ca fiind adecvata statutului legal al unei autoritéti
publice locale in situatia in care -cheltuielile
administrative ale acesteia nu depésesc 50 la sutd din
suma totala a veniturilor proprii, defalcérilor de la
impozitele si taxele de stat si—transferurdor—en
destinatie-generala.

[-]

(4) Cheltuielile administrative, veniturile proprii,
defalcarile de la impozitele si taxele de stat st
transferurile-cu-destinatie-generala, pentru fiecare tip
de unitate administrativ-teritoriald, sunt calculate in
conformitate cu Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale.

Art. Il - Le

gea nr. 436/2006 privind administratia publica locala

Articolul 14
alineatul (2)
litera I')

Articolul 14. Competentele de baza ale
consiliilor locale

[..]]

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale
autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul intai stabilite la art. 4 al Legii privind
descentralizarea administrativa, consiliul local
realizeaza urmatoarele competente: |...]

I) aproba anual, la propunerea primarului,
marimea indemnizatiei lunare stabilite pentru
personalul din primérie incadrat in conformitate
cu statul de personal avizat de Cancelaria de

1. La articolul 14 alineatul (2), litera 1) se
abroga.

Articolul 14. Competentele de baza ale
consiliilor locale
[.]

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul
intdi stabilite la art. 4 al Legii privind
descentralizarea administrativa, consiliul local
realizeaza urmatoarele competente: [...]

I') - abrogati;

]




Numar

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

articol dupi modificare
Stat, inclusiv pentru persoanele cu functii de
demnitate publica; [...]
Articolul 40 Articolul 40. Primaria si statutul personalului 2. Laarticolul 40, alineatele (5)-(8) se abroga. Articolul 40. Primaria si statutul personalului

alineatele (5)-

(8)

primariei

[...]

(5) Personalul primdriei, inclusiv personalul
primariei si preturilor din municipiul Chisinau
si al primdriei municipiului Balti, incadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de
Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu
functii de demnitate publica, poate beneficia de
o indemnizatie lunard calculatd proportional
timpului efectiv lucrat in luna respectiva.

(6) Marimea indemnizatiei lunare prevazute
la alin. (5) din prezentul articol se stabileste
invers proportional capacitatii administrative a
autoritatii publice locale, determinatd in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din
Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, dar nu poate depasi 40% din

marimea salariului de bazd. Mijloacele
financiare  necesare  pentru  acordarea
indemnizatiei respective se alocd dupa

acoperirea cheltuielilor prevazute la art. 29 alin.
(5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele
publice locale, cu respectarea componentelor
salariului lunar prevazute la art.10 alin. (1) al
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, precum si dupa
aplicarea valorii de referintd corespunzatoare
conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv.

(7) Criteriile si conditiile de stabilire a
indemnizatiei lunare prevazute la alin. (5) se
prevad intr-un regulament-cadru aprobat de
Guvern.

primariei

[-]

(5) - abrogat.
(6) - abrogat.
(7) - abrogat.
(8) - abrogat.




Numar

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

articol dupi modificare
(8) Indemnizatia lunara prevazuta la alin. (5)
se acordd 1n baza regulamentului intern aprobat
de consiliul local.
Art. 111 - Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Articolul 25 Articolul  25. Incompatibilitati generale 1. Laarticolul 25 alineatul (3): Articolul 25. Incompatibilitati generale pentru
alineatul (3) | pentru functia publica la litera b) textul ,integral din surse externe | functia publica
literele b) si [...] nerambursabile” se substituie cu textul ,,in conditiile [..]

c)

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2),
functionarul public poate desfasura alte
activitati, in conditiile legii, cu respectarea
regimului juridic al integritatii si evitarea
conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

[..]

b) de participare, in afara programului de
muncad  aferent functiei  publice, la
implementarea proiectelor sau programelor
internationale de cercetare si inovare finantate
integral din surse externe nerambursabile;

c) de participare, in afara programului de
muncad  aferent functiei  publice, la
implementarea proiectelor finantate integral din
surse externe nerambursabile sau a proiectelor
de asistentd externd finantate din granturi
acordate Guvernului ori autoritdtii publice, in
cadrul autoritdtii in care este angajat, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 20 din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si cu conditia
desemnarii exprese prin act administrativ.
Prezenta prevedere nu se aplicd functionarilor
publici care exercitd atributii de audit sau
control asupra activitatilor realizate in cadrul
proiectului si nici functionarilor publici pentru
care participarea la proiect genereaza o situatie
de conflict de interese in raport cu functia
publica exercitata;

art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

la litera c¢) textul ,integral din surse externe
nerambursabile sau a proiectelor de asistenta externa
finantate din granturi acordate Guvernului ori
autoritatii publice, in cadrul autoritatii in care este
angajat, cu respectarea conditiilor prevazute la art.
20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar” se substituie cu textul
,»in conditiile art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in
cadrul autoritatii in care este angajat,”.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2),
functionarul public poate desfasura alte activitati, in
conditiile legii, cu respectarea regimului juridic al
integritdtii si evitarea conflictelor de interese, dupa
cum urmeaza:

[-]
b) de participare, in afara programului de munca
aferent functiei publice, la implementarea

proiectelor sau programelor internationale de
cercetare si inovare finantate in conditiile art. 20
din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

¢) de participare, in afara programului de munca
aferent functiei publice, la implementarea
proiectelor finantate in conditiile art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, in cadrul autorititii in care
este angajat, si cu conditia desemnarii exprese prin
act administrativ. Prezenta prevedere nu se aplica
functionarilor publici care exercita atributii de audit
sau control asupra activitatilor realizate in cadrul
proiectului si nici functionarilor publici pentru care
participarea la proiect genereazd o situatie de
conflict de interese in raport cu functia publica
exercitata;

]




Numar . Q@ ot . < Continutul normei
- Continutul normei in vigoare Modificarea propusa ¢ q

articol ’ dupi modificare
[Art. 25 in redactia LP154 din 30.07.26,
MO375-378/13.08.26 art.393; in vigoare
13.09.26]
[...]

Articolul 33 Articolul 33. Gradele de -calificare ale 2. Laarticolul 33, alineatele (3) si (4) vor avea Articolul 33. Gradele de calificare ale

alineatele (3)
si (4)

functionarilor publici si conferirea lor

[...]

(3) Conferirea gradului de calificare imediat
superior se face daca functionarul public a
obtinut cel putin calificativul ,bine” la 6
evaludri  semestriale ale performantelor
profesionale sau calificativul ,,foarte bine” la
ultimele 4  evaludri  semestriale ale
performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3),
functionarului public care detine gradul de
calificare de clasa a Ill-a i se poate conferi
gradul de calificare de clasa I corespunzator
categoriei functiei publice detinute in cazul
indeplinirii unor misiuni de importantad
deosebita si obtinerii calificativului ,,foarte
bine” la ultimele 4 evaluari semestriale ale
performantelor  profesionale. ~ Aprecierea
caracterului deosebit al misiunii este de
competenta conducatorului autoritatii publice
cu drept de conferire a gradelor de calificare.

[.].

urmatorul cuprins:

»(3) Conferirea gradului de calificare imediat
superior se face dacd functionarul public a obtinut
unul dintre urmatoarele rezultate la evaluarea
performantelor profesionale:

a) cel putin calificativul ,,bine” la sase evaluari
semestriale ale performantelor profesionale;

b) cel putin calificativul ,,foarte bine” la ultimele
patru evaluari semestriale ale performantelor
profesionale;

c) calificativul ,excelent” la ultimele doua
evaluari semestriale ale performantelor
profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3),
functionarului public care detine gradul de calificare
de clasa a Il1-a i se poate conferi gradul de calificare
de clasa I corespunzator categoriei functiei publice
detinute in cazul indeplinirii unor sarcini de
importantad deosebitd si obtinerii calificativului
Lexcelent" la ultima evaluare semestriald sau a
calificativului ,,foarte bine” la ultimele doua evaluari
semestriale ale performantelor profesionale.
Aprecierea caracterului deosebit al sarcinii este de
competenta conducétorului autoritatii publice cu
drept de conferire a gradelor de calificare.”.

functionarilor publici si conferirea lor

[-]

(3) Conferirea gradului de calificare imediat
superior se face daca functionarul public a
obtinut unul dintre urmaitoarele rezultate la
evaluarea performantelor profesionale:

a) cel putin Ccalificativul ,bine” la sase
evaluiri  semestriale ale performantelor
profesionale;

b) cel putin calificativul ,foarte bine” la
ultimele patru evaluiri semestriale ale
performantelor profesionale;

¢) calificativul ,,excelent” la ultimele doua
evaluari  semestriale ale performantelor
profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3),
functionarului public care detine gradul de
calificare de clasa a I11-a i se poate conferi gradul
de calificare de clasa I corespunzitor categoriei
functiei publice detinute in cazul indeplinirii
unor sarcini de importanta deosebita si obtinerii
calificativului ,,excelent” la ultima evaluare
semestriali sau a calificativului ,,foarte bine” la

ultimele doua evaluari semestriale ale
performantelor profesionale. Aprecierea
caracterului deosebit al sarcinii este de

competenta conducatorului autoritatii publice cu
drept de conferire a gradelor de calificare. [...]

Articolul 34
alineatul (5)

Avrticolul 34. Dispozitii generale privind
evaluarea performantelor profesionale

[.]

3. Articolul 34 alineatul (5), dupa textul
,urmatoarele calificative:” se completeaza cu textul

9% 9

., , excelent”,”.

Articolul 34. Dispozitii generale privind
evaluarea performantelor profesionale

]




Numar

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

articol dupa modificare
(5) In wurma evaluirii performantelor (5) In wurma evaluarii performantelor
profesionale, functionarului public i se acorda profesionale, functionarului public i se acorda unul
unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte dintre urmatoarele calificative: ,,excelent”, ,,foarte
bine”, ,.bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”. bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,nesatisfacator”.
[...]
Articolul 45 Articolul 45. Promovarea in functie 4. Laarticolul 45 alineatul (4): Articolul 45. Promovarea in functie
alineatul (4) [-] litera a) va avea urmatorul cuprins: -]

literele a) si

b)

(4) Functionarul public poate fi promovat:

a) intr-o functie publicd superioard daca, in
urma evaludrii performantelor profesionale, a
obtinut calificativul ,,foarte bine” la ultimele
doua evaludri semestriale, calificativele ,,foarte
bine” si/sau ,,bine” la ultimele trei evaluari
semestriale sau calificativul ,,bine” la ultimele
patru evaluari semestriale si dacd indeplineste
conditiile prevazute la art. 27;

[..]

b) intr-o functie publica imediat superioara,
daca a obtinut calificativul ,foarte bine” la
ultima evaluare semestriald, indeplineste
conditiile prevazute la art. 27, iar functia in care
urmeaza sa fie promovat este instituita in statul
de personal al autorititii publice conform
ierarhiei functiilor publice prevazute in
Clasificatorul unic al functiilor publice;

[..]

»a) intr-o functie publica superioard daca, in
urma evaludrii performantelor profesionale, a
obtinut calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte bine”
la ultimele doua evaluari semestriale, calificativele
»excelent” si/sau ,,foarte bine” si/sau ,bine” la
ultimele trei evaludri semestriale sau calificativul
,bine” la ultimele patru evaludri semestriale si daca
indeplineste conditiile prevazute la art.27;”;

litera b), dupd cuvintele ,,dacd a obtinut” se
completeaza cu cuvintele ,,cel putin”.

(4) Functionarul public poate fi promovat:

a) intr-o functie publica superioara daca, in
urma evaluirii performantelor profesionale, a
obtinut calificativele ,.excelent” si/sau ,foarte
bine” la ultimele doua evaluari semestriale,
calificativele ,excelent” si/sau ,‘foarte bine”
si/sau ,,bine” la ultimele trei evaluari semestriale
sau calificativul ,,bine” la ultimele patru evaluari
semestriale si dacid indeplineste conditiile
prevazute la art.27;

[.]

b) intr-o functie publica imediat superioara, daca
a obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la
ultima evaluare semestriald, indeplineste conditiile
prevazute la art. 27, iar functia In care urmeaza sa fie
promovat este instituitd in statul de personal al
autoritatii publice conform ierarhiei functiilor
publice prevazute in Clasificatorul unic al functiilor
publice;

Art. IV - Anexa la Legea nr.

155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

Capitolul I,
sectiunea a 2-
a,
compartimen
tele 2 si 3

La capitolul I, sectiunea a 2-a:

compartimentul 2 se completeazd cu pozitia
,,B13"” cu urmatorul cuprins:

B13 [Contabil- |- realizeaza —2anide
1 sef/contab |sarcini de experienta
ila-sefa  [complexitate profesionala

inaltd in in domeniu;

domeniul

B13 |Contabil- |- realizeaza —2anide
! sef/contab |sarcini de experienta
ila-sefa  |complexitate profesionala

inaltd in in domeniu;
domeniul -
analizei bugetare | competente
si




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

analizei bugetare |-
si competente
managementului |digitale de
financiar; baza

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;

— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal 1n
subordine

managementului |digitale de
financiar; bazid

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal 1n
subordine

C16

Contabil

sef/conta
bila-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitat
e Tnaltd in
domeniul
analizei
bugetare si
managemen
tului
financiar;

—2anide
experienta
profesionala
in domeniu;

competente
digitale de
baza

la compartimentul 3, pozitia ,,C16” se exclude.

Pozitia ,,C16” (compartimentul 3) — exclusa.




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare
a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune
de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

Capitolul I,
sectiunea a 3-

a,

La capitolul I, sectiunea a 3-a:

compartimentul 2 se completeazd cu pozitia
,,B18'” cu urmatorul cuprins:




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

dupa modificare

compartimen
tele 2 si3

B18|Contabil-
1 |sef/contabila|sarcini de

-sefa

—2anide
experienta
complexitate |profesionalad in
inalta in domeniu;
domeniul — competente
analizei digitale de
bugetare si  |baza
managementu
lui financiar;
— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe in
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercitd
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

—realizeaza

B18
1

Contabil-
sef/contabila
-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta in
domeniul
analizei
bugetare si
managementu
lui financiar;
— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

—2anide
experientd
profesionala in
domeniu;

— competente
digitale de
baza

la compartimentul 3, pozitia ,,C29” se exclude.

Pozitia ,,C29” (compartimentul 3) — exclusa.




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

dupa modificare

Contabil-
sef/contabil
a-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta n
domeniul
analizei
bugetare si
management
ului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

—2ani de
experienta
profesionala
in domeniu;
- competente
digitale de

baza

Capitolul 11,
sectiunea 1,
compartimen
tele 2 si 3

La capitolul I, sectiunea 1:

compartimentul 2 se completeazd cu pozitia
,,B26'’ cu urmatorul cuprins:

B26
1

Contabil-
sef/contabila
-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate

—2anide
experienta
profesional




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

dupa modificare

B26 |Contabil-
1 |sef/contabila
-sefa

— realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta In
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe in
domeniul de
competenta;

— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

—2anide
experienta
profesional
ain
domeniu;
competente
digitale de
baza

inalta in
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;

— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

ain
domeniu;
competente
digitale de
baza

Contabil-
sef/contabil
a-sefa

— realizeaza
sarcini de
complexitate
1nalta in
domeniul

—2anide
experienta
profesionala
in domeniu;

la compartimentul 3, pozitia ,,C39” se exclude.

Pozitia ,,C39” (compartimentul 3) — exclusa.

10




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

analizei
bugetare si
management
ului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe in
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

- competente
digitale de
baza

Capitolul 11,
sectiunea a 2-
a,
compartimen
tele 2 si 3

La capitolul I, sectiunea a 2-a:

compartimentul 2 se completeazd cu pozitia
,,B36'” cu urmatorul cuprins:

B36 [Contabil-
1 |sef/contabila
-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate
1naltd in
domeniul
analizei bugetare

—2anide
experienta
profesional
ain
domeniu;

B36
1

Contabil-
sef/contabila
-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta in
domeniul
analizei bugetare
S1

—2anide
experienta
profesional
ain
domeniu;

competente

11




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

si -
managementului |competente
financiar; digitale de
— poseda baza
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;

— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

managementului |digitale de
financiar; bazid

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal 1n
subordine

Contabil-
sef/contabil
a-sefa

— realizeaza
sarcini de
complexitate
1nalta in
domeniul
analizei
bugetare si
management
ului
financiar;

—2anide
experienta
profesionala
in domeniu;
— competente
digitale de
baza

la compartimentul 3, pozitia ,,C53” se exclude.

Pozitia ,,C53” (compartimentul 3) — exclusa.
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

Capitolul 111,
sectiunea 1,
compartimen
tele 1 si 2

La capitolul 111,

sectiunea 1:

compartimentul 1 se completeazd cu pozitia
,,B45"” cu urmatorul cuprins:

B45|Contabil-
1 |sef/contabila
-sefa

— realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta in
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte

—2anide
experienta
profesional
ain
domeniu;
competente
digitale de

baza

B45
1

Contabil-

—realizeaza

sef/contabila|sarcini de

-sefa

complexitate
inalta in
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul

—2anide
experienta
profesional
ain
domeniu;
competente
digitale de
baza
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal 1n
subordine

legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe 1n
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie In
exercitarea
sarcinilor;

— exercitd
atributiile de
serviciu fara
personal 1n
subordine

Contabil-
sef/contabil
a-sefa

—realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta in
domeniul
analizei
bugetare si
management
ului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei

—2ani de
experienta
profesionala
in domeniu;
— competente
digitale de
baza

la compartimentul 2, pozitia ,,C60” se exclude.

Pozitia ,,C60” (compartimentul 2) — exclusa.
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe In
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

Capitolul 111,
sectiunea a 2-
a,
compartimen
tele 1 si 2

La capitolul III, sectiunea a 2-a:

compartimentul 1 se completeaza cu pozitia
,,B49” cu urmatorul cuprins:

B49

Contabil-
sef/contabila
-sefd

— realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta n
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

—lande
experienta
profesional
ain
domeniu;
competente
digitale de
baza

B49

Contabil-

—realizeaza

sef/contabila |sarcini de

-sefa

complexitate
inalta in
domeniul
analizei bugetare
si
managementului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate in
domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitati de

—lande
experienta
profesional
ain
domeniu;
competente
digitale de
baza
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

— manifesta
abilitati de
solutionare a
problemelor
complexe In
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

solutionare a
problemelor
complexe in
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie in
exercitarea
sarcinilor;

— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine

Contabil-
sef/contabil
a-sefa

— realizeaza
sarcini de
complexitate
inalta in
domeniul
analizei
bugetare si
management
ului
financiar;

— poseda
cunostinte
aprofundate
in domeniul
legislatiei
generale si
speciale;

— manifesta
abilitdti de
solutionare a
problemelor

—lande
experienta
profesionala
in domeniu;
— competente
digitale de
baza

la compartimentul 2, pozitia ,,C68” se exclude.

Pozitia ,,C68” (compartimentul 2) — exclusa.
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Numar

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

articol dupi modificare
complexe In
domeniul de
competenta;
— dispune de
autonomie
in
exercitarea
sarcinilor;
— exercita
atributiile de
serviciu fara
personal in
subordine
Art. V - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Articolul 1 Articolul 1. Obiectul si scopul legii 1. Laarticolul 1: Articolul 1. Obiectul si scopul legii
alineatul (3); [.] alineatul (3) va avea urmdtorul cuprins: [..]
Sem leteaz (3) Modul si conditiile de salarizare a »(3) Modul si conditille de salarizare a (3) Modul si conditiile de salarizare a
23 all;nee;?eli personalului din sectorul bugetar tin in | personalului din sectorul bugetar tin in exclusivitate | personalului din sectorul bugetar tin in
@) si (5) exclusivitate de prezenta lege si nu pot fi | de prezenta lege.”; exclusivitate de prezenta lege.

’ obiectul de reglementare a altor acte normative, se completeazi cu alineatele (4)-(5), cu (4) Personalul din sectorul bugetar poate
cu  exceptia celor ce rezultd din legea | yrmitorul cuprins: beneficia numai de drepturile salariale previzute
respectiva. .(4) Personalul din sectorul bugetar poate | Prin prezenta lege.

beneficia numai de drepturile salariale prevazute (5) Prin contractele colective de munca sau

prin prezenta lege. prin contractele individuale de munca se pot
(5) Prin contractele colective de munci sau prin | acorda drepturi salariale numai in limitele si

contractele individuale de muncd se pot acorda | conditiile previzute prin prezenta lege si prin

drepturi salariale numai in limitele si conditiile | legislatia muncii.

prevazute prin prezenta lege si prin legislatia

muncii.”.

Articolul 4 Articolul 4. Notiuni de baza 2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins: Articolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:

grup ocupational — grup de functii
corespunzatoare unui anumit domeniu de

,Articolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare
distinctd a functiei In ierarhia generald a functiilor

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare
distinctd a functiei in ierarhia generald a
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

activitate si de functii tuturor

domeniilor de activitate;

subgrup de functii — categorii de functii
caracteristice  pentru un anumit  grup
ocupational, grupate in corespundere cu un set
de criterii care reflecta nivelul ierarhic, nivelul
studiilor necesare, nivelul de complexitate a
sarcinilor, nivelul de responsabilitate;

grila de salarizare — forma de ierarhizare a
salariilor de baza aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare
este structuratd pe grade de salarizare si clase
de salarizare;

grad de salarizare — un anumit nivel in
cadrul grilei de salarizare, caruia ii corespunde
un interval de clase de salarizare cu un set de
coeficienti de salarizare si care acopera un grup
de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaludrii functiilor ce
presupun realizarea activitatii comparabile din
punct de vedere managerial si/sau operational,

grad profesional — grad de calificare, grad
militar (special), grad special si rang
diplomatic, acordate conform legislatiei in
vigoare;

comunc

clasa de salarizare — nivelul de pozitionare
distinctda a functiei in ierarhia generald a
functiilor din grila de salarizare, caruia fi
corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie numerica
care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza
pentru fiecare functie;

functie similara — functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din alta
unitate bugetara, care implica aceleasi conditii
de studii, nivel de responsabilitate,
complexitate si conditii de munca;

din grila de salarizare, caruia 1i corespunde un
coeficient de salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica
care corespunde clasei de salarizare. Pe baza acestui
coeficient este calculat salariul de bazd pentru
fiecare functie;

3) drepturi salariale — retributiile banesti
prevazute de prezenta lege pentru remunerarea
muncii prestate de salariat;

4) functie echivalenta — functie din cadrul
aceleiasi unitati bugetare sau al altei unitati bugetare
care se Incadreaza in aceeasi categorie de functii si
presupune  cerinte de  studii, nivel de
responsabilitate, complexitate si conditii de munca
echivalente;

5) functie greu de ocupat — functie din sectorul
bugetar care indeplineste criteriul prevazut la lit. a)
de mai jos si incd cel putin doud dintre criteriile
prevazute la lit. b)-f) de mai jos:

a) exercitarea atributiilor functiei respective este
indispensabild pentru realizarea functiilor de baza
ale unitatii bugetare sau contribuie intr-un mod
substantial la realizarea acelor functii de baza;

b) nivelul de salarizare pentru functia respectiva,
determinat in conditiile prezentei legi, este
necompetitiv in comparatie cu nivelul de salarizare
pentru o functie identicd sau similard din sectorul
privat;

c) exercitarea atributiilor functiei respective
presupune absolvirea de studii de specialitate sau
detinerea de cunostinte, abilitati, competente ori
calificari profesionale care sunt rare si/sau de nivel
nalt;

d) numarul potentialilor candidati care
indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea
functiei respective este redus;

functiilor din grila de salarizare, ciruia fii
corespunde un coeficient de salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica
care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza
pentru fiecare functie;

3) drepturi salariale — retributiile banesti
prevazute de prezenta lege pentru remunerarea
muncii prestate de salariat;

4) functie echivalentd — functie din cadrul
aceleiasi unititi bugetare sau al altei unitati
bugetare care se incadreazi in aceeasi categorie
de functii si presupune cerinte de studii, nivel de
responsabilitate, complexitate si conditii de
munca echivalente;

5) functie greu de ocupat — functie din sectorul
bugetar care indeplineste criteriul prevazut la lit.
a) de mai jos siinca cel putin doud dintre criteriile
previzute la lit. b)-f) de mai jos:

a) exercitarea atributiilor functiei respective
este indispensabild pentru realizarea functiilor
de baza ale unititii bugetare sau contribuie intr-
un mod substantial la realizarea acelor functii de
baza;

b) nivelul de salarizare pentru functia
respectiva, determinat in conditiile prezentei legi,
este necompetitiv in comparatie cu nivelul de
salarizare pentru o functie identica sau similara
din sectorul privat;

¢) exercitarea atributiilor functiei respective
presupune absolvirea de studii de specialitate sau
detinerea de cunostinte, abilitati, competente ori
calificiri profesionale care sunt rare si/sau de
nivel inalt;

d) numirul potentialilor candidati care
indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea
functiei respective este redus;
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

functie temporar absenta — functie al carei
titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana
la 60 de zile calendaristice In urmatoarele
cazuri: In caz de boald sau traumatism,
concediu de studii, concediu neplatit, detasare
la alt loc de munca, pe perioada stabilitd de
legislatie In cazul concediului de maternitate
sau in caz de detasare in calitate de expert
national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene, cand salariatului i se
pastreazd locul de muncd, iar raporturile de
serviciu nu au fost suspendate;

functie vacanta — functie libera, fara titular;

functie temporar vacanta — functie cu al
carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu /contractul individual de munca sau al
carei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

treaptd de salarizare — nivelul salariului de
baza al functiei raportat la vechimea Tn munca;

salariu de baza — element din partea fixa a
remuneratiei lunare la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator
clasei de salarizare stabilite in functie de
categoria de calificare, vechimea 1n munca,
nivelul unitdtii bugetare la care se presteaza
activitatea, in corespundere cu anexele la
prezenta lege;

salariu lunar — retributic baneasca care
include salariul de bazd si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzitor
fiecdrei categorii de personal din sectorul
bugetar;

registrul functiilor din sectorul bugetar —
nomenclator de clasificare a functiilor in
grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie
de specificul activitatii fiecarei functii;

e) functia respectiva raméne vacanta dupd
organizarea a cel putin patru concursuri succesive de
ocupare organizate in ultimii doi ani;

f) pentru functia respectiva se Inregistreaza o rata
mare de fluctuatie a personalului;

6) functie similara — functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din alta unitate
bugetard, care implica aceleasi conditii de studii,
nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de
munca;

7) functie temporar absenta — functie al carei
titular lipseste de la lucru in cazurile mentionate mai
jos, numai dacd salariatului i se pastreaza locul de
munca, iar raporturile sale de serviciu nu au fost
suspendate:

a) in caz de boald sau traumatism, concediu de
studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de
munca, pe perioada stabilitd de legislatie in cazul
concediului de maternitate, daca in aceste cazuri
titularul lipseste de la lucru pe o perioada de pana la
60 de zile calendaristice;

b) in caz de detasare in calitate de expert national
la o institutie sau un organism a/al Uniunii
Europene;

8) functie temporar vacanta — functie cu al carei
titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al cérei
titular a fost detasat ori, dupa caz, asigurd interimatul
unei functii de conducere;

9) functie vacanta — functie libera, fara titular;

10) grad de salarizare — un anumit nivel in
cadrul grilei de salarizare, caruia 1i corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti
de salarizare si care acoperd un grup de functii de
valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma
evaludrii functiilor ce presupun realizarea activitatii

e) functia respectivi rimane vacanta dupi
organizarea a cel putin patru concursuri
succesive de ocupare organizate in ultimii doi ani;

f) pentru functia respectivi se inregistreaza o
rata mare de fluctuatie a personalului;

6) functie similard — functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din alta
unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de
studii, nivel de responsabilitate, complexitate si
conditii de munca;

7) functie temporar absentd — functie al cirei
titular lipseste de la lucru in cazurile mentionate
mai jos, numai daca salariatului i se pastreaza
locul de munca, iar raporturile sale de serviciu nu
au fost suspendate:

a) in caz de boala sau traumatism, concediu de
studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de
munci, pe perioada stabilita de legislatie in cazul
concediului de maternitate, daci in aceste cazuri
titularul lipseste de la lucru pe o perioadi de pana
la 60 de zile calendaristice;

b) in caz de detasare in calitate de expert
national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene;

8) functie temporar vacantd — functie cu al
carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al
cirei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

9) functie vacantd — functie libera, fara titular;

10) grad de salarizare — un anumit nivel in
cadrul grilei de salarizare, ciruia ii corespunde
un interval de clase de salarizare cu un set de
coeficienti de salarizare si care acopera un grup
de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaluarii functiilor ce presupun
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Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

raport de compresie — raport dintre valoarea
minima si valoarea maxima a salariului de baza
din sectorul bugetar;

valoare  de  referinta —  valoare
corespunzatoare coeficientului de salarizare
1,00 din grila de salarizare.

comparabile din punct de vedere managerial si/sau
operational;

11) grad profesional — grad de calificare, grad
militar (special), grad special si rang diplomatic,
acordate conform legislatiei in vigoare;

12) grila de salarizare — forma de ierarhizare a
salariilor de baza aferente functiilor si categoriilor de
calificare. Grila de salarizare este structuratd pe
grade de salarizare si clase de salarizare;

13) grup ocupational — grup de functii
corespunzatoare unui anumit domeniu de activitate
si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

14) raport de compresie — raport dintre valoarea
minima si valoarea maxima a salariului de baza din
sectorul bugetar;

15) registrul functiilor din sectorul bugetar —
nomenclator de clasificare a functiilor in grupuri
ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul
activitatii fiecarei functii;

16) salariu de baza — element al salariului lunar
la care are dreptul personalul din unitatile bugetare,
corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie
de categoria de calificare, vechimea 1n munca,
nivelul unitatii bugetare la care se presteaza
activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta
lege;

17) salariu lunar — retributie baneasca care
include salariul de baza si toate sporurile, premiile si
alte drepturi salariale acordate suplimentar la
salariul de baza corespunzdtor fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar. In sensul si pentru
aplicarea prezentei legi, notiunii de ,,salariu lunar” i
se asimileaza notiunea de ,,solda lunara” specifica
salarizarii functiilor din Grupul ocupational
»Apdrare nationala (C)”;

18) subgrup de functii — categorii de functii
caracteristice pentru un anumit grup ocupational,
grupate 1n corespundere cu un set de criterii care

realizarea activitiatii comparabile din punct de
vedere managerial si/sau operational;

11) grad profesional — grad de calificare, grad
militar (special), grad special si rang diplomatic,
acordate conform legislatiei in vigoare;

12) grila de salarizare — forma de ierarhizare a
salariilor de baza aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este
structurata pe grade de salarizare si clase de
salarizare;

13) grup ocupational — grup de functii
corespunzitoare unui anumit domeniu de
activitate si de functii comune tuturor domeniilor
de activitate;

14) raport de compresie — raport dintre
valoarea minima si valoarea maxima a salariului
de baza din sectorul bugetar;

15) registrul functiilor din sectorul bugetar —
nomenclator de clasificare a functiilor in grupuri
ocupationale si subgrupuri, in functie de
specificul activitatii fiecarei functii;

16) salariu de baza — element al salariului
lunar la care are dreptul personalul din unititile
bugetare, corespunzitor clasei de salarizare
stabilite in functie de categoria de calificare,
vechimea in munci, nivelul unitatii bugetare la
care se presteaza activitatea, in corespundere cu
anexele la prezenta lege;

17) salariu lunar — retributie bineasca care
include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzator
fiecarei categorii de personal din sectorul
bugetar. in sensul si pentru aplicarea prezentei
legi, notiunii de ,,salariu lunar” i se asimileaza
notiunea de ,,solda lunara” specifica salarizarii
functiilor din Grupul ocupational ,,Aparare
nationala (C)”;
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Numar . QB ot . = Continutul normei
- Continutul normei in vigoare Modificarea propusa ¢ q
articol ’ dupi modificare
reflecta nivelul ierarhic, nivelul studiilor necesare, 18) subgrup de functii — categorii de functii
nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de | caracteristice pentru un anumit grup
responsabilitate; ocupational, grupate in corespundere cu un set de
19) treaptd de salarizare — nivelul salariului de | criterii care reflecta nivelul ierarhic, nivelul
bazi al functiei raportat la vechimea in munc; studiilor necesare, nivelul de complexitate a
20) valoare de referini - valoare sarcinilor, nivelul de rfesponsal?llltate, o
corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 din 19) treaptd de salarizare — nivelul salariului de
grila de salarizare.”. baza al functiei raportat la vechimea in munci;
20) valoare de referinta — valoare
corespunzitoare coeficientului de salarizare 1,00
din grila de salarizare.
Articolul 5 Articolul 5. Coordonarea implementarii 3. Laarticolul 5: Articolul 5. Coordonarea implementarii
alineatele (2) | sistemului unitar de salarizare alineatul (2) se completeaza cu literele d) si e), | Sistemului unitar de salarizare
si 3) [...] cu urmatorul cuprins: [..]
(2) Principalele atributii ale Ministerului ,»d) elaborarea, coordonarea implementarii, @1...]

Finantelor in domeniu sint:

a) coordonarea si monitorizarea
implementarii uniforme a sistemului unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

b) elaborarea/avizarea proiectelor de acte
normative ce tin de salarizarea personalului din
unitatile bugetare;

c) analiza propunerilor de modificare a
grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor din
grupele ocupationale si a altor elemente ale
sistemului unitar de salarizare, cu atragerea,
dupa caz, a specialistilor din domenii
corespunzatoare.

monitorizarii, gestiondrii si revizuirii politicii de
salarizare in sectorul bugetar, in conditiile prezentei
legi, cu incadrarea in plafoanele anuale stabilite in
cadrul bugetar-fiscal conform politicii bugetar-
fiscale pe termen mediu;

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-
fiscal a sistemului de salarizare, prin evaluarea
impactului  bugetar, asigurarea 1incadririi in
plafoanele anuale stabilite in cadrul politicii bugetar-
fiscale pe termen mediu, precum s§i prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si
cheltuielilor de personal din sectorul bugetar. ”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

»(3) Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul bugetar, infiintat ca structurd permanenta
aflatd 1n coordonarea Ministerului Finantelor,
realizeaza evaluarea functiilor, prevazuta la art. 6, si
elaboreaza propunerea privind lista functiilor greu
de ocupat, prevazuta la art. 122 alin. (6). Modul de
organizare si functionare a Grupului de lucru de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar se stabileste

d) elaborarea, coordonarea implementarii,
monitorizarii, gestionarii si revizuirii politicii de
salarizare in sectorul bugetar, in conditiile
prezentei legi, cu incadrarea in plafoanele anuale
stabilite in cadrul bugetar-fiscal conform politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu;

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-
fiscal a sistemului de salarizare, prin evaluarea
impactului bugetar, asigurarea incadririi in
plafoanele anuale stabilite in cadrul politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si
cheltuielilor de personal din sectorul bugetar.

(3) Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul  bugetar, infiintat ca structura
permanenta aflatd in coordonarea Ministerului
Finantelor, realizeazd evaluarea functiilor,
prevazuta la art. 6, si elaboreaza propunerea
privind lista functiilor greu de ocupat, previazuta
la art. 122 alin. (6). Modul de organizare si
functionare a Grupului de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar se stabileste prin
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prin hotarare de Guvern. Grupul de lucru de evaluare
a functiilor este format din reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, ai Cancelariei de Stat, ai
Ministerului Justitiei, ai Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, precum si, dupd caz, din
reprezentanti ai altor autoritati/institutii publice, ai
asociatiilor ~ reprezentative  ale  autoritatilor
administratiei publice locale si/sau ai organizatiilor
sindicale reprezentative.”.

hotirare de Guvern. Grupul de lucru de evaluare
a functiilor este format din reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, ai Cancelariei de Stat, ai
Ministerului Justitiei, ai Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, precum si, dupa caz, din
reprezentanti ai altor autoritati/institutii publice,
ai asociatiilor reprezentative ale autoritatilor
administratiei  publice locale si/sau  ai
organizatiilor sindicale reprezentative.

Articolul 5!

Articolul 5'. Asigurarea transparentei
salarizarii unor categorii de personal

Autoritatile publice, pana pe data de 1 mai a
fiecarui an, publicd pe pagina web oficiala
suma totala pe anul precedent a platilor salariale
(salariu lunar, indemnizatii, compensatii etc.)
incasate de persoanele cu functii de demnitate
publica, de personalul din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publica, de functionarii
publici de conducere de nivel superior, de
functionarii publici de conducere care sunt
conducatori ai autoritatilor publice, inclusiv
adjuncti/loctiitori, precum si de conducatorii
institutiilor publice din subordine, inclusiv
adjuncti/loctiitori.

4. La articolul 5', textul ,,functionarii publici
de conducere care sunt conducdtori ai autoritatilor
publice” se substituie cu textul ,,functionarii de
conducere care sunt conducdtori ai autoritatilor
publice”.

Articolul 5'. Asigurarea transparentei salarizarii
unor categorii de personal Autoritatile publice, pana
pe data de 1 mai a fiecarui an, publica pe pagina web
oficiala suma totald pe anul precedent a platilor
salariale (salariu lunar, indemnizatii, compensatii
etc.) Incasate de persoanele cu functii de demnitate
publica, de personalul din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica, de functionarii publici
de conducere de nivel superior, de functionarii de
conducere care sunt conducatori ai autoritatilor
publice, inclusiv adjuncti/loctiitori, precum si de
conducatorii institutiilor publice din subordine,
inclusiv adjuncti/loctiitori.

Articolul 6
alineatele (3)
si (4)

Articolul 6. Sistemul de clasificare si de
evaluare a functiilor din sectorul bugetar

[.]

(3) Evaluarea sistemica a functiilor va fi
realizata, cel putin o datd la 5 ani, de catre
Ministerul Finantelor.

(4) Modul de evaluare sistemica a functiilor
si procesul de reevaluare sint stabilite prin
hotarire de Guvern.

5. La articolul 6, alineatele (3) si (4) vor avea
urmatorul cuprins:

,»(3) Clasa de salarizare corespunzatoare fiecarei
functii incluse in registrul functiilor din sectorul
bugetar se stabileste sau, dupa caz, se modifica, prin
lege, pe baza evaluarii realizate de catre Grupul de
lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar,
prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar se stabileste prin hotarare de Guvern.”.

Articolul 6. Sistemul de clasificare si de
evaluare a functiilor

]

(3) Clasa de salarizare corespunzatoare
fiecarei functii incluse in registrul functiilor din
sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz, se
modifica, prin lege, pe baza evaluarii realizate de
ciatre Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul bugetar, previazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar se stabileste prin hotirare de Guvern.
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Articolul 7 Articolul 7. Registrul functiilor din sectorul 6. Laarticolul 7: Articolul 7. Registrul functiilor din sectorul
alineatul (1); | bugetar alineatul (1) va avea urmitorul cuprins: bugetar
se 5 (1) Registrul functiilor din sectorul bugetar (1) Registrul functiilor din sectorul bugetar (1) Registrul functiilor din sectorul bugetar
completeaza | cyprinde 8 grupuri ocupationale | cyprinde 10 grupuri ocilpationale corespunzitoare | cuprinde 10 grupuri ocupationale
cu all-neatele corespunzatoare  domeniilor de activitate | domeniilor de activitate bugetard, codificate cu | COrespunzitoare — domeniilor de activitate
(1Y si (1) bugetard, codificate cu litere, dupa cum | Jjtere, dupa cum urmeazi: bugetari, codificate cu litere, dupa cum
urmeaza. . 1) Administratie publica (A); urmeaza:
1) Administratie publica (A); 2) Justitic (B): 1) Administratie publica (A);
2) Justitie (B); ’ ’ 2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);
5) Invatamint si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala si sanatate (G);

8) Functii complexe (H).

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatamant si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala (G);

8) Sanatate (S);

9) Tehnologii informationale (I);

10) Functii complexe (H).”;

se completeaza cu alin. (1') si (1?) cu urmatorul
cuprins:

»(1') Posturile aferente functiilor din Grupul
ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, cu
exceptia celor din sistemele informatice gestionate
de catre Serviciul de Informatii si Securitate, se
includ in statele de personal ale unitatilor bugetare
numai cu avizul prealabil pozitiv al Agentiei de

Guvernare Electronica, cu informarea Ministerului
Finantelor.

(1») Prin derogare de la alin. (1'), posturile
aferente  functiilor din Grupul ocupational
»Tehnologii informationale (I)” din sistemele
destinate prelucrarii informatiilor atribuite la secret
de stat se includ in statele de personal ale unitatilor
bugetare numai cu avizul prealabil pozitiv al
Serviciului de Informatii si Securitate, cu informarea
Ministerului Finantelor.”.

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) invﬁ;ﬁmﬁnt si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala (G);

8) Sanatate (S);

9) Tehnologii informationale (I);

10) Functii complexe (H).

(1Y) Posturile aferente functiilor din Grupul
ocupational ,, Tehnologii informationale (I)", cu
exceptia celor din sistemele informatice
gestionate de catre Serviciul de Informatii si
Securitate, se includ in statele de personal ale
unitatilor bugetare numai cu avizul prealabil

pozitiv al Agentiei de Guvernare Electronica, cu
informarea Ministerului Finantelor.

(1>) Prin derogare de la alin. (1'), posturile
aferente functiilor din Grupul ocupational
»Tehnologii informationale (I)" din sistemele
destinate prelucrarii informatiilor atribuite la
secret de stat se includ in statele de personal ale
unitatilor bugetare numai cu avizul prealabil
pozitiv al Serviciului de Informatii si Securitate,
cu informarea Ministerului Finantelor.

]
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Articolul 8 Articolul 8. Registrul de evidentd a 7. Laarticolul 8, alineatul (4) se abroga. Articolul 8. Registrul de evidenta a functiilor la
alineatul (4) functiilor la nivel de unitate bugetara nivel de unitate bugetara
[-] [-]
(4) Formatul si modul de tinere a registrului (4) - abrogat.
de evidenta se aproba de Guvern.
Articolul 9 Articolul 9. Grila de salarizare 8. La articolul 9, alineatul (3) va avea Articolul 9. Grila de salarizare
alineatul (3) [..] urmdtorul cuprins: [.]
(3) Raportul de compresie a salariilor de »(3) Raportul de compresie a s’a}lariilor de baza in (3) Raportul de compresie a salariilor de bazi
bazi in sectorul bugetar este de 1 1a 15. sectorul bugetar este de 1 la 10,5. in sectorul bugetar este de 1 1a 10,5.
Articolul 10 Articolul 10. Componentele salariului lunar 9. Laarticolul 10: Articolul 10. Componentele salariului lunar

alineatele (1)-
(39

(1) Salariul lunar al personalului din
unitatile bugetare pentru activitatea desfasurata
pe durata normala a timpului de lucru stabilita
de lege este constituit din:

a) partea fixd, compusa din:

— salariul de baza; — sporul lunar in valoare
fixa; — sporul lunar pentru gradul profesional; —
sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific
si/sau stiintifico-didactic; — sporul lunar pentru
detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performantd; — sporuri cu
caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la
alin.(1), personalul unititilor  bugetare
beneficiaza, dupa caz, de: sporul de
compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile; sporuri pentru munca
suplimentard, pentru munca de noapte si/sau
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare
nelucritoare si/sau in zilele de repaus; spor
pentru participare 1n proiecte de dezvoltare
finantate din surse externe; spor pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariul lunar al personalului din unitatile
bugetare este constituit, dupa caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional, gradul
didactic si gradul managerial,

¢) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific
si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;

i) sporul pentru munca de noapte;

j) sporul pentru munca prestatd in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

k) sporul pentru participare in proiecte finantate
din surse externe nerambursabile;

1) sporul de compensare pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sénatate;

(1) Salariul lunar al personalului din unitatile
bugetare este constituit, dupa caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional,
gradul didactic si gradul managerial;

¢) sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific;

e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;
i) sporul pentru munca de noapte;
j) sporul pentru munca prestati in zilele de
sdrbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
k) sporul pentru participare in proiecte
finantate din surse externe nerambursabile;

I) sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru sinatate;
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Europeand; sporul de compensare pentru
munca prestatd 1n conditii de risc sporit pentru
sanatate;  sporul  pentru  consolidarea
capacitdtilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate; sporul pentru
consolidarea capacitatilor manageriale si
profesionale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intai;
premii unice; premiu anual.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu exceptia directorului
Serviciului Fiscal de Stat, a directorului
Serviciului Vamal, a directorului Autoritatii
Aecronautice Civile si a directorului Agentiei
pentru Securitate Cibernetica, si al personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica se constituie din partea fixa
si platile enumerate la alin. (2) [...].

(3") Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica din cadrul Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor,
Serviciului de Informatii si Securitate,
Centrului National Anticoruptie se constituie
din partea fixd, sporul cu caracter specific si
platile enumerate la alin. (2) [...].

m) sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor
personalului din cadrul autoritatilor publice locale;

0) premii unice;
p) premiu anual;

g) sporul lunar pentru mentorat, acordat in
conditiile Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite 1n serviciul public.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de demnitate
publica si al personalului din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publicad se constituie, dupa
caz, din drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit.
a)-d), precum si din drepturile salariale prevazute la
alin. (1) lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezultd din
activitati  declarate incompatibile prin legi
speciale.”;

alineatul (3') se abroga.

m) sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autorititilor publice locale
amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor
personalului din cadrul autorititilor publice
locale;

0) premii unice;
p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in
conditiile Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public.

(2) - abrogat.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica si al personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se
constituie, dupa caz, din drepturile salariale
prevazute la alin. (1) lit. a)-d), precum si din
drepturile salariale previzute la alin. (1) lit. g)-p),
daca aceste drepturi nu rezulta din activititi
declarate incompatibile prin legi speciale.

(3Y) - abrogat.

Articolul 111
[nou]

10. Se completeaza cu articolul 11' cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 11'. Limitarea sporului pentru
performanta si a sporurilor cu caracter specific

Suma anuala a drepturilor salariale prevazute la
art. 10 alin. (1) lit. e) si ), acordate la nivel de unitate
bugetard nu poate depasi limita de 30% din suma
anuald a salariilor de bazd acordate la nivelul
respectivei unititi bugetare.”.

Articolul 11'. Limitarea sporului pentru
performanta si a sporurilor cu caracter specific

Suma anuald a drepturilor salariale
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. e) si f), acordate
la nivel de unitate bugetara nu poate depasi
limita de 30% din suma anuala a salariilor de
bazid acordate la nivelul respectivei unitati
bugetare.
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Articolul 12 Articolul 12. Salariul de baza 11. Laarticolul 12: Articolul 12. Salariul de baza
alineatele (2), [...] alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: [...]
8')5’)(5)’ ). (2) Salariul de baza se stabileste conform »(2) Salariul de bazd se stabileste conform (2) Salariul de baza se stabileste conform

coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele
nr. 3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul
de studii, categoria de calificare, gradul
didactic, vechimea in muncid sau treapta de
salarizare, dupa caz, in conditiile prezentei legi.

[..]

(4) Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de
salarizare corespunzatoare perioadelor de
vechime 1n munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publica, personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
functionarilor publici de conducere de nivel
superior si a conducatorilor unitatilor bugetare,
indiferent de statut sau categoria de personal a
acestora.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu
functii de demnitate publicd, personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, functionarii publici de conducere de
nivel superior si pentru conducatorii unitatilor
bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii,
indiferent de statut sau categoria de personal a
acestora, se stabileste corespunzitor clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare indicate
in anexele la prezenta lege, in conditiile alin.
(9)-(12).

[...]

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de bazi, prevazut de
prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 5
clase de salarizare succesive.

[..]

coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele nr.
3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, vechimea in munca Sau
treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile prezentei
legi.”;

alineatele (4) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de
salarizare corespunzitoare perioadelor de vechime
in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si a functiilor din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii
de demnitate publicd si personalul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicad se
stabileste corespunzator clasei de salarizare si
coeficientului de salarizare indicate in anexele la
prezenta lege, in conditiile alin. (9)-(12).”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta
lege pentru aceste functii, redus cu 4 clase de
salarizare succesive.”;

alineatul (15) va avea urmatorul cuprins:

»(15) Valoarea de referintd se reexamineaza
anual in functie de conditiile economice din tara si
cresterii nominale prognozate a produsului intern
brut. Pe parcursul anului bugetar, valoarea de
referintd aprobata prin legea bugetard anuald nu se
modifica.”.

coeficientilor de salarizare previzuti in anexele
nr. 3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de
studii, categoria de calificare, vechimea in munca
sau treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile
prezentei legi.

]

(4) Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de
salarizare corespunzitoare perioadelor de
vechime in munci, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si a functiilor din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu
functii de demnitate publica si personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica se stabileste corespunzitor clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare indicate
in anexele la prezenta lege, in conditiile alin. (9)-
(12).

[-]

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiazd de salariul de baza, prevazut de
prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 4
clase de salarizare succesive.

[.]

(15) Valoarea de referinta se reexamineaza
anual in functie de conditiile economice din tara
si de posibilititile bugetului public national, in
limita cresterii nominale prognozate a
produsului intern brut. Pe parcursul anului
bugetar, valoarea de referinti aprobata prin
legea bugetara anuala nu se modifica.
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(15) Valoarea de referinta se reexamineaza
anual In functie de conditiile economice din tara

putin la nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Articolul 12!

Articolul 12'. Sporul lunar in valoare fixa

Cuantumul sporului lunar in valoare fixa se
aproba prin legea anuala a bugetului de stat, in
functie de conditiile economice din tara si de

12. Articolul 12! se abroga.

Articolul 12!, - abrogat.

Articolul 122
[nou]

13. Se completeazd cu articolul 122 cu
urmatorul cuprins:

Articolul 122, Salariul de baza pentru functiile
greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(13), salariul de baza pentru o functie greu de ocupat
se determina prin inmultirea urmatoarelor elemente,
cu rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referintd corespunzatoare
coeficientului de salarizare 1,00, stabilitd in legea
bugetului de stat pentru functia respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzator clasei
de salarizare pentru functia respectiva, determinata
in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia
respectivd, stabilit prin hotdrarea prevazuta la alin.
(2).

(2) Lista functiilor greu de ocupat cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu de
ocupat;

b) unitdtile bugetare unde se regasesc functiile
greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru
functiile greu de ocupat, cu respectarea prevederilor
alin. (3);

Articolul 122, Salariul de baza pentru functiile
greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(13), salariul de baza pentru o functie greu de
ocupat se determind prin  inmultirea
urmatoarelor elemente, cu rotunjire pana la 10
lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referinti corespunzitoare
coeficientului de salarizare 1,00, stabilita in legea
bugetului de stat pentru functia respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzator
clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditiile prezentei legi;

¢) indicele de competitivitate pentru functia
respectiva, stabilit prin hotirirea prevazuta la
alin. (2).

(2) Lista functiilor greu de ocupat cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu
de ocupat;

b) unititile bugetare unde se regasesc functiile
greu de ocupat;

¢) indicii de competitivitate stabiliti pentru
functiile greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (3);
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d) durata pentru care functiile sunt incluse in lista
functiilor greu de ocupat, cu respectarea prevederilor
alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se
stabileste un indice de competitivitate cu un cuantum
cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maxima pentru care o functie poate fi
inclusd 1n lista functiilor greu de ocupat nu poate
depasi trei ani.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (4),
durata pentru care o functie este inclusa in lista
functiilor greu de ocupat poate fi prelungitd o
singurd data cu o durata care nu poate depasi doi ani.
In acest caz, prin derogare de la prevederile alin. (3),
indicele de competitivitate stabilit pentru functia in
cauza, aplicabil pe parcursul perioadei suplimentare

de pana la doi ani, nu poate depasi cuantumul de
1,15.

(6) Lista functiilor greu de ocupat se aproba prin
hotarare de Guvern, la propunerea fundamentata si
motivata a Grupului de lucru de evaluare a functiilor
in sectorul bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3). Lista
functiilor greu de ocupat se stabileste si se aproba, in
functie de conditiile economice din tard si de
cresterii nominale prognozate a produsului intern
brut si cu respectarea conditiei prevazute la alin. (7).

(7) La nivelul unui an bugetar, valoarea totala a
sumelor acordate ca urmare a aplicarii indicelui de
competitivitate nu poate depasi 0,5% din suma
anuald a salariilor de baza pentru functiile care intra
in sfera de aplicare a prezentei legi.

(8) Propunerea de lista a functiilor greu de ocupat
se elaboreaza de catre Grupul de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar, in baza solicitarilor
transmise in conditiile stabilite prin hotararea de
Guvern prevazuta la alin. (11).

d) durata pentru care functiile sunt incluse in
lista functiilor greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se
stabileste un indice de competitivitate cu un
cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maxima pentru care o functie
poate fi inclusa in lista functiilor greu de ocupat
nu poate depasi trei ani.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (4),
durata pentru care o functie este inclusa in lista
functiilor greu de ocupat poate fi prelungita o
singura data cu o durata care nu poate depasi doi
ani. in acest caz, prin derogare de la prevederile
alin. (3), indicele de competitivitate stabilit
pentru functia in cauzi, aplicabil pe parcursul
perioadei suplimentare de pana la doi ani, nu
poate depisi cuantumul de 1,15.

(6) Lista functiilor greu de ocupat se aproba
prin hotirare de Guvern, la propunerea
fundamentata si motivata a Grupului de lucru de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar,
prevazut la art. 5 alin. (3). Lista functiilor greu de
ocupat se stabileste si se aprobi, in functie de
conditiile economice din tara si de posibilitatile
bugetului public national, in limita cresterii
nominale prognozate a produsului intern brut si
cu respectarea conditiei prevazute la alin. (7).

(7) La nivelul unui an bugetar, valoarea totala
a sumelor acordate ca urmare a aplicarii
indicelui de competitivitate nu poate depasi 0,5%
din suma anualad a salariilor de baza pentru
functiile care intra in sfera de aplicare a prezentei
legi.

(8) Propunerea de lista a functiilor greu de
ocupat se elaboreaza de catre Grupul de lucru de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in baza
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(9) Calcularea salariului de baza prin raportare la
indicele de competitivitate, conform prevederilor
alin. (1), are un caracter temporar, aplicandu-se
numai pe durata includerii functiei n lista functiilor
greu de ocupat. Incepand de la momentul la care
functia este exclusa din lista functiilor greu de
ocupat, angajatul pierde dreptul la suma
corespunzatoare indicelui de competitivitate.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in
cazul functiilor greu de ocupat vacante, temporar
vacante sau temporar absente, ale cdror atributii sunt
exercitate prin cumularea cu atributiile functiei de
baza, salariul de bazd prin raportare la care se
calculeaza cuantumul maxim al suplimentelor
pentru cumularea atributiilor, prevazut la art. 24 alin.
(1), se stabileste conform prevederilor art. 12 alin.
(13), respectiv fara aplicarea indicelui de
competitivitate.

(11) Metodologia pentru identificarea functiilor
greu de ocupat si pentru elaborarea, aprobarea si
modificarea listei functiilor greu de ocupat se
stabileste prin hotdrare de Guvern.”.

solicitirilor transmise in conditiile stabilite prin
hotirarea de Guvern prevazuta la alin. (11).

(9) Calcularea salariului de baza prin
raportare la indicele de competitivitate, conform
prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
aplicAndu-se numai pe durata includerii functiei
in lista functiilor greu de ocupat. incepand de la
momentul la care functia este exclusa din lista
functiilor greu de ocupat, angajatul pierde
dreptul la suma corespunzitoare indicelui de
competitivitate.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
in cazul functiilor greu de ocupat vacante,
temporar vacante sau temporar absente, ale
caror atributii sunt exercitate prin cumularea cu
atributiile functiei de baza, salariul de baza prin
raportare la care se calculeaza cuantumul maxim
al suplimentelor pentru cumularea atributiilor,
prevazut la art. 24 alin. (1), se stabileste conform
prevederilor art. 12 alin. (13), respectiv fara
aplicarea indicelui de competitivitate.

(11) Metodologia pentru identificarea
functiilor greu de ocupat si pentru elaborarea,
aprobarea si modificarea listei functiilor greu de
ocupat se stabileste prin hotarare de Guvern.

Articolul 13

Articolul 13. Sporul lunar pentru grad
profesional

(1) Sporul lunar pentru grad profesional se
plateste in marimile specificate in anexa nr. 2.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se
plateste pentru timpul efectiv lucrat.

14. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13, Sporul lunar pentru gradul
profesional, gradul didactic si gradul managerial

(1) Sporul lunar pentru gradul profesional,
gradul didactic si gradul managerial se plateste in
mérimile specificate in anexa nr. 2, care sunt
stabilite pentru activitatea desfasurata pe durata
normald a timpului de lucru stabilitd de lege.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste
pentru timpul efectiv lucrat.”.

Articolul 13. Sporul lunar pentru gradul
profesional, gradul didactic si gradul managerial

(1) Sporul lunar pentru gradul profesional,
gradul didactic si gradul managerial se pliteste
in marimile specificate in anexa nr. 2, care sunt
stabilite pentru activitatea desfasurata pe durata
normala a timpului de lucru stabilita de lege.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se
plateste pentru timpul efectiv lucrat.
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Articolul 14 si

15

Articolul 14. Sporul lunar pentru titlul
stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau
stiintifico-didactic se acorda:

a) In marime de 1100 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii
si inovarii, personalului stiintifico-didactic si de
conducere din invatdimantul superior, care detin
titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul
stiintifico-didactic de profesor universitar,
si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza 1n organizatii din domeniile cercetarii
si inovdrii, personalului stiintifico-didactic si
personalului de conducere din invatamantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor
si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar
cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile
stabilite la lit. a) si b), personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific
de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau
stiintifico-didactic se acordd proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de muncd sau ale unei
norme didactice, din data conferirii titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre
institutiile abilitate, confirmat de Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare.

15. Articolele 14 si 15 vor avea urmatorul
cuprins:

Articolul 14. Sporul lunar pentru detinerea
titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific
si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) In marime de 2500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care activeaza
in organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si de conducere din
invatamantul superior, care detin titlul stiintific de
doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar si/sau titlul stiintific de profesor
cercetator;

b) In marime de 1500 de lei, cercetatorilor
stiintifici i personalului de conducere care activeaza
in organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si personalului de
conducere din invatdmantul superior, care detin titlul
stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar si/sau titlul stiintific de
conferentiar cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile stabilite
la lit. a) si b), personalului din alte domenii de
activitate care detine titlul stiintific de doctor
habilitat sau doctor in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific
si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional
timpului efectiv lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de munca sau ale unei norme
didactice, din data conferirii titlului stiintific si/sau
stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate,
confirmat de Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

Articolul 14. Sporul lunar pentru detinerea
titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii
si inovarii, personalului stiintifico-didactic si de
conducere din invitaméantul superior, care detin
titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul
stiintifico-didactic de profesor universitar si/sau
titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 1500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii
si inovarii, personalului stiintifico-didactic si
personalului de conducere din invatimantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor
si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar si/sau titlul stiintific de conferentiar
cercetator;

¢) in mirime de 50% din cuantumurile
stabilite la lit. a) si b), personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific de
doctor habilitat sau doctor 1in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
proportional timpului efectiv lucrat in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munca sau
ale unei norme didactice, din data conferirii
titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre
institutiile abilitate, confirmat de Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Educatie si
Cercetare.
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Articolul 15. Sporul lunar pentru titlul
onorific

(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se
stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupd cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta”
— in méarime de 250 de lei;

b) ,.Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al
Sportului” — In marime de 200 de lei;

c) ,,Maestru International al Sportului”,
»Maestru International” — in marime de 150 de
lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de
100 de lei.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se
plateste in suma fixa doar la locul de munca de
baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel
mai Tnalt, cu conditia exercitarii unei functii
corespunzatoare profilului.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific
se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice,
dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in
marime de 500 de lei;

b) ,,Antrenor Emerit al Republicii Moldova”,
,Lucrdtor Emerit iIn domeniul educatiei fizice si
sportului”, ,,Om Emerit”, , Maestru al Literaturii”,
»Mester-Faur”, ., Maestru Emerit al Sportului” — in
marime de 400 de lei;

c) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru
International” — in marime de 300 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” —in marime de 200 de
lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific
se plateste in suma fixa doar la locul de munca de
baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai
inalt, cu conditia exercitarii unei functii
corespunzatoare profilului in care a fost obtinut
respectivul titlu onorific.”.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se stabileste persoanelor distinse cu
titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” —
in marime de 500 de lei;

b) ,,Antrenor Emerit al Republicii Moldova”,
»Lucrator Emerit in domeniul educatiei fizice si
sportului”’, ,,Om Emerit”, ,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al
Sportului” — in marime de 400 de lei;

¢) ,Maestru International al Sportului”,
»Maestru International” — in mirime de 300 de
lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in méarime de 200
de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se pliteste in suma fixa doar la locul de
munca de baza si se stabileste pentru un singur
titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitirii unei
functii corespunzitoare profilului in care a fost
obtinut respectivul titlu onorific.

Articolul 16
alineatele (2),
(29, (2%
[nou], (3) si

(4)

Articolul 16. Sporul pentru performanta

[...]

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea
sporului pentru performanta se aloca anual in
limita a 10% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor de performanta.

(3) Sporul pentru performanta se acorda
lunar si se achitd concomitent cu salariul,
conform performantei individuale obtinute,
personalului unitatilor bugetare, cu exceptia
personalului de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc, pentru care sporul pentru

16. Laarticolul 16:
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea
sporului pentru performanta se aloca anual 1n limita
a 4% din suma anuala a salariilor de baza de la nivel

= 0.

de unitate bugetara.”;

se completeazd cu alineatul (2') cu urmatorul
cuprins:

»(2") Sporul pentru performanta se acorda numai
salariatilor care au obtinut calificativul ,,excelent”
sau calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare
trimestriala  sau, dupa caz, semestriala, a
performantelor profesionale individuale. Sporul

Articolul 16. Sporul pentru performanta

[-]

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea
sporului pentru performanti se aloci anual in
limita a 4% din suma anuala a salariilor de baza
de la nivel de unitate bugetara.

(2" Sporul pentru performanti se acorda
numai salariatilor care au obtinut calificativul
»excelent” sau calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare trimestriala sau, dupa caz,
semestriald, a performantelor profesionale
individuale. Sporul pentru performanti se
acorda ca procent din salariul de baza stabilit
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performantd se acordda fard evaluarea

performantei individuale.

(3') - abrogat.

(4) Sporul pentru performantd nu se acorda
persoanelor care au fost sanctionate disciplinar,
pentru perioada valabilitatii sanctiuni. In cazul
anularii de catre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului,
sporul se acorda pentru perioada care incepe la
data anularii sanctiunii.

[..]

pentru performanta se acorda ca procent din salariul
de baza stabilit pentru functia ocupatd de salariat,
dupa cum urmeaza:

a) 10 — 15% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor care
au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 5 — 7% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor care

99 99,

au obtinut calificativul ,,foarte bine”.”;

se completeaza cu alineatul (2%) cu urmatorul
cuprins:

»(2%) Salariul de baza la care se aplica procentul
aferent sporului pentru performanta, determinat in
conformitate cu prevederile alin. (2'), se stabileste
prin raportare la clasa de salarizare prevazutd in
anexele la lege, la treapta de salarizare si la valoarea
de referinta aplicabile pentru functia ocupata de
salariat in ultima lund a trimestrului/semestrului
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor
profesionale in urma careia salariatul a obtinut
calificativul ,,excelent” sau, dupa caz, calificativul

99 99,

,,foarte bine”.”;

se completeazd cu alineatul (2*) cu urmatorul
cuprins:

»(2%) Cuantumul efectiv al procentului aferent
sporului pentru performantd se determind, cu
respectarea prevederilor alin. (2'), prin raportare,
dupd caz, la punctajul obtinut in urma evaluarii
performantelor profesionale individuale, la timpul
efectiv lucrat de salariat in trimestrul/semestrul
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor
profesionale si la limita prevazuta la alin. (2) privind
mijloacele necesare pentru acordarea sporului
pentru performantd ce pot fi alocate la nivel de
unitate bugetara.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru performanta, calculat conform
prevederilor alin. (21), se achitd ca parte a salariului

pentru functia ocupata de salariat, dupad cum
urmeaza:

a) 10 — 15% din salariul de bazi stabilit
pentru functia ocupata de salariat, in cazul
salariatilor care au obtinut calificativul
»excelent”;

b) 5 — 7% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

(2% Salariul de baza la care se aplica
procentul aferent sporului pentru performanta,
determinat in conformitate cu prevederile alin.
(2", se stabileste prin raportare la clasa de
salarizare prevazuta in anexele la lege, la treapta
de salarizare si la valoarea de referinta aplicabile
pentru functia ocupata de salariat in ultima luna
a trimestrului/semestrului pentru care s-a
realizat evaluarea performantelor profesionale in
urma careia salariatul a obtinut calificativul
»excelent” sau, dupa caz, calificativul ,,foarte
bine”.

(2*) Cuantumul efectiv al procentului aferent
sporului pentru performanta se determina, cu

respectarea  prevederilor alin. (2'), prin
raportare, dupi caz, la punctajul obtinut in urma
evaluarii performantelor profesionale

individuale, la timpul efectiv lucrat de salariat in
trimestrul/semestrul pentru care s-a realizat
evaluarea performantelor profesionale si la
limita prevazuta la alin. (2) privind mijloacele
necesare pentru acordarea sporului pentru
performanta ce pot fi alocate la nivel de unitate
bugetara.

(3) Sporul pentru performanti, calculat
conform prevederilor alin. (2%), se achita ca parte
a salariului lunar in lunile
trimestrului/semestrului urmaitor celui pentru
care s-a realizat evaluarea performantelor
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lunar in lunile trimestrului/semestrului urmator celui | profesionale in urma cireia salariatul a obtinut
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor | calificativul ,excelent” sau, dupia caz,
profesionale in urma careia salariatul a obtinut | calificativul ,,foarte bine”.
calificativul ,,excelent” sau, dupa caz, calificativul (3Y) Prin derogare de la prevederile alin. (22),
»foarte bine”; (2°) si (3), in cazul personalului care ocupi functii
se completeazd cu alineatul (3') cu urmatorul | din Grupul ocupational Hinvitimant si cercetare
cuprins: (E)”, sporul pentru performanti se acorda in
,(31) Prin derogare de la prevederile alin. (21), | raport cu performantele profesionale
(2°) si (3), 1n cazul personalului care ocupd functii | individuale, in conditiile si in cuantumul stabilite
din Grupul ocupational ,Invitaimant si cercetare | prin norme sectoriale specifice aprobate de
(E)”, sporul pentru performanta se acorda in raport | Guvern. Mijloacele necesare pentru acordarea
cu performantele profesionale individuale, in | sporului pentru performanta reglementat la
conditiile si 1n cuantumul stabilite prin norme | prezentul alineat se alocid cu respectarea
sectoriale specifice aprobate de Guvern. Mijloacele | prevederilor alin. (2).
necesare pentru acordarea sporului  pentru (4) Sporul pentru performanti nu se acord:
performanta reglementat la prezentul alineat se aloca salariatilor care au fost sanctionati disciplinar,
cu respectarea prevederilor alin. (2).”; pentru perioada valabilititii sanctiunii. in cazul
alineatul (4) va avea urmatorul cuprins: anulirii de caitre instanta de judecata a actului
1(4)t'lsp0ml pentrufpirformelr.l‘;i ?u ds'e -a(i.ordé administrativ de sanctionare a salariatului,
salariatilor care au fost sanctionati disciplinar, 3 5 4
pentru, perioada valabilitatii se;nc‘;ilinii. inpcazul Zgzl(;liltliilg) e?g;il;’ ls)iertr‘,oer:tlf;l tzi)ersi(:)ad:::‘cogga,ca:‘lé
anularii de citre instanta de judecati a actului . it 5
administrativ de sanc'gior,lare a Jsalariatului, sporul san[cg;l nea a fost, Inifial, valabila.
pentru performantd se acorda, in conditiile legii, si
pentru perioada in care sanctiunea a fost, initial,
valabila.”.
Articolul 17 Articolul 17. Sporuri cu caracter specific 17. Laarticolul 17: Articolul 17. Sporuri cu caracter specific
alineatele (1), (1) Personalul din unitatile bugetare alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: (1) Personalul din unitatile bugetare
(2)5i 29 beneficiaza, dupd caz, de sporuri specifice »(1) Personalul din unititile bugetare | beneficiaza, dupa caz, de sporuri cu caracter
[nou] grupului ocupational sau categoriei de personal | beneficiaza, dupa caz, de sporuri cu caracter | specific, acordate pentru compensarea efortului

in modul stabilit de Guvern. Pentru autoritatea
responsabildi de exercitarea  controlului
parlamentar, modul de acordare a sporului cu
caracter specific se aproba de Biroul permanent
al Parlamentului.

(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter
specific incluse in partea variabild a salariului
lunar nu va depasi:

specific, acordate pentru compensarea efortului
depus sau a riscului asumat 1n conditii specifice de
activitate, proportional cu timpul efectiv lucrat in
aceste conditii. Modul de acordare a sporurilor cu
caracter specific se stabileste de Guvern. Pentru
autoritatea responsabila de exercitarea controlului
parlamentar, modul de acordare a sporurilor cu

depus sau a riscului asumat in conditii specifice
de activitate, proportional cu timpul efectiv
lucrat in aceste conditii. Modul de acordare a
sporurilor cu caracter specific se stabileste de
Guvern. Pentru autoritatea responsabild de
exercitarea controlului parlamentar, modul de
acordare a sporurilor cu caracter specific se
aproba de Biroul permanent al Parlamentului.
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a) pentru personalul din domeniile
invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale — 10%;

b) pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice —
20%:;

b') prin derogare de la prevederile lit. b),
pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice
implicat in activitati speciale de combatere a
terorismului — 120%;

b?) pentru personalul din autoritatea
competentd la nivel national in domeniul
securitatii cibernetice — 120%;

b*) prin derogare de la lit. b), pentru
personalul Centrului National Anticoruptie
implicat 1n activitati de prevenire si combatere
a coruptiei — 30%;

b*) prin derogare de la lit. b), pentru
personalul CNA implicat in activititi de
combatere a coruptiei sistemice si la nivel 1nalt
— 40%;

c) pentru personalul medical, inclusiv care
detine functii publice cu statut special, din
autoritatile/institutiile/structurile medicale, din
Centrul de Medicina Legala si din institutiile de
asistentd sociald — 75% din suma anuald a
salariilor de baza pentru personalul cu drept de
a beneficia de spor cu caracter specific;

d) pentru personalul din autoritatea
responsabild de exercitarea  controlului
parlamentar — 40% din suma anuala a salariilor
de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

e) pentru personalul din autoritatea
responsabild de controlul constitutionalittii —
40% din suma anuala a salariilor de baza pentru

caracter specific se aproba de Biroul permanent al
Parlamentului.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter
specific la nivel de unitate bugetara nu poate depasi:

1) 10% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de sporul
cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in
cazul urmatorului personal:

a) personalul din domeniile invatamantului,
cercetarii, culturii, tineretului, sportului, asistentei
sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului
implicat in activitati de control parlamentar;

c) personalul din Consiliul Concurentei
implicat in activititi de aplicare si respectare a
legislatiei din domeniul concurentei, ajutorului de
stat si publicitatii;

d) personalul din autoritatea responsabild de
controlul de stat in domeniul muncii, securitdtii si
sdnatatii in munca;

2) 20% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de sporul
cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in
cazul urmatorului personal:

a) personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) personalul din Centrul National
Anticoruptie implicat in activitati de prevenire si
combatere a coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare
Strategica si Contracarare a Dezinformarii implicat
in activitdti de comunicare strategica si contracarare
a dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de
Management al Crizelor implicat in activititi de
organizarea si coordonarea, la nivel national, a
activitdtilor de planificare a managementului
crizelor si al crizelor majore;

(2) Suma anuala a sporurilor cu caracter
specific la nivel de unitate bugetari nu poate
depasi:

1) 10% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmétorului personal:

a) personalul din domeniile invitimAantului,

cercetdrii, culturii, tineretului, sportului,
asistentei sociale;
b) personalul din Secretariatul

Parlamentului implicat in activititi de control
parlamentar;

c) personalul din Consiliul Concurentei
implicat in activitati de aplicare si respectare a
legislatiei din domeniul concurentei, ajutorului
de stat si publicitatii;

d) personalul din autoritatea responsabila
de controlul de stat in domeniul muncii,
securitatii si sinatatii in munca;

2) 20% din suma anuali a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmitorului personal:

a) personalul din domeniul apérarii
nationale, securitatii statului si ordinii publice;

b) personalul din Centrul National
Anticoruptie implicat in activititi de prevenire si
combatere a coruptiei;

c) personalul din

Centrul pentru

Comunicare Strategica si Contracarare a
Dezinforméarii implicat in activititi de
comunicare strategiciA si contracarare a
dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de
Management al Crizelor implicat in activititi de
organizarea si coordonarea, la nivel national, a
activitatilor de planificare a managementului
crizelor si al crizelor majore;

34




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

f) pentru personalul din autoritatea
responsabild de activitatea de monitorizare
informationald, comunicare strategica si
contracarare a dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiei si a ingerintelor
straiine, de organizarea §i coordonarea
activitatilor de planificare a managementului
crizelor si al crizelor majore din cadrul
autoritdtii responsabile de coordonarea si
monitorizarea activitatii de prevenire si de
pregitire pentru situatiile de crizd la nivel
national — 40% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor cu caracter specific;

g) pentru personalul din autoritatile
responsabile de supravegherea si controlul de
stat al spatiului audiovizual national, al
protectiei concurentei, precum si in domeniile
transportului rutier, feroviar si naval, al muncii,
nealimentare si protectiei consumatorilor —
20% din suma anuala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

h) pentru personalul din autoritatea
responsabild de administrarea, deetatizarea,
supravegherea si controlul proprietatii publice a
statului — 20% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor cu caracter specific;

i) pentru personalul din autoritatea
responsabild de digitalizare in justitie si
administrare judecdtoreasca — 20% din suma
anuala a salariilor de baza pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

[.]

3) 30% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de sporul
cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in
cazul urmatorului personal:

a) prinderogare de la prevederile pct. 2) lit. a),
personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice implicat
nemijlocit in activitati speciale de combatere a
terorismului si personalul care ocupa functii de
soldat sau de sergent In structurile Armatei
Nationale destinate reactiei rapide;

b) prinderogare de la prevederile pct. 2) lit. b),
personalul din Centrul National Anticoruptie
implicat in activititi de combatere a coruptiei
sistemice si la nivel inalt, a faptelor cu caracter
financiar, precum si cel implicat in activitati de
recuperare a bunurilor infractionale;

c) personalul medical din
autoritatile/institutiile medicale, din institutiile de
asistenta sociald si din Centrul de Medicina Legala;

d) personalul medical care ocupa functii
publice de executie cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, din
subdiviziunile subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si din institutiile penitenciare,
precum si din subdiviziunile medicale din cadrul
Serviciului de Informatii si Securitate, din unitatile
militare ale Fortelor Armate si din institutiile
medico-militare subordonate Ministerului Apararii
sau Ministerului Afacerilor Interne;

e) personalul  din  Secretariatul  Curtii
Constitutionale implicat In activitdti de control
constitutional;

f)  personalul din Serviciul Fiscal de Stat
implicat in activitati de administrare a veniturilor
fiscale si personalul din Serviciul Vamal implicat in
activitdti de administrare a veniturilor vamale;

g) personalul din Autoritatea Aeronautica
Civila 1implicat in activitati de certificare,

3) 30% din suma anual: a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmétorului personal:

a) prinderogare de la prevederile pct. 2) lit.
a), personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice implicat
nemijlocit in activititi speciale de combatere a
terorismului si personalul care ocupa functii de
soldat sau de sergent in structurile Armatei
Nationale destinate reactiei rapide;

b) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit.
b), personalul din Centrul National Anticoruptie
implicat in activititi de combatere a coruptiei
sistemice si la nivel inalt, a faptelor cu caracter
financiar, precum si cel implicat in activititi de
recuperare a bunurilor infractionale;

c) personalul medical din
autoritatile/institutiile medicale, din institutiile
de asistenti sociala si din Centrul de Medicina
Legala;

d) personalul medical care ocupi functii
publice de executie cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, din
subdiviziunile = subordonate = Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si din institutiile
penitenciare, precum si din subdiviziunile
medicale din cadrul Serviciului de Informatii si
Securitate, din unititile militare ale Fortelor
Armate si din institutiile medico-militare
subordonate =~ Ministerului  Apararii  sau
Ministerului Afacerilor Interne;

e) personalul din Secretariatul Curtii
Constitutionale implicat in activititi de control
constitutional;

f) personalul din Serviciul Fiscal de Stat
implicat 1in activitaiti de administrare a
veniturilor fiscale si personalul din Serviciul
Vamal implicat in activititi de administrare a
veniturilor vamale;
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supraveghere si control de stat In domeniul aviatiei g) personalul din Autoritatea Aeronautica
civile; Civila implicat in activititi de certificare,
h) personalul din Agentia pentru Securitate | supraveghere si control de stat in domeniul
Cibernetica implicat in activitdti de planificare si | aviatiei civile;
coordonare strategica la nivel national In domeniul h) personalul din Agentia pentru Securitate
securitatii cibernetice; Cibernetica implicat in activitati de planificare si
i) personalul din Serviciul Prevenirea si | coordonare strategicd la nivel national fin
Combaterea Spalarii Banilor implicat in activitatile | domeniul securititii cibernetice;
de prevenire a spalarii banilor si/sau in activitétile de i) personalul din Serviciul Prevenirea si
prevenire a finantarii terorismului.”. Combaterea Spalarii Banilor implicat in
se completeaza cu alineatul (2!) cu urmatorul | activititile de prevenire a spilirii banilor si/sau
cuprins: in activitatile de prevenire a finantarii
(2Y) Prin derogare de la prevederile alin. (1), | terorismului.
sporul cu caracter specific nu se acorda personalului (21 Prin derogare de la prevederile alin. (1),
care ocupa functille din Grupul ocupational | sporul cu caracter specific nu se acorda
,»Tehnologii informationale (I)”.”. personalului care ocupa functiile din Grupul
ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”.
[-]
Articolul 18 Articolul 18. Sporul de compensare pentru 18. La articolul 18, la alineatul (2), dupa textul Articolul 18. Sporul de compensare pentru
alineatul (2) munca prestatd in conditii nefavorabile ,»se¢ stabilesc de Guvern” se introduce textul ,, , in | munca prestatd in conditii nefavorabile

[.]

(2) Lista-tip a lucrarilor si locurilor de
muncd, precum si marimea concretd a sporului
de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile se stabilesc de Guvern.

baza acordului dintre partenerii sociali”.

[-]

(2) Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca,
precum s§i marimea concretd a sporului de
compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile se stabilesc de Guvern, in baza
acordului dintre partenerii sociali.

Articolul 18
alineatul (3)

Articolul 18'. Sporul de compensare pentru
munca prestatad in conditii de risc sporit pentru
sanatate

[..]

(3) Marimea concretda a sporului de
compensare se stabileste de catre conducatorul
unitdtii bugetare in functie de volumul de lucru
si de nivelul de pregitire profesionala ale
personalului implicat in prestarea muncii in
conditii de risc sporit pentru sanatate.

19. La articolul 18!, alineatul (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Mérimea concreta a sporului de compensare
se stabileste, prin act administrativ, de catre
conducatorul unitdtii bugetare in functie de
complexitatea activitatii si/sau de volumul de lucru
al personalului implicat in prestarea muncii in
conditii de risc sporit pentru sdnatate.”.

Articolul 18'. Sporul de compensare pentru
munca prestatd in conditii de risc sporit pentru
sanatate

]

(3) Mairimea concreta a sporului de
compensare se stabileste, prin act administrativ,
de citre conducitorul unitatii bugetare in functie
de complexitatea activititii si/sau de volumul de
lucru al personalului implicat in prestarea
muncii in conditii de risc sporit pentru sianitate.
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Articolul 19 Articolul  19. Sporuri  pentru  munca 20. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins: Articolul  19. Sporuri pentru munca
suplimentara,  pentru muncade  noapte si yArticolul 19. Sporuri pentru munca | Suplimentari, pentru munca prestati in zilele de

pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus

(1) Pentru munca suplimentara, personalul
unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in
afara duratei normale a timpului de munca sau
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in
zilele de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atributiilor postului, dacd orele de
muncd suplimentard sau zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau zilele de repaus nu sunt
compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele
colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in
afara duratei normale a timpului de munca sau
in zilele de sarbatoare nelucritoare si/sau in
zilele de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atributiilor postului se stabileste in
conditiile art. 103-105 din Codul muncii al
Republicii Moldova, in marime dubla a
salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica
persoanelor salarizate prin cumul de functii in
cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(4) Personalul care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele
lucrate in acest interval de timp de un spor in
marime de 50% din salariul de baza pe unitate
de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159
din Codul muncii al Republicii Moldova.

suplimentara, pentru munca prestatd in zilele de
sdrbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus si
pentru munca de noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate In afara
duratei normale a timpului de muncd pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
dacd orele de muncd suplimentard nu sunt
compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu
legile speciale/contractele colective de
munca/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele
de sarbatoare nelucratoare si/sau 1n zilele de repaus
pentru activititi desfasurate potrivit atributiilor
postului, dacd acestea nu sunt compensate cu alte
ore/zile libere 1n conformitate cu legile
speciale/contractele colective de
muncé/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara
duratei normale a timpului de munca pentru
activitdti desfasurate potrivit atributiilor postului, in
conditiile art. 104 si 105 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, se stabileste in
marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Sporul pentru orele de muncid prestate in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de
repaus pentru activitdti desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in marime dublad a
salariului de baza pe unitate de timp, in conditiile art.
158 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica
persoanelor salarizate prin cumularea de functii in
cadrul aceleiasi unitati bugetare.

sdrbaitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus
si pentru munca de noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul
la:

a) spor pentru orele de muncid prestate in
afara duratei normale a timpului de munca
pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor
postului, daca orele de munca suplimentara nu
sunt compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele
colective de munci/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in
zilele de siarbitoare nelucratoare si/sau in zilele
de repaus pentru activititi desfasurate potrivit
atributiilor postului, daca acestea nu sunt
compensate cu alte ore/zile libere in conformitate
cu legile speciale/contractele colective de
muncid/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in
afara duratei normale a timpului de munca
pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor
postului, in conditiile art. 104 si 105 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, se
stabileste in miarime dubli a salariului de baza pe
unitate de timp.

(3) Sporul pentru orele de munca prestate in
zilele de sirbitoare nelucratoare si/sau in zilele
de repaus pentru activititi desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in marime dubla
a salariului de bazi pe unitate de timp, in
conditiile art. 158 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica
persoanelor salarizate prin cumularea de functii
in cadrul aceleiasi unititi bugetare.
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(5) Personalul care, potrivit programului normal
de lucru, 1si desfasoard activitatea intre orele 22.00
si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval de timp de un spor pentru munca de noapte
in marime de 50% din salariul de baza pe unitate de
timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.”.

(5) Personalul care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele
lucrate in acest interval de timp de un spor
pentru munca de noapte in méirime de 50% din
salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile
stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

Articolul 20

Articolul 20. Spor pentru participare in
proiecte finantate din surse externe

(1) Pentru participare in proiecte de
asistentd externda, finantate din granturi
acordate Guvernului sau institutiilor finantate
de la buget, finantate integral din surse externe
nerambursabile in cadrul unititii bugetare in
care este angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor, al cirui
cuantum este stabilit de catre conducatorul
unititii bugetare. In cazul proiectelor de
asistenta externd si/sau de Tmprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, finantate
partial sau integral din surse externe
rambursabile, cuantumul sporului nu va depasi
limita de 50% din salariul de baza.

(2) Sporul pentru participare in proiecte
finantate din surse externe se acorda din contul
si in limitele mijloacelor prevazute pentru
retribuirea muncii in acordurile/contractele de
finantare.

21. Laarticolul 20:

denumirea articolului, dupa cuvintele ,,din surse
externe” se completeazi cu  cuvantul
,,herambursabile”;

alineatul (1) va avea urméatorul cuprins:

»(1) Pentru participarea in proiecte finantate,
integral sau partial, din surse externe nerambursabile
in cadrul unitatii bugetare in care este angajat,
personalul din unitatile bugetare poate beneficia de
un spor in marime de pana la 50% din salariul de
baza, indiferent de numarul de proiecte in care
participa. ”’;

la alineatul (2), dupa textul ,,din surse externe" se
introduce cuvantul ,,nerambursabile”;

se completeazd cu alineatele (3) si (4) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru participare in proiecte
finantate din surse externe nerambursabile se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul
activitatilor pentru fiecare proiect si cu progresul de
implementare raportat.

(4) Marimea concretda a sporului pentru
participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile este stabilita, prin act administrativ,
de catre conducatorul unitatii bugetare.”.

Articolul 20. Sporul pentru participare in
proiecte finantate din surse externe nerambursabile

»(1) Pentru participarea in proiecte finantate,
integral sau partial, din surse externe
nerambursabile in cadrul unititii bugetare in
care este angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor in marime de
pania la 50% din salariul de bazi, indiferent de
numarul de proiecte in care participa.

(2) Sporul pentru participare in proiecte finantate
din surse externe nerambursabile se acorda din
contul si in limitele mijloacelor prevazute pentru
retribuirea muncii 1n acordurile/contractele de
finantare.

(3) Sporul pentru participare in proiecte
finantate din surse externe nerambursabile se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
cadrul activitiatilor pentru fiecare proiect si cu
progresul de implementare raportat.

(4) Mairimea concreta a sporului pentru
participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile este stabiliti, prin act
administrativ, de citre conducitorul unitatii
bugetare.

Articolul 20!

Articolul  20%. Spor pentru realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana

22. Articolul 20" se abroga.

Articolul 20'. - abrogat.
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(1) Pentru implicare nemijlocitd 1n
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeanad, personalul din autoritatile publice
poate beneficia de un spor in marime de pana la
30% din salariul de baza.

(2) Modul de stabilire a sporului pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana se aproba de catre Guvern.

Articolul 20>
alineatele (1)-

®3)

Articolul 202 Sporul pentru consolidarea
capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate

(1) Sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale se
stabileste personalului din cadrul autoritatilor
publice locale amalgamate.

(2) Criteriile si conditiile de stabilire a
sporului pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate se aproba de catre Guvern.

(3) Sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate se acorda 1n baza unui regulament
intern aprobat prin decizie a consiliului local.

23. La articolul 20?:

denumirea articolului,
samalgamate”  se
,,voluntar”;

cuvantul
cuvantul

dupa
completeaza cu

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul din cadrul autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar poate beneficia, pentru
activitatea desfasurata pana la data de 31 decembrie
2030, de un spor pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate voluntar in marime de pana la 30% din
salariul de baza.”;

la alineatul (2), dupa cuvantul ,,amalgamate” se
completeaza cu cuvantul ,,voluntar”;

la alineatul (3), dupa cuvantul ,,amalgamate” se
completeaza cu cuvantul ,,voluntar”.

Articolul 202, Sporul pentru consolidarea
capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar

(1) Personalul din cadrul autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar poate beneficia,
pentru activitatea desfasurati pana la data de 31
decembrie 2030, de un spor pentru consolidarea
capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar in marime de
pani la 30% din salariul de baza.

(2) Criteriile si conditiile de stabilire a sporului
pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amalgamate voluntar se
aproba de catre Guvern.

(3) Sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate voluntar se acordd in baza unui
regulament intern aprobat prin decizie a consiliului
local.

Articolul 203

Articolul 20 Sporul pentru consolidarea
capacitatilor manageriale si profesionale ale
personalului din cadrul autoritatilor publice
locale de nivelul Intai

(1) In scopul consolidarii capacititilor
manageriale ale personalului din cadrul
autoritdtilor publice locale de nivelul intai,

24. La articolul 20°:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:
»3porul  pentru  consolidarea  capacitatilor
personalului din cadrul autoritatilor publice locale”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din autoritatile publice locale de
nivelul ntai, personalul primériei si preturilor din

Articolul 20°. Sporul pentru consolidarea
capacitatilor personalului din cadrul
autoritatilor publice locale

(1) Personalul din autoritatile publice locale
de nivelul intii, personalul primariei si preturilor
din municipiul Chisiniau, precum si personalul
primériei municipiului Balti poate beneficia, in
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pentru functiile de primar, de viceprimar si de
secretar al consiliului local se acorda un spor
lunar de 50% din marimea salariului de baza
pentru functiile respective.

(2) In vederea consolidarii capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul autoritatilor publice locale
de nivelul intéi poate fi acordat un spor lunar de
pand la 50% din marimea salariului de baza
pentru functiile respective, in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia
consiliului local.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin.(2) din
prezentul articol se alocd anual, in limita a 50%
din cuantumul veniturilor proprii executate
pentru anul precedent, dupd onorarea
obligatiilor prevdzute la art. 29 alin.(5) din
Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, cu respectarea componentelor salariului
lunar prevazute la art.10 alin.(1) al prezentei
legi, precum si dupd aplicarea valorii de
referintd ~ corespunzitoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor
profesionale poate fi acordat functionarilor
publici de executie din cadrul autoritatilor
publice locale de nivelul intai daca acestia nu
beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la
art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locala.

(4) Sporurile prevazute la alin.(1) si (2) se
acordd persoanelor care detin functii de
demnitate publicd si persoanelor care detin
functii publice, instituite conform statelor de
personal avizate si Iinregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

municipiul Chisindu, precum si personalul primariei
municipiului Balti poate beneficia, in vederea
consolidarii capacitatilor, de un spor lunar in marime
de pana la 30% din salariul de baza, acordat in baza
unui regulament intern aprobat prin decizia
consiliului local.”;

alineatul (2) se abroga;
alineatele (3) si (4) vor avea urmétorul cuprins:

»(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin. (1) se aloca
anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor
proprii executate pentru anul precedent, asa cum
sunt definite in art. 1 din Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale, dupd onorarea obligatiilor
prevazute la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003
privind finantele publice locale, inclusiv a
obligatiilor de plata a componentelor salariului lunar
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), precum si dupa
aplicarea wvalorii de referintd corespunzatoare
conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda
personalului din autoritatile publice locale de nivelul
intdi, personalului primariei si preturilor din
municipiul Chisindu, precum si personalului
primariei municipiului Balti, conform statelor de
personal avizate si Inregistrate de catre Cancelaria de
Stat.””;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul
cuprins:

,(5) In situatia in care personalul din autoritatile
publice locale de nivelul intai beneficiaza atat de
sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritdtilor publice locale
amalgamate voluntar, prevazut la art. 207, cat si de
sporul pentru consolidarea capacitatilor personalului
din cadrul autoritatilor publice locale, prevazut la
alin. (1), marimea acestui din urma spor se stabileste,
prin derogare de la prevederile alin. (1), astfel incat

vederea consolidarii capacitatilor, de un spor
lunar in marime de pani la 30% din salariul de
bazi, acordat in baza unui regulament intern
aprobat prin decizia consiliului local.

(2) - abrogat.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin. (1) se aloca
anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor
proprii executate pentru anul precedent, asa cum
sunt definite in art. 1 din Legea nr. 397/2003
privind finantele publice locale, dupa onorarea
obligatiilor prevazute la art. 29 alin. (5) din Legea
nr. 397/2003 privind finantele publice locale,
inclusiv a obligatiilor de plata a componentelor
salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f), precum si dupa aplicarea valorii de
referintd  corespunziatoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda
personalului din APL de nivelul intii,
personalului primariei si preturilor din
municipiul Chisindu, precum si personalului
primariei municipiului Balti, conform statelor de
personal avizate si inregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

&) in situatia in care personalul din
autorititile publice locale de nivelul intai
beneficiazad atit de sporul pentru consolidarea
capacititilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar, prevazut la
art. 202, cat si de sporul pentru consolidarea
capacitatilor personalului din
cadrul autorititilor publice locale, previzut la
alin. (1), marimea acestui din urma spor se
stabileste, prin derogare de la prevederile alin.
(1), astfel incit marimea cumulati a celor doua
sporuri sa nu depaseasca:
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marimea cumulatd a celor doud sporuri sd nu a) 35% din salariul de bazi, in cazul
depaseasca: persoanelor cu functii de demnitate publica;
a) 35% din salariul de baza, in cazul persoanelor b) 45% din salariul de baza, in cazul
cu functii de demnitate publica; functionarilor publici si al personalului angajat
b) 45% din salariul de bazi, in cazul in baza contractului individual de munca.
functionarilor publici si al personalului angajat in
baza contractului individual de munca.”.
Articolul 21 Articolul 21. Premii unice 25. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins: Articolul 21. Premii unice
(1) Personalul din unitatile bugetare poate LArticolul 21. Premii unice (1) Personalul din unitatile bugetare poate
beneficia de premii unice cu prilejul (1) Personalul din unititile bugetare poate | beneficia de premii unice cu prilejul sirbétorilor
sarbatorilor profesionale si al zilelor de | pepeficia de premii unice cu prilejul sirbatorilor | Profesionale si al zlelor de sirbitoare
sarbatoare nelucratoare, care se platesc din | profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare, | Relucritoare, care se plitesc din contul economiei
contul economiei mijloacelor alocate pentru | care se plétésc din contul economiei mijloacelor | Mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe
retribuirea muncii pe anul respectiv, dar numai | ajocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, | anul respectiv, dar nu mai mult de 2% din fondul
mult de 5% din fondul anual de salarizare la | gar nu mai mult de 2% din fondul anual de salarizare | anual de salarizare la nivel de unitate bugetari.
nivel de unitate bugetara. la nivel de unitate bugetara. (2) Premiul unic se stabileste ca suma
(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz (2) Premiul unic se stabileste ca suma forfetara, | forfetari, cu respectarea prevederilor alin. (1), si
in parte, nu va depasi salariul de baza al | ¢y regpectarea prevederilor alin. (1), si se acorda, in | S¢ acorda, in fiecare caz in parte, in acelasi
persoanei premiate, cu exceptia conducétorului | fiecare caz in parte, in acelasi cuantum pentru toti | cuantum pentru toti angajatii de la nivelul unei
unitatii bugetare si a adjunctului/loctiitorului | aneajatii de la nivelul unei  unititi bugetare, | unitati bugetare, indiferent de statut sau
acestuia, pentru care cuantumul premiului unic, | jndiferent de statut sau categoria de personal. categoria de personal.
2 2 351 50% di < .
n ﬁe'care caz parte, nu va depdsi 50% din (3) Valoarea cumulata a tuturor premiilor unice _(3) Valoarea cumulata a tuturor premiilor
salariul de baza. acordate unui angajat pe parcursul unui an | unice acordate unui angajat pe parcursul unuian
(3) Premii unice pot fi acordate si drept | calendaristic nu poate depasi suma de 10000 lei. calendaristic nu poate depasi suma de 10000 lei.
masuri deA stlmglare, .daca acestea  sunt (4) Premiile unice nu se acorda angajatilor care (4) Premiile unice nu se acorda angajatilor
prevazute in legi speciale, cu respectarea | i ancrionati disciplinar, pe perioada | care au fost sanctionati disciplinar, pe perioada
conditiilor alin. (1) i (2) din prezentul articol. termenelor de ’acgiune/validitate ale sanctiunilor | termenelor de actiune/validitate ale sanctiunilor
disciplinare.”. disciplinare.
Articolul 21" Articolul 21'. Premiu anual 26. Laarticolul 21": Articolul 21'. Premiu anual

(1) Personalul din unitdtile bugetare poate
beneficia de premiu anual pentru rezultatele
activitatii in anul de gestiune, proportional
timpului efectiv lucrat n anul respectiv.

(2) Indicii si marimile premiilor pentru
conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul din unititile bugetare poate
beneficia, in functie de rezultatele activitatii unitatii
bugetare in anul de gestiune, de un premiu anual,
proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv.”;

(1) Personalul din unititile bugetare poate
beneficia, in functie de rezultatele activitaitii
unititii bugetare in anul de gestiune, de un
premiu anual, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.
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catre organul ierarhic superior. Marimea se completeazd cu alineatul (1') cu urmatorul (1Y) Cuantumul premiului anual nu poate
maxima a premiilor pentru conducitori nu | cuprins: depasi 20% din salariul de baza al persoanei
poate depasi 50% din salariul de baza. ,(1") Cuantumul premiului anual nu poate depasi | Premiate.

(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor | 20% din salariul de baza al persoanei premiate.”; (2) Indicii si marimile premiilor pentru
care, in cursu.l anul}li, au desfasurat o activitate la alineatul (2), ultimul enunt se exclude; conducitorii unitatilor bugetare se stabilesc d'e catre
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare . 9 . organul ierarhic superior. Msarimea—maximi—a

. . A alineatul (3) va avea urmatorul cuprins: . . < cmo
ori au fost sanctionati disciplinar, pentru ] 5 o :
perioada termenului de validitate a sanctiunii »(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, | gin salariul-de-baza.

il : . © oA : in cursul anului, au desfasurat o activitate . . ..
dlsqplmare aplicate salariatului in anul de fesional  eficients s facat (3) Premiul anual nu se acordi salariatilor
gestiune. protesiona‘a inelicienta, - NESAUSIACALOAIe, ., .o 4 cursul anului, au desfisurat o activitate

Lo insuficientd sau necorespunzatoare ori au fost > o . 25T ’ . o

(4) Pentru acordarea premiului anual se . T . . | profesionala ineficienta, nesatisfacatoare,

. B . . - | sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului | . e . .
utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in SN L AT insuficientd sau necorespunzitoare ori au fost

o o o/ A . < de actiune/validitate a sanctiunii disciplinare . . .. o .
marime de pana la 50% din salariile de baza ale . . o . C sanctionati  disciplinar, pentru  perioada

L . aplicate salariatului in anul de gestiune.”; ’ T, . . e e e
persoanelor cu drept de a beneficia de premiu ] ] . o _ termenului de actiune/validitate a sanctiunii
anual. La alineatul (4), cifra ,,50” se substituie cu ciffa | gigeiplinare aplicate salariatului in anul de

[.] ,»207. gestiune.

(4) Pentru acordarea premiului anual se
utilizeaza mijloacele fondului de salarizare 1in
marime de pand la 20% din salariile de baza ale
persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.

[-]

Articolul 22 Articolul 22. Salarizarea personalului in 27. La articolul 22, alineatul (2) va avea Articolul 22. Salarizarea personalului in cazul
alineatul (2) cazul exercitdrii cu caracter temporar a unei | urmatorul cuprins: exercitarii cu caracter temporar a unei functii de
functii de conducere (interimat) ,(2) Daci drepturile salariale prevazute la art. 10 | conducere (interimat)

[...] alin. (1) lit. a)-f), dupa caz, pentru functia in care este [..]

(2) Daca salariul lunar previzut pentru | 8Sigurat interimatul sunt inferioare celor de care (2) Daci drepturile salariale previzute la art.
functia in care este asigurat interimatul este | PersSoana beneficia pentru functia anterioara, se Vor | 10 alin. (1) lit. a)-f), dupi caz, pentru functia in
inferior celui de care persoana beneficia pentru | pastra Vdrepturlle salariale corespunzatoare functiei | care este asigurat interimatul sunt inferioare
functia anterioard, se va pastra salariul lunar | de baza.”; celor de care persoana beneficia pentru functia
corespunzator functiei de baza. anterioara, se vor pastra drepturile salariale

[...] corespunzitoare functiei de baza.

[-]

Articolul 24 Articolul 24. Retribuirea muncii in caz de 28. Laarticolul 24: Articolul 24. Retribuirea muncii in caz de
alineatele (1), | cumulare a atributiilor functiei de bazda cu cumulare a atributiilor functiei de baza cu atributiile
(5), (6) si (7) atributiile unei functii vacante, temporar unei functii vacante, temporar vacante sau temporar
[nou] vacante sau temporar absente absente
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(1) Suplimentele pentru  cumularea
atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau temporar absente se
stabilesc personalului cu functii de conducere si
de executie, prin actul administrativ al
conducatorului unitatii bugetare, pe parcursul
lunii gestionare, in limita economiei de
mijloace din fondul de salarizare al unitatii
bugetare. Cuantumul suplimentelor mentionate
nu va depdsi 100% din salariul de baza
corespunzator treptei | de salarizare, stabilit in
conformitate cu art. 12 pentru functia vacanta,
temporar vacanta sau temporar absenta.

[...]

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei
de conducere vacante, temporar vacante sau
temporar absente, inclusiv ale functiei de
demnitate publicd, de catre angajatul care nu
este loctiitor titular, fara a exercita obligatiile
functiei de baza, persoanei in cauza i se plateste
salariul lunar, determinat in conditiile legii,
pentru functia conducatorului absent.

la alineatul (1), dupd textul ,atributiile unei
functii vacante” se introduce textul ,, , temporar
vacante”, iar cifra ,,100” se substituie cu cifra ,,75”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de
conducere vacante, temporar vacante sau temporar
absente, inclusiv ale functiei de demnitate publica,
de catre angajatul care nu este loctiitor titular, fard a
exercita obligatiile functiei de baza, persoanei in
cauzai i se platesc drepturile salariale prevazute la art.
10 alin. (1) lit. a)-f), dupd caz, determinate in
conditiile legii, pentru respectiva functie de
conducere vacantd, temporar vacantd sau temporar
absenta. ”;

se completeazd cu alineatele (6) si (7) cu
urmatorul cuprins:

»(6) In cazul in care se cumuleazi atributiile
functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat
numai daca a fost initiatd o procedura de ocupare, in
conditiile legii, a respectivei functii vacante in
termen de cel mult 6 luni de la data vacantarii
functiei ori de la data finalizarii ultimei proceduri de
ocupare n urma caruia functia nu a fost ocupata.

(7) In cazul in care se cumuleazi atributiile
functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat
numai pe parcursul perioadei in care este indeplinita
conditia mentionata la alin. (6).”.

(1) Suplimentele pentru cumularea atributiilor
functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante sau temporar absente se stabilesc
personalului cu functii de conducere si de executie,
prin actul administrativ al conducatorului unitatii
bugetare, pe parcursul lunii gestionare, in limita
economiei de mijloace din fondul de salarizare al
unitatii  bugetare.  Cuantumul  suplimentelor
mentionate nu va depasi 75% din salariul de baza
corespunzator treptei I de salarizare, stabilit in
conformitate cu art. 12 pentru functia vacanta,
temporar vacantd sau temporar absenta.

]

(5) in cazul indeplinirii obligatiilor functiei de
conducere vacante, temporar vacante sau
temporar absente, inclusiv ale functiei de
demnitate publica, de catre angajatul care nu este
loctiitor titular, fira a exercita obligatiile functiei
de baza, persoanei in cauza i se plitesc drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f),
dupa caz, determinate in conditiile legii, pentru
respectiva functie de conducere vacanta,
temporar vacanta sau temporar absenta.

(6) In cazul in care se cumuleazi atributiile
functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante, suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi
acordat numai daca a fost initiata o procedura de
ocupare, in conditiile legii, a respectivei functii
vacante in termen de cel mult 6 luni de la data
vacantirii functiei ori de la data finalizarii
ultimei proceduri de ocupare in urma ciruia
functia nu a fost ocupata.

(7) In cazul in care se cumuleazi atributiile
functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante, suplimentul previazut la alin. (1) poate fi
acordat numai pe parcursul perioadei in care este
indeplinita conditia mentionati la alin. (6).
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Articolul 26 Articolul 26. Promovarea, transferul, 29. Laarticolul 26: Articolul 26. Promovarea, transferul, detasarea
alineatul (3); | detasarea personalului alineatul (3) va avea urmtorul cuprins: personalului
iimpleteazﬁ -] . A A o »(3) In cazul in care drepturile salariale [.] A A . .
cu alineatul (3_') In cazul in care, in urma c_letasarn, preya;ute la art. 10 ahn... (D 11't. a)-f), dupa caz, (3) In cazul in care drepturile salariale
3 salariul lunar stabilit este inferior celui de care | stabilite in urma detasarii sunt inferioare celor de | previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupi caz,
a beneficiat pana la detasare, personalului | care a beneficiat pana la detasare, personalului | stabilite in urma detasérii sunt inferioare celor de
detasat i se va plati diferenta de salariu. detasat i se va plati diferenta de salariu.”; care a beneficiat pana la detasare, personalului
se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul | detasatise va pliti diferenta de salariu.
cuprins: (3Y) Detasarea prin transfer prevazuta de
,(3") Detasarea prin transfer prevazutd de Legea | Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic, | diplomatic, precum si alte forme de detasare
precum si alte forme de detasare reglementate prin | reglementate prin legi speciale, se asimileaza
legi speciale, se asimileazi detasdrii in sensul | detasdriiin sensul prezentului articol.
prezentului articol.”.
Articolul 27 Articolul 27. Garantii salariale pentru 30. Laarticolul 27: Articolul 27. Garantii salariale pentru personalul
alineatele (1), | personalul din unitatile bugetare alineatul (1) va avea urmitorul cuprins: din unitatile bugetare
(1% si (1%) ) (1) In cazul in care, pentru unii salariati din ,(1) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror (1) Salariatii din unititile bugetare, ale ciror
[noul, (2)-3Y, | unitatile bugetare, salariul lunar calculat drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)- | drepturi salariale previzute la art. 10 alin. (1) lit.
(3), (3 incepand cu 1 decembrie 2018 pentru o functie a)-f) pentru o functie cu durata normala a

cu durata normala a timpului de munca este mai
mic decat salariul mediu lunar calculat anterior
intrarii In vigoare a prezentei legi, acestora li se
va plati diferenta de salariu.

[.]

(2) in cazul in care, pentru unii salariati din
unitatile bugetare, prin aplicarea prezentei legi,
salariul lunar calculat pentru o functie cu durata
normala a timpului de muncé este mai mic de
6300 de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii.  Plata  compensatorie  se
determina ca diferenta dintre suma de 6300 de
lei si salariul Iunar calculat in conditiile
prezentei legi si se recalculeaza proportional
timpului efectiv lucrat.

(3) In cazul in care, pentru unele persoane
angajate in cadrul persoanelor juridice al caror
statut s-a modificat prin efectul Legii nr.

f) pentru o functie cu durata normala a timpului de
munca calculate incepand cu 1 decembrie 2018
conform prezentei legi sunt mai mici decat salariul
mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi, beneficiazd de plata diferentei de
salariu.”;

se completeazd cu alineatul (1?) cu urmatorul
cuprins:

»(1?) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
f) pentru o functie cu durata normald a timpului de
muncd, calculate conform prezentei legi sunt,
incepand cu 1 ianuarie 2027, mai mici decat salariul
mediu lunar calculat prin raportare la ultima functie
detinuta in perioada de cel mult 12 luni
calendaristice anterior datei de 1 ianuarie 2027,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

timpului de munca calculate incepind cu 1
decembrie 2018 conform prezentei legi sunt mai
mici decit salariul mediu lunar calculat anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de
plata diferentei de salariu.

]

(1%) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, calculate conform prezentei
legi sunt, incepand cu 1 ianuarie 2027, mai mici
deciat salariul mediu lunar calculat prin
raportare la ultima functie detinuta in perioada
de cel mult 12 luni calendaristice anterior datei
de 1 ianuarie 2027, beneficiaza de plata diferentei
de salariu.

(1°) Salariatilor din unitatile bugetare care la
data de 1 ianuarie 2027 asigurau interimatul unei
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140/2018, salariile calculate prin aplicarea
prezentei legi sint inferioare salariilor medii
lunare calculate anterior modificarii statutului,
acestora li se garanteaza diferenta de salariu.

(3") Stabilirea salariului lunar pentru
personalul din cadrul autorititilor publice
locale, precum si stabilirea functiilor de
demnitate publica in cadrul acestor autoritati se
vor efectua in baza numarului de locuitori
stabilit la data de 1 ianuarie 2023.

[...]

(5) Garantiile prevazute la alin. (1)—(3) se
aplicd pentru perioada de activitate n unitatea
bugetara respectiva, in aceeasi functie sau intr-
o functie mai avansata.

[Art.27 al.(5) declarat neconstitutional prin
HCC16 din 20.05.21, M0O137-141/04.06.21
art.83; in vigoare 20.05.21]

(5Y) In cazul in care, pentru unele persoane
transferate intr-o functie similard sau intr-0
functie mai avansatd ca urmare a reorganizarii
autoritatii/institutiei  administratiei  publice
centrale de specialitate si transferdrii unor
domenii de activitate sau functii de la o unitate
bugetara catre alta, salariile calculate prin
aplicarea prezentei legi sunt inferioare salariilor
medii lunare calculate anterior transferarii,
acestora li se garanteazd diferenta de salariu.

[..]

se completeazd cu alineatul (1%) cu urmatorul
cuprins:

»(1%) Salariatilor din unitatile bugetare care la
data de 1 ianuarie 2027 asigurau interimatul unei
functii publice de conducere si la incetarea acestuia
au revenit in functia exercitata anterior interimatului
li se va achita diferenta de salariu. Diferenta de
salariu se garanteazd in cazul in care salariile
calculate prin aplicarea prezentei legi sunt inferioare
salariilor medii lunare calculate pentru functiile
ocupate anterior asigurarii interimatului unei functii
publice de conducere.”;

alineatele (2)-(3') vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
f) pentru o functie cu durata normala a timpului de
munca, calculate conform prezentei legi, sunt mai
mici decat salariul minim pe tard in vigoare, stabilit
prin hotarare de Guvern, beneficiazd de plati
compensatorii. Plata compensatorie se determini ca
diferenta dintre salariul minim pe tara in vigoare si
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f) calculate in conditiile prezentei legi si se
recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror statut
si/sau relatii de subordonare institutionald s-au
modificat prin efectul legii, pentru care drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f)
calculate conform prezentei legi sunt mai mici decat
salariul mediu lunar calculat prin raportare la ultima
functie detinutd in perioada de cel mult 12 luni
calendaristice inainte de modificarea statutului
si/sau relatillor de subordonare institutionald,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.

(3") Stabilirea salariului lunar pentru personalul
din cadrul autoritatilor publice locale, precum si
stabilirea functiilor de demnitate publica in cadrul
acestor autoritati se vor efectua In baza numarului

functii publice de conducere si la incetarea
acestuia au revenit in functia exercitati anterior
interimatului li se va achita diferenta de salariu.
Diferenta de salariu se garanteazi in cazul in care
salariile calculate prin aplicarea prezentei legi
sunt inferioare salariilor medii lunare calculate
pentru functiile ocupate anterior asigurarii
interimatului unei functii publice de conducere.

(2) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, calculate conform prezentei
legi, sunt mai mici decét salariul minim pe tara in
vigoare, stabilit prin hotirare de Guvern,
beneficiazd de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determina ca diferenta dintre
salariul minim pe tara in vigoare si drepturile
salariale previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f)
calculate in conditiile prezentei legi si se
recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror
statut si/sau relatii de subordonare institutionala
s-au modificat prin efectul legii, pentru care
drepturile salariale previzute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) calculate conform prezentei legi sunt mai
mici decéit salariul mediu lunar calculat prin
raportare la ultima functie detinuta in perioada
de cel mult 12 luni calendaristice inainte de
modificarea statutului si/sau relatiilor de
subordonare institutionala, beneficiaza de plata
diferentei de salariu.

(3") Stabilirea salariului lunar pentru
personalul din cadrul autorititilor publice locale,
precum si stabilirea functiilor de demnitate
publici in cadrul acestor autorititi se vor efectua
in baza numarului populatiei cu resedinti
obisnuitd, pe orase (municipii) si sate (comune),
in conformitate cu datele publicate anual de citre
Biroul National de Statistica.
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populatiei cu resedintd obisnuitd, pe orase [..]
(munlclpn). $1 sate (comunfe), in' conformltate cu (5) Garantiile salariale previzute la alin. (1)-
date.le 'p}ﬂ’),hcate anual de catre Biroul National de | (3) se aplici pentru perioada de activitate in
Statistica.”; unitatea bugetara respectivi, in aceeasi functie,
alineatul (5) va avea urmdtorul cuprins: intr-o functie echivalenti sau intr-o functie
,(5) Garantiile salariale previzute la alin. (1)-(3) | superioara.
se aplica pentru perioada de activitate in unitatea (5") Salariatii transferati intr-o functie
bugetara respectiva, in aceeasi functie, intr-o functie | echivalentid sau intr-o functie superioara ca
echivalenta sau Intr-o functie superioara.”; urmare a reorganizarii autorititii/institutiei
alineatul (5') va avea urmatorul cuprins: administratiei publice centrale de specialitate
. e A . | si/sau a transferirii unor domenii de activitate
»(5") Salariatii transferati intr-o functie | ° . . . o
- < a L . T ’ sau functii de la o unitate bugetara catre alta,
echivalenta sau intr-o functie superioara ca urmare a ’ . . 9
S e L. . . | pentru care drepturile salariale prevazute la art.
reorganizarii  autoritatii/institutiei administratiei . . :
: S . .. | 10 alin. (1) lit. a)-f), calculate conform prezentei
publice centrale de specialitate si/sau a transferarii . A A . .
i’ L . . legi, sunt mai mici decit salariul mediu lunar
unor domenii de activitate sau functii de la o unitate . . . R
< < ’ . . calculat prin raportare la ultima functie detinuta
bugetarad catre alta, pentru care drepturile salariale | . . . o
< . . in perioada de cel mult 12 luni calendaristice
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), calculate | , L . .
S S A : inainte de transfer, beneficiaza de plata diferentei
conform prezentei legi, sunt mai mici decat salariul . ’
. . : .| de salariu.
mediu lunar calculat prin raportare la ultima functie
detinuta in perioada de cel mult 12 luni [.]
calendaristice inainte de transfer, beneficiaza de
plata diferentei de salariu.”.
Articolul 29 Articolul 29. Valori de referinta tranzitorii 31. Aurticolul 29 va avea urmatorul cuprins: Articolul 29. Valori de referinta derogatorii

(1) In primii ani de implementare a
prezentei legi pot fi utilizate, pentru unele
categorii de angajati, valori de referinta
derogatorii de la valoarea generala.

(2) La valorile de referinta derogatorii nu se
aplica prevederile art. 12 alin. (15).

LYArticolul 29. Valori de referinta derogatorii

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(14), pentru unele categorii de angajati, se pot stabili
valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(15), valorile de referintd derogatorii, stabilite
conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in functie

bugetului  public national, cu

prevederilor alin. (3).

(3) Numarul valorilor de referintd derogatorii
stabilite prin legea bugetului de stat pentru anul 2026
se reduce treptat in anii urmatori, astfel incat, pana

respectarea

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(14), pentru unele categorii de angajati, se pot
stabili valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(15), valorile de referinta derogatorii, stabilite
conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in
functie de conditiile economice din tara si de
posibilititile bugetului public national, cu
respectarea prevederilor alin. (3).

(3) Numarul valorilor de referinta derogatorii
stabilite prin legea bugetului de stat pentru anul
2026 se reduce treptat in anii urmatori, astfel
incit, pana in anul 2032, sa fie stabilit un numar
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in anul 2032, sa fie stabilit un numar de maximum | de maximum patru valori de referintia
patru valori de referinta derogatorii.”. derogatorii.
Anexele Anexele nr. 1-9 [cuprinsul actual al 32. Anexele nr. 1-9 se substituie cu anexele nr. Anexele nr. 1-9 se substituie integral cu
nr.1-9 anexelor — Grila de salarizare; Sporul lunar | 1-9 la prezenta lege. anexele nr. 1-9.

pentru gradul profesional; clase de salarizare si
coeficienti de salarizare pentru grupurile
ocupationale A-G; H — functii complexe — in
redactia Tn vigoare].

Continutul detaliat este voluminos si se regéseste
in textul proiectului de lege.

Anexele nr. 91
si 9% [nou]

Nu se aplica.

33. Se completeaza cu anexele nr. 10 si 11 la
prezenta lege.

Anexa nr. 10 (Anexa nr. 9' Grupul
ocupational ,,Sanatate (S)”) si Anexa nr. 11
(Anexa nr. 9° Grupul ocupational ,, Tehnologii
informationale (I)”).

Continutul detaliat este voluminos si se regéseste
in textul proiectului de lege.

Anexa nr. 10 Anexa nr. 10 [Grupul ocupational ,,Functii 34. Anexa nr. 10 se substituie cu anexa nr. 12 Anexa nr. 10 Grupul ocupational ,,Functii
complexe (H)” —in redactia in vigoare]. la prezenta lege. complexe (H)” se substituie integral cu Anexa nr.
12.

Continutul detaliat este voluminos si se regéseste

in textul proiectului de lege.

Art. VI - Anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (modificarea tabelului 1)

Anexanr. 2, Tabelul 1 Tabelul 1 va avea urmatorul cuprins: Tabelul 1 ,,Sporul pentru gradul profesional”
Tabelul 1 ,»Tabelul 1 | are noul cuprins previzut in proiectul de lege, cu

Sporul pentru gradul profesional

[tabelul, in redactia in vigoare, cu marimile
sporului lunar pentru Gradele de calificare ale
functionarilor publici, Rangurile diplomatice,
Gradele de calificare pentru judecatori si
procurori, Gradele militare/speciale].

Sporul pentru gradul profesional
[noul tabel 1, care reflecta in structura:

Gradele de calificare pentru functionarii
publici: Consilier de stat al Republicii Moldova
(clasele I-111), Consilier de stat (clasele I-111),
Consilier (clasele I-111);

Rangurile diplomatice: Ambasador, Ministru
plenipotentiar, Ministru  consilier, Consilier,
Secretar I, Secretar 11, Secretar 111, Atasat;

Gradele de calificare pentru judecatori si

procurori: gradul superior, gradul intai — gradul
cinci;

structura detaliatad pe categorii (gradele de
calificare ale functionarilor publici; rangurile

diplomatice; gradele de calificare ale
judecatorilor si procurorilor; gradele
militare/speciale; gradele  de calificare

profesionald pentru personalul din domeniul
asistentei sociale).

Continutul detaliat este voluminos si se regéseste
in textul proiectului de lege.
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Gradele militare/speciale: General de corp de
armata; general-colonel; chestor general — pana la
Sergent-inferior, soldat clasa Il; agent, inclusiv de
justitie;
Gradele de calificare profesionala pentru
personalul din domeniul asistentei sociale:
gradele de calificare profesionala [ - V.
Marimile sporului lunar pentru gradul
profesional se stabilesc, pentru fiecare pozitie, prin
lege.]”.
Tabelul 1 se completeaza cu o nota cu urmatorul Nota:
cuprins: Prin derogare de la prevederile legii, in cazul
,,Nota: personalului care beneficiazd de sporul lunar
Prin derogare de la prevederile legii, in cazul | pentru gradul profesional sub forma de grad de
personalului care beneficiazd de sporul lunar pentru | calificare profesionala pentru personalul din
gradul profesional sub formad de grad de calificare | domeniul asistentei sociale, sporul pentru
profesionala pentru personalul din domeniul | performanta, sporul cu caracter specific si
asistentei sociale, sporul pentru performanta, sporul | premiul anual, dupid caz, se calculeazi prin
cu caracter specific si premiul anual, dupd caz, se | raportare la valoarea insumati a salariului de
calculeaza prin raportare la valoarea insumatd a | baza si a sporului lunar pentru gradul
salariului de baza si a sporului lunar pentru gradul | profesional sub forma de grad de calificare
profesional sub formd de grad de calificare | profesionala.
profesionala.”.
Art. VII - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public
Articolul 6 Articolul 6. Desfasurarea stagiului La articolul 6 din Legea nr. 123/2023 cu privire Articolul 6. Desfasurarea stagiului
alineatul (6) [...] la stagiile platite in serviciul public (Monitorul [.]

(6) Mentorul are dreptul la o indemnizatie
lunard, platitd de autoritatea-gazda, al carei
cuantum se aproba prin legea bugetului de stat
pentru anul respectiv. Indemnizatia respectiva,
in cuantumul stabilit, se acordd mentorului
indiferent de numarul de stagiari si se
calculeaza in functie de timpul efectiv lucrat in
calitate de mentor.

Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207,
art. 356), cu modificarile ulterioare, alineatul (6) va
avea urmatorul cuprins:

,»(6) Mentorul are dreptul la un spor lunar pentru
mentorat, platit de autoritatea-gazda, al carui
cuantum se aproba prin legea bugetului de stat
pentru anul respectiv. Sporul lunar pentru mentorat,
in cuantumul stabilit, se acordd mentorului
indiferent de numarul de stagiari si se calculeaza in

(6) Mentorul are dreptul la un spor lunar
pentru mentorat, platit de autoritatea-gazda, al
cirui cuantum se aproba prin legea bugetului de
stat pentru anul respectiv. Sporul lunar pentru
mentorat, in cuantumul stabilit, se acorda
mentorului indiferent de numarul de stagiari si se
calculeaza in functie de timpul efectiv lucrat in
calitate de mentor.
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functie de timpul efectiv lucrat in calitate de
mentor.”.
Art. V111 - Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025

Articolul 11 Articolul 11. — Se stabileste spor lunar in 1. Articolul 11 se abroga. Articolul 11. - abrogat.
valoare fixa si in marime de 1300 de lei pentru
angajatii din sectorul bugetar, cu exceptia
Presedintelui Republicii Moldova,

Presedintelui Parlamentului, Prim-ministrului
si deputatilor.

Articolul 13 Articolul 13. — Pentru functionarii publici 2. La articolul 13, cuvintele ,,indemnizatiei Articolul 13. — Pentru functionarii publici care
care exercitd calitatea de mentori ai stagiarilor, | lunare” se substituie cu cuvintele ,,sporului lunar | exercita calitatea de mentori ai stagiarilor, in
in conformitate cu Legea nr.123/2023 cu privire | pentru mentorat”. conformitate cu Legea nr. 123/2023 cu privire la
la stagiile platite in serviciul public, se stagiile platite in serviciul public, se stabileste
stabileste cuantumul indemnizatiei lunare in cuantumul sporului lunar pentru mentorat in
marime de 1500 de lei. marime de 1500 de lei.

Art. IX - Dispozitii finale si tranzitorii

Dispozitii (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data

finale si publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii | publicarii in Monitorul Oficial al Republicii

tranzitorii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica | Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica

incepand cu 1 ianuarie 2027.

(2) Prin derogare de la alin. (1), Art. V pct. 13 si
Art. VI intrd in vigoare la 1 ianuarie 2028.

(3) In sensul si pentru aplicarea legilor speciale
aflate In vigoare la data de 1 ianuarie 2027, se
considera cd notiunea ,,salariu lunar" se referd la
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f) din Legea nr. 270/2018, cu exceptia cazurilor
in care prin respectivele legi se prevede, in mod
expres, altfel.

(4) Guvernul va aduce actele sale normative in
concordantd cu prezenta lege si va adopta actele
normative necesare pentru executarea prezentei legi,
pana la 31 decembrie 2026.

incepand cu 1 ianuarie 2027.

(2) Prin derogare de la alin. (1), Art. V pct. 13 si
Art. VI intrd in vigoare la 1 ianuarie 2028.

(3) In sensul si pentru aplicarea legilor speciale
aflate In vigoare la data de 1 ianuarie 2027, se
considera cid notiunea ,salariu lunar" se referd la
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
a)-f) din Legea nr. 270/2018, cu exceptia cazurilor
in care prin respectivele legi se prevede, in mod
expres, altfel.

(4) Guvernul va aduce actele sale normative in
concordantd cu prezenta lege si va adopta actele
normative necesare pentru executarea prezentei legi,
pana la 31 decembrie 2026.
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(5) Prin derogare de la alin. (4), Guvernul va
aduce actele sale normative In concordanta cu Atrt.
V pct. 13 din prezenta lege si va adopta actele
normative necesare pentru executarea Art. V pct. 13
din prezenta lege, pana la 31 decembrie 2027.

(6) Ministerul Justitiei, in decurs de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va asigura
republicarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la alin. (4), Guvernul va
aduce actele sale normative In concordanta cu Atrt.
V pct. 13 din prezenta lege si va adopta actele
normative necesare pentru executarea Art. V pct. 13
din prezenta lege, pana la 31 decembrie 2027.

(6) Ministerul Justitiei, in decurs de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va asigura
republicarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile ulterioare.
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