Aprobat in sedinta Guvernului din 2026
Decizia protocolara nr. /2026

Proiect

UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.l. — Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 14 alineatul (2), litera I') se abroga.

2. Laarticolul 40, alineatele (5)-(8) se abroga.

Art. 1l. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-
232, art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 25 alineatul (2), la litera c¢) textul ,,proiecte finantate integral
sau partial din surse externe nerambursabile sau rambursabile (granturi,
imprumuturi externe contractate)” se substituie cu textul ,proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile”.

2. La articolul 33, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca
functionarul public se afld in una din urmatoarele situatii:

a) calificativul ,,bine” la sase evaluari semestriale ale performantelor
profesionale;

b) calificativul ,,foarte bine” la ultimele patru evaludri semestriale ale
performantelor profesionale;

C) calificativul ,,excelent” la ultimele doud evaluari semestriale ale
performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), functionarului public care
detine gradul de calificare de clasa a I1I-a i se poate conferi gradul de calificare
de clasa I corespunzator categoriei functiei publice detinute in cazul indeplinirii
unor misiuni de importantd deosebita si obtinerii calificativului ,.excelent” la

Public



ultimele doua evaluari semestriale sau a calificativului ,,foarte bine” la ultimele
patru evaluari semestriale ale performantelor profesionale. Aprecierea
caracterului deosebit al misiunii este de competenta conducatorului autoritatii
publice cu drept de conferire a gradelor de calificare.”.

3. La articolul 34 alineatul (5), dupa textul ,,urmatoarele calificative:” se
completeaza cu textul ,,,,excelent”,”.

4. La articolul 45 alineatul (4):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) intr-o functie publica superioara daca, in urma evaluarii performantelor
profesionale, a obtinut calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte bine” la ultimele
doua evaludri semestriale, calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte bine” si/sau
,,oine” la ultimele trei evaluari semestriale sau calificativul ,,bine” la ultimele
patru evaluari semestriale si daca indeplineste conditiile prevazute la art. 27;”;

litera b), dupd cuvintele ,,daca a obtinut” se completeaza cu cuvintele ,,cel
putin”.

Art. I1l. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art.
715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»,(3) Modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar tin
in exclusivitate de prezenta lege.”;

se completeaza cu alineatele (4)-(6), cu urmatorul cuprins:

»(4) Personalul din sectorul bugetar poate beneficia numai de drepturile
salariale prevazute prin prezenta lege.

(5) Prin contractele colective de munca sau prin contractele individuale de
munca nu pot fi acordate drepturi salariale care nu respecta conditiile stabilite prin
prezenta lege sau drepturi salariale care nu sunt prevazute prin prezenta lege.

(6) Actele administrative sau actele cu caracter contractual prin care se
acorda personalului din sectorul bugetar drepturi salariale care nu sunt prevazute
prin prezenta lege sunt lovite de nulitate absoluta.”.

2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,LHJArticolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia
generald a functiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de
salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica care corespunde clasei de
salarizare. Pe baza acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare
functie;

3) functie greu de ocupat — functie din sectorul bugetar care indeplineste cel
putin trei dintre urmatoarele criterii:
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a) exercitarea atributiilor functiei respective este indispensabila pentru
realizarea functiilor de baza ale unitatii bugetare sau contribuie intr-un mod
substantial la realizarea acelor functii de baza;

b) nivelul de salarizare pentru functia respectiva, determinat in conditiile
prezentei legi, este necompetitiv in comparatie cu nivelul de salarizare pentru o
functie identica sau similara din sectorul privat;

C) exercitarea atributiilor functiei respective presupune absolvirea de studii
de specialitate sau detinerea de cunostinte, abilitati, competente ori calificari
profesionale care sunt rare si/sau de nivel 1nalt;

d) numarul potentialilor candidati care indeplinesc cerintele specifice
pentru ocuparea functiei respective este redus;

e) functia respectiva ramane vacanta dupa organizarea a cel putin doud
concursuri succesive de ocupare;

f) pentru functia respectiva se inregistreaza o ratd mare de fluctuatic a
personalului;

4) functie similara — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati
bugetare sau din altd unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii,
nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de munca;

5) functie temporar absenta — functie al carei titular lipseste de la lucru pe
o perioada de pana la 60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: in caz de
boala sau traumatism, concediu de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de
munca, pe perioada stabilitd de legislatie in cazul concediului de maternitate sau
in caz de detasare in calitate de expert national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene, cand salariatului i se pastreaza locul de munca, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

6) functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/contractul individual de munca sau al carei titular a fost
detasat ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii de conducere;

7) functie vacanta — functie liberd, fara titular;

8) grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia
i1 corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de
salarizare si care acopera un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaluarii functiilor ce presupun realizarea activitatii comparabile
din punct de vedere managerial si/sau operational;

9) grad profesional — grad de calificare, grad militar (special), grad special
si rang diplomatic, acordate conform legislatiei in vigoare;

10) grila de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente
functiilor si categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade
de salarizare si clase de salarizare;

11) grup ocupational — grup de functii corespunzatoare unui anumit
domeniu de activitate si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

12) raport de compresie — raport dintre valoarea minima si valoarea
maxima a salariului de baza din sectorul bugetar;
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13) registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a
functiilor in grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii
fiecarei functii;

14) salariu de baza — element al salariului lunar la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in
functie de categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul unitétii bugetare la
care se presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

15) salariu lunar — retributie baneasca care include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza
corespunzator fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

16) subgrup de functii — categorii de functii caracteristice pentru un anumit
grup ocupational, grupate in corespundere cu un set de criterii care reflecta nivelul
ierarhic, nivelul studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de
responsabilitate;

17) treapta de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la
vechimea Tn munca;

18) valoare de referinta — valoare corespunzatoare coeficientului de
salarizare 1,00 din grila de salarizare.”.

3. Laarticolul 5:

alineatul (2) se completeaza cu literele d) si ) cu urmatorul cuprins:

,,d) elaborarea, coordonarea implementarii, monitorizarii, gestiondrii $i
revizuirii politicii de salarizare in sectorul bugetar, in conditiile prezentei legi, cu
incadrarea in plafoanele anuale stabilite in cadrul bugetar-fiscal conform politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu;

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-fiscal a sistemului de salarizare,
prin evaluarea impactului bugetar, asigurarea incadrarii in plafoanele anuale
stabilite in cadrul politicii bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si cheltuielilor de personal din
sectorul bugetar.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Prin prezenta lege se infiinteaza Grupul de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar, ca structura permanentd aflatd in coordonarea
Ministerului Finantelor, ale cdrei atributii principale sunt realizarea evaluarii
functiilor, prevazuta la art. 6, si elaborarea propunerii privind lista functiilor greu
de ocupat, prevazuta la art. 12% alin. (2). Modul de organizare si functionare a
Grupului de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar se stabileste prin
hotarare de Guvern.”.

4. La articolul 5%, cuvintele ,,functionarii publici de conducere care sunt
conducatori ai autoritatilor publice” se substituie cu cuvintele ,,functionarii de
conducere care sunt conducatori ai autoritatilor publice”.

5. La articolul 6, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Clasa de salarizare corespunzatoare fiecarei functii incluse in registrul
functiilor din sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz, se modifica pe baza
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evaluarii realizate de catre Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar se stabileste prin
hotarare de Guvern.”.

6. La articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 10 grupuri
ocupationale corespunzatoare domeniilor de activitate bugetara, codificate cu
litere, dupa cum urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatamant si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociald (G);

8) Sanatate (S);

9) Tehnologii informationale (I);

10) Functii complexe (H).”.

7. La articolul 8 alineatul (4) se abroga.

8. La articolul 9, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar este de 1
la 10,5.”

9. La articolul 10:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare este constituit, dupa
caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;

i) sporul pentru munca de noapte;

J) sporul pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus;

K) sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile;

I) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatate;
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m) sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor personalului din cadrul
autoritatilor publice locale;

0) premii unice;

p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in conditiile Legii nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite in serviciul public.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publica si al personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicd se constituie, dupd caz, din drepturile salariale
prevazute la alin. (1) lit. a)-d), precum si din drepturile salariale prevazute la alin.
(1) lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezulta din activitati declarate incompatibile
prin legi speciale.”;

alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

,,(31) Prin derogare de la prevederile alin. (1) si (3), salariul lunar al
directorului Serviciului Fiscal de Stat, al directorului Serviciului Vamal, al
directorului Autoritatii Aeronautice Civile si al directorului Agentiei pentru
Securitate Cibernetica se constituie, dupa caz, din drepturile salariale prevazute la
alin. (1) lit. a)-d) si f), precum si din drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit.
g)-p), daca aceste drepturi nu rezulta din activitati declarate incompatibile prin
legi speciale.”.

10. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

LJArticolul 11. Limitarea sporului pentru performanta si a sporurilor cu
caracter specific

Suma anuala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. e) si ),
acordate la nivel de unitate bugetard nu poate depdsi limita de 30% din suma
anuald a salariilor de baza acordate la nivelul respectivei unitati bugetare.”.

11. Laarticolul 12:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare
prevazuti in anexele nr. 3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei legi.”;

alineatele (4) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Fiecarei functii 11 corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare
perioadelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si a
functiilor din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii de demnitate publica si
personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se stabileste
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corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de salarizare indicate in
anexele la prezenta lege, in conditiile alin. (9)-(12).”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru
ocuparea functiei beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru
aceste functii, redus cu 4 clase de salarizare succesive.”;

alineatul (15) va avea urmatorul cuprins:

,»(15) Valoarea de referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile
nominale prognozate a produsului intern brut. Pe parcursul anului bugetar,
valoarea de referinta aprobata prin legea bugetara anuald nu se modifica.”.

12. Articolul 12* se abroga.

13. Se completeaza cu articolul 122 cu urmitorul cuprins:

LArticolul 122, Salariul de baza pentru functiile greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (13), salariul de baza pentru
o functie greu de ocupat se determina prin inmultirea urmatoarelor elemente, cu
rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00,
stabilita in legea bugetului de stat pentru functia respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru
functia respectiva, determinata in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia respectiva, stabilit prin
hotararea prevazuta la alin. (2).

(2) Prin hotarare de Guvern se aproba, la propunerea Grupului de lucru de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3), lista functiilor
greu de ocupat, care cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu de ocupat;

b) unitatile bugetare unde se regasesc functiile greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru functiile greu de ocupat, cu
respectarea prevederilor alin. (3);

d) durata pentru care functiile sunt incluse in lista functiilor greu de ocupat,
cu respectarea prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se stabileste un indice de
competitivitate cu un cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maxima pentru care o functie poate fi inclusa in lista functiilor
greu de ocupat nu poate depasi trei ani. Prin exceptie, durata poate fi prelungita o
singura datd pana la o durata care nu poate depasi cumulativ cinci ani.

(5) Propunerea de lista a functiilor greu de ocupat se elaboreaza de catre
Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in baza solicitarilor
transmise de autoritdtile publice centrale in perioada elaborarii cadrului bugetar
pe termen mediu, conform calendarului bugetar.

(6) Calcularea salariului de baza prin raportare la indicele de
competitivitate, conform prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
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aplicandu-se numai pe durata includerii functiei in lista functiilor greu de ocupat.
Incepand de la momentul la care functia este exclusa din lista functiilor greu de
ocupat, angajatul pierde dreptul la suma corespunzatoare indicelui de
competitivitate.

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in cazul functiilor greu de
ocupat vacante, temporar vacante sau temporar absente, ale caror atributii sunt
exercitate prin cumularea cu atributiile functiei de baza, salariul de baza prin
raportare la care se calculeaza cuantumul maxim al suplimentelor pentru
cumularea atributiilor, prevazut la art. 24 alin. (1), se stabileste conform
prevederilor art. 12 alin. (13), respectiv fard aplicarea indicelui de
competitivitate.”.

14. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13. Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si
gradul managerial

(1) Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial se plateste in marimile specificate in anexa nr. 2, care sunt stabilite
pentru activitatea desfasuratd pe durata normala a timpului de lucru stabilita de
lege.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste pentru timpul efectiv
lucrat.”.

15. Articolele 14 si 15 vor avea urmatorul cuprins:

LArticolul 14, Sporul  lunar  pentru  detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda:

a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si de conducere din invatamantul superior, care
detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor
universitar si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) iIn marime de 1500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere din invatdmantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

c) in marime de 550 de lei, personalului care ocupa functii din alte grupuri
ocupationale decat Grupul ocupational , Invitimant si cercetare (E)” si care detine
titlul stiintific de doctor habilitat in stiinte in specialitatea ce corespunde
obligatiilor functiei, conform fisei postului;

d) in marime de 300 de lei, personalului care ocupa functii din alte grupuri
ocupationale decat Grupul ocupational , Invitamant si cercetare (E)” si care detine
titlul stiintific de doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor
functiei, conform figei postului.
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(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda doar la locul de munca de baza, proportional timpului lucrat in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme didactice, din data
conferirii titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate,
confirmat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se stabileste persoanelor
distinse cu titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in marime de 500 de lei;

b),,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”,
,Maestru Emerit al Sportului” — in marime de 400 de lei;

C) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru International” — 1in
marime de 300 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 200 de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se plateste in suma fixa
doar la locul de munca de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai Tnalt,
cu conditia exercitarii unei functii corespunzatoare profilului in care a fost obtinut
respectivul titlu onorific.”.

16. La articolul 16:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se
aloca anual in limita a 4% din suma anuala a salariilor de baza de la nivel de
unitate bugetara.”;

se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

,(21) Sporul pentru performanta se acorda numai salariatilor care au obtinut
calificativul ,.excelent” sau calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare
trimestriald sau, dupa caz, semestriald, a performantelor profesionale individuale.
Sporul pentru performanta se acorda ca procent din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, dupd cum urmeaza:

a) 12 — 15% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat,
in cazul salariatilor care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 6% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat, in cazul
salariatilor care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.”;

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,(3) Sporul pentru performanta, calculat conform prevederilor alin. (21), se
achita ca parte a salariului lunar in lunile trimestrului/semestrului urmator celui
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor profesionale in urma careia
salariatul a obtinut calificativul ,.excelent” sau, dupa caz, calificativul ,,foarte
bine”.

(4) Sporul pentru performantd nu se acordd salariatilor care au fost
sanctionati disciplinar, pentru perioada valabilititii sanctiunii. In cazul anulirii de
catre instanta de judecata a actului administrativ de sanctionare a salariatului,
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sporul pentru performanta se acordd, in conditiile legii, pentru perioada care
incepe la data anuldrii sanctiunii.”.

17. La articolul 17:

la alineatul (1), dupa textul ,sporuri specifice grupului ocupational sau
categoriei de personal” se introduce textul ,,din care face parte”;

se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

,(11) Sporurile cu caracter specific se acordd numai personalului care este
implicat in mod nemijlocit in realizarea functiilor de baza ale unitatilor bugetare
unde este angajat.

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara nu poate depasi:

1) 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetard, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul din domeniile invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului;

2) 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice;

b) personalul din Centrul National Anticoruptie implicat in activitati de
prevenire si combatere a coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare Strategica si Contracarare a
Dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de Management al Crizelor;

e) personalul din Consiliul Concurentei;

3) 30% din suma anual a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. a), personalul din domeniul
apardrii nationale, securitdtii statului si ordinii publice implicat in activitati
speciale de combatere a terorismului;

b) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. b), personalul din Centrul
National Anticoruptie implicat in activitati de combatere a coruptiei sistemice si
la nivel inalt, precum si cel implicat in activitati de recuperare a bunurilor
infractionale;

c) personalul medical din autoritatile/institutiile medicale, din institutiile de
asistenta sociala si din Centrul de Medicina Legala;

d) personalul medical care ocupa functii publice de executie cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, din subdiviziunile
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subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor si din institutiile
penitenciare;

e) personalul din Secretariatul Curtii Constitutionale;

f) personalul din Serviciul Fiscal de Stat si din Serviciul Vamal,

g) personalul din Autoritatea Aeronautica Civila;

h) personalul din Agentia pentru Securitate Cibernetica.”.

se completeaza cu alineatul (2!) cu urmatorul cuprins:

(2Y) Sporul cu caracter specific nu se acordd personalului implicat in
realizarea functiilor de suport ale unitatilor bugetare unde este angajat si, prin
derogare de la prevederile alin. (11), nu se acorda personalului care ocupa functiile
din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”.”

18. La articolul 18, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Marimea concretd a sporului de compensare se stabileste de catre
conducdtorul unitdtii bugetare in functie de volumul de lucru al personalului
implicat 1n prestarea muncii in conditii de risc sporit pentru sanatate.”.

19. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 19. Sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus si pentru munca de
noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului
de munca pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, daca orele de
munca suplimentara nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu
legile speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau n zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
daca orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a
timpului de muncd pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, n
conditiile art. 104 s1 105 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
se stabileste Tn marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Sporul pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare
nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in marime dubld a salariului de baza pe unitate
de timp, in conditiile art. 158 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest
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interval de timp de un spor pentru munca de noapte in marime de 50% din salariul
de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.”.

20. La articolul 20:

denumirea articolului, dupa cuvintele ,,din surse externe” se completeaza
Cu cuvantul ,,nerambursabile”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru participarea in proiecte finantate integral din surse externe
nerambursabile in cadrul unitatii bugetare in care este angajat, personalul din
unitatile bugetare poate beneficia de un spor in marime de pana la 50% din salariul
de baza, indiferent de numarul de proiecte in care participa.”;

la alineatul (2), dupa textul ,din surse externe” se introduce cuvantul
,,nerambursabile”;

se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul
activitatilor pentru fiecare proiect si cu progresul de implementare raportat.

(4) Marimea concreta a sporului pentru participare in proiecte finantate din
surse externe nerambursabile este stabilitd de catre conducatorul unitatii
bugetare.”;

21. Articolul 20 se abroga.

22. Laarticolul 202

denumirea articolului, dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu
cuvantul ,,voluntar”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din cadrul autoritétilor publice locale amalgamate voluntar
poate beneficia, pentru activitatea desfasurata pana la data de 31 decembrie 2030,
de un spor pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar in marime de pana la 30% din salariul de baza.”;

la alineatul (2), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”;

la alineatul (3), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”.

23. La articolul 20%:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins: ,,Sporul pentru
consolidarea capacitatilor personalului din cadrul autoritatilor publice locale”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din autoritatile publice locale de nivelul intai, personalul
primdriei si preturilor din municipiul Chisindu, precum si personalul primariei
municipiului Bélti poate beneficia, in vederea consolidarii capacitatilor, de un
spor lunar Tn marime de pand la 30% din salariul de baza, acordat in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local.”;

alineatul (2) se abroga;
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alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la
alin. (1) se alocd anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate
pentru anul precedent, asa cum sunt definite in art. 1 din Legea nr. 397/2003
privind finantele publice locale, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29
alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, inclusiv a
obligatiilor de platd a componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f), precum si dupa aplicarea valorii de referintd corespunzitoare conform
legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acordd personalului din autoritatile
publice locale de nivelul intai, personalului primariei si preturilor din municipiul
Chisindu, precum si personalului primariei municipiului Balti, conform statelor
de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,(5) In situatia in care personalul din autorititile publice locale de nivelul
intai beneficiaza atat de sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritdtilor publice locale amalgamate voluntar, previzut la art. 202, cét si de
sporul pentru consolidarea capacitdtilor personalului din cadrul autoritatilor
publice locale, prevazut la alin. (1), marimea acestui din urma spor se stabileste,
prin derogare de la prevederile alin. (1), astfel incat marimea cumulatd a celor
doua sporuri sa nu depaseasca:

a) 35% din salariul de baza, in cazul persoanelor cu functii de demnitate
publici;

b) 45% din salariul de baza, in cazul functionarilor publici si al personalului
angajat in baza contractului individual de munca.”.

24. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 21. Premii unice

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu
prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 2% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate
bugetara.

(2) Premiul unic se stabileste ca suma forfetara, cu respectarea prevederilor
alin. (1), si se acorda, in fiecare caz in parte, in acelasi cuantum pentru toti
angajatii de la nivelul unei unitati bugetare, indiferent de statut sau categoria de
personal.

(3) Valoarea cumulata a tuturor premiilor unice acordate unui angajat pe
parcursul unui an calendaristic nu poate depasi suma de 10000 lei.

(4) Premiile unice nu se acorda angajatilor care au fost sanctionati
disciplinar, pe perioada termenelor de actiune/validitate ale sanctiunilor
disciplinare.”.

25. La articolul 21*:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
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»(1) Personalul din unitdtile bugetare poate beneficia, in functie de
rezultatele activitdtii unitdtii bugetare in anul de gestiune, de un premiu anual,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.”;

se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

,(11) Cuantumul premiului anual nu poate depisi 20% din salariul de baza
al persoanei premiate.”;

la alineatul (2), ultimul enunt se exclude;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionald ineficienta, nesatisfacatoare, insuficienta sau
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului
de actiune/validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de
gestiune.”;

la alineatul (4), cifra,,50 se substituie cu cifra ,,20”.

26. La articolul 22, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Daca drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupa
caz, pentru functia in care este asigurat interimatul sunt inferioare celor de care
persoana beneficia pentru functia anterioard, se vor pastra drepturile salariale
corespunzatoare functiei de baza.”;

27. La articolul 24:

la alineatul (1), dupa textul ,.atributiile unei functii vacante” se introduce
textul ,, , temporar vacante”, iar cifra ,,100” se substituie cu cifra ,,50”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere vacante,
temporar vacante sau temporar absente, inclusiv ale functiei de demnitate publica,
de catre angajatul care nu este loctiitor titular, fard a exercita obligatiile functiei
de baza, persoanei in cauza 1 se platesc drepturile salariale prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a)-f), dupa caz, determinate in conditiile legii, pentru respectiva
functie de conducere vacanta, temporar vacanta sau temporar absenta.”;

se completeaza cu alineatele (6) si (7) cu urmatorul cuprins:

,,(6) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat numai daca a fost
initiata procedura de organizare a concursului de ocupare sau a concursului intern
de promovare pentru functia respectiva in termen de cel mult 6 luni de la data
vacantdrii functiei ori de la data finalizarii ultimului concurs in urma caruia
functia nu a fost ocupata.

(7) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat incepand de la data la
care salariatul cumuleaza atributiile functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante, temporar vacante sau temporar absente, dar numai pe parcursul perioadei
in care este Indeplinita una dintre conditiile mentionate la alin. (6).”.

28. La articolul 26, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) In cazul in care drepturile salariale previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
f), dupa caz, stabilite Tn urma detasarii sunt inferioare celor de care a beneficiat
pana la detasare, personalului detasat 1 se va plati diferenta de salariu.”.
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29. La articolul 27:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariatii din unitdtile bugetare, ale caror drepturi salariale prevazute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca
calculate incepand cu 1 decembrie 2018 conform prezentei legi sunt mai mici
decat salariul mediu lunar calculat anterior intrarii In vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

se completeaza cu alineatul (1%) cu urmatorul cuprins:

,(1?) Salariatii din unitatile bugetare, ale ciror drepturi salariale previzute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca,
calculate conform prezentei legi sunt, incepand cu 1 septembrie 2026, mai mici
decat salariul mediu lunar calculat anterior datei de 1 septembrie 2026,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

alineatele (2)-(3!) vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror drepturi salariale prevazute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca,
calculate conform prezentei legi, sunt mai mici decat salariul minim pe tara in
vigoare, stabilit prin hotarare de Guvern, beneficiaza de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determind ca diferentd dintre salariul minim pe tarad in vigoare
si drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) calculate in conditiile
prezentei legi si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror statut si/sau relatii de
subordonare institutionala s-au modificat prin efectul legii, pentru care drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) calculate conform prezentei legi sunt
mai mici decat salariul mediu lunar acordat Tnainte de modificarea statutului si/sau
relatiilor de subordonare institutionala, beneficiaza de plata diferentei de salariu.

(3') Stabilirea salariului lunar pentru personalul din cadrul autoritatilor
publice locale, precum si stabilirea functiilor de demnitate publica in cadrul
acestor autoritati se vor efectua in baza numarului populatiei cu resedinta
obisnuitd, pe orase (municipii) si sate (comune), in conformitate cu datele
publicate anual de catre Biroul National de Statistica.”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Garantiile salariale prevazute la alin. (1)-(3) se aplica pentru perioada
de activitate in unitatea bugetara respectiva, in aceeasi functie, intr-o functie
echivalenta sau intr-o functie superioara.”;

alineatul (5') va avea urmatorul cuprins:

,(53Y) Salariatii transferati intr-o functie similard sau 1intr-o functie
superioara ca urmare a reorganizarii autorititii/institutiei administratiei publice
centrale de specialitate si a transferarii unor domenii de activitate sau functii de la
o unitate bugetara catre alta, pentru care drepturile salariale prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a)-f), calculate conform prezentei legi, sunt mai mici decat salariul
mediu lunar acordat inainte de transfer, beneficiaza de plata diferentei de salariu.”.

30. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:
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LYArticolul 29. Valori de referinta derogatorii

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (14), pentru unele categorii
de angajati, se pot stabili valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (15), valorile de referinta
derogatorii, stabilite conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in functie de
respectarea prevederilor alin. (3).

(3) Numarul valorilor de referintd derogatorii stabilite prin legea
bugetului de stat pentru anul 2026 se reduce treptat in anii urmatori, astfel incat,
pana 1n anul 2032, sa fie stabilit un numar de maximum patru valori de referinta
derogatorii.”.

31. Anexele nr. 1-9 se substituie cu anexele nr. 1-9 la prezenta lege.

32. Se completeaza cu anexele nr. 10 si 11 la prezenta lege.

33. Anexa nr. 10 se substituie cu anexa nr. 12 la prezenta lege.

Art. IV.— In anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, tabelul 1 va avea urmatorul cuprins:

,,oporul pentru gradul profesional

Gradul profesional Sporl:éilunar,
Gradele de calificare pentru functionarii publici
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 750
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 725
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il1-a 700
Consilier de stat, clasa | 650
Consilier de stat, clasa a ll-a 600
Consilier de stat, clasa a Ill-a 550
Consilier, clasa | 500
Consilier, clasa a I1-a 450
Consilier, clasa a Ill-a 400
Rangurile diplomatice
Ambasador 750
Ministru plenipotentiar 700
Ministru consilier 650
Consilier 600
Secretar | 550
Secretar Il 500
Secretar |11 450
Atasat 400
Gradele de calificare pentru judecatori si procurori
Judecator/procuror de gradul superior 750
Judecator/procuror de gradul intai 650
Judecator/procuror de gradul doi 550
Judecator/procuror de gradul trei 500
Judecator/procuror de gradul patru 450
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Judecator/procuror de gradul cinci \ 400
Gradele militare/speciale

General de corp de armata; general-colonel; chestor general 1200
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 1100
General de brigadd; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 1000
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 950
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 900
Maior; comisar, inclusiv de justitie 850
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 800
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 750
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 700
Sublocotenent; sergent principal 650
Sergent-major al fortelor armate 600
Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-sef principal, inclusiv 550
de justitie

Sergent clasa Il; plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 500
Sergent clasa Il1; plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 450
Caporal; agent principal, inclusiv de justitie 400
Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justitie 350
Sergent-inferior, soldat clasa II; agent, inclusiv de justitie 300

Art. V. —Laarticolul 6 din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite
in serviciul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207,
art. 356), cu modificarile ulterioare, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(0) Mentorul are dreptul la un spor lunar pentru mentorat, platit de
autoritatea-gazda, al carui cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru
anul respectiv. Sporul lunar pentru mentorat, n cuantumul stabilit, se acorda
mentorului indiferent de numarul de stagiari si se calculeaza in functie de timpul
efectiv lucrat in calitate de mentor.”.

Art. VI. — Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 659661, art. 800) se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 11 se abroga.

2. La articolul 13, cuvintele ,,indemnizatiei lunare” se substituie cu
cuvintele ,,sporului lunar pentru mentorat”.

Art. VII.

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica incepand cu 1
septembrie 2026.

(2) Prin derogare de la prevederile art. Il pct. 16, sporul pentru
performantd se acorda, cu titlu tranzitoriu, dupa cum urmeaza:

a) in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza semestrial, sporul pentru performantd se acorda, in
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perioada 1 septembrie 2026 — 31 decembrie 2026, in marimea si in conditiile
prevazute, conform legii, la data de 31 august 2026;

b) in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza trimestrial, sporul pentru performantd se acorda, in
perioada 1 septembrie 2026 — 30 septembrie 2026, In marimea si in conditiile
prevazute, conform legii, la data de 31 august 2026;

C) in cazul personalului de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, sporul
pentru performantd se acordd, in perioada 1 septembrie 2026 — 31 decembrie
2026, in marimea si in conditiile prevazute, conform legii, la data de 31 august
2026.

(3) Prin derogare de la alin. (1), art. 11 pct. 24 intra in vigoare la 1 ianuarie
2027.

(4) Prin derogare de la alin. (1), art. IV intra in vigoare la 1 ianuarie 2028.

(5) In cadrul procesului de evaluare trimestriala sau, dupa caz, semestriala
a performantelor profesionale individuale, realizat la nivel de unitate bugetard in
scopul acordarii sporului pentru performanta, calificativele ,,excelent” si ,,foarte
bine” se acorda cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) calificativul ,.excelent” poate fi acordat pentru cel mult 15% din
personalul de la nivelul unei unitati bugetare;

b) calificativul ,,foarte bine” poate fi acordat pentru cel mult 30% din
personalul de la nivelul unei unitati bugetare.

(6) Posturile aferente functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)”, de categoria 3 si 4 de complexitate a sistemelor informatice,
se includ in statele de personal ale unitatilor bugetare numai cu avizul prealabil al
Agentiei de Guvernare Electronicd, cu informarea Ministerului Finantelor.

(7) Guvernul, pana la 1 octombrie 2026, va modifica actele sale normative
in conformitate cu prezenta lege.

(8) Ministerul Justitiei, in decurs de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, va asigura republicarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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SAnexanr. 1
Grila de salarizare
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Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul managerial

Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza urmatoarele sporuri lunare:
a) sporul lunar pentru gradul profesional, acordat conform Tabelului 1;
b) sporul lunar pentru gradul didactic, acordat personalului didactic si personalului

stiintifico-didactic, inclusiv maistrilor-instructori, conform Tabelului 2;

c¢) sporul lunar pentru gradul managerial, acordat personalului care ocupa functii de
conducere din institutiile de invatdmant general si profesional tehnic, conform Tabelului 3.

Tabelul 1

Gradul profesional

Sporul lunar, lei

Gradele de calificare pentru functionarii publici

Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 500
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 450
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Ill-a 400
Consilier de stat, clasa | 375
Consilier de stat, clasa a Il-a 350
Consilier de stat, clasa a Il1-a 300
Consilier, clasa | 275
Consilier, clasa a Il-a 250
Consilier, clasa a l1-a 200
Rangurile diplomatice

Ambasador 500
Ministru plenipotentiar 450
Ministru consilier 400
Consilier 350
Secretar | 300
Secretar Il 275
Secretar 1l 250
Atagat 200
Gradele de calificare pentru judecatori si procurori

Judecator/procuror de gradul superior 500
Judecator/procuror de gradul intai 400
Judecator/procuror de gradul doi 350
Judecator/procuror de gradul trei 300
Judecator/procuror de gradul patru 250
Judecator/procuror de gradul cinci 200
Gradele militare/speciale

General de corp de armata; general-colonel; chestor general 800
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 700
General de brigada; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 600
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 500
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 450
Maior; comisar, inclusiv de justitie 400
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 350
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 300
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 275




Gradul profesional

Sporul lunar, lei

Sublocotenent; sergent principal 250
Sergent-major al fortelor armate 240
Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-sef principal, inclusiv 225
de justitie

Sergent clasa Il; plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 200
Sergent clasa Ill; plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 175
Caporal; agent principal, inclusiv de justitie 150
Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justitie 125
Sergent-inferior, soldat clasa II; agent, inclusiv de justitie 100

Tabelul 2
Gradul didactic Sporul lunar, lei
Gradul didactic superior 4600
Gradul didactic | 3100
Gradul didactic Il 1800
Nota:
Personalul didactic caruia i s-a acordat grade didactice — superior, | sau Il —, inclusiv

maistrii-instructori beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau specialitatile pentru
care au fost conferite gradele in cauza, de spor lunar in marimea prevazuta in Tabelul 2.

In cazul retrogradarii sau al retragerii gradului didactic in urma atestirii ordinare, sporul
lunar se va reduce pana la cel prevazut pentru gradul inferior sau se va anula.

Prin derogare de la prevederile legii, in cazul personalului care beneficiaza de sporul lunar
pentru gradul didactic, sporul pentru performanta, sporul cu caracter specific si premiul anual,
dupa caz, se calculeaza prin raportare la valoarea insumata a salariului de baza si a sporului

lunar pentru gradul didactic.

Tabelul 3
Gradul managerial Sporul lunar, lei
Gradul managerial superior 2000
Gradul managerial unu 1500
Gradul managerial doi 1000

Nota:

Pentru eficientd manageriala, cadrele cu functii de conducere din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic carora li s-au acordat grade manageriale — superior,
unu sau doi — beneficiaza, proportional timpului efectiv lucrat in functiile pentru care au fost
conferite gradele in cauza, de spor lunar in marimea prevazuta in Tabelul 3.
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Grupul ocupational ,,Administratie publica (A)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeazd codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru:

1) functiile de demnitate publica (cu exceptia judecatorilor si a procurorilor), conform tabelului
1

2) functiile publice, inclusiv cele cu statut special, care cad sub incidenta Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, conform tabelului 2;

3) posturile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, conform tabelului 3;

4) functiile personalului de specialitate din autoritatile/institutiile publice ale caror activitate de
baza tine de domeniul formarii si dezvoltarii profesionale continue, conform tabelului 4.

2. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru functiile personalului de specialitate,
ale personalului de deservire tehnica si auxiliar, care pot fi instituite in organele administratiei
publice, se determina conform anexei nr. 10 sau, dupa caz, conform altor anexe la prezenta lege, care
reglementeaza functiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.

Tabelul 1
Functiile de demnitate publica (A1)
Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Presedintia Republicii Moldova
A1001 | Presedinte al Republicii Moldova | 135 | 10,50
Parlamentul Republicii Moldova
A1003 | Presedinte al Parlamentului 135 10,50
Al1005 | Vicepresedinte al Parlamentului 134 10,37
Al1010 | Presedinte al comisiei permanente 131 9,96
A1011 | Membru al Biroului permanent 131 9,96
Al1016 | Vicepresedinte al comisiei permanente 130 9,86
A1017 | Secretar al comisiei permanente 129 9,83
A1023 | Deputat 128 9,78
Guvernul Republicii Moldova
A1002 | Prim-ministru 135 10,50
A1006 | Prim-viceprim-ministru 134 10,37
A1007 | Viceprim-ministru 131 9,96
A1008 | Ministru 130 9,86

Curtea de Conturi, Consiliul Concurentei, Comisia Electorald Centrala, Consiliul
Audiovizualului si Autoritatea Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor

A1004 | Presedinte 130 9,86

A1009 | Vicepresedinte, secretar 122 9,27

Al1018 | Membru 119 8,94
Alte functii de demnitate publica la nivel central

A1056 | Secretar general al Parlamentului, Secretar general al 129 9,83

Aparatului Presedintelui Republicii Moldova,
Secretar general al Guvernului
A1062 | Secretar de stat al Guvernului 125 9,54




A1057 | Secretar de stat 124 9,45

A1012 | Presedinte al altor autoritati publice autonome 127 9,72

Al1019 | Vicepresedinte 120 9,06

A1020 | Secretar 120 9,06

Al1034 | Membru 114 8,04

A1013 | Avocatul Poporului 129 9,83

A1015 | Avocatul Poporului pentru drepturile copilului 127 9,72

A1021 | Adjunct al Avocatului Poporului 121 9,18

A1014 | Director general (director) autoritate publica 127 9,72
autonoma

A1022 | Director general (director) adjunct autoritate publica 122 9,27
autonoma

A1024 | Director general autoritate administrativa centrala, 125 9,54
conducator (director, sef) al autoritatii administrative
din subordinea ministerului

A1036 | Agent guvernamental 126 9,63

Functii de demnitate publica din oficiile teritoriale
A1058 | Sef oficiu teritorial 106 6,51
A1059 | Sef adjunct oficiu teritorial 101 5,82
Functii de demnitate publica la nivel local

A1025 | Primar general al municipiului Chisinau 125 9,54

A1030 | Viceprimar al municipiului Chiginau 120 9,06

A1037 | Pretor al sectorului municipiului Chisinau 110 7,22

Al1042 | Vicepretor al sectorului municipiului Chisinau 107 6,68

A1026 | Guvernator (Bascan) al Unitatii teritoriale autonome 125 9,54
Gagauzia

A1027 | Presedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale 116 8,48
autonome Gdgauzia

A1035 | Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitétii 109 7,02
teritoriale autonome Gagauzia

A1046 | Presedinte al comisiei permanente a Adunarii 103 6,08
Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

A1028 | Prim-vicepresedinte al Comitetului Executiv al 116 8,48
Unitdtii teritoriale autonome Gagauzia

A1033 | Vicepresedinte al Comitetului Executiv al Unitatii 109 7,02
teritoriale autonome Gagauzia

A1031 | Primar al municipiului Balti, Primar al municipiului 117 8,70
Bender, Primar al municipiului Tiraspol

A1038 | Viceprimar al municipiului Balti, Viceprimar al 112 7,62
municipiului Bender, Viceprimar al municipiului
Tiraspol

Al1032 | Presedinte de raion (cu peste 100000 de locuitori) 116 8,48

A1039 | Vicepresedinte de raion (cu peste 100000 de 109 7,02
locuitori)

A1040 | Presedinte de raion (cu 50001-100000 de locuitori) 111 7,42

A1043 | Vicepresedinte de raion (cu 50001-100000 de 106 6,51
locuitori)

A1044 | Presedinte de raion (cu pana la 50000 de locuitori) 107 6,68

A1045 | Vicepresedinte de raion (cu pand la 50000 de 103 6,08

locuitori)




A1049 | Primar (unitate administrativ-teritoriala cu peste 106 6,51
10000 de locuitori)

A1051 | Viceprimar (unitate administrativ-teritoriala cu peste 102 5,95
10000 de locuitori)

A1050 | Primar (unitate administrativ-teritoriala cu 5001— 104 6,21
10000 de locuitori)

A1052 | Viceprimar (unitate administrativ-teritoriala cu 99 5,62
5001-10000 de locuitori)

A1053 | Primar (unitate administrativ-teritoriala cu 3001— 100 5,72
5000 de locuitori)

A1063 | Viceprimar (unitate administrativ-teritoriala cu 94 5,12
3001-5000 de locuitori)

A1055 | Primar (unitate administrativ-teritoriala cu pana la 95 5,22
3000 de locuitori)

A1060 | Presedinte al Consiliului Electoral Central al 97 5,42
Gagauziei

A1061 | Secretar al Consiliului Electoral Central al Gagauziei 95 5,22

Note:

1. Personalul cu functii de demnitate publicd a caror ocupare necesitd detinerea gradului
profesional (militar/special) beneficiaza de spor lunar pentru grad profesional in marimile prevazute
la anexa nr. 2.

2. Autoritatile administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
intdi amalgamate, cu o populatie cuprinsa intre 2700 si 5000 de locuitori, pot institui functii de
viceprimari cu un salariu de baza, stabilit in conditiile legii, redus cu 4 clase succesive fata de clasa
de salarizare indicata pentru primarul unitatii administrativ-teritoriale respective.

Tabelul 2
Functionarii publici (A2)
Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelaria de Stat

1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2004 | Secretar general adjunct | 119 | 8,94

2. Functii publice de conducere
A2020 | Sef directie generala 102 5,95
A2027 | Sef directie 99 5,62
A2040 | Sef directie in cadrul directiei generale 95 5,22
A2059 | Sefsectie 88 453
A2066 | Sefsectie in cadrul directiei 86 4,33
A2075 | Sefserviciu 84 413

3. Functii publice de executie
A2300 | Consultant principal (din secretariatul comisiei 86 4,33

parlamentare)

A2078 | Contabil-sef 84 4,13
A2101 | Auditor intern principal 82 3,93
A2132 | Auditor intern superior 78 3,53
A2164 | Auditor intern 74 3,19
A2105 | Consultant principal 81 3,83




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
A2138 | Consultant superior 77 3,43
A2163 | Consultant 73 3,11
A2165 | Specialist principal 70 2,93
A2191 | Specialist superior 65 2,67
A2204 | Specialist 61 2,47
Autorititile publice autonome
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2008 | Sef al aparatului Curtii de Conturi 112 7,62
A2238 | Sef al aparatului executiv al Consiliului Concurentei 112 7,62
A2009 | Secretar general al Oficiului Avocatului Poporului 112 7,62
A2234 | Secretar general al Consiliului pentru Egalitate 112 7,62
A2243 | Secretar general al Comisiei Electorale Centrale 112 7,62
2. Functii publice de conducere
A2022 | Sef directie generala 102 5,95
A2028 | Sef directie 99 5,62
A2041 | Sef directie in cadrul directiei generale 95 5,22
A2061 | Sefreprezentantd/Presedinte al consiliului electoral 88 4,53
de circumscriptie de nivelul al doilea
A2060 | Sefsectie 88 4,53
A2067 | Sef sectie in cadrul directiei 86 4,33
A2076 | Sef serviciu 84 4,13
3. Functii publice de executie
A2062 | Auditor public principal 90 4,73
A2077 | Auditor public superior 86 4,33
A2092 | Auditor public 82 3,93
A2301 | Inspector de concurentd principal 90 4,73
A2302 | Inspector de concurentd superior 86 4,33
A2303 | Inspector de concurenta 82 3,93
A2087 | Inspector de integritate principal 90 4,73
A2107 | Inspector de integritate superior 86 4,33
A2140 | Inspector de integritate 82 3,93
A2244 | Consilier pentru solutionarea contestatiilor principal 85 4,23
A2245 | Consilier pentru solutionarea contestatiilor superior 81 3,83
A2246 | Consilier pentru solutionarea contestatiilor 77 3,43
A2247 | Consilier pentru drepturile omului 85 4,23
A2086 | Controlor de stat principal 85 4,23
A2106 | Controlor de stat superior 81 3,83
A2139 | Controlor de stat 77 3,43
A2079 | Contabil-sef 84 4,13
A2102 | Auditor intern principal 82 3,93
A2133 | Auditor intern superior 78 3,53
A2166 | Auditor intern 74 3,19
A2109 | Consultant principal 81 3,83
A2141 | Consultant superior 77 3,43
A2167 | Consultant 73 3,11
A2108 | Inspector principal 81 3,83
A2142 | Inspector superior 77 3,43




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
A2168 | Inspector 73 3,11
A2169 | Specialist principal 70 2,93
A2192 | Specialist superior 65 2,67
A2205 | Specialist 61 2,47
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
1. Functii publice de conducere
A2249 | Sef directie 96 5,32
A2250 | Sef sectie 85 4,23
A2251 | Sef serviciu 81 3,83
2. Functii publice de executie
A2304 | Ofiter de informatii financiare principal 83 4,03
A2305 | Ofiter de informatii financiare superior 79 3,63
A2306 | Ofiter de informatii financiare 75 3,27
A2252 | Auditor intern principal 79 3,63
A2253 | Auditor intern superior 77 3,43
A2254 | Auditor intern 74 3,19
A2255 | Inspector principal 78 3,53
A2256 | Inspector superior 74 3,19
A2257 | Inspector 70 2,93
Aparatele centrale ale ministerelor
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2002 | Secretar general al ministerului 117 8,70
A2248 | Secretar general adjunct al ministerului 112 7,62
2. Functii publice de conducere
A2023 | Sef directie generala 102 5,95
A2029 | Sef directie 99 5,62
A2042 | Sef directie 1n cadrul directiei generale 94 5,12
A2063 | Sefsectie 87 4,43
A2068 | Sefsectie in cadrul directiei 85 4,23
A2080 | Sefserviciu 83 4,03
3. Functii publice de executie
A2081 | Contabil-sef 83 4,03
A2103 | Auditor intern principal 81 3,83
A2134 | Auditor intern superior 77 3,43
A2171 | Auditor intern 73 3,11
A2110 | Consultant principal 79 3,63
A2143 | Consultant superior 75 3,27
A2170 | Consultant 71 2,99
A2172 | Specialist principal 70 2,93
A2193 | Specialist superior 65 2,67
A2206 | Specialist 61 2,47
Autoritatile administrative centrale si din subordine
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2325 | Director adjunct al Serviciului Fiscal de Stat/ al 117 8,70
Serviciului Vamal
A2010 | Director general adjunct, adjunct al conducatorului 112 7,62

(director adjunct, sef adjunct) al autoritatii




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
administrative din subordinea ministerului, Presedinte
al Consiliului Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, Director al Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare
2. Functii publice de conducere
A2030 | Secretar general al Consiliului Agentiei Nationale de 100 5,72
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
A2031 | Sef directie generala 100 5,72
A2032 | Sef departament 99 5,62
A2239 | Investigator-sef 97 5,42
A2043 | Custode principal de fonduri 96 5,32
A2044 | Sef directie 96 5,32
A2052 | Sef directie in cadrul directiei generale 91 4,83
A2082 | Sef sectie 85 4,23
A2091 | Sefsectie in cadrul directiei 83 4,03
A2093 | Sefserviciu 81 3,83
3. Functii publice de executie
A2240 | Investigator 90 4,73
A2310 | Inspector principal (de aeronautica civila) 88 4,53
A2311 | Inspector superior (de acronautica civild) 84 4,13
A2312 | Inspector (de aeronautica civild) 80 3,73
A2319 | Controlor financiar principal 85 4,23
A2320 | Controlor financiar superior 81 3,83
A2321 | Controlor financiar 77 3,43
A2307 | Inspector principal (de securitate cibernetica) 83 4,03
A2308 | Inspector superior (de securitate cibernetica) 79 3,63
A2309 | Inspector (de securitate cibernetica) 75 3,27
A2313 | Inspector principal (urmarire penald/investigatii anti- 83 4,03
frauda)
A2314 | Inspector superior (urmarire penald/investigatii anti- 79 3,63
frauda)
A2315 | Inspector (urmdrire penald/investigatii anti-frauda) 75 3,27
A2316 | Inspector principal (fiscal/vamal/de munca) 83 4,03
A2317 | Inspector superior (fiscal/vamal/de munca) 79 3,63
A2318 | Inspector (fiscal/vamal/de munca) 75 3,27
A2322 | Inspector principal (managementul situatiilor de 79 3,63
crizd)
A2323 | Inspector superior (managementul situatiilor de 75 3,27
criza)
A2324 | Inspector (managementul situatiilor de criza) 71 2,99
A2094 | Contabil-sef 81 3,83
A2135 | Auditor intern principal 79 3,63
A2145 | Auditor intern superior 77 3,43
A2173 | Auditor intern 74 3,19
A2146 | Inspector principal 78 3,53
A2156 | Inspector superior 74 3,19
A2183 | Inspector 70 2,93
A2144 | Consultant principal 78 3,53




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
A2155 | Consultant superior 74 3,19
A2182 | Consultant 70 2,93
A2147 | Consilier de probatiune principal 78 3,53
A2174 | Consilier de probatiune superior 74 3,19
A2196 | Consilier de probatiune 70 2,93
A2184 | Specialist principal 70 2,93
A2207 | Specialist superior 65 2,67
A2213 | Specialist 61 2,47
Subdiviziunile desconcentrate in teritoriu din subordinea
ministerelor si a autoritatilor administrative

1. Functii publice de conducere
A2018 | Sef birou vamal 112 7,62
A2037 | Sef directie generala 97 5,42
A2036 | Sef subdiviziune teritoriala 97 5,42
A2038 | Sef inspectorat/inspectie teritorialda 97 5,42
A2229 | Sef post vamal 90 4,73
A2054 | Sef directie 90 4,73
A2230 | Sef directie in cadrul directiei generale 86 4,33
A2095 | Sefsectie 82 3,93
A2111 | Sefsectie in cadrul directiei 78 3,53
A2123 | Sef serviciu 77 3,43

2. Functii publice de executie
A2329 | Controlor financiar principal 83 4,03
A2330 | Controlor financiar superior 79 3,63
A2331 | Controlor financiar 75 3,27
A2326 | Inspector fiscal/ vamal/ de munca principal 81 3,83
A2327 | Inspector fiscal/ vamal/ de munca superior 78 3,93
A2328 | Inspector fiscal/ vamal/ de munca 74 3,19
A2157 | Inspector principal 74 3,19
A2181 | Inspector superior 70 2,93
A2208 | Inspector 66 2,72
A2124 | Contabil-sef 77 3,43
A2197 | Specialist principal 68 2,82
A2214 | Specialist superior 63 2,57
A2223 | Specialist 59 2,40

Secretariatul Curtii Constitutionale

1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2332 | Secretar general 117 8,70
A2333 | Secretar general adjunct 112 7,62

2. Functii publice de conducere
A2334 | Sef directie 102 5,95
A2335 | Sefsectie 88 453
A2336 | Sef sectie In cadrul directiei 86 4,33
A2337 | Sef serviciu 84 4,13

3. Functii publice de executie
A2339 | Asistent judiciar 98 5,52
A2338 | Contabil-sef 84 4,13




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
A2340 | Auditor intern principal 82 3,93
A2341 | Auditor intern superior 78 3,53
A2342 | Auditor intern 74 3,19
A2343 | Consultant principal 81 3,83
A2344 | Consultant superior 77 3,43
A2345 | Consultant 73 3,11
A2346 | Grefier 75 3,27
A2347 | Specialist principal 70 2,93
A2348 | Specialist superior 65 2,67
A2349 | Specialist 61 2,47

Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, Secretariatul Curtii Supreme de
Justitie, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Aparatul Procuraturii Generale si

procuraturilor specializate

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2003 | Sef al secretariatului/secretar general/ sef al 117 8,70
aparatului
A2006 | Sefadjunct al secretariatului/secretar general adjunct/ 112 762
sef adjunct al aparatului '

2. Functii publice de conducere
A2033 | Sef directie 99 5,62
A2064 | Sefsectie 88 4,53
A2069 | Sefsectie In cadrul directiei 86 4,33
A2083 | Sefserviciu 84 4,13

3. Functii publice de executie
A2112 | Asistent judiciar 85 4,23
A2084 | Contabil-sef 84 4,13
A2231 | Auditor intern principal 82 3,93
A2232 | Auditor intern superior 78 3,53
A2233 | Auditor intern 74 3,19
A2113 | Consultant al procurorului 81 3,83
A2114 | Consultant principal 81 3,83
A2148 | Consultant superior 77 3,43
A2175 | Consultant 73 3,11
A2149 | Grefier 75 3,27
A2176 | Specialist principal 70 2,93
A2194 | Specialist superior 65 2,67
A2209 | Specialist 61 2,47

Curtile de apel

1. Functii publice de conducere
A2055 | Sefal secretariatului 102 5,95
A2070 | Sef directie 99 5,62
A2096 | Sefsectie 87 4,43
A2115 | Sef sectie In cadrul directiei 85 4,23
A2125 | Sef serviciu 83 4,03

2. Functii publice de executie
A2116 | Asistent judiciar 85 4,23
A2126 | Contabil-sef 81 3,83




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
A2177 | Grefier 74 3,19
A2185 | Specialist principal 70 2,93
A2210 | Specialist superior 65 2,67
A2215 | Specialist 61 2,47
Judecatorii
1. Functii publice de conducere
A2065 | Sefal secretariatului 97 5,42
A2088 | Sef directie 90 4,73
A2127 | Sef sectie 82 3,93
A2150 | Sefsectie in cadrul directiei 78 3,53
A2158 | Sef serviciu 77 3,43
2. Functii publice de executie
A2151 | Asistent judiciar 79 3,63
A2159 | Contabil-sef 78 3,53
A2186 | Grefier 69 2,87
A2198 | Specialist principal 68 2,82
A2216 | Specialist superior 63 2,57
A2224 | Specialist 59 2,40
Procuraturile teritoriale
1. Functii publice de executie
A2128 | Consultant al procurorului 77 3,43
A2199 | Specialist principal 68 2,82
A2217 | Specialist superior 63 2,57
A2225 | Specialist 59 2,40

Functiile diplomatice si functiile publice de conducere din institutiile serviciului diplomatic

1. Functii de conducere de nivel superior

A2350 | Secretar general 117 8,70
A2015 | Ambasador extraordinar si plenipotentiar 109 7,02
A2016 | Reprezentant permanent sau delegat pe langa o 109 7,02
organizatie internationala
A2017 | Ambasador cu misiuni speciale 107 6,68
A2019 | Trimis 101 5,82
A2034 | Insarcinat cu afaceri en titre sau ad-interim 98 5,52
A2045 | Consul general 95 5,22
2. Functii de conducere
A2351 | Sef directie generala 102 5,95
A2352 | Sef directie 99 5,62
A2353 | Sef directie 1n cadrul directiei generale 95 5,22
A2071 | Ministru consilier 89 4,63
A2354 | Sefsectie 88 4,53
A2355 | Sef sectie In cadrul directiei 86 4,33
A2356 | Consul-sef al consulatului/gerant interimar 86 4,33
A2357 | Sef serviciu 84 4,13
3. Functii de executie
A2117 | Consilier 82 3,93
A2118 | Consul 82 3,93
A2187 | Viceconsul 73 3,11




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4

A2152 | Secretar | 76 3,35
A2178 | Secretar Il 73 3,11
A2188 | Secretar Il 71 2,99
A2189 | Agent consular 67 2,77
A2211 | Atasat 66 2,72

Aparatul Primariei municipiului Chisinau, subdiviziunile subordonate
Consiliului municipal Chisinau si aparatul preturilor municipiului Chisindu

1. Functii publice de conducere

A2025 | Secretar al consiliului municipal 103 6,08
A2035 | Sef directie generala 100 5,72
A2098 | Arhitect-sef al municipiului Chisinau 100 5,72
A2073 | Secretar al preturii 96 5,32
A2046 | Sef directie 96 5,32
A2056 | Sef directie in cadrul directiei generale 91 4,83
A2085 | Sef sectie 85 4,23
A2089 | Sefsectie in cadrul directiei 83 4,03
A2097 | Sef serviciu 81 3,83

2. Functii publice de executie
A2099 | Contabil-sef 81 3,83
A2136 | Auditor intern principal 79 3,63
A2153 | Auditor intern superior 77 3,43
A2179 | Auditor intern 74 3,19
A2190 | Specialist principal 70 2,93
A2212 | Specialist superior 65 2,67
A2218 | Specialist 61 2,47

Aparatul Primériei municipiului Balti

1. Functii publice de conducere
A2039 | Secretar al consiliului municipal 100 5,72
A2358 | Sef directie generala 98 5,52
A2359 | Sef directie 94 5,12
A2360 | Sefdirectie in cadrul directiei generale 89 4,63
A2364 | Arhitect-sef 83 4,03
A2361 | Sefsectie 83 4,03
A2362 | Sef sectie In cadrul directiei 80 3,73
A2363 | Sefserviciu 79 3,63

2. Functii publice de executie
A2365 | Contabil-sef 79 3,63
A2366 | Auditor intern principal 77 3,43
A2367 | Auditor intern superior 74 3,19
A2368 | Auditor intern 71 2,99
A2369 | Specialist principal 69 2,87
A2370 | Specialist superior 64 2,62
A2371 | Specialist 60 2,43

UTA Gagauzia

1. Functii publice de conducere
A2047 | Sef directie generala 97 5,42
A2051 | Sef directie 90 4,73
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Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4

A2058 | Sef directie in cadrul directiei generale 86 4,33
A2120 | Arhitect-sef 82 3,93
A2090 | Sef sectie 82 3,93
A2104 | Sef sectie 1n cadrul directiei 78 3,53
A2119 | Sefserviciu 77 3,43

2. Functii publice de executie
A2121 | Contabil-sef 77 3,43
A2137 | Auditor intern principal 75 3,27
A2154 | Auditor intern superior 72 3,05
A2180 | Auditor intern 69 2,87
A2200 | Specialist principal 68 2,82
A2219 | Specialist superior 63 2,57
A2226 | Specialist 59 2,40

Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional

1. Functii publice de conducere

A2048 | Secretar al consiliului raional 99 5,62
A2053 | Sef directie generala 97 5,42
A2057 | Sef directie 90 4,73
A2072 | Sef directie in cadrul directiei generale 86 4,33
A2130 | Arhitect-sef 82 3,93
A2100 | Sefsectie 82 3,93
A2122 | Sef sectie In cadrul directiei 78 3,93
A2129 | Sefserviciu 77 3,43

2. Functii publice de executie
A2131 | Contabil-sef 77 3,43
A2195 | Auditor intern principal 75 3,27
A2203 | Auditor intern superior 72 3,05
A2220 | Auditor intern 69 2,87
A2201 | Specialist principal 68 2,82
A2221 | Specialist superior 63 2,57
A2227 | Specialist 59 2,40

Autoritatile administratiei publice de nivelul intai

1. Functii publice de conducere
A2160 | Secretar al consiliului local 83 4,03
A2161 | Arhitect-sef 77 3,43
A2242 | Sef serviciu 75 3,27

2. Functii publice de executie
A2162 | Contabil-sef 77 3,43
A2235 | Auditor intern principal 71 2,99
A2236 | Auditor intern superior 68 2,82
A2237 | Auditor intern 65 2,67
A2202 | Specialist principal 68 2,82
A2222 | Specialist superior 63 2,57
A2228 | Specialist 59 2,40

Note:
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1. In oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat se instituie doar urmitoarele functii: sef oficiu
teritorial, sef adjunct oficiu teritorial, specialist principal, specialist superior si specialist.

2. Functia ,sef reprezentantd” se atribuie conducatorului subdiviziunii teritoriale
(reprezentantei) a Oficiului Avocatului Poporului, creatd conform legii speciale.

3. In consulatele in care nu este instituita functia ,,consul general”, consulului i se stabileste
clasa de salarizare 85.

4. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,,Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional”
sunt stabilite pentru raioanele cu numarul populatiei de peste 50000 de locuitori. Pentru functiile
publice instituite in aparatul presedintelui de raion si in subdiviziunile subordonate consiliului raional,
in care numarul populatiei raionului este mai mic de 50000 de locuitori, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fata de cele stabilite pentru functiile similare
la compartimentul respectiv din tabel.

5. Clasele de salarizare pentru conducatorii unitatilor bugetare cu statut de persoana juridica,
care sunt subdiviziuni structurale ale autoritatilor reprezentative si deliberative de nivelul al doilea,
precum si unitatii teritoriale autonome Gagdauzia, se majoreaza cu 2 clase de salarizare succesive fata
de cele prevazute 1n tabel pentru aceste functii.

6. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati 1n tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,,Autoritatile administratiei publice de nivelul Intai” se stabilesc pentru autoritatile
administratiei publice de nivelul intai din localitatile cu numarul populatiei de peste 10000 locuitori.

Pentru functionarii publici din autoritatile administratiei publice de nivelul intai din localitatile
cu numarul populatiei de 5001-10000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de
2 clase succesive fatd de cele indicate 1n tabel; din localittile cu numarul populatiei cuprins Intre
3001-5000 de locuitori — cu o reducere de 3 clase succesive; din localitatile cu numarul populatiei
sub 3000 de locuitori — cu o reducere de 6 clase succesive.

7. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie din aparatele
centrale ale ministerelor si a unor autoritdti administrative centrale din subordinea Guvernului,
Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului, Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, ale
caror atributii de baza constau in elaborarea politicilor, coordonarea elabordrii politicilor si/sau
avizarea proiectelor de acte normative, se majoreaza cu 6 clase de salarizare succesive fata de cele
prevazute in tabel pentru aceste functii.

Clasele de salarizare majorate se aplica exclusiv functionarilor publici:

a) ale caror atributii de baza, prevazute in fisa postului si regulamentul de organizare si
functionare a subdiviziunii din care fac parte, constau in elaborarea si/sau coordonarea elaborarii
politicilor si/sau 1n avizarea proiectelor de acte normative;

b) care activeazd in subdiviziuni structurale cu atributii de baza in domeniul elaborarii
politicilor, coordonarii politicilor publice si/sau al avizarii proiectelor de acte normative.

Prevederile prezentei note nu se aplica functiilor publice cu atributii administrative, auxiliare,
de suport operational, financiar, resurse umane, tehnologia informatiei, audit intern sau altor functii
care exercitd atributii incidente sau secundare in procesul de elaborare a politicilor publice sau de
avizare a actelor normative.

8. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere de sef al subdiviziunii care
realizeaza activitatea de audit intern se majoreaza cu 3 clase succesive fata de cele prevazute in tabel
pentru functiile respective.

9. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie se majoreaza fata
de cele prevazute in tabel pentru functiile respective, dupd cum urmeaza:

a) cu 3 clase de salarizare succesive — pentru functiile publice din cadrul trezoreriilor regionale
ale Ministerului Finantelor, ale caror atributii de baza, prevazute in fisa postului si regulamentul de
organizare si functionare a subdiviziunii structurale, constau in gestionarea operatiunilor de
trezorerie;

b) cu 4 clase de salarizare succesive — pentru functionarii publici de conducere si de executie
din cadrul subdiviziunilor structurale specializate cu atributii In domeniul achizitiilor publice.
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10. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie, inclusiv cele cu
statut special, din cadrul autoritatilor enumerate mai jos, ale caror atributii de baza, prevazute in fisa
postului si regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii, sunt cele mentionate mai jos, Se
majoreaza cu 6 clase de salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel:

a) autoritatea responsabila de activitatea de monitorizare informationald, comunicare strategica
si contracarare a dezinformarii — atributii de comunicare strategica si/sau contracarare a
dezinformadrii, a actiunilor de manipulare a informatiilor si a ingerintelor straine;

b) autoritatea responsabild de implementarea politicii electorale — atributii de supraveghere si
control privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale;

C) autoritatea responsabild de coordonarea si monitorizarea activitatii de prevenire si de
pregatire pentru situatiile de crizd la nivel national — atributii de organizare si coordonare a
activitatilor de planificare a managementului crizelor si al crizelor majore;

d) autoritatea responsabilda de implementarea politicii de subventionare si de interventie a
statului in sectorul agroindustrial si in mediul rural — atributii de gestionare si control al resurselor
din Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii si a Mediului Rural;

e) autoritatea responsabila de certificarea, supravegherea si controlul in domeniul aviatiei civile
— atributii de efectuare a activitatilor de certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei civile;

f) autoritatea responsabila de digitalizare in justitie si administrare judecatoreasca — atributii de
gestionare a proiectelor de asistenta externa;

g) autoritatea responsabild de reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice, precum si
autoritatii pentru solutionarea contestatiilor — atributii de reglementare, verificare si monitorizare a
conformitatii procedurilor de achizitii publice/sectoriale, respectiv de examinare si solutionare a
contestatiilor formulate in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice/sectoriale
si concesiuni.

Prevederile prezentei note nu se aplica functiilor publice cu atributii administrative, de suport
operational, financiar, resurse umane, tehnologia informatiei, audit intern sau altor functii care
exercitd atributii secundare in domeniile sus-mentionate.

11. Clasele de salarizare pentru functiile de sefi ai subdiviziunilor autoritatilor publice
autonome, in a caror structura se regasesc functii publice de auditor public, inspector de concurenta
sau inspector de integritate, dupa caz, se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Sef directie generald — 102;

b) Sef directie — 99;

c) Sef directie in cadrul directiei generale — 96;
d) Sefsectie — 94;

e) Sefsectie in cadrul directiei — 93;

f) Sef serviciu — 92.

12. Clasele de salarizare pentru functiile publice de sefi ai subdiviziunilor autoritatilor publice
autonome, in a caror structurd se regasesc functii publice de controlor de stat sau consilier pentru
solutionarea contestatiilor, dupa caz, se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Sef directie generala — 102;

b) Sef directie — 99;

c) Sef directie in cadrul directiei generale — 95;

d) Sefsectie — 90;

e) Sef sectie in cadrul directiei — 88;

f) Sef serviciu —87.

Prevederile prezentei note nu se aplica personalului care beneficiaza de majorarea prevazuta la
Nota 10.

13. Clasele de salarizare pentru functiile publice de sefi ai subdiviziunilor autoritatilor
administrative centrale si din subordine, in a caror structura se regasesc functii publice de inspector
de aeronautica civila, se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Sefdirectie — 102;

b) Sefsectie — 96.
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Personalul care beneficiaza de prevederile prezentei note nu beneficiaza de majorarea prevazuta
la Nota 10.

14. Clasele de salarizare pentru functiile publice de sefi ai subdiviziunilor din cadrul Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, autoritatilor administrative centrale si din subordine,
precum si din serviciile lor desconcentrate, in a caror structura se regasesc functii publice de ofiter de
informatii financiare, inspector de securitate cibernetica, inspector de munca, dupa caz, se stabilesc
dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei Aparatul Subdiviziuni
central desconcentrate
Sef directie generala 100 97
Sef directie 96 92
Sef directie in cadrul directiei generale 91 88
Sef sectie 88 86
Sef sectie in cadrul directiei 86 84
Sef serviciu 85 83

15. Clasele de salarizare pentru functiile publice de sefi ai subdiviziunilor autoritatilor
administrative centrale si din subordine, precum si din serviciile lor desconcentrate, in a céror
structura se regasesc functii publice de inspector (urmarire penald/investigatii anti-frauda), inspector
fiscal/ vamal, dupa caz, se stabilesc dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei Aparatul Subdiviziuni
central desconcentrate

Sef birou vamal 112 112
Sef directie generala 112 97
Sef departament 107 -

Sef directie 102 90
Sef post vamal - 90
Sef directie in cadrul directiei generale 99 88
Sef sectie 90 86
Sef sectie in cadrul directiei 86 84
Sef serviciu 85 83

16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de sefi ai subdiviziunilor autoritatilor
administrative centrale si din subordine, precum si din serviciile lor desconcentrate, in a caror
structura se regasesc functii publice de controlor financiar, se stabilesc dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei Aparatul Subdiviziuni
central desconcentrate
Sef directie generala 100 97
Sef directie 96 94
Sef directie in cadrul directiei generale 94 91
Sef sectie 90 88
Sef sectie in cadrul directiei 88 86
Sef serviciu 87 85

17. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere sau de executie care includ in
fisa de post atributii in domeniul consilierii de specialitate iIn domeniul eticii si conduitei profesionale,
exercitate in calitate de consilier de eticd, in conditiile articolului 5° alin. (3) lit. a) din Legea nr.
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199/2010, se majoreaza cu 2 clase de salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel pentru aceste
functii.

18. Functia de ,,Sef serviciu” se instituie 1n autorititile administratiei publice locale de nivelul
intai care au prevazut in statul de personal avizat, conform structurii si efectivului-limita aprobat,
peste 10 functii publice.

Tabelul 3
Functiile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica (AS)
Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Presedinte al Parlamentului, Presedinte al Republicii Moldova, Prim-ministru

A5001 | Sef de cabinet 122 9,27
A5013 | Consilier principal 116 8,48
A5002 | Consilier 112 7,62
A5007 | Asistent 80 3,73
A5010 | Secretar 65 2,67

Prim-viceprim-ministru, vicepresedinte al Parlamentului, viceprim-ministru,
presedinte al fractiunii parlamentare, presedintele Curtii Constitutionale

AB6023 | Sef de cabinet 102 5,95
A6024 | Consilier 95 5,22
A6025 | Asistent 77 3,43
A6026 | Secretar 63 2,57

Ministru, secretar general al Parlamentului, secretar general al Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova, secretar general al Guvernului, presedintele Curtii de Conturi,
Avocatul Poporului, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, presedintele
Consiliului pentru Egalitate, primarul general al municipiului Chisiniiu

A5003 | Sef de cabinet 97 5,42

AB005 | Consilier 90 4,73

A5008 | Asistent 76 3,35

A5011 | Secretar 63 2,57
Nota:

Clasa de salarizare pentru functia ,,sef de cabinet”, indicata in tabel la compartimentul intai si
al doilea, se refera la functia ,,sef de cabinet” cu statut de directie. Clasa de salarizare pentru functia
,»sef de cabinet” cu statut de sectie se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fata
de clasa indicatd in tabel pentru functia de ,,sef de cabinet”, iar pentru subdiviziunea cu statut de
serviciu se stabileste cu o reducere de 4 clase de salarizare succesive fata de cea indicatd in tabel
pentru aceeasi functie.

Tabelul 4
Personalul de specialitate din domeniul formarii si dezvoltarii profesionale continue a
personalului din autoritatile publice, precum si in domeniul electoral

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
1. Functii de conducere
A6014 Director 106 6,51
A6015 Sef directie 90 4,73
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A6016 Sef sectie 86 4,33
AB017 Sef serviciu 82 3,93
2. Functii de executie

A6022 Formator 89 4,63
A6018 Contabil-sef 82 3,93
A6019 Specialist principal 79 3,63
A6020 Specialist superior 77 3,43
A6021 Specialist 75 3,27
Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de director si director adjunct corespunde vechimii in
munca la nivel maxim si nu se majoreaza in conditiile art. 12 alin. (7) din prezenta lege.

2. Salariul pentru functia de formator din institutiile publice cu functii de baza in domeniul
formarii si dezvoltarii profesionale (codul functiei A6022) este prevazut pentru o norma didactica
anuala de 1400 de ore academice, care include pregatirea, desfasurarea si evaluarea activitétilor de
dezvoltare profesionala continua a diferitelor categorii de personal din autoritatile publice centrale si
locale.

In autoritatile publice unde este instituita functia de ,,formator” ale carei atributii, conform fisei
postului, constau in formarea initiala si dezvoltarea profesionald continud a personalului, pentru
functia respectiva se stabileste clasa de salarizare 81.
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Anexanr. 4
LAnexanr. 4

Grupul ocupational ,,Justitie (B)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile de judecétori si procurori, conform
tabelului 1, si pentru personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii judiciare,
asistentei juridice garantate de stat, conform tabelului 2.

2. La determinarea clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare aferent pentru alte
categorii de angajati care pot fi incadrati in autoritatile judecatoresti se utilizeaza anexele la prezenta
lege ce reglementeaza functiile specifice din grupul ocupational corespunzator.

Tabelul 1
Functiile de demnitate publica: judecatori si procurori (B1)
Codul . .. Clasade | Coeficientul
. . Denumirea functiei . -
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Curtea Constitutionala
B1001 | Presedinte 135 10,50
B1020 | Judecator 132 10,07
B1039 | Consilier judiciar 112 7,62
Consiliul Superior al Magistraturii
B1002 | Presedinte 134 10,37
B1021 | Judecator 126 9,63
B1043 | Inspector-judecator principal 114 8,04
B1046 | Inspector-judecétor 110 7,22
Curtea Suprema de Justitie
B1003 | Presedinte 132 10,07
B1006 | Vicepresedinte 129 9,83
B1022 | Judecator 125 9,54
Curtile de apel

B1015 | Presedinte 125 9,54
B1030 | Vicepresedinte 121 9,18
B1037 | Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator 114 8,04

de peste 10 ani
B1040 | Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator 111 7,42

de pana la 10 ani

Judecatoriile teritoriale

B1036 | Presedinte 116 8,48
B1042 | Vicepresedinte 112 7,62
B1048 | Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator 109 7,02

de peste 8 ani
B1051 | Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator 106 6,51

de pana la 8 ani

Consiliul Superior al Procurorilor

B1007 | Presedinte 132 10,07
B1060 | Membru 125 9,54




Codul . - Clasade | Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
B1062 | Membru procuror al Colegiului pentru selectia si 119 8,94
evaluarea procurorilor / membru procuror al Colegiului
de disciplina si eticd
B1063 | Inspector-sef din Inspectia procurorilor 114 8,04
B1064 | Inspector din Inspectia procurorilor 110 7,22
Procuratura Generala
B1008 | Procuror general 130 9,86
B1012 | Adjunct al procurorului general 125 9,54
B1017 | Procuror-sef directie 123 9,36
B1025 | Procuror-sef sectie 118 8,82
B1031 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 117 8,70
de peste 10 ani
B1034 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 114 8,04
de pana la 10 ani
Procuraturile specializate
B1013 | Procuror-sef 126 9,63
B1019 | Adjunct al procurorului-sef 123 9,36
B1032 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 117 8,70
de peste 10 ani
B1035 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 114 8,04
de pand la 10 ani
Procuraturile de circumscriptie
B1065 | Procuror-sef 115 8,26
B1066 | Adjunct al procurorului-sef 111 7,42
B1067 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 108 6,85
de peste 8 ani
B1068 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 105 6,34
de pand la 8 ani
Procuraturile teritoriale
B1045 | Procuror-sef 110 7,22
B1053 | Adjunct al procurorului-sef 106 6,51
B1057 | Procuror, cu vechimea In munca in functia de procuror 103 6,08
de peste 8 ani
B1058 | Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror 100 5,72
de pana la 8 ani
Tabelul 2

Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii judiciare, asistentei

juridice garantate de stat

Codul . . . Clasade | Coeficientul
. . Denumirea functiei . ]
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
B6001 Director 115 8,26
B6013 Coordonator oficiu teritorial 105 6,34




B6014 | Sef directie 93 5,03
B6002 Sef laborator 94 5,12
B6003 | Sef sectie 86 4,33
B6004 Sef serviciu 82 3,93
1.2. Functii de executie
B6005 | Expert judiciar de categoria superioara (medic) 98 5,52
B6006 | Expert judiciar de categoria intai (medic) 96 5,32
B6007 | Expert judiciar de categoria a doua (medic) 94 5,12
B6008 | Expert judiciar de categoria a treia (medic) 92 4,93
B6009 | Expert judiciar de categoria superioara 90 4,73
B6010 | Expert judiciar de categoria intai 86 4,33
B6011 | Expert judiciar de categoria a doua 82 3,93
B6012 | Expert judiciar de categoria a treia 78 3,53
B6016 | Contabil-sef 81 3,83
B6017 | Consilier 81 3,83
B6022 | Specialist principal 79 3,63
B6023 | Specialist superior 75 3,27
B6024 | Specialist 71 2,99
B6018 | Formator 95 5,22
Note:

1. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care isi face stagiul in cadrul unei institutii
publice de expertiza judiciara se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fatd de cea
stabilita 1n tabel pentru functia ,,expert judiciar de categoria a treia”.

2. Pentru expertii judiciari (medici) se stabileste volumul maxim de lucru prin cumul in limita
de 0,5 functie.

3. Directorului Centrului de Medicind Legald si adjunctilor acestuia (experti judiciari
(medici)) li se permite sa lucreze in specialitate in limita timpului de munca prevazut de functia de
bazd, pana la 0,25 functie de expert judiciar. Pentru functia de expert judiciar Indeplinita li se achita
salariul determinat in conditiile legii pentru expertul judiciar de categoria de -calificare
corespunzatoare, proportional timpului efectiv lucrat in aceasta functie.

4. Pentru functia ,,sef sectie” instituitd in cadrul Centrului de Medicina Legala se stabileste
clasa de salarizare 100.

5. Salariul pentru functia de formator in Institutul National al Justitiei (codul functiei B6018)
este prevazut pentru o normd didactica anuald de 1400 de ore academice, care include activitati
didactice auditoriale, activitati didactico-metodice neauditoriale si activitati de cercetare.



Anexanr.5
LAnexanr. 5

Grupul ocupational ,,Aparare nationala (C)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu statut special — militari, efectiv de
trupa si corp de comanda din domeniul apararii nationale, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul apararii nationale pot institui ca functii cu statut special si
alte functii decat cele enumerate 1n prezenta anexa, specifice altor domenii ocupationale, utilizand,
pentru determinarea salariului de baza, anexele corespunzatoare la prezenta lege.

Functii cu statut special din domeniul apararii nationale (C3)

Codul . .. Clasade | Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare

1 2 3 4

Aparatul central al Ministerului Apararii, al Marelui Stat Major al Armatei Nationale si
organul central al autorititii administrative din subordine
1.1. Functii de conducere

C3001 Sef al Statului Major al Apararii 117 8,70
C3069 | Comandant comandament 112 7,62
C3070 Sef stat major operativ comandament 107 6,68
C3002 Director/sef 107 6,68
C3003 Sef inspectorat 107 6,68
C3004 Sef directie generald 102 5,95
C3005 | Sef directie 99 5,62
C3055 | Sef directie in cadrul directiei generale 94 5,12
C3007 Sef sectie (nivel I strategic) 87 4,43
C3056 Sef sectie in cadrul directiei (nivel [ strategic) 85 4,23
C3013 Sef serviciu (nivel I strategic) 83 4,03
1.2. Functii de executie
C3016 | Ofiter principal (nivel I strategic) 79 3,63
C3020 | Ofiter superior (nivel I strategic) 75 3,27
C3017 Inspector principal 79 3,63
C3021 Inspector superior 75 3,27
C3028 | Specialist principal 70 2,93
C3061 | Sergent stat major principal 69 2,87
C3032 Specialist superior 65 2,67
C3037 | Specialist 61 2,47

Unitati si institutii militare

1.1. Functii de conducere

C3006 | Comandant brigada 100 5,72

C3071 Sef stat major operativ-tactic (brigada) 92 4,93

C3064 | Sef militar superior al contingentului fortelor de 102 5,95
mentinere a pacii

C3008 | Comandant regiment 96 5,32

C3058 | Comandant comenduire militard 96 5,32

C3009 Comandant batalion independent/escadrila 94 512
independenta

C3059 | Sergent de comanda al Armatei Nationale 94 5,12

1



Codul . . Clasade | Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
C3010 Sef orchestra prezidentiala 87 4,43
C3011 | Sef centru Nivel I — strategic 93 5,03
C3072 Sef centru Nivel II — operativ (unitati logistice) 90 473
C3073 Sef centru Nivel I1I — tactic (subunitate) 87 4,43
C3074 | Sef stat major operativ-tactic (regiment) 91 4,83
C3012 | Comandant centru militar 89 4,63
C3014 Comandant batalion/escadrila subunitate 89 4,63
C3075 Sergent de comanda comandament 89 4,63
C3076 Sef stat major tactic (batalion/escadrild) unitate 89 4,63
independenta
C3077 Sergent de comanda Academia Militard/sef centru de 86 4,33
instruire a sergentilor
C3015 | Sefbaza 86 4,33
C3057 | Comandant nava/pilot 85 4,23
C3078 Sef scoala de sergenta 85 4,23
C3060 Sergent de comanda brigada 85 4,23
C3079 Sef sectie Nivel II — operativ 84 4,13
C3080 | Sefsectie Nivel II — operativ-tactic 82 3,93
C3019 Sef sectie Nivel III — tactic 81 3,83
C3081 | Sefsectie Nivel IV — tactic (subunitate) 79 3,63
C3082 Sef serviciu Nivel I — operativ 82 3,93
C3083 | Sef serviciu Nivel II — operativ-tactic 80 3,73
C3084 Sef serviciu Nivel III — tactic 79 3,63
C3022 | Sefserviciu Nivel IV — tactic (subunitate) 77 3,43
C3085 Sef stat major tactic (batalion/divizion) subunitate 85 4,23
C3086 | Comandant companie/baterie independenta 82 3,93
C3024 | Comandant companie/baterie subunitate 78 3,53
C3087 Sef serviciu operativ-tactic 80 3,73
C3062 Sergent de comanda regiment 81 3,83
C3089 Sergent de comanda batalion independent 79 3,63
C3088 | Instructor militar principal/sef modul instruire 78 3,93
C3090 Sergent de comanda centru 77 3,43
C3063 Sergent de comanda batalion 77 3,43
C3091 Sergent de comanda orchestra prezidentiala 77 3,43
C3029 | Comandant baterie de tragere 72 3,05
C3030 | Comandant pluton 72 3,05
C3068 | Sergent de comanda companie/baterie 72 3,05
C3092 Sergent de comanda baza 72 3,05
C3038 | Comandant grupa 68 2,82
C3093 | Comandant/sef echipa 62 2,52
1.2. Functii de executie
C3094 | Ofiter principal nivel II operativ 79 3,63
C3031 | Ofiter principal nivel III operativ-tactic 77 3,43
C3095 Ofiter principal nivel IV tactic 75 3,27
C3096 Ofiter superior nivel Il operativ 75 3,27
C3097 | Ofiter superior nivel Il operativ-tactic 73 3,11
C3033 Ofiter superior nivel IV tactic 12 3,05




Codul . .. Clasade | Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
C3098 | Sergent instructor militar principal/Instructor tehnic 77 3,43

si tactic de lupta avansata
C3099 Sergent instructor militar superior/Instructor tehnic si 75 3,27
tactic de luptd
C3100 | Sergent instructor militar 73 3,11
C3065 | Sergent principal/sergent stat major principal 72 3,05
C3066 | Sergent superior/sergent stat major superior 66 2,72
C3067 | Sergent/sergent stat major 64 2,62
C3034 | Soldat principal 64 2,62
C3040 | Soldat superior 60 2,43
C3041 | Soldat 56 2,31
Note:

1. Functiile care se instituie in subdiviziuni gi/sau institutii subordonate/din cadrul Ministerului
Apararii ce tin de domeniul invatamant, culturd, sport, sandtate sau alt personal de specialitate
(economist, contabil etc.), de deservire tehnicd sau auxiliar, precum si clasele de salarizare
corespunzatoare se stabilesc in conformitate cu anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul
ocupational respectiv. Suplimentar, dacd aceste functii se instituie ca functii cu statut special,
detinatorii acestora pot beneficia de spor pentru grad profesional, stabilit in conformitate cu art. 13 si
Cu anexanr. 2.

2. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de comanda/functionarilor cu
statut special angajati in organele apararii nationale, ale securitatii statului si ordinii publice dintr-un
organ 1n altul, la stabilirea treptei de salarizare in conditiile art. 12 alin. (7) se ia in calcul termenul de
indeplinire a serviciului in organul precedent.

3. Clasa de salarizare pentru militarii prin contract detasati in contingentul fortelor de mentinere
a pacii din zona de securitate se majoreaza cu 7 clase de salarizare succesive fata de clasa stabilita in
tabel.

4. Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc cdinii de serviciu in conditii casnice se
majoreaza cu 3 clase de salarizare succesive.



Anexanr. 6
,LZAnexanr. 6

Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate a statului (D)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu statut special, functiile specifice din
organele ordinii publice si securitatii statului, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul ordinii publice si securitatii statului pot institui ca functii cu
statut special si alte functii decdt cele enumerate in prezenta anexd, specifice altor domenii
ocupationale, utilizdnd pentru determinarea salariului de bazd anexele corespunzatoare din prezenta
lege.

Functii cu statut special din domeniul ordinii publice si securitatii statului (D3)

Codul . . . Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . ;
functiei ’ salarizare | de salarizare

1 2 3 4

Ministerul Afacerilor Interne
Aparatul central al ministerului si al autoritatilor administrative din subordine
1.1. Functii de conducere

D3001 | Sef inspectorat general 117 8,70
D3002 | Sef (comandant) departament 107 6,68
D3003 | Director 107 6,68
D3005 | Sef directie generald 102 5,95
D3013 | Sef directie 99 5,62
D3188 | Sef directie in cadrul directiei generale 94 5,12
D3028 | Sef sectie 87 4,43
D3189 | Sef sectie in cadrul directiei 85 4,23
D3040 | Sef serviciu 83 4,03
1.2. Functii de executie
D3029 | Ofiter de legatura 87 4,43
D3050 | Ofiter principal 79 3,63
D3064 | Ofiter superior 75 3,27
D3089 | Ofiter 71 2,99
D3090 | Specialist principal 70 2,93
D3122 | Specialist superior 65 2,67
D3135 | Specialist 61 2,47

Institutii si subdiviziuni subordonate Ministerului Afacerilor Interne si ale autoritatilor
administrative din subordinea acestora

1.1. Functii de conducere

D3006 | Sef inspectorat national 104 6,21
D3007 | Director/sef 102 5,95
D3017 | Sef directie generald 100 5,72
D3018 | Comandant brigada 100 5,72
D3204 | Sef directie 96 5,32
D3190 | Sef directie in cadrul directiei generale 91 4,83
D3026 | Comandant detasament 91 4,83
D3031 | Sef centru independent 87 4,43
D3041 | Sefsectie 85 4,23
D3192 | Sef sectie in cadrul directiei 83 4,03




Codul . - Clasa de Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4

D3218 | Sef sector al Politiei de Frontiera 82 3,93
D3065 | Comandant companie 81 3,83
D3047 | Comandant unitate independenta 81 3,83
D3060 | Sef serviciu 79 3,63
D3091 | Comandant pluton 75 3,27
D3110 | Comandant grup 68 2,82
D3126 | Comandant patruld 64 2,62
D3136 | Comandant/sef echipa 64 2,62
D3181 | Sef patrula 60 2,43

1.2. Functii de executie
D3222 | Ofiter principal de urmadrire penala 83 4,03
D3223 | Ofiter superior de urmdrire penala 79 3,63
D3224 | Ofiter de urmarire penala 75 3,27
D3066 | Ofiter principal 76 3,35
D3092 | Ofiter superior 12 3,05
D3127 | Ofiter 68 2,82
D3219 | Ofiter principal (medic) 89 4,63
D3220 | Ofiter superior (medic) 86 4,33
D3221 | Ofiter (medic) 82 3,93
D3067 | Expert-criminalist principal 76 3,35
D3093 | Expert-criminalist superior 72 3,05
D3128 | Expert-criminalist 68 2,82
D3111 | Specialist principal 70 2,93
D3137 | Specialist superior 65 2,67
D3149 | Specialist 61 2,47
D3225 | Inspector superior 65 2,67
D3201 | Inspector 61 2,47
D3226 | Subofiter principal 64 2,62
D3150 | Subofiter superior 61 2,47
D3227 | Subofiter superior (asistent medical) 63 2,57
D3151 | Chinolog cu rang de subofiter 61 2,47
D3183 | Subofiter de patrulare 51 2,21
D3184 | Subofiter 57 2,33

Subdiviziuni desconcentrate

1.1. Functii de conducere
D3012 | Sef directie municipiul Chisinau 101 5,82
D3019 | Sef directie regionala 99 5,62
D3025 | Sef inspectorat de politie de sector al municipiului 96 5,32

Chisinau

D3024 | Sef inspectorat de politie municipal 96 5,32
D3027 | Sef inspectorat de politie raional 94 5,12
D3032 | Sef directie 90 4,73
D3033 | Comandant regiment 90 4,73
D3034 | Comandant batalion independent 90 4,73
D3038 | Comandant detasament 87 4,43
D3042 | Comandant batalion In componenta altei unitdti 86 4,33
D3061 | Sefsectie 79 3,63




Codul . .. Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
D3068 | Sef serviciu 77 3,43
D3069 | Comandant companie 77 3,43
D3079 | Sef sectie raionala 75 3,27
D3080 | Sef izolator 74 3,19
D3081 | Sef birou 74 3,19
D3228 | Sef sector frontiera 84 4,13
D3082 | Sef sector 76 3,35
D3094 | Sef schimb 74 3,19
D3095 | Comandant pluton 74 3,19
D3134 | Sef unitate 70 2,93
D3113 | Comandant grup 68 2,82
D3229 | Sef garda scafandru 68 2,82
D3165 | Sefgrup 63 2,57
D3166 | Sefechipa 63 2,57
1.2. Functii de executie
D3084 | Ofiter principal de urmdrire penala 81 3,83
D3115 | Ofiter superior de urmadrire penala 77 3,43
D3140 | Ofiter de urmarire penala 73 3,11
D3083 | Ofiter principal: operativ de serviciu, de sector, 74 3,19
criminalist, de investigatii
D3114 | Ofiter superior: operativ de serviciu, de sector, 70 2,93
criminalist, de investigatii
D3139 | Ofiter: operativ de serviciu, de sector, criminalist, de 66 2,72
investigatii
D3085 | Ofiter principal 74 3,19
D3116 | Ofiter superior 70 2,93
D3141 | Ofiter 66 2,72
D3230 | Ofiter principal (medic) 89 4,63
D3231 | Ofiter superior (medic) 86 4,33
D3232 | Ofiter (medic) 82 3,93
D3086 | Expert-criminalist principal 74 3,19
D3117 | Expert-criminalist superior 70 2,93
D3142 | Expert-criminalist 66 2,12
D3087 | Inspector principal 74 3,19
D3118 | Inspector superior 70 2,93
D3143 | Inspector 66 2,12
D3129 | Specialist principal 68 2,82
D3152 | Specialist superior 63 2,57
D3158 | Specialist 59 2,40
D3233 | Subofiter principal 63 2,57
D3234 | Salvator principal 63 2,57
D3236 | Pompier principal 63 2,57
D3235 | Pompier principal scafandru 65 2,67
D3239 | Subofiter superior scafandru 62 2,52
D3240 | Salvator superior scafandru 62 2,52
D3241 | Pompier superior scafandru 62 2,52
D3237 | Subofiter superior (asistent medical) 62 2,52




Codul . - Clasa de Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
D3153 | Subofiter superior 60 2,43
D3154 | Salvator superior 60 2,43
D3155 | Pompier superior 60 2,43
D3242 | Pompier scafandru 60 2,43
D3243 | Salvatori scafandru 60 2,43
D3238 | Chinolog cu rang de subofiter 60 2,43
D3175 | Scafandru 60 2,43
D3176 | Salvator 57 2,33
D3177 | Pompier 57 2,33
D3185 | Subofiter 51 2,21
Centrul National Anticoruptie

1.1. Functii de conducere
D3008 | Sef directie generala 102 5,95
D3014 | Sef directie 99 5,62
D3193 | Sef directie in cadrul directiei generale 96 5,32
D3035 | Sef sectie 91 4,83
D3194 | Sef sectie in cadrul directiei 89 4,63
D3043 | Sef serviciu 87 4,43

1.2. Functii de executie
D3052 | Ofiter superior de urmarire penald pentru cazuri 85 4,23

exceptionale
D3070 | Ofiter superior de urmdrire penala 83 4,03
D3096 | Ofiter de urmarire penala 80 3,73
D3053 | Ofiter superior de investigatii pentru cazuri 85 4,23
exceptionale
D3071 | Ofiter superior de investigatii 83 4,03
D3097 | Ofiter de investigatii 80 3,73
D3055 | Inspector principal 84 4,13
D3072 | Inspector superior 81 3,83
D3098 | Inspector 77 3,43
D3056 | Expert judiciar principal 84 4,13
D3073 | Expert judiciar superior 80 3,73
D3099 | Expert judiciar 76 3,35
D3100 | Specialist principal 70 2,93
D3123 | Specialist superior 65 2,67
D3144 | Specialist 61 2,47
D3161 | Adjutant 59 2,40
Serviciul de Informatii si Securitat

1.1. Functii de conducere
D3009 | Sef directie generald 102 5,95
D3015 | Sef directie 99 5,62
D3195 | Sef directie in cadrul directiei generale 96 5,32
D3036 | Sef sectie 91 4,83
D3196 | Sef sectie in cadrul directiei 89 4,63
D3044 | Sef serviciu 87 4,43

1.2. Functii de executie
D3057 | Ofiter principal de informatii 85 4,23




Codul . - Clasa de Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
D3074 | Ofiter superior de informatii 83 4,03
D3101 | Ofiter de informatii 80 3,73
D3058 | Ofiter principal 84 4,13
D3075 | Ofiter superior 81 3,83
D3102 | Ofiter 77 3,43
D3244 | Ofiter principal (medic) 89 4,63
D3245 | Ofiter superior (medic) 86 4,33
D3246 | Ofiter (medic) 82 3,93
D3076 | Inspector principal 84 4,13
D3103 | Inspector superior 81 3,83
D3130 | Inspector 77 3,43
D3104 | Specialist principal 70 2,93
D3124 | Specialist superior 65 2,67
D3145 | Specialist 61 2,47
D3162 | Adjutant 59 2,40
D3179 | Subofiter 57 2,33
D3247 | Subofiter (asistent medical) 63 2,57
Serviciul de Protectie si Paza de Stat

1.1. Functii de conducere
D3010 | Sef directie generala 102 5,95
D3016 | Sef directie 99 5,62
D3197 | Sef directie in cadrul directiei generale 96 5,32
D3037 | Sef sectie 91 4,83
D3198 | Sef sectie in cadrul directiei 89 4,63
D3045 | Sef serviciu 87 4,43

1.2. Functii de executie
D3248 | Ofiter principal de protectie 84 4,13
D3249 | Ofiter superior de protectie 81 3,83
D3250 | Ofiter de protectie 77 3,43
D3059 | Ofiter principal 79 3,63
D3077 | Ofiter superior 75 3,27
D3105 | Ofiter 71 2,99
D3078 | Inspector principal 79 3,63
D3106 | Inspector superior 75 3,27
D3131 | Inspector 71 2,99
D3107 | Specialist principal 70 2,93
D3125 | Specialist superior 65 2,67
D3146 | Specialist 61 2,47
D3203 | Subofiter superior 61 2,47
D3180 | Subofiter 57 2,33

Sistemul administratiei penitenciare
Administratia Nationala a Penitenciarelor

1.1. Functii de conducere
D3004 | Director 114 8,04
D3021 | Sef directie generala 102 5,95
D3022 | Sef directie 99 5,62
D3199 | Sef directie in cadrul directiei generale 94 5,12




Codul . .. Clasa de Coeficientul
. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
D3046 | Sef sectie 87 4,43
D3200 | Sefsectie in cadrul directiei 85 4,23
D3049 | Sef serviciu 83 4,03
D3217 | Sef serviciu in cadrul directiei 81 3,83
1.2. Functii de executie
D3205 | Ofiter principal 79 3,63
D3206 | Ofiter superior 75 3,27
D3207 | Ofiter 71 2,99
D3251 | Ofiter principal (medic) 89 4,63
D3252 | Ofiter superior (medic) 86 4,33
D3253 | Ofiter (medic) 82 3,93
D3260 | Agent principal (asistent medical) 68 2,82
D3208 | Agent principal 66 2,72
Subdiviziuni subordonate si institutii penitenciare
1.1. Functii de conducere
D3011 | Director penitenciar 104 6,21
D3023 | Director subdiviziune subordonata 104 6,21
D3063 | Sefsectie 84 4,13
D3109 | Sef serviciu 77 3,43
D3209 | Sefgrup 77 3,43
D3210 | Sef post 68 2,82
1.2. Functii de executie
D3211 | Ofiter principal 75 3,27
D3212 | Ofiter superior 71 2,99
D3213 | Ofiter 67 2,77
D3254 | Ofiter principal (medic) 89 4,63
D3255 | Ofiter superior (medic) 86 4,33
D3256 | Ofiter (medic) 82 3,93
D3214 | Agent principal 66 2,72
D3215 | Agent superior 62 2,52
D3216 | Agent 59 2,40
D3257 | Agent principal (asistent medical) 68 2,82
D3258 | Agent superior (asistent medical) 64 2,62
D3259 | Agent (asistent medical) 60 2,43

Note:

1. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de comandé/functionarilor cu
statut special angajati in organele apararii nationale, ale securitatii statului si ordinii publice dintr-un
organ in altul, la stabilirea treptei de salarizare in conditiile art. 12 alin. (7) din prezenta lege se ia in

calcul termenul de satisfacere a serviciului in organul precedent.
2. Functiile care se instituie in subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din cadrul autoritatilor

enumerate in tabel, ce tin de domeniul invatamant, culturd, sport, sdnatate sau alt personal cu functii
complexe (medic, asistent medical, economist, contabil, precum si alte functii din grupurile
ocupationale respective), precum si clasele de salarizare corespunzatoare se vor stabili in conformitate

cu anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul respectiv.

3. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru functiile de ajutor al unei functii de
conducere se stabilesc prin aplicarea unei reduceri de 4 clase succesive fatd de salarizarea

conducatorului pe care acesta 1l asista.




4. Clasa de salarizare pentru functiile de ofiteri, inclusiv de urmarire penala sau de investigatii,
de specialisti, detasati in procuraturile specializate, se stabileste cu o majorare de 15 clase succesive
fatd de cea stabilitd in tabel pentru functiile similare din unitatile bugetare din care sunt detasati.

5. Clasa de salarizare pentru functia de chinolog specificata in tabelul din anexa este stabilita
pentru specialistii care exercitd serviciul cu cainii de serviciu (detectori) si pentru dresorii de caini de
serviciu care executd dresarea si patrularea cu cainii de serviciu. Clasa de salarizare a specialistilor
care hranesc cainii In conditii casnice se majoreaza cu 3 clase succesive fatd de cea stabilita in tabel
pentru aceastd functie.

6. Clasa de salarizare pentru ofiterii de informatii si securitate din organele teritoriale si
autoritatile administrative din subordinea Serviciului de Informatii si Securitate se stabileste cu o
reducere de 2 clase succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru functiile reflectate la compartimentul
,»Serviciul de Informatii si Securitate”.

7. Clasa de salarizare pentru seful Biroului de Curieri Speciali se stabileste la nivelul functiei
,»Sef directie” din compartimentul ,,Serviciul de Informatii si Securitate”.

8. Lista functiilor cu statut special care corespund fiecarui grad profesional, precum si a celor
ce pot fi asimilate notiunilor ,,plutonier”, ,,subofiter superior”, ,,subofiter”, ,,subofiter de patrulare” se
aproba de conducatorul autoritatilor publice enumerate in tabel.

9. Clasa de salarizare pentru expertii criminalisti care detin statut de expert judiciar se
majoreaza cu 5 clase succesive fatd cea stabilita in tabel. Suplimentar, se acordd 2 clase succesive in
cazul in detinerii a doua sau mai multe specializari/genuri de expertiza judiciara.

10. Clasa de salarizare pentru functia de sef directie municipala pentru situatii de urgenta se
stabileste la nivelul functiei de sef directie municipiul Chisindu.

11. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere ale subdiviziunilor cu atributii in domeniul
medical se stabileste prin majorarea cu clase succesive fata de cea stabilita in tabel pentru functia de
ofiter principal (medic), dupd cum urmeaza:

— cu 2 clase succesive - pentru functia de sef serviciu;
— cu 4 clase succesive - pentru functia de sef sectie;
— Cu 6 clase succesive - pentru functia de sef directie.

12. Clasa de salarizare pentru functia de sef sector al Politiei de Frontierd ,,Aeroportul
International Chisinau” se stabileste la nivelul functiei de sef directie regionald (D3019) de la
compartimentul ,,Subdiviziuni desconcentrate” din tabel.

13. Pentru functia de ,,sef sector frontiera” se stabileste pentru salarizarea sefilor de sector din
cadrul Directiei regionale a Politiei de Frontiera.



Anexanr. 7
LAnexanr. 7

Grupul ocupational ,,Inviatiméant si cercetare (E)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeazd codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru:

1) personalul didactic si personalul stiintifico-didactic, inclusiv cel cu functii de conducere,
conform tabelului 1;

2) personalul de specialitate din domeniul invatamantului si cercetarii, conform tabelului 2.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii ale personalului de
specialitate care pot fi instituite Tn unitdtile bugetare din domeniul invatamantului si cercetarii se
stabilesc in conformitate cu anexa nr. 10 sau, dupa caz, alte anexe la prezenta lege care reglementeaza
functiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se instituie in unitatile
bugetare din domeniul Invatdmantului si cercetarii, precum si clasa de salarizare si coeficientul de
salarizare aferent se determind in conformitate cu anexa nr. 10.

4. Functia, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent prevazute in prezenta anexa
se stabilesc in mod corespunzator si pentru titluri de functii similare instituite in unitdti bugetare
(subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de subordinea lor departamentala.

Tabelul 1

Personal didactic si personal stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere (E4)

Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Personalul didactic si personalul stiintifico-didactic din invatimantul superior
1.1. Functii de conducere
E4001 | Rector 106 6,51
E4002 | Prim-prorector 104 6,21
E4027 | Presedinte al Consiliului Stiintific 103 6,08
E4003 | Prorector 102 5,95
E4004 | Decan 91 4,83
E4005 | Director al scolii doctorale 91 4,83
E4006 | Prodecan 88 4,53
E4007 | Sef catedrd/ departament 88 4,53
1.2. Functii de executie
E4010 | Profesor universitar 81 3,83
E4011 | Formator (universitar) 81 3,83
E4012 | Conferentiar universitar 79 3,63
E4013 | Lector universitar 77 3,43
E4014 | Asistent universitar 72 3,05
E4028 | Acompaniator 72 3,05
E4015 | Maestru de concert 71 2,99
E4016 | Maestru de instruire 71 2,99
E4017 | Antrenor 71 2,99

Functii didactice de conducere din institutiile de invatamant general si profesional tehnic,
invitimantul special, invitaimantul extrascolar si institutiile de inviatiméant de arte si sport




Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4

E4008 | Director de liceu/institutie de invatdmant profesional 92 4,93
tehnic, de categoria |

E4030 | Director de liceu/institutie de invatdmant profesional 90 4,73
tehnic, de categoria Il

E4032 | Director de liceu/institutie de invatdmant profesional 89 4,63
tehnic, de categoria Ill

E4034 | Director de liceu/institutie de invatdmant profesional 88 4,53
tehnic, de categoria IV

E4036 | Director de liceu/institutie de Tnvatamant profesional 87 4,43
tehnic, de categoria V-VI

E4026 | Director de institutie de educatie timpurie, invatamant 90 4,73
primar si gimnazial de categoria I

E4039 | Director de institutie de educatie timpurie, invatamant 89 4,63
primar si gimnazial de categoria Il

E4041 | Director de institutie de educatie timpurie, invatamant 87 4,43
primar si gimnazial de categoria III

E4043 | Director de institutie de educatie timpurie, invatamant 86 4,33
primar si gimnazial de categoria [V

E4045 | Director de institutie de educatie timpurie, invatamant 85 4,23
primar si gimnazial de categoria V-VI

E4009 | Director (sef) al altor institutii de invatdmant de 81 3,83
categoria |

E4048 | Director (sef) al altor institutii de Tnvatdmant de 79 3,63
categoria Il

E4050 | Director (sef) al altor institutii de Tnvatdmant de 77 3,43
categoria Ill

E4052 | Director (sef) al altor institutii de ITnvatdmant de 76 3,35
categoria IV

E4054 | Director (sef) al altor institutii de Tnvatdmant de 74 3,19
categoria V-VI

Functii didactice de executie din institutiile de invataméant general si profesional tehnic

E4109 | Mentor 67 2,77

E4018 | Profesor in invatamantul general si in invatdmantul 65 2,67
profesional tehnic

E4019 | Invatitor in invitimantul general 65 2,67

E4020 | Educator educatie timpurie 65 2,67

E4021 | Metodist in invatamantul general si In Tnvatamantul 65 2,67
profesional tehnic

E4075 | Psihopedagog 65 2,67

E4074 | Psiholog 65 2,67

E4073 | Logoped 65 2,67

E4067 | Cadru didactic de sprijin 65 2,67

E4076 | Asistent didactic 63 2,57

E4056 | Conducator muzical 63 2,57

E4077 | Conducator de cerc 63 2,57

E4083 | Coordonator instruire practica 63 2,57

E4024 | Pedagog social 48 2,15




Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul

functiei salarizare | de salarizare

1 2 3 4
Functii didactice de executie din invatamantul special si
din structurile de asistenta psihopedagogica
E4057 | Psihopedagog special 73 3,11
E4094 | Psihopedagog 70 2,93
E4095 | Logoped 70 2,93
E4096 | Psiholog 70 2,93
E4097 | Profesor 65 2,67
E4098 | Invatitor 65 2,67
E4099 | Metodist 65 2,67
E4058 | Pedagog 65 2,67
E4100 | Instructor 63 2,57
E4101 | Conducator de cerc 63 2,57
E4102 | Pedagog social 63 2,57
E4078 | Instructor 63 2,57
E4079 | Maistru 63 2,57
E4023 | Maistru-instructor 63 2,57
E4022 | Educator in invatamantul special 63 2,57
Functii didactice din invatamantul extrascolar si
institutiile de invatamant de arte si sport
E4103 | Profesor 65 2,67
E4106 | Metodist 65 2,67
E4065 | Antrenor-instructor 65 2,67
E4066 | Antrenor 65 2,67
E4080 | Antrenor al lotului national 65 2,67
E4105 | Psiholog 65 2,67
E4062 | Regizor 63 2,57
E4063 | Conducator artistic 63 2,57
E4107 | Conducator muzical 63 2,57
E4108 | Conducator de cerc 63 2,57
E4064 | Maestru de concert 63 2,57
E4059 | Dirijor 63 2,57
E4068 | Dirijor de cor 63 2,57
E4069 | Dirijor de orchestra 63 2,57
E4060 | Maestru de cor 63 2,57
E4061 | Maestru de balet 63 2,57
E4081 | Coregraf 63 2,57
E4104 | Maistru-instructor 59 2,40
E4025 | Acompaniator 48 2,15
Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica

1.1. Functii de conducere
E4084 | Director 102 5,95
E4085 | Sef directie 86 4,33
E4086 | Sef sectie 82 3,93

1.2. Functii de executie
E4093 | Formator 81 3,83
E4088 | Psihopedagog 70 2,93
E4089 | Psihopedagog special 70 2,93




Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul

functiei salarizare | de salarizare

1 2 3 4

E4090 | Logoped 70 2,93
E4091 | Pedagog 70 2,93
E4092 | Cercetator stiintific 70 2,93
E4082 | Mentor 70 2,93
E4087 | Psiholog 69 2,87
Note:

1. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invatamantul general
(educatie timpurie, invatdmant primar, gimnazial si liceal), invatdmantul profesional tehnic si in
invatamantul superior sunt stabilite Tn Codul Educatiei. Fata de personalul cu functii de executie care
nu intruneste cerintele respective se aplicd norma prevazuta la art. 12 alin. (9) din prezenta lege.

2. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de invatamant general si
profesional tehnic sunt divizate in functie de categoria institutiei in care sunt instituite.

Criteriile si modul de raportare a institutiilor de invatdmant la aceste categorii se aproba de
Guvern.

3. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de invatamant care nu sunt
raportate la una dintre categoriile institutiilor enumerate se stabileste cu o reducere de 2 clase
succesive fatd de clasa stabilitd pentru functia ,,Director (sef) al altor institutii de invatamant de
categoria V-VI”.

4. Clasa de salarizare pentru sefii de institutii (gradinite de copii, crese-gradinite, crese) cu
regim de zi si de noapte sau care au grupe de zi si de noapte se majoreaza cu 2 clase succesive fata
de cele stabilite in Tabelul 1 pentru functii similare.

5. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere din subdiviziunile de specialitate din
cadrul Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica (managementul structurilor teritoriale de
asistentd psihopedagogica si asistentd psihopedagogica a copiilor/elevilor, asistenta psihopedagogica,
elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare, precum si formare continud in domeniul asistentei
psihopedagogice) se majoreaza cu 4 clase fatd de cele stabilite in Tabelul 1.

6. Salariul de baza determinat in conditiile prezentei legi pentru personalul stiintifico-didactic
si didactic se stabileste pentru o norma didactica.

7. Personalul didactic si personalul stiintifico-didactic care ocupa functii de conducere a unei
subdiviziuni interne sau care asigura suplinirea obligatiilor de conducator de practica beneficiaza de
majorarea clasei de salarizare de la 2 pana la 4 clase succesive fatd de clasa ce corespunde functiei
didactice.

8. Clasa de salarizare a masteranzilor se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fata de
clasa de salarizare prevazutd in Tabelul 1 pentru asistentul universitar.

9. Personalului stiintifico-didactic, pentru suplinirea obligatiilor de sef doctorat, postdoctorat,
secundariat $i masterat, i se majoreaza clasa de salarizare in functie de efectiv, dupa cum urmeaza:

—pana la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 2 clase succesive fatd de clasa
de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice;

— mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 3 clase succesive fata de
clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice.

10. Personalului stiintifico-didactic, pentru conducerea grupelor studentesti, 1 se majoreaza
clasa de salarizare cu o clasa succesiva fata de cea corespunzatoare functiei de baza.

11. Clasa de salarizare pentru functiile didactice din cadrul Centrului de educatie medicala
continud a personalului medical si farmaceutic cu studii medii se stabileste conform Tabelului 1.

12. Clasele de salarizare determinate in conformitate cu prezenta anexa se stabilesc pentru
cadrele didactice de profil sportiv, inclusiv cele cu functii de conducere, care au absolvit institutii de
invatdmant incluse in lista aprobatda de Guvern.



Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care au studii superioare ce nu tin
de profilul sportiv, dar sunt distingi cu titlul ,,Maestru al Sportului”, ,,Maestru International al
Sportului”, ,,Maestru Emerit al Sportului”, se stabileste la nivelul celei prevazute in tabel, iar in cazul
lipsei titlurilor indicate — cu aplicarea prevederilor art. 12 alin. (9) din prezenta lege.

Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care nu au studii medii de
specialitate de profil sportiv, dar sunt distinsi cu titlul ,,Maestru al Sportului”, ,,Maestru International
al Sportului”, ,,Maestru Emerit al Sportului”, se stabileste cu aplicarea prevederilor art. 12 alin. (9)
din prezenta lege.

13. In cazul in care numarul real de copii care frecventeaza institutia prescolard este peste
prevederile normelor stabilite (numarul maxim de copii in grupe: 20 — cu varsta de pana la 3 ani si 25
—cu varsta 3—6 (7) ani), clasa de salarizare pentru functia de educator, prevazuta in Tabelul 1, precum
si pentru functiile de dadaca si de asistent al educatorului, prevazute in Tabelul 2, se majoreaza fata
de cea stabilita in tabelele respective dupa cum urmeaza:

Numarul de copii peste Numairul de clase

prevederile normei acordate suplimentar
de la 3 panala 5 copii cu 2 clase succesive
de la 6 pana la 8 copii cu 3 clase succesive
peste 8 copii cu 4 clase succesive

14. Volumul de munca al cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca 1,25 norme didactice.

In cazul asigurarii insuficiente cu cadre, conducitorii institutiilor de invatimant pot stabili
cadrelor didactice un volum maxim de lucru de pana la 1,5 norma didactica, iar pentru cadrele
didactice din Tnvatamant artistic — pana la 2 norme didactice.

Prin derogare de la prevederile art. 24 alin. (3) din prezenta lege, se permite conducatorilor
institutiilor de Invatdmant si cadrelor didactice cu functii de conducere din institutiile indicate sa
desfasoare activitate didactica in limita a 0,5 norma didactica.

Prin derogare de la prevederile art. 24 alin. (1) din prezenta lege, cadrele didactice, inclusiv cele
cu functii de conducere, care au dreptul sd desfasoare activitate didacticd suplimentard vor beneficia,
pentru aceasta activitate, de componentele salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) si b) din
prezenta lege proportional normei didactice.

Aprobarea numarului suplimentar de ore ce depaseste 1,25 norme didactice se va efectua prin
emiterea de catre fondator a unui ordin, in care se vor indica obiectul, numarul suplimentar de ore si
perioada pentru care este valabil ordinul. In cazul cadrelor didactice care activeazi in institutiile de
invatamant din subordinea autoritatilor publice locale, numarul suplimentar de ore se va coordona cu
organul local de specialitate In domeniul invatdmantului.

In cazul insuficientei de cadre didactice, conducitorilor de institutii prescolare ce activeaza in
regim de cel putin 10,5 ore pe zi li se permite, cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invatamantului, prestarea muncii prin cumul, in afara orelor de program, in institutia condusd in
limitele a 0,25 norma didactica pentru functia de educator.

15. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul.
Calculul salariului pe orda pentru personalul antrenat in activitatea didacticd in toate ramurile
economiei nationale se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

Tabelul 2
Personal de specialitate din domeniul invitimantului si cercetarii
Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Institutii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii

5



1.1. Functii de conducere

E6001 | Presedinte al Academiei de Stiinte a Moldovei 106 6,51
E6002 | Director institut de cercetare 104 6,21
E6003 | Vicepresedinte al Academiei de Stiinte a Moldovei 102 5,95
E6004 | Director 102 5,95
E6005 | Secretar stiintific general al Academiei de Stiinte a 98 5,52
Moldovei
E6006 | Secretar stiintific 94 5,12
E6008 | Sef aparat administrativ al Academiei de Stiinte a 94 5,12
Moldovei
E6009 | Sef subdiviziune de cercetare 87 4,43
E6010 | Sef sectie 87 4,43
E6011 | Seflaborator 86 4,33
E6012 | Sef sector 84 4,13
E6013 | Sef serviciu 80 3,73
1.2. Functii de executie
E6014 | Consultant stiintific 80 3,73
E6015 | Cercetator stiintific principal 80 3,73
E6017 | Cercetator stiintific coordonator 78 3,53
E6018 | Cercetator stiintific superior 76 3,35
E6022 | Cercetitor stiintific 72 3,05
E6026 | Cercetator stiintific stagiar 70 2,93
E6025 | Specialist principal 68 2,82
E6030 | Specialist superior 63 2,57
E6031 | Specialist 59 2,40
Centre si cabinete metodice
1.1. Functii de conducere
E6016 | Sef centru/cabinet metodic | 77 3,43
1.2. Functii de executie
E6021 | Metodist principal 70 2,93
E6024 | Metodist superior 67 2,77
E6028 | Metodist 64 2,62
Personal didactic auxiliar si de deservire din invatamant, cercetare si inovare
1.1. Functii de conducere
E6056 | Director-adjunct probleme de gospodarie, producere 69 2,87
etc. in institut de cercetare
E6019 | Director-adjunct probleme de gospodarie, producere 69 2,87
etc. de categoria |
E6045 | Director-adjunct probleme de gospodarie, producere 66 2,72
etc. de categoria Il
E6046 | Director-adjunct probleme de gospodarie, producere 63 2,57
etc. de categoria Ill
E6020 | Sef sectie 69 2,87
E6023 | Sef centru 66 2,72
E6027 | Sef serviciu 63 2,57
E6029 | Conducdtor practicd de productie 61 2,47
E6034 | Seflaborator 52 2,23
E6047 | Sef de catedrd/atelier/studio 52 2,23
1.2. Functii de executie
E6033 | Inspector 57 2,33
E6035 | Instructor extragcolar 51 2,21




E6036 | Instructor-animator 51 2,21

E6037 | Instructor pentru munca 51 2,21

E6057 | Sef gospodarie - Alte institutii de drept public din 55 2,29
domeniile cercetdrii si inovarii

E6053 | Sef gospodarie (invatamant primar, gimnazial, liceal 53 2,25
profesional tehnic), de categoria IV-VI

E6043 | Sef gospodarie (alte institutii de invataimant) de 53 2,25
categoria |

E6050 | Sef gospodarie (alte institutii de invataimant) de 50 2,19
categoria Il

E6051 | Sef gospodarie (alte institutii de invatamant) de 47 2,13
categoria Ill

E6052 | Sef gospodarie (alte institutii de invatamant) de 44 2,07
categoria IV

E6054 | Sef gospodarie (alte institutii de invatamant) de 42 2,03
categoria V

E6055 | Sef gospodarie (alte institutii de invatamant) de 38 1,95
categoria VI

E6038 | Laborant superior 46 2,11

E6040 | Laborant 42 2,03

E6041 | Dadaca 40 1,99

E6042 | Asistent al educatorului 40 1,99

E6044 | Asistent de laborator 23 1,71

Note:

1. La functia ,,Director” din compartimentul ,,Institutii de drept public din domeniile cercetarii
si inovarii” se raporteaza sefii organizatiilor de cercetare-dezvoltare, ai organizatiilor de inovare, ai
centrelor stiintifice, ai centrelor de inovatie, ai statiilor stiintifice, ai laboratoarelor stiintifice
independente, ai subdiviziunilor interioare stiintifice si de inovare ale institutiilor de Tnvatamant
superior, ai asociatiilor din sfera stiintei si inovarii, ai muzeului stiintific, ai bibliotecii stiintifice, ai
arhivei stiintifice, ai editurii stiintifice si ai altor organizatii din domeniile cercetarii si inovarii.

Prin derogare de la art. 24 alin. (3) din prezenta lege, persoanelor cu functie de conducere din
organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovdrii li se permite sa cumuleze pana la 0,5
norma didacticd sau pana la 240 de ore anual in regim de plata cu ora, sau pana la 0,5 norma de
cercetator stiintific (principal, coordonator etc.).

2. Functiile de cercetator stiintific, sef laborator si sef subdiviziune de cercetare din tabelul
»Institutii de drept public din domeniile cercetdrii si inovarii” pot fi utilizate si pentru salarizarea
personalului de cercetare stiintifica calificat din alte unitati bugetare, cu diminuarea a 2 clase de
salarizare.

3. Clasa de salarizare prevazuta in Tabelul 2 pentru functia de director institut de cercetare se
utilizeaza in unitatile bugetare cu personalitate juridica. Clasa de salarizare pentru functia de director
institut de cercetare in unitatile bugetare fard personalitate juridicd se diminueaza cu 4 clase de
salarizare succesive fata de cea prevazuta in Tabelul 2.
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Grupul ocupational ,,Cultura, tineret si sport (F)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiilor, denumirea functiilor, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile de specialitate specifice ce pot fi
instituite in teatre, organizatii concertistice, colective artistice, circuri, case de culturd, centre de
cultura, biblioteci publice si biblioteci din institutiile de Invatamant, in centre de creatie populara,
muzee, gradini zoologice, parcuri de culturd si odihnd, centre de tineret, In unititi bugetare din
domeniul tineretului si sportului, conform tabelului din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru alte functii ale personalului de
specialitate care pot fi instituite 1n unitatile bugetare din aceste domenii se stabilesc in conformitate
cu anexa nr. 10 sau, dupa caz, cu alte anexe la prezenta lege care reglementeaza functiile de
specialitate specifice unui anumit domeniu de activitate.

3. Functiile complexe, inclusiv cele caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar
ce se instituie in unitatile bugetare din culturd, tineret si sport, precum si clasa de salarizare si
coeficientul de salarizare aferent se determina in conformitate cu anexa nr. 10.

4. Functiile, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare prevazute in prezenta anexa se
stabilesc in mod corespunzitor si pentru titluri de functii similare instituite in unitdti bugetare
(subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de subordinea lor departamentala.

Personal de specialitate specific din domeniul culturii, tineretului si sportului (F6)

Codul . .. Clasa de Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
Institutii de cultura de nivel national sau de categorie superioara
1.1. Functii de conducere
F6001 Director general 106 6,51
F6082 Director artistic 93 5,03
F6083 Prim-regizor 89 4,63
F6084 | Pictor-sef 81 3,83
F6085 Dirijor-sef/principal 81 3,83
F6086 Maestru de balet-sef/prim 81 3,83
F6087 Regizor-sef/sef directie 81 3,83
F6088 Sef sectie 79 3,63
F6089 Sef trupd/orchestrd/conducdtor artistic 79 3,63
F6090 Director filiala 73 3,11
F6091 Sef serviciu 72 3,05
F6092 Custode-sef 70 2,93
F6093 Sef sector 69 2,87
F6096 Bibliotecar principal 65 2,67
F6097 Bibliograf principal 65 2,67
F6094 Sef birou 64 2,62
F6095 Sef atelier 62 2,52
1.2. Functii de executie
F6098 Regizor 81 3,83
F6099 Dirijor 81 3,83
F6101 Regizor tehnic 75 3,27
F6102 Regizor montare 75 3,27




Codul . . . Clasa de Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
F6103 Regizor de sunete 75 3,27
F6105 Scenograf 75 3,27
F6104 Redactor tehnic 74 3,19
F6106 Coregraf 73 3,11
F6107 Artist-maestru al scenei 73 3,11
F6108 Artist manuitor de papusi maestru al scenei 73 3,11
F6112 Maestru dans 73 3,11
F6113 Maestru balet 73 3,11
F6114 Maestru lumini 71 2,99
F6115 Maestru sunete 71 2,99
F6116 Concertmaistru 71 2,99
F6100 Formator 70 2,93
F6110 Inspector orchestra 70 2,93
F6111 Inspector cor 70 2,93
F6117 Aurtist 69 2,87
F6118 Artist dresor de animale salbatice 69 2,87
F6119 Artist in ansamblul de cantece si dansuri 69 2,87
F6120 Artist in colective corale si coregrafice 69 2,87
F6121 Artist in orchestre de muzica populara 69 2,87
F6122 Artist 1n fanfare 69 2,87
F6123 Artist in sinfo-jazz 69 2,87
F6124 Artist al orchestrelor i ansamblurilor de estrada 69 2,87
F6125 Actor 69 2,87
F6126 | Artist vocal (solist) 69 2,87
F6127 Aurtist de balet 69 2,87
F6128 Artist dramatic 69 2,87
F6129 Aurtist instrumentist 69 2,87
F6130 Aurtist de cor 69 2,87
F6131 Artist in orchestrele simfonice si camerale 69 2,87
F6132 | Artist de diverse genuri de circ 69 2,87
F6133 Inspector al manejului 69 2,87
F6109 Artist manuitor de papusi 66 2,72
F6134 Expert in domeniul artelor 66 2,72
F6138 Restaurator 65 2,67
F6139 Muzeograf 65 2,67
F6135 Pictor 63 2,57
F6136 Sculptor 63 2,57
F6154 Acordor reglor orga 59 2,40
F6155 Acordor reglor pian 59 2,40
F6140 Bibliotecar 58 2,36
F6141 Bibliograf 58 2,36
F6142 | Asistent regizor 58 2,36
F6143 Asistent maestru 58 2,36
F6144 Asistent dirijor 58 2,36
F6153 Custode superior fonduri 58 2,36
F6156 Custode fonduri 54 2,27
F6145 Peruchier 50 2,19




Codul . .. Clasa de Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
F6146 Papusar 50 2,19
F6147 Palarier 50 2,19
F6148 Modelier 50 2,19
F6149 Machior 50 2,19
F6150 Decorator 50 2,19
F6151 Butafor 50 2,19
F6152 Costumier 50 2,19
F6137 | Ghid 48 2,15
F6157 Taxidermist 44 2,07
F6158 | Administrator 39 1,97
F6159 Operator de sunete 34 1,87
F6160 | Artist figurant 34 1,87
F6161 Supraveghetor muzeu 22 1,69
Alte institutii de cultura si tineret
1.1. Functii de conducere
F6002 Director palat de culturd 82 3,93
F6162 Director casa de cultura comunitara 77 3,43
F6163 Sef centru cultural 76 3,35
F6003 Director artistic 76 3,35
F6004 Prim-regizor 76 3,35
F6005 | Pictor-sef 73 3,11
F6006 Dirijor-sef 73 3,11
F6007 Maestru de balet-sef 73 3,11
F6008 Regizor-sef 73 3,11
F6009 Sef sectie 73 3,11
F6013 Sef trupa 67 2,77
F6014 Conducator artistic 67 2,77
F6015 Sef filiala 67 2,77
F6016 Sef centru 67 2,77
F6024 | Custode-sef 67 2,77
F6023 Sef serviciu 65 2,67
F6029 Sef sector 62 2,52
F6033 Sef sala de expozitii 59 2,40
F6034 Sef laborator 59 2,40
F6035 Sef filmoteca 59 2,40
F6038 | Sef birou 57 2,33
F6039 | Sef atelier 57 2,33
F6048 Bibliotecar principal 57 2,33
F6049 Bibliograf principal 57 2,33
Fe6047 Conducator de cerc 55 2,29
F6187 Sef de biblioteca scolara 55 2,29
1.2. Functii de executie
F6011 Regizor 68 2,82
F6012 Dirijor 68 2,82
F6017 Regizor tehnic 67 2,77
F6018 Regizor montare 67 2,77
F6019 Regizor de sunete 67 2,77




Codul . .. Clasa de Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
F6020 Redactor tehnic 67 2,77
F6021 Maestru de cor 67 2,77
F6022 Scenograf 67 2,77
F6025 Mediator 65 2,67
F6026 Coregraf 65 2,67
F6027 | Artist-maestru al scenei 65 2,67
F6164 Artist manuitor de papusi maestru al scenei 65 2,67
F6078 Maestru dans 65 2,67
F6079 Maestru balet 65 2,67
F6031 Expert in domeniul artelor 62 2,52
F6050 Restaurator 62 2,52
F6055 Muzeograf 62 2,52
F6080 Maestru lumini 61 2,47
F6081 Maestru sunete 61 2,47
F6030 Concertmaistru 61 2,47
F6032 Pictor 61 2,47
F6185 Acordor reglor orga 57 2,33
F6186 | Acordor reglor pian 57 2,33
F6044 Aurtist 56 2,31
F6168 Artist dresor de animale salbatice 56 2,31
F6169 | Artist in ansamblul de cantece si dansuri 56 2,31
F6170 Artist 1n colective corale si coregrafice 56 2,31
F6171 Artist in orchestre de muzica populara 56 2,31
F6172 Artist in fanfare 56 2,31
F6173 | Artist in sinfo-jazz 56 2,31
F6174 | Artist al orchestrelor si ansamblurilor de estrada 56 2,31
F6175 | Actor 56 2,31
F6176 | Artist vocal (solist) 56 2,31
F6177 | Artist de balet 56 2,31
F6178 | Artist dramatic 56 2,31
F6179 | Artist instrumentist 56 2,31
F6180 Aurtist de cor 56 2,31
F6181 | Artist In orchestrele simfonice si camerale 56 2,31
F6182 Avrtist de diverse genuri de circ 56 2,31
F6183 Inspector al manejului 56 2,31
F6041 Sculptor 56 2,31
F6166 Inspector orchestra 53 2,25
F6167 Inspector cor 53 2,25
F6165 Artist manuitor de papusi 50 2,19
F6056 Bibliotecar/ bibliotecar scolar 49 2,17
F6057 Bibliograf 49 2,17
F6068 Custode superior fonduri 49 2,17
F6069 Custode fonduri 45 2,09
F6051 Acompaniator 44 2,07
F6052 Corepetitor 44 2,07
F6053 Conservator 42 2,03
F6058 | Asistent regizor 42 2,03




Codul . .. Clasa de Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
F6059 | Asistent maestru 42 2,03
F6060 | Asistent dirijor 42 2,03
F6054 | Ghid 41 2,01
F6061 Peruchier 37 1,93
F6062 Papusar 37 1,93
F6063 | Palarier 37 1,93
F6064 Modelier 37 1,93
F6065 Machior 37 1,93
F6066 Decorator 37 1,93
F6067 Butafor 37 1,93
F6184 Costumier 37 1,93
F6071 Taxidermist 37 1,93
F6073 | Administrator 27 1,77
F6074 Operator de sunete 24 1,72
F6075 | Artist figurant 24 1,72
F6076 Animator 24 1,72
F6077 Supraveghetor muzeu 22 1,69
Institutii din domeniul culturii fizice si sportului
1.1. Functii de conducere
F6010 Director 81 3,83
F6028 Director club sportiv 71 2,99
F6037 Director (administrator) edificiu sportiv 63 2,57
1.2. Functii de executie
F6036 Antrenor principal 65 2,67
F6043 Antrenor superior 63 2,57
F6045 Antrenor-instructor 61 2,47
F6046 Antrenor 59 2,40
F6072 Salvator 45 2,09
Note:

1. In compartimentul ,,Alte institutii de cultura si tineret”, clasele de salarizare sunt previzute
pentru functiile de conducere din institutii de categoria I.

Stabilirea claselor de salarizare si a coeficientilor de salarizare pentru functiile de conducere
instituite in institutii similare de alte categorii se efectueaza prin reducerea clasei de salarizare fata de
cele stabilite 1n tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de categoria II;

- cu 3 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de categoria III;

- cu 5 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de categoria IV.

2. Raportarea institutiilor de cultura si a gradinilor zoologice la o anumita categorie se
efectueaza conform indicilor si modului de raportare stabilite de Guvern.

3. Functia de ,,Director” pentru alte unitdti bugetare in domeniul culturii la nivel raional sau
municipal se salarizeaza corespunzator functiei de ,,Director palat de cultura” (codul functiei F6002).

4. Functia de ,,Director” pentru alte unitati bugetare in domeniul culturii la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale cu peste 1.500 de locuitori se salarizeaza corespunzator functiei de ,,Director
casa de cultura comunitard” (codul functiei F6162).

5. Functia de ,,Sef” pentru alte unitdti bugetare in domeniul culturii la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale cu pana la 1500 de locuitori salarizeaza corespunzator functiei de ,,Sef centru
cultural” (codul functiei F6163).



6. Functiile de ,,Director casa de culturd comunitard” si ,,Sef centru cultural” sunt prevazute
pentru o unitate cu norma intreaga. In functie de volumul activitatii, la decizia fondatorului, functiile
de ,,Director casa de cultura comunitara” si ,,Sef centru cultural” pot fi instituite cu norma partiala
(pe fractiune de norma).

7. Conform functiei ,,Director” din compartimentul ,,Institutii din domeniul culturii fizice si
sportului” se salarizeaza directorul Centrului Sportiv de Pregatire a Loturilor Nationale.

8. Secretarul general al Secretariatului Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru
UNESCO se salarizeaza conform functiei ,,Director palat de culturd” din compartimentul ,,Institutii
de cultura si tineret”.

9. Clasa de salarizare pentru functia ,,Director (administrator) edificiu sportiv” se aplica pentru
un edificiu cu pana la 9 angajati. Pentru un numar de angajati de la 10 pana la 20, clasa de salarizare
pentru functia respectivd se majoreaza cu 2 clase succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru aceasta
functie, iar pentru un edificiu cu numarul de angajati mai mare de 20, clasa de salarizare indicata se
va majora cu 3 clase succesive.

10. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere (sef sectie, sef serviciu, sef sector, sef
birou) din prezenta anexa se aplica pentru functiile de conducere din subdiviziunile corespunzatoare
activitatii de baza a unitatii bugetare. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere din
subdiviziunile de suport se stabileste in conformitate cu anexa nr. 10.

11. Pentru stimularea si sporirea calitatii muncii personalului din domeniul culturii, tineretului
si sportului se efectueaza atestarea profesionald, cu conferirea categoriei de calificare superioara /
coordonator, I, 1l sau I1I.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se aproba de catre
ministerul responsabil de elaborarea si promovarea politicii In domeniile respective.

Clasele de salarizare indicate in tabel se aplica personalului care ocupa aceste functii si nu au
nicio categorie de calificare.

Clasa de salarizare pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite
categorii de calificare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

- cu o clasa succesiva fatd de cea indicata in tabel pentru functie similard — pentru detinerea
categoriei de calificare IlI;

- cu 2 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similard — pentru detinerea
categoriei de calificare superioard sau coordonator.

12. Clasa de salarizare pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care deservesc schema
de inchiriere a manualelor se stabileste prin majorarea fatd de cea stabilita in tabel pentru functii
similare, dupa cum urmeaza:

Numarul de manuale incluse Numarul de clase acordate
in schema de inchiriere suplimentar
pana la 3000 exemplare 2 clase de salarizare
3001-6000 exemplare 3 clase de salarizare
6001-10000 exemplare 4 clase de salarizare
10001 exemplare si mai mult 6 clase de salarizare

13. Prin derogare de la prevederile art. 24 alin. (3) din prezenta lege, se permite conducatorilor
institutiilor teatral-concertistice sa desfasoare activitate artistica In orele de program, in limita a 0,5
unitati.

14. Functiile din compartimentul ,,Institutii de culturd nationale sau categorie superioard” se
utilizeaza si pentru salarizarea functiilor instituite In institutii de culturd de categoria I in care
Ministerul Culturii este fondator (teatre si circuri).



15. Clasa de salarizare pentru functia de director (sef) din institutia de categoria I, in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator, se reduce cu 8 clase succesive fata de functia de director
general.

16. Clasa de salarizare pentru functiile de ,,antrenor principal”, ,,antrenor superior”, ,,antrenor-
instructor” si ,,antrenor” instituite in cadrul Centrului Sportiv de Pregétire a Loturilor Nationale se
majoreaza cu 3 clase succesive fatd de cele stabilite in tabel.
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Grupul ocupational ,,Asistenta sociala (G)”

1. Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate specifice din institutiile
de asistentd sociald si asupra altui personal de asistentd sociald, indiferent de subordinea lor
departamentald, conform tabelului din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii de specialitate care
pot fi instituite in unitatile bugetare din acest domeniu se stabilesc in conformitate cu anexa nr. 10
sau, dupd caz, cu alte anexe la prezenta lege care reglementeazd functiile de specialitate specifice
unui anumit domeniu de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se instituie in unitatile
bugetare din domeniul asistentei sociale, precum si clasa de salarizare si coeficientul de salarizare
aferent se determina 1n conformitate cu anexa nr. 10.

Personal de specialitate din domeniul asistenta sociala (G6)

Codul . .. Clasade | Coeficientul de
. Denumirea functiei . -
functiei ’ salarizare salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
G6051 Director al institutiei de nivel republican 105 6,34
G6005 Director/sef/manager al institutiei, de categoria | 100 5,72
G6052 Director/sef/manager al institutiei, de categoria 11 94 5,12
G6053 Director/sef/manager al institutiei, de categoria III 92 4,93
G6007 Sef/manager serviciu social 77 3,43
G6011 Director (sef) centru 74 3,19
1.2. Functii de executie
1.2.1. Personal cu studii superioare
G6054 Expert (medic) in determinarea gradului de 92 4,93
dizabilitate
G6008 Dietetician 79 3,63
G6055 Expert (asistent social, psihopedagog) in 70 2,93
determinarea gradului de dizabilitate
G6013 Psiholog 70 2,93
G6047 Asistent social comunitar 65 2,67
G6056 Parinte educator/educatoare 65 2,67
G6048 Specialist 1n protectia drepturilor copilului 65 2,67
G6049 Specialist n domeniul violentei n familie si al 65 2,67
reabilitarii victimelor infractiunilor
G6017 Asistent parental profesionist 65 2,67
G6018 Asistent social 65 2,67
G6057 Specialist 1n asistenta sociala 65 2,67
G6045 Lucrator social 57 2,33
G6030 Mediator comunitar 57 2,33
1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice
G6031 Asistent parental profesionist 57 2,33
G6050 Asistent social comunitar 57 2,33
G6032 Asistent social 57 2,33
G6035 Mediator comunitar (inclusiv fara studii) 34 1,87




Codul . .. Clasade | Coeficientul de
. . Denumirea functiei . .

functiei ’ salarizare salarizare

1 2 3 4

1.2.3. Personal cu studii medii (medical inferior)
G6036 Asistent personal 33 1,86
G6037 Asistent familial 33 1,86
G6038 Dadaca 33 1,86
G6039 Lucrator social 33 1,86
Note:

1. Conform functiei ,,.Director/sef/manager al institutiei de categoria I, 11, III”” se determina clasa
de salarizare pentru conducatorul centrelor de reabilitare, al internatelor psihoneurologice, al caselor-
internat pentru copii cu deficiente mintale, altor institutii sociale in functie de categoria la care este
raportata institutia.

2. Raportarea institutiilor de asistenta sociala la una dintre categorii ale institutiilor se efectueaza
conform indicilor si modului de raportare aprobate prin hotarare de Guvern.

3. Pentru conducatorii unitétilor bugetare cu personalitate juridica, clasa de salarizare aferenta
functiei de ,,Director (sef) centru” se stabileste prin majorarea cu 2 clase succesive fatd de cea indicata
in tabel.

4. Clasa de salarizare pentru functia ,,Parinte educator/educatoare”, stabilitd conform
prezentului punct, se stabileste in cazul caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.

Pentru functia ,,Parinte educator/educatoare” din casele de copii de tip familial cu pana la 5
copii, inclusiv, si pentru functia ,,Asistent parental profesionist” cu mai putin de 3 copii luati in
plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase succesive.

5. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia ,,Lucrétor social” se stabileste lucratorilor
sociali pentru deservirea a cel putin 8-10 beneficiari din localitdtile rurale sau cel putin 10-12
beneficiari din localitétile urbane. La deservirea unui numar mai mic de 8 beneficiari in localitétile
rurale si 10 beneficiari 1n localitdtile urbane, clasa de salarizare se diminueaza cu 2 si, respectiv, 4
clase, in functie de numarul de beneficiari real deserviti.

6. Clasa de salarizare pentru asistentii sociali supervizori se stabileste prin majorarea cu 2 clase
succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functia similara.

7. Salarizarea personalului incadrat in institutiile de asistentd sociald amplasate in afara
hotarelor Republicii Moldova se efectueaza in modul si in conditiile de retribuire stabilite in tarile
angajatoare pentru categoriile respective de salariati.



Grupul ocupational ,,Sanatate (S)”

Anexanr. 10
,,Anexa nr. 91

1. Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate specifice din institutiile
medico-sanitare publice si de sanatate publica, asupra personalului medical din institutiile de

invatamant si din alte institutii (subdiviziuni medicale), conform tabelului din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii de specialitate care
pot fi instituite in unitatile bugetare din acest domeniu se stabilesc in conformitate cu anexa nr. 10
sau, dupd caz, cu alte anexe la prezenta lege care reglementeaza functiile de specialitate specifice
unui anumit domeniu de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se instituie in unitatile
bugetare din domeniul sanatate, precum si clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent se
determind in conformitate cu anexa nr. 10.

Personal de specialitate din domeniul sanatate (S9)

categoria Il

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
S9001 | Director al institutiei medico-sanitare de nivel 115 8,26
republican (spital)
S9002 | Director al institutiei din sistemul ocrotirii sanatatii 112 7,62
(centru, serviciu medical)
S9003 | Director al institutiei specializate din sistemul 110 7,22
ocrotirii sanatatii (transplant, transfuzie sanguina,
medicind sportiva)
S9042 | Sef sectie 100 5,72
S9043 Sef serviciu/laborator/subdiviziune 99 5,62
S9044 | Medic principal 98 5,52
S9045 | Medic superior 96 5,32
S9046 | Asistent medical sef (studii superioare) 75 3,27
S9047 | Asistent medical principal (studii superioare) 73 3,11
S9048 | Asistent medical superior (studii superioare) 71 2,99
S9049 | Asistent medical sef (studii profesional-tehnice) 66 2,72
S9050 | Asistent medical principal (studii profesional- 64 2,62
tehnice)
S9051 | Asistent medical superior (studii profesional- 62 2,52
tehnice)
1.2. Functii de executie
1.2.1. Medici
S9004 | Medic (de toate specialitatile) in institutii de nivel 94 5,12
republican
S9005 | Medic (de toate specialitatile) in institutii de 92 4,93
categoria |
S9006 | Medic (de toate specialitatile) in institutii de 89 4,63
categoria 1l
S9007 | Medic (de toate specialitatile) in institutii de 87 4,43




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4
S9008 | Medic (fara specialitate) / Medic scolar 79 3,63
1.2.2. Specialisti in domeniul sanatatii cu studii superioare
S9009 | Inginer biomedical 89 4,63
S9010 | Bioinginer 89 4,63
S9011 | Farmacist 79 3,63
S9012 | Kinetoterapeut 71 2,99
S9015 | Chimist 1n laborator 71 2,99
S9016 | Biolog in laborator 71 2,99
S9017 | Zoolog 71 2,99
S9018 | Entomolog 71 2,99
S9013 | Asistent medical 69 2,87
S9014 | Tehnician radiolog/echipamente si utilaje medicale 69 2,87
S9019 | Specialist in sdnatate publica principal 69 2,87
S9020 | Specialist in sanatate publica superior 65 2,67
S9021 | Specialist in sdnatate publica 61 2,47
1.2.3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii cu studii profesional-tehnice
S9033 | Autopsier 63 2,57
S9030 | Asistent medical 60 2,43
S9031 | Asistent medical epidemiolog 60 2,43
S9032 | Asistent medical igienist 60 2,43
S9028 | Asistent medical in diagnostic de laborator 60 2,43
S9026 | Felcer 60 2,43
S9027 | Felcer laborant 60 2,43
S9029 | Asistent farmacist 60 2,43
S9022 | Tehnician-dentist 60 2,43
S9024 | Tehnician radiolog/echipamente si utilaje medicale 60 2,43
S9025 | Instructor gimnasticd medicald 60 2,43
S9023 | Statistician medical 60 2,43
S9034 | Tehnician 53 2,25
1.2.4. Personal auxiliar sanitar
S9035 | Instructor ergoterapie 33 1,86
S9036 | Maseur terapeut 33 1,86
S9038 | Infirmier 32 1,84
S9039 | Econoama 32 1,84
S9040 | Registrator medical 32 1,84
S9041 | Operator date medicale 32 1,84
Note:

1. Clasa de salarizare stabilitad in tabel pentru medici, inclusiv pentru cei cu functii de conducere,
pentru personalul medical cu studii medii speciale si farmacisti, precum si pentru alt personal indicat
in tabel, carora li se confera categorie de calificare, se aplica pentru personalul care detine categoria
de calificare superioara.

Pentru cei care detin categoria de calificare I, clasa de salarizare se reduce cu 2 clase succesive
fata de cea stabilitd in tabel, iar pentru cei care detin categoria de calificare I, clasa de salarizare se

reduce cu 4

clase succesive fata de cea stabilita in tabel.

Pentru personalul fara categorie de calificare care ocupa functiile indicate in tabel carora li se
confera categorii de calificare, clasa de salarizare se reduce cu 6 clase succesive fatd de cea stabilita

in tabel.




Clasa de salarizare in functie de categoria de calificare se stabileste pentru activitatea in
functia pentru care a fost conferitd categoria si se actualizeaza la reconfirmarea nivelului de pregatire
profesionald a persoanei. In cazul retrogradarii sau al retragerii categoriei de calificare in urma
atestarii ordinare, clasa de salarizare se va revizui in functie de noua categorie de calificare detinuta
de persoana.

2. Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea de stat a sanatatii
publice si/sau in acordarea asistentei medicale se stabileste la nivelul functiei ,,Farmacist”, treapta |
de salarizare, in functie de activitatea si/sau sarcina curativa indeplinita.

Volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici si personalul medical cu studii profesional-
tehnice se stabileste in limita a 0,5 functie.

3. In functie de specificul de activitate al unitatii bugetare, clasa de salarizare corespunzitoare
functiilor indicate in tabelul din prezenta anexa se majoreaza dupd cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive fatd de cele prevazute In anexd pentru functii similare — pentru
personalul din subdiviziuni si/sau laboratoare bacteriologice ce combat maladii contagioase si infectii
extrem de periculoase si din cele radiologice, precum si pentru medicii, asistentii medicali si
personalul medical inferior antrenati nemijlocit in profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA;

- cu 3 clase succesive fatd de cele prevazute in anexa pentru specialisti in domeniul sanatatii
cu studii superioare si asistenti medicali, tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii cu studii
profesional-tehnice din Centrul National de Transfuzie a Sangelui, Agentia de Transplant si Centrul
de Medicina Legala;

- cu 2 clase succesive fatd de cele prevazute in anexa pentru functiile similare pentru specialisti
in domeniul sdnatitii cu studii superioare, asistenti medicali, tehnicieni si asimilati In domeniul
sandtatii cu studii profesional-tehnice si personal auxiliar sanitar care ingrijesc pacienti cu afectiuni
neuromotorii si afectiuni ale aparatului locomotor.

4. Salarizarea personalului Incadrat in institutiile medico-sanitare amplasate in afara hotarelor
Republicii Moldova se efectueaza in modul si in conditiile de retribuire stabilite in tarile angajatoare
pentru categoriile respective de salariati.

5. Clasele de salarizare pentru personalul medical (specialisti in domeniul sanatatii cu studii
superioare, asistenti medicali, tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii cu studii profesional-
tehnice si personal auxiliar sanitar) din cadrul institutiilor penitenciare se majoreazd cu 5 clase
succesive fatd de cele stabilite n tabel pentru functiile corespunzatoare.



Grupul ocupational ,, Tehnologii informationale (1)”

Anexanr. 11

,JAnexa nr. 92

Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu atributii specifice tehnologiilor
informationale, care pot fi instituite in toate unitatile bugetare, conform tabelului.

Functii cu atributii specifice tehnologiilor informationale (1)

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
ITO001 | Director 125 9,54
ITO002 | Sef directie raspuns la incidente si crize cibernetice 109 7,02
ITOO03 | Sef directie in tehnologia informatiei 109 7,02
ITO0O04 | Sef sectie tehnologii informationale 106 6,51
ITOO05 | Sef serviciu tehnologii informationale 102 5,95
1.2. Functii de executie
ITO0O06 | Manager de proiect in tehnologia informatiei principal 94 5,12
ITO0O07 | Manager de proiect in tehnologia informatiei 90 4,73
ITOO08 | Manager de produs in tehnologia informatiei principal 94 5,12
ITOO09 | Manager de produs in tehnologia informatiei 90 4,73
ITO010 | Arhitect de sisteme principal 113 7,82
ITO0O11 | Arhitect de sisteme 109 7,02
ITO012 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 109 7,02
informatice) principal
ITO013 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 105 6,34
informatice) superior
ITO014 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 101 5,82
informatice)
ITOO15 | Specialist principal (pentru raspuns la incidente si crize 105 6,34
cibernetice)
ITO016 | Specialist in testarea automatizata a sistemelor 100 5,72
informatice (functionalitate, performantd)/ Specialist in
securitatea sistemelor informatice principal
ITOO17 | Specialist in testarea securitatii sistemelor informatice/ 96 5,32
Specialist n securitatea sistemelor informatice superior
ITOO18 | Specialist in testarea manuala a sistemelor informatice/ 92 4,93
Specialist in securitatea sistemelor informatice
ITO019 | Dezvoltator software principal 103 6,08
IT0O020 | Dezvoltator software superior 99 5,62
ITO021 | Dezvoltator software 95 5,22
IT0O022 | Analist sisteme/servicii informatice principal 89 4,63
ITO023 | Analist sisteme/servicii informatice superior 85 4,23
IT0024 | Analist sisteme/servicii informatice 81 3,83
ITO025 | Administrator sisteme de tip cloud principal 100 5,72




Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
ITO026 | Administrator sisteme de tip cloud superior 96 5,32
ITO027 | Administrator sisteme de tip cloud 92 4,93
ITO028 | Administrator de sisteme operationale principal 93 5,03
ITO029 | Administrator de sisteme operationale superior 89 4,63
ITO0O30 | Administrator de sisteme operationale 85 4,23
ITO031 | Administrator baze de date principal 100 5,72
ITO032 | Administrator baze de date superior 96 5,32
ITO033 | Administrator baze de date 92 4,93
ITO034 | Dezvoltator baze de date principal 100 5,72
ITO035 | Dezvoltator baze de date superior 96 5,32
ITO036 | Dezvoltator baze de date 92 4,93
ITO037 | Specialist integrare date principal 100 5,72
ITO0O38 | Specialist integrare date superior 96 5,32
ITO039 | Specialist integrare date 92 4,93
ITO040 | Inginer sisteme informationale si calculatoare principal 100 5,72
ITO041 | Inginer sisteme informationale si calculatoare superior 96 5,32
ITO042 | Inginer sisteme informationale si calculatoare 92 4,93
ITO043 | Designer de interfatd a sistemului informational principal 100 5,72
ITO044 | Designer de interfatd a sistemului informational superior 96 5,32
ITO045 | Designer de interfatd a sistemului informational 92 4,93
ITOO46 | Inginer mentenanta si administrarea retelelor de 93 5,03
telecomunicatii principal
ITOO47 | Inginer mentenantd si administrarea retelelor de 89 4,63
telecomunicatii superior
ITOO48 | Inginer mentenantd si administrarea retelelor de 85 4,23
telecomunicatii
ITOO49 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 87 4,43
achizitii in SI) principal
ITOO50 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 83 4,03
achizitii in SI) superior
ITOO51 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 79 3,63
achizitii in SI)
ITO052 | Specialist in calitatea datelor/informatiilor principal 87 4,43
ITOO53 | Specialist 1n calitatea datelor/informatiilor superior 83 4,03
ITO0O54 | Specialist in calitatea datelor/informatiilor 79 3,63
ITOO55 | Specialist in tehnologii semantice principal 87 4,43
ITOO56 | Specialist in tehnologii semantice superior 83 4,03
ITO057 | Specialist in tehnologii semantice 79 3,63
ITO058 | Jurisconsult in tehnologia informatiei principal 87 4,43
ITOO59 | Jurisconsult in tehnologia informatiei superior 83 4,03
ITOO60 | Jurisconsult in tehnologia informatiei 79 3,63
ITO0O61 | Specialist in testare SI principal 87 4,43
ITO062 | Specialist in testare SI superior 83 4,03
ITO0O63 | Specialist in testare SI 79 3,63
ITO064 | Designer web principal 87 4,43




Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
ITO065 | Designer web superior 83 4,03
ITO066 | Designer web 79 3,63
ITOO67 | Administrator retea de calculatoare principal 77 3,43
ITO068 | Administrator retea de calculatoare superior 73 3,11
ITO069 | Administrator retea de calculatoare 69 2,87
ITO0O70 | Operator date principal 69 2,87
ITOO71 | Operator date superior 65 2,67
ITO0O72 | Operator date 61 2,47
ITOO05 | Informatician scolar 63 2,57
ITO006 | Manager de proiect in tehnologia informatiei principal 94 5,12
ITOOO7 | Manager de proiect in tehnologia informatiei 90 4,73
ITO008 | Manager de produs in tehnologia informatiei principal 94 5,12
ITO009 | Manager de produs in tehnologia informatiei 90 4,73
ITO010 | Arhitect de sisteme principal 113 7,82
ITO011 | Arhitect de sisteme 109 7,02
ITO012 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 109 7,02
informatice) principal
ITO013 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 105 6,34
informatice) superior
ITO014 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al sistemelor 101 5,82
informatice)
ITO015 | Specialist principal (pentru raspuns la incidente si crize 105 6,34
cibernetice)
ITO016 | Specialist in testarea automatizata a sistemelor 100 5,72
informatice (functionalitate, performanta)/ Specialist in
securitatea sistemelor informatice principal
ITO017 | Specialist in testarea securitatii sistemelor informatice/ 96 5,32
Specialist 1n securitatea sistemelor informatice superior
ITO018 | Specialist in testarea manuala a sistemelor informatice/ 92 4,93
Specialist in securitatea sistemelor informatice
ITO019 | Dezvoltator software principal 103 6,08
ITO020 | Dezvoltator software superior 99 5,62
ITO021 | Dezvoltator software 95 5,22
ITO022 | Analist sisteme/servicii informatice principal 89 4,63
IT0O023 | Analist sisteme/servicii informatice superior 85 4,23
IT0024 | Analist sisteme/servicii informatice 81 3,83
ITO025 | Administrator sisteme de tip cloud principal 100 5,72
ITO026 | Administrator sisteme de tip cloud superior 96 5,32
ITO027 | Administrator sisteme de tip cloud 92 4,93
IT0028 | Administrator de sisteme operationale principal 93 5,03
ITO029 | Administrator de sisteme operationale superior 89 4,63
ITOO30 | Administrator de sisteme operationale 85 4,23
ITO031 | Administrator baze de date principal 100 5,72
ITO032 | Administrator baze de date superior 96 5,32
ITO033 | Administrator baze de date 92 4,93
ITO034 | Dezvoltator baze de date principal 100 5,72




Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
ITO035 | Dezvoltator baze de date superior 96 5,32
ITO036 | Dezvoltator baze de date 92 4,93
ITOO37 | Specialist integrare date principal 100 5,72
ITO0O38 | Specialist integrare date superior 96 5,32
ITO039 | Specialist integrare date 92 4,93
ITO040 | Inginer sisteme informationale si calculatoare principal 100 5,72
ITOO41 | Inginer sisteme informationale si calculatoare superior 96 5,32
ITO042 | Inginer sisteme informationale si calculatoare 92 4,93
ITO043 | Designer de interfata a sistemului informational principal 100 5,72
ITO044 | Designer de interfatd a sistemului informational superior 96 5,32
ITO045 | Designer de interfata a sistemului informational 92 4,93
ITO046 | Inginer mentenanta si administrarea retelelor de 93 5,03
telecomunicatii principal
ITOO47 | Inginer mentenanta si administrarea retelelor de 89 4,63
telecomunicatii superior
ITO048 | Inginer mentenanta si administrarea retelelor de 85 4,23
telecomunicatii
ITO049 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 87 4,43
achizitii in SI) principal
ITOO50 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 83 4,03
achizitii In SI) superior
ITOO51 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei (verificare 79 3,63
achizitii in SI)
ITO052 | Specialist In calitatea datelor/informatiilor principal 87 4,43
ITO053 | Specialist in calitatea datelor/informatiilor superior 83 4,03
ITO0O54 | Specialist in calitatea datelor/informatiilor 79 3,63
ITOO55 | Specialist in tehnologii semantice principal 87 4,43
ITO056 | Specialist in tehnologii semantice superior 83 4,03
ITOO57 | Specialist in tehnologii semantice 79 3,63
ITO058 | Jurisconsult in tehnologia informatiei principal 87 4,43
ITO059 | Jurisconsult in tehnologia informatiei superior 83 4,03
ITO0O60 | Jurisconsult in tehnologia informatiei 79 3,63
ITO061 | Specialist in testare SI principal 87 4,43
ITO062 | Specialist in testare SI superior 83 4,03
ITO063 | Specialist in testare SI 79 3,63
ITO064 | Designer web principal 87 4,43
ITO065 | Designer web superior 83 4,03
ITO066 | Designer web 79 3,63
ITOO67 | Administrator retea de calculatoare principal 77 3,43
ITO068 | Administrator retea de calculatoare superior 73 3,11
ITO069 | Administrator retea de calculatoare 69 2,87
ITOO70 | Operator date principal 69 2,87
ITOO71 | Operator date superior 65 2,67
ITO072 | Operator date 61 2,47
ITO073 | Informatician scolar 63 2,57




Note:

1. Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (13) din prezenta lege, salariul de baza pentru o
functie din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)” se determind prin inmultirea
urmatoarelor elemente, cu rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referintd corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00, stabilitd in legea
bugetului de stat pentru functia respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinatd in conditiile legii, inclusiv prin suplimentarea cu numarul de clase de salarizare aferent
treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca;

¢) indicele de complexitate pentru functia respectiva, stabilit conform prevederilor prezentei
note.

Sistemele informatice (SI) gestionate in unitatile bugetare se clasifica, dupa cum urmeaza:

a) Sisteme informatice cu nivelul de complexitate 4:

- sisteme nationale de tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) foarte mari si critice
(cum ar fi, infrastructura cloud critica (centre de date, VPN, securitate cibernetica,
servere, stocare, virtualizare etc.), registre nationale critice - registre de baza,
aplicatii/sisteme critice de afaceri TIC) ale caror disfunctionalitati (defectiuni) pot cauza
daune foarte mari (financiare, de reputatie, incredere si/sau alte daune colaterale);

- sisteme nationale TIC complexe, foarte mari (cum ar fi centre de date, servere si alte
infrastructuri, registru national, aplicatii TIC etc.), care sunt folosite de un numar foarte
mare de utilizatori interni si/sau gestioneaza aplicatii G2C (Government-to-Citizen)
pentru un numar foarte mare de cetateni si/sau gestioneaza aplicatii G2B (Government-
to-Business)/G2C pentru un numar foarte mare de entitati juridice;

Unitatile bugetare nationale care gestioneaza aceste sisteme TIC trebuie sa aiba Planuri de
Continuitate cuprinzatoare, auditate anual independent si testate semestrial (sau mai devreme pentru
componentele foarte critice).

b) Sisteme informatice cu nivelul de complexitate 3: sisteme TIC nationale si locale (cum ar fi,
infrastructura - de regula, sdli de date -, servere si alte infrastructuri, aplicatii TIC etc.), care sunt
utilizate de multi utilizatori interni si/sau gestioneaza aplicatii G2C pentru un numar mare de cetateni
si/sau gestioneaza aplicatii G2B/G2C pentru multi cetateni/entitati juridice.

Unitatile bugetare nationale si locale care gestioneaza aceste sisteme TIC trebuie sa aiba Planuri
de Continuitate (inclusiv masuri cuprinzatoare de Backup si Recuperare TIC), care sa fie auditate
independent (de preferat anual, dar nu mai tarziu de 2 ani) si testate regulat (de preferat anual, dar nu
mai tarziu de o data la doi ani).

c) Sisteme informatice cu nivelul de complexitate 2: sisteme TIC nationale si locale (servere si
alte infrastructuri, aplicatii ICT etc.), care sunt utilizate de un numar mediu de utilizatori interni si/sau
gestioneaza aplicatii G2B/G2C pentru un numar mediu de cetateni/entitéti juridice.

Unitatile bugetare nationale si locale care gestioneaza aceste sisteme TIC trebuie sd aiba politici
detaliate de backup si recuperare ICT, care sunt auditate independent (cel tarziu o data la doi ani) si
testate regulat (de preferat anual, dar nu mai tarziu de o data la doi ani).

d) Sisteme informatice cu nivelul de complexitate 1: sisteme TIC nationale si locale care sunt
folosite in principal de utilizatorii interni pentru functii de back office.

Unitdtile bugetare nationale si locale care gestioneaza aceste sisteme TIC trebuie sa aiba politici
simple de backup si recuperare TIC, care sunt testate regulat (cel tarziu o data la doi-trei ani).

Metodologia de incadrare a sistemelor informatice in niveluri de complexitate si metodologia
de emitere a avizului prealabil al Agentiei de Guvernare Electronica, necesar pentru includerea
posturilor aferente functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, de categoria 3
si 4 de complexitate a sistemelor informatice, se stabilesc prin hotarare de Guvern.



Indicele de complexitate se stabileste prin raportare la functia ocupatd si la nivelul de
complexitate al sistemului informatic gestionat in unitatea bugetard, dupa cum urmeaza:

Codul Denumirea functiei Nivelul de complexitate al Sl
functiei gestionat in unitatea bugetara
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4
1 2 3 4 5 6
1.1. Functii de conducere
ITO001 | Director 0,85 1,00 1,15
ITOO02 | Sef directie raspuns la incidente si crize 2,30
cibernetice
ITOO03 | Sef directie in tehnologia informatiei 1,00 1,10
ITO004 | Sef sectie tehnologii informationale 0,90 1,00 1,10
ITOOO5 [ Sef serviciu tehnologii informationale 0,80 0,90 1,00 1,10
1.2. Functii de executie
ITOO06 | Manager de proiect in tehnologia informatiei 0,90 1,00 1,10
principal
ITOOO7 | Manager de proiect in tehnologia informatiei 0,80 0,90 1,00 1,10
ITOO08 | Manager de produs in tehnologia informatiei 1,00 1,10
principal
ITOO09 | Manager de produs in tehnologia informatiei 0,80 0,90 1,00 1,10
ITO0O10 | Arhitect de sisteme principal 1,00 1,10 1,30
ITO011 | Arhitect de sisteme 1,00 1,10 1,20
ITO012 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al 1,00 1,10 1,25
sistemelor informatice) principal
ITO013 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al 1,00 1,10 1,25
sistemelor informatice) superior
ITO014 | Inginer dezvoltare-operationalizare (al 1,00 1,10 1,20
sistemelor informatice)
ITOO15 | Specialist principal (pentru raspuns la 1,60
incidente si crize cibernetice)
ITO016 | Specialist n testarea automatizata a sistemelor 1,00 1,10 1,20
informatice (functionalitate, performanta)/
Specialist 1n securitatea sistemelor informatice
principal
ITOO17 | Specialist 1n testarea securitdtii sistemelor 1,00 1,10 1,20
informatice/ Specialist in securitatea
sistemelor informatice superior
ITO018 | Specialist in testarea manuala a sistemelor 0,90 1,00 1,10 1,20
informatice/ Specialist in securitatea
sistemelor informatice
ITO019 | Dezvoltator software principal 1,00 1,10 1,25
ITO020 | Dezvoltator software superior 1,00 1,10 1,25
ITO021 | Dezvoltator software 0,90 1,00 1,10 1,25
IT0022 | Analist sisteme/servicii informatice principal 1,00 1,10 1,20
ITO023 | Analist sisteme/servicii informatice superior 1,00 1,10 1,20
ITO024 | Analist sisteme/servicii informatice 1,00 1,05 1,10 1,20
ITO025 | Administrator sisteme de tip cloud principal 1,00 1,10 1,25
IT0O026 | Administrator sisteme de tip cloud superior 1,00 1,10 1,25
ITO027 | Administrator sisteme de tip cloud 0,90 1,00 1,10 1,25




Codul

Denumirea functiei

Nivelul de complexitate al Sl

functiei gestionat in unitatea bugetara
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4
1 2 3 4 5 6

ITO028 | Administrator de sisteme operationale 1,00 1,10 1,20
principal

ITO029 [ Administrator de sisteme operationale 1,00 1,10 1,20
superior

ITOO30 [ Administrator de sisteme operationale 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO031 | Administrator baze de date principal 1,00 1,10 1,20

ITO032 | Administrator baze de date superior 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO033 | Administrator baze de date 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO034 | Dezvoltator baze de date principal 1,00 1,10 1,20

ITO035 | Dezvoltator baze de date superior 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO036 | Dezvoltator baze de date 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO037 | Specialist integrare date principal 1,00 1,10 1,20

ITO038 | Specialist integrare date superior 1,00 1,10 1,20

ITO039 | Specialist integrare date 0,90 1,00 1,10 1,20

ITOO40 | Inginer sisteme informationale si calculatoare 1,00 1,10 1,20
principal

ITOO41 | Inginer sisteme informationale si calculatoare 1,00 1,10 1,20
superior

ITO042 | Inginer sisteme informationale si calculatoare 0,90 1,00 1,10 1,20

ITO043 | Designer de interfatad a sistemului 1,00 1,10 1,20
informational principal

ITOO44 | Designer de interfatd a sistemului 1,00 1,10 1,20
informational superior

ITOO45 [ Designer de interfata a sistemului 0,90 1,00 1,10 1,20
informational

ITOO46 | Inginer mentenantd si administrarea retelelor 1,00 1,10 1,20
de telecomunicatii principal

ITOO47 | Inginer mentenantd si administrarea retelelor 1,00 1,10 1,20
de telecomunicatii superior

ITOO48 | Inginer mentenanta si administrarea retelelor 0,90 1,00 1,10 1,20
de telecomunicatii

ITO0O49 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei 1,00 1,10 1,20
(verificare achizitii in SI) principal

ITOO50 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei 1,00 1,10 1,20
(verificare achizitii in SI) superior

ITOO51 | Analist in domeniul tehnologiei informatiei 0,90 1,00 1,10 1,20
(verificare achizitii in SI)

ITOO52 | Specialist in calitatea datelor/informatiilor 1,00 1,10 1,20
principal

ITOO53 | Specialist 1n calitatea datelor/informatiilor 1,00 1,10 1,20
superior

ITO054 | Specialist 1n calitatea datelor/informatiilor 0,90 1,00 1,10 1,20

ITOO55 | Specialist in tehnologii semantice principal 1,00 1,10 1,20

ITOOS6 | Specialist in tehnologii semantice superior 1,00 1,10 1,20

ITOO57 | Specialist in tehnologii semantice 0,90 1,00 1,10 1,20




Codul Denumirea functiei Nivelul de complexitate al SI
functiei gestionat in unitatea bugetara
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4
1 2 3 4 5 6
ITOO58 | Jurisconsult in tehnologia informatiei 1,00 1,10 1,20
principal

ITOO59 [ Jurisconsult in tehnologia informatiei superior 1,00 1,10 1,20
ITOO60 [ Jurisconsult in tehnologia informatiei 0,90 1,00 1,10 1,20
ITOO61 | Specialist in testare SI principal 1,00 1,10 1,20
ITO062 | Specialist in testare SI superior 1,00 1,10 1,20
ITO063 | Specialist in testare SI 0,90 1,00 1,10 1,20
ITO064 | Designer web principal 1,00 1,10 1,20
ITO065 | Designer web superior 1,00 1,10 1,20
ITO066 | Designer web 0,90 1,00 1,10 1,20
ITOO67 | Administrator retea de calculatoare principal 0,80 0,90 1,00 1,10
ITO068 | Administrator retea de calculatoare superior 0,80 0,90 1,00 1,10
ITO069 | Administrator retea de calculatoare 0,80 0,90 1,00 1,10
ITOO70 | Operator date principal 0,80 0,90 1,00 1,10
ITOO71 | Operator date superior 0,80 0,90 1,00 1,10
ITOO72 | Operator date 0,80 0,90 1,00 1,10
ITOO73 | Informatician scolar 1,00 1,10

2. Prin derogare de la prevederile prezentei legi, personalul care ocupa functii din Grupul
ocupational ,,Tehnologii informationale (I)” nu beneficiaza de majorarile salariului de baza prevazute
la art. 12 alin. (11) si (12) din prezenta lege.



Grupul ocupational ,,Functii complexe (H)”

Anexanr, 12
LAnexanr. 10

Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate, de deservire tehnicd,
auxiliare si muncitoresti ce nu se regasesc in celelalte anexe si care se refera si pot fi instituite in toate
domeniile de activitate, in toate unitatile bugetare, conform tabelului.

Personal de specialitate, de deservire tehnica,

auxiliar si muncitoresc (H6)

Codul . .. Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
H6002 | Director 93 5,03
H6003 Sef centru 84 413
H6190 Sef oficiu 84 413
H6007 Sef laborator 84 413
H6010 | Sef circumscriptie veterinara 82 3,93
H6008 | Sef directie alte domenii 80 3,73
H6011 | Sef statie 78 3,53
H6012 | Sef sectie alte domenii 76 3,35
H6026 | Contabil-sef 72 3,05
H6018 Sef serviciu alte domenii 71 2,99
H6019 | Redactor-sef 71 2,99
H6020 | Inginer-sef 71 2,99
H6021 Sef statie centrala de salvare 71 2,99
H6022 | Energetician-sef 71 2,99
H6023 | Constructor-sef 71 2,99
H6024 | Agronom-sef 71 2,99
H6191 | Comandant unitate 71 2,99
H6186 | Economist-sef 71 2,99
H6042 | Sef statie de salvare 66 2,72
H6058 Sef atelier 59 2,40
H6059 | Sef garaj 58 2,36
H6060 Sef sectie exploatare imobile 58 2,36
H6070 Sef sector 58 2,36
H6071 | Tehnolog-sef 58 2,36
H6078 | Scafandru specialist-sef 57 2,33
H6076 | Sef echipaj 55 2,29
H6077 | Sef gospodarie 55 2,29
H6079 | Sef serviciu exploatare imobile 55 2,29
H6123 Bucatar-sef 50 2,19
H6081 | Sef santier 49 2,17
H6082 | Sef grupa in sectia de exploatare a imobilelor 49 2,17
H6083 | Sef echipa 49 2,17
H6091 Sef magazie 49 2,17
H6092 Sef cantind 49 2,17
H6095 | Sef serviciu administrativ 48 2,15




Codul . .. Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
H6096 | Mecanic-sef 48 2,15
H6097 Sef arhiva 48 2,15
H6098 | Sef birou 48 2,15
H6099 | Sef cancelarie/audienta 48 2,15
H6100 | Sef camin 48 2,15
H6101 | Sef depozit 48 2,15
H6102 | Sef secretariat 48 2,15
H6103 | Sef statie radiotehnica 48 2,15
H6106 | Sef statie telefonica 48 2,15
H6107 | Sef expediere/expeditie 45 2,09
H6108 | Sefsald de audiente/lecturd 45 2,09
H6116 | Sef camera frigorifica 45 2,09
H6117 | Sef punct asistenta tehnica 45 2,09
H6124 | Sef baie 41 2,01
H6125 | Sef instalatii 41 2,01
H6127 | Sef punct control tehnic 41 2,01
H6128 Sef punct dezactivare 41 2,01
H6129 | Sef spalatorie 41 2,01
H6363 | Sef statie de cazane 38 1,95
1.2. Functii de executie
H6364 | Analist date principal 79 3,63
H6365 | Analist date superior 75 3,27
H6366 | Analist date 71 2,99
H6016 | Statistician principal 79 3,63
H6017 | Statistician superior 75 3,27
H6035 | Statistician 71 2,99
H6369 | Sinoptician 77 3,43
H6370 | Climatolog 77 3,43
H6041 | Medic veterinar 74 3,19
H6027 | Arhitect 73 3,11
H6033 | Sociolog 69 2,87
H6034 | Meteorolog 69 2,87
H6371 Hidrolog 69 2,87
H6051 | Toxicolog 69 2,87
H6052 | Microbiolog 69 2,87
H6053 | Entomolog 69 2,87
H6054 | Bacteriolog 69 2,87
H6028 | Jurist principal 69 2,87
H6367 | Jurist superior 65 2,67
H6368 | Jurist 61 2,47
H6031 Inginer principal 69 2,87
H6047 Inginer superior 65 2,67
H6064 Inginer 61 2,47
H6372 | Agrometeorolog 69 2,87
H6039 | Traducator principal 65 2,67
H6050 | Traducator superior 61 2,47
H6030 | Analist principal 68 2,82
H6044 | Analist superior 64 2,62




Codul . .. Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
H6062 | Analist 60 2,43
H6037 | Economist principal 67 2,77
H6046 | Economist superior 63 2,57
H6063 | Economist 59 2,40
H6187 | Consilier 66 2,72
H6188 | Auditor intern 66 2,72
H6040 | Specialist principal 65 2,67
H6056 | Specialist superior 61 2,47
H6057 | Specialist 57 2,33
H6036 | Contabil principal 65 2,67
H6045 | Contabil superior 61 2,47
H6066 | Contabil 57 2,33
H6073 | Merceolog principal 61 2,47
H6084 | Merceolog superior 58 2,36
H6105 | Merceolog 55 2,29
H6074 | Redactor principal 61 2,47
H6085 | Redactor superior 58 2,36
H6104 | Redactor 55 2,29
H6175 Agronom 61 2,47
H6049 Inspector superior 61 2,47
H6068 Inspector 57 2,33
H6069 | Metrolog 60 2,43
H6072 | Corespondent 57 2,33
H6067 | Contabil-casier 55 2,29
H6088 | Felcer veterinar laborant 55 2,29
H6089 | Felcer veterinar 55 2,29
H6375 Conducator auto al demnitarului 52 2,23
H6376 | Conducator auto scolar 46 2,11
H6174 Conducator auto 41 2,01
H6086 | Tehnolog 50 2,19
H6087 | Reporter 50 2,19
H6111 Desenator-constructor 49 2,17
H6109 | Administrator principal 47 2,13
H6130 | Administrator superior 43 2,05
H6135 | Administrator 39 1,97
H6080 Maistru controlor superior 47 2,13
H6090 | Maistru-controlor 41 2,01
H6094 | Maistru superior 43 2,05
H6113 | Inspector superior controlul asupra executarii 45 2,09
hotararilor
H6120 Inspector controlul asupra executarii hotararilor 41 2,01
H6147 Bucatar 44 2,07
H6114 | Maistru 39 1,97
H6138 | Mecanic superior 38 1,95
H6152 | Mecanic 34 1,87
H6110 | Agent de aprovizionare 38 1,95
H6374 | Agent transporturi auto 38 1,95
H6112 | Tehnician superior 38 1,95




Codul . . . Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
H6119 | Tehnician 34 1,87
H6121 | Secretar administrativ superior 37 1,93
H6132 | Secretar administrativ 33 1,86
H6166 | Sanitar veterinar 37 1,93
H6392 | Padurar 36 1,91
H6143 | Electrogazosudor 35 1,89
H6155 | Acumulatorist 35 1,89
H6156 | Lacatus-instalator 35 1,89
H6157 | (Electro)sudor 35 1,89
H6158 | Electrician 35 1,89
H6161 | Electromecanic 35 1,89
H6362 | Electromontor 35 1,89
H6164 | Instalator 35 1,89
H6165 | Reglor 35 1,89
H6377 | Pompier civil 35 1,89
H6144 | Revizor superior transport auto 35 1,89
H6153 Revizor transport auto 33 1,86
H6133 | Operator dispecerat 32 1,84
H6159 | Salvamar 31 1,83
H6160 | Masinist 31 1,83
H6131 | Custode superior fonduri 30 1,81
H6139 | Custode fonduri 26 1,75
H6145 | Casier 30 1,81
H6140 Secretar 29 1,80
H6154 | Acordor-reglor 29 1,80
H6169 | Lacatus 28 1,78
H6170 | Dulgher 28 1,78
H6171 | Tamplar 28 1,78
H6378 | Zugrav 28 1,78
H6172 lluminator 28 1,78
H6396 | Strungar 28 1,78
H6397 | Tencuitor 28 1,78
H6178 Bucatar auxiliar 27 1,77
H6192 Servant 26 1,75
H6163 Frizer 26 1,75
H6179 | Ajutor de bucatar 25 1,74
H6146 | Arhivar 25 1,74
H6379 Bufetiera 24 1,72
H6148 | Fotograf 24 1,72
H6149 Instructor 24 1,72
H6150 | Grafician 24 1,72
H6151 | Retusor 24 1,72
H6385 Manichiurista 24 1,72
H6386 | Masinist de scena 24 1,72
H6389 Operator in sala cu cazane 24 1,72
H6390 | Operator instalatii apa si canalizare 24 1,72
H6167 Operator 23 1,71
H6168 Brigadier 23 1,71




Codul . . . Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
1 2 3 4
H6189 Montator 22 1,69
H6183 Fochist 20 1,66
H6173 Evacuator 18 1,63
H6176 | Operator telecomunicatii 18 1,63
H6380 Cusatoreasa-restaurator 18 1,63
H6381 Dezinfectionist 18 1,63
H6382 Gradinar 18 1,63
H6383 Liftier 18 1,63
H6384 | Magazioner 18 1,63
H6388 Motostivuitorist 18 1,63
H6182 | Operator statie irigare 18 1,63
H6373 Functionar de serviciu 18 1,63
H6177 Muncitor calificat 18 1,63
H6398 Camerista 16 1,60
H6399 Chelner 16 1,60
H6400 | Controlor de bilete 16 1,60
H6401 | Costumier 16 1,60
H6184 Paznic 15 1,58
H6387 | Muncitor la ingrijirea complexa si repararea 12 1,52
cladirilor
H6180 | Curier 11 1,49
H6181 | Expeditor 11 1,49
H6506 Hamal 9 1,42
H6391 | Operator la masina de spalat 8 1,38
H6453 Spalator de vase si fiole 7 1,33
H6459 | Spalator lenjerie de pat/vase/vesela 7 1,33
H6465 Spalatoreasa 7 1,33
H6417 Lenjereasa 4 1,18
H6424 Menajera 4 1,18
H6425 Muncitor auxiliar 4 1,18
H6426 Muncitor necalificat in agricultura 4 1,18
H6427 Muncitor necalificat in silvicultura 4 1,18
H6434 | Reparator utilaje sportive plane 4 1,18
H6443 Sobar 4 1,18
H6471 Taxator 4 1,18
H6504 Femeie de serviciu 4 1,18
H6505 | Garderobier 4 1,18
H6512 | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 4 1,18
H6513 | Ingrijitor spatii verzi 4 1,18
H6418 Maturator 3 1,12
H6428 Portar 3 1,12
H6495 | Depozitar 3 1,12
H6402 | Afisor 1 1,00
H6408 | Insotitor 1 1,00
H6480 | Usier 1 1,00
H6486 Muncitor necalificat 1 1,00




Note:

1. Functiile de ,,Analist date principal”, ,,Analist date superior” si ,,Analist date” pot fi infiintate
numai in unitatile bugetare care au in responsabilitate elaborarea politicilor publice sau furnizarea de
servicii publice, scop in care utilizeaza seturi mari de date statistice. Persoanele care ocupa aceste
functii trebuie sa detind certificat de utilizator a cel putin unui program informatic de analiza statistica,
precum si de instruire 1n utilizarea inteligentei artificiale.

2. Clasa de salarizare pentru functia de ,Jurist” din institutiile publice din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul intdi se reduce pana la clasa de salarizare corespunzatoare
functiei de ,,Specialist” din aparatul primarului, dupa caz.

3. Clasa de salarizare indicatd in tabel pentru functia ,,Contabil-sef” se aplicd in unitatea
bugetara cu un efectiv de 50—100 de unititi de personal. In unitatea bugetara cu un efectiv mai mic
de 50 de unitati de personal, clasa de salarizare pentru functia ,,Contabil-sef” se stabileste cu o
reducere de 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru aceastd functie, iar in unitatile
bugetare cu un efectiv mai mare de 100 de unitati de personal, clasa de salarizare pentru functia
respectiva se stabileste cu o majorare de 3 clase succesive.

4. Clasa de salarizare pentru functiile de cizmar, copist, crescator de cdini, fotocopiator,
geamgiu, masinist-compresoare, observator, pontator, prelucrdtor material informativ, preparator,
receptioner, tapetar, vanator, precum si alte functii ce se regasesc in Clasificatorul Ocupatiilor al
Republicii Moldova si se atribuie la grupa ,,Muncitori calificati” fara categorie, se stabileste prin
asimilare potrivit functiei ,,Muncitor calificat”.

5. Potrivit functiei ,,Muncitor necalificat”, cu clasele de salarizare 1-6, se stabileste salariul de
baza pentru urmatoarele functii: muncitor necalificat in gradindrit, exploatari forestiere, constructii,
la intretinerea de drumuri, poduri, baraje, tocilar, cdraus, curatitor Incaltdminte, curatitor
teritorii/conducte de gunoi, marcator, curatitoreasa si alte functii muncitoresti atribuite, conform
Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova, la grupa ,,Muncitori necalificati”.

6. Clasele de salarizare carora in baza evaluarii i se pot conferi categorii/clase de calificare
(superioara (coordonator), categoria I, categoria II, categoria III) corespund nivelului minim — fara
categorie.

Pentru personalul cdruia, in urma atestdrii profesionale, i-au fost conferite categorii de
calificare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

- cu o clasa succesiva fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare IlI;

- cu 2 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare superioara sau coordonator.

7. Clasa de salarizare pentru turnatorii si slefuitorii de piese tehnico-stomatologice de protezare,
precum si pentru angajatii antrenati in procesele tehnologice la Centrul National de Transfuzie a
Sangelui cu un volum ce depaseste 5 tone de plasma pe an, se stabileste prin majorarea cu 2 clase
succesive fatd de clasele prevazute in tabel pentru functii similare.

8. Clasa de salarizare indicatd in tabel pentru functia ,,Conducétor auto” este stabilitd pentru
conducatorul (soferul) autocamioanelor si al automobilelor-furgon cu destinatie generald avand
sarcina maxima de pana la 3 tone si pentru conducatorul mijloacelor de transport cu motor.

In functie de tipul de transport condus si complexitatea lucrarilor executate, clasele de salarizare
pentru functia ,,Conducdtor auto” se majoreaza fatd de cea indicata in tabel dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile-furgon cu
destinatie generala avand sarcina maxima de la 3 pana la 10 tone; pentru conducétori auto (soferi),
inclusiv cei care conduc automobile speciale si automobile sanitare (cu exceptia ambulantelor);
pentru soferii de autobuze cu lungimea de pana la 7 metri;

- cu 3 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile furgon cu
destinatie generald avand sarcina maxima de la 10 pana la 40 de tone; pentru soferii de ambulante si
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de automobile operative cu semnale sonore speciale (tip ,,Sirena”), precum si de autobuze speciale si
ambulante; pentru soferi de autobuze cu lungimea de la 7-12 metri;

- CU 4 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile furgon cu
destinatie generald, avand sarcina maxima de peste 40 de tone; pentru soferi de autobuze cu lungimea
de peste 12 metri;

- cu 5 clase succesive — pentru conducatorii de camioane pentru transportarea cimentului, a
substantelor chimice toxice, a cadavrelor, a amoniacului anhidru, a apei amoniacale, a gunoiului
putred, a dejectiilor.

9. Clasa de salarizare stabilita in tabel pentru functia ,,Hamal” se aplicd hamalilor ocupati la
incarcarea (descarcarea) 1n (din) vagoane, automobile si alt transport cu incarcaturi de pana la 50 kg
si la prelucrarea incarcéturilor in cadrul unitdtii (depozitului), iar la incdrcarea incarcaturilor ce
depasesc 50 kg sau a incarcaturilor inghetate si/sau nocive — clasa de salarizare se majoreaza cu 2
clase succesive fata de cea indicatd in tabel.

10. Salariul de baza corespunzator clasei de salarizare prevazute in prezenta anexa pentru
ingrijitorii de incaperi de productie si de serviciu se stabileste pentru dereticarea a 900 m? de spatiu.

11. Clasa de salarizare pentru specialistul principal din cadrul Secretariatului Comisiei
Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO se stabileste la nivelul clasei de salarizare prevazute
in tabel la compartimentul ,,Functii de executie” pentru functia ,,specialist principal”.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului unitar de
salarizare in sectorul bugetar) a fost elaborat de Ministerul Finantelor, in calitate de
coordonator al reformei salariale in sectorul bugetar, cu asistenta si expertiza tehnica oferita
de catre partenerii de dezvoltare — Banca Mondiala (BM) si Guvernul Germaniei, prin
intermediul Agentiei de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ), in cadrul
implementarii proiectului ,,Administratie publica atractiva si eficientd pentru Moldova”.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In temeiul art. 6 alin. (3) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, incepand cu anul 2025, in cadrul Grupului de lucru de evaluare a functiilor
din sectorul bugetar si Grupului de lucru de coordonare a procesului de reforma salariala,
instituite prin ordin al ministrului finantelor, a fost realizat exercitiul de re-evaluare a
functiilor din sectorul bugetar, cu suportul metodologic al expertilor GIZ. Proiectul
valorifica atat rezultatele activitatii Grupului de lucru de evaluare, cét si deciziile luate de
catre Grupul de lucru de coordonare si cele luate in sedintele de consultare cu
autoritatile/institutiile publice reprezentante ale grupurilor ocupationale mari.

Proiectul de lege (in continuare — proiectul) constituie o prioritate nationala asumata prin
documentele de politici aprobate in contextul procesului de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana. Reforma sistemului de salarizare in sectorul bugetar este expres
prevazuta in:

e Strategia de reforma a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii
2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 126/2023, care fixeaza ca directii
prioritare aplicarea unei remunerari care stimuleaza performanta, unificarea sistemelor de
salarizare si extinderea domeniului de aplicare a Legii nr. 270/2018, cu limitarea strictd a
exceptiilor;

e Programul de implementare, pentru anii 2023-2026, a Strategiei sus-mentionate,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 352/2023, care, la actiunea 2.2.2, planifica analiza
comparativa si corelarea sistemelor de salarizare din sectorul public;
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e Foaia de parcurs privind ,,Reforma administratiei publice” pentru anii 2025
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 274/2025 — criteriu de referinta in procesul de
aderare la UE — care stabileste la actiunile 7.1 si 7.2 elaborarea si implementarea unui Plan
de actiuni privind reforma salariala pentru perioada 20262032, cu realinierea functiilor cu
posturile (grila de salarizare), reformarea graduala a raportului partea fixa/partea variabila
la 70/30, reducerea numarului valorilor de referinta la 6 pand in 2027 si la 4 pana in 2032,
precum si un set clar de criterii pentru viitoarele majorari salariale;

e Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de
monitorizare SIGMA a performantei Republicii Moldova in administratia publica in
raport cu principiile administratiei publice, aprobat prin Dispozitia Guvernului nr.
182/2023, care, cu referire la Recomandarca SIGMA nr. 4 (,,Guvernul trebuie sa
implementeze reforme salariale ale functionarilor publici pentru a spori competitivitatea si
echitatea salariald, facind sistemul mai simplu si mai consecvent”), la actiunile 3.4.1. si
3.4.2., prevede revizuirea sistemului de gradare a posturilor din administratia publica
centrald si locala in baza rezultatelor reevaluarii posturilor din sectorul bugetar, precum si
revizuirea sistemului de salarizare s1 motivare a functionarilor publici;

e Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice pe anii 2023-2030,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 71/2023, care fixeaza revizuirea cadrului normativ
de salarizare drept prioritate;

e Agenda de reforme aferenta Planului de crestere al Republicii Moldova pentru
anii 2025-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 260/2025, care, la Reforma 3.9.26—
27, conditioneaza platile europene de adoptarea noii grile, reducerea valorilor de referinta
la cel mult 6 in 2027 si cel mult 4 in 2032, cresterea partii salariale fixe la 70% din fondul
de salarizare pe unitatea bugetard si definirea conditiilor pentru acordarea sporurilor
salariale bazate pe performanta.

Proiectul valorifica concluziile si recomandarile Raportului BM ,,cu contributii tehnice
pentru fundamentarea unui concept de reforma a sistemului de salarizare in sectorul public
din Republica Moldova” din ianuarie 2026, elaborat in cadrul proiectului PASA pentru
Promovarea Reformelor pentru Guvernantd in Moldova si Ucraina (P506810), precum si
recomandarile Raportului de monitorizare SIGMA din octombrie 2023. La elaborare a fost
analizata experienta reformelor recente ale sistemelor de salarizare in sectorul bugetar din
Croatia, Slovenia, Letonia si Romania.

Proiectul raspunde, totodatd, numeroaselor petitii si demersuri ale autoritdtilor si institutiilor
publice receptionate de Ministerul Finantelor de la intrarea in vigoare a Legii nr. 270/2018,
prin care s-a solicitat repozitionarea anumitor functii in grila salariald sau includerea de
functii noi.
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Modificarile normative se fundamenteaza prin Conceptul reformei sistemului de salarizare
din sectorul bugetar si Planul de masuri pentru implementarea reformei salariale pentru anii
2026-2032, examinate si validate de Comitetul interministerial pentru planificare strategica
in aprilie 2026, ulterior aprobate prin ordinul ministrului finantelor. Planul de masuri
stabileste implementarea etapizata a reformei sistemului de salarizare in sectorul bugetar,
astfel incat impactul bugetar si administrativ sa poata fi absorbit controlat.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Sistemul unitar de salarizare instituit prin Legea nr. 270/2018 a reprezentat un pas important
in directia credrii unui cadru coerent si transparent de remunerare in sectorul bugetar. Pe
parcursul anilor 2019-2025, cadrul normativ a fost insa supus unor interventii punctuale si
derogari succesive care au afectat functionarea unitard a sistemului. Evaluarea preliminara
elaborata in 2022 in cadrul proiectului de asistenti al Misiunii Inaltilor Consilieri UE
(EuropeAid/139263/DH/SER/MD) si Raportul Bancii Mondiale din ianuarie 2026
identificd un set complex de deficiente care impun reconceptualizarea politicii publice in
domeniul salarizarii in sectorul bugetar, urmatd de interventia legislativd in Legea nr.
270/2018 si cadrul normativ conex.

Proliferarea valorilor de referinta si fragmentarea grilei unitare afecteaza echitatea
sistemului de salarizare prin coexistenta, in Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.
322/2025, a 10 valori de referinta distincte, variind de la 1.400 lei 1a 4.700 lei. Intr-o grila
unicd, conditia fundamentald este utilizarea unei singure valori de referintd; in caz contrar,
sistemul se transforma, de facto, intr-un ansamblu de structuri de salarizare paralele.
Posturile cu grade si coeficienti identici se confruntd cu diferente salariale de 30-40%
exclusiv din cauza valorii de referinta aplicabile, fapt care fragmenteaza sistemul, slabeste
legatura dintre valoarea postului si salariu s1 submineaza principiul ,,platd egald pentru
munca de valoare egald”, consacrat prin Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.
100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculina si a mainii de lucru
feminina, pentru o munca de valoare egald, intocmita la Geneva la 29 iunie 1951, ratificata
prin Hotararea Parlamentului nr. 610/1999 si in vigoare pentru Republica Moldova din
23.03.2001.

in plus, utilizarea sporurilor specifice si acordarea anumitor majoriri aplicate
punctual pentru anumite functii conduce la deconectarea evaluarii functiilor de
salarii. Desi metodologia de evaluare a functiilor este solida din punct de vedere tehnic si
aliniata practicii UE, Incepand cu 2019 modificarile de clasificare si incadrare au fost
introduse prin exceptii sectoriale, fara reevaluare documentata a continutului functiilor.
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Aceasta a slabit legatura dintre valoarea postului si salariu si a alimentat perceptia de
inechitate.

In plan structural, raportul real de compresie salariali este ridicat. Salariile de bazi
variaza de la circa 2.500 lei (pana la acordarea platii compensatorii pentru salariul minim)
pentru personalul tehnic si auxiliar pana la circa 65.000 lei pentru functiile de conducere din
domeniul justitiei, ceea ce implica un raport efectiv de pana la 1:26, mult peste pragul stabilit
prin lege de 1:15. Concomitent, multe posturi de nivel inferior se situeaza sub salariul minim
legal de 6.300 lei, bazandu-se pe plata compensatorie pentru a se conforma legislatiei
muncii: pentru anul 2026, ponderea estimata a angajatilor care beneficiaza de o astfel de
plata este de circa 19,7% (44.651).

Din perspectiva structurii remuneratiei, sporurile specifice au proliferat pentru
anumite sectoare/functii, ajungand pana la 120% in anumite cazuri si incercand sa
compenseze in fapt nevoia de diferentiere a salariilor de baza. Plafonul initial pentru
partea variabild (20% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de autoritate publica,
respectiv 30% pentru domeniul apararii) a fost abrogat prin Legea nr. 130/2020, la scurt
timp dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 270/2018. Eliminarea acestui plafon a permis
extinderea partii variabile (care cuprinde sporul pentru performanta si sporurile cu caracter
specific) fara limite clare si introducerea graduala a sporurilor cu caracter specific cu
cuantumuri foarte diferite — de la 10% (invatamant, cercetare, culturd, tineret, sport,
asistenta sociald), 20% (aparare, securitate, ordine publicd, control de stat), 30%—40%
(CNA, autoritatea de control parlamentar, controlul constitutionalitatii, prevenirea
dezinformarii, managementul crizelor), 75% (personalul medical), 90% (Serviciul Vamal si
Serviciul Fiscal de Stat), 100% (aviatia civild), pand la 120% (securitate cibernetica,
combaterea terorismului). Aceastd fragmentare nu reflectd in esentd specificitatea
activitatilor, ci compenseaza nivelul scazut al salariilor de baza, distorsionand ierarhia
functiilor, iar in consecintd conduce la inechitate.

Din perspectiva recompensarii performantei, mecanismul instituit prin lege nu se
acorda pe baza performantei in contextul in care majoritatea personalului beneficiaza
de acest drept salarial. Mecanismul de stimulare a performantei functioneaza in practica
ca supliment salarial cvasi-garantat: desi legea plafoneaza bugetul total al sporurilor pentru
performantd la 10% din fondul anual al salariilor de baza, aproape 99% din personalul
bugetar (circa 224.509 de posturi) este eligibil, cu o acoperire de 100% in 9 din 12
subgrupuri de functii. Aceasta aplicare cvasi-universala diminueaza functia de stimulare a
performantei, transformand sporul intr-o componentd aproape garantatd a remuneratiei si
afectand credibilitatea mecanismului de evaluare si recompensare.
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Din perspectiva politicii de asigurare a salariului minim, cadrul normativ actual prevede
stabilirea platii de compensare in raport cu salariul lunar. In prezent, 19,7% dintre angajatii
din sectorul bugetar depind de plati compensatorii pentru a atinge salariul minim;
aproximativ 30% sunt concentrati in Gradele 1-3, unde salariul de baza este tot mai mult
depasit de salariul minim garantat (6.300 lei in 2026). Cu toate acestea, in ultimii ani,
Guvernul a intreprins eforturi considerabile pentru armonizarea si consolidarea politicii
salariale intre sectoare. In particular, incepand cu anul 2022, salariul minim in sectorul
public si cel privat a fost unificat, ceea ce a contribuit la reducerea disparitatilor de
tratament. Totodatd, Tn perioada 2022-2026, salariul minim a Inregistrat o crestere
semnificativa, de la 3.100 lei la 6.300 lei, respectiv cu aproximativ 103%, reflectand o
orientare ferma spre imbunatétirea nivelului de trai si asigurarea unui cadru mai echitabil de
remunerare. Aceste evolutii creeazd premise favorabile pentru continuarea alinierii
mecanismelor de reglementare si pentru consolidarea unui tratament uniform in aplicarea
politicii salartului minim la nivel national. Asigurarea treptatd a conformarii cu salariul
minim prin structura salariului de baza, se prevede in Planul de masuri.

Cadrul legal in materia salarizarii personalului bugetar este fragmentat si cu lacune.
Mai multe drepturi salariale sunt reglementate in afara Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (de ex. exista drepturi salariale stabilite si prin Legea
nr. 436/2006 si Legea nr. 123/2023). Legea nu defineste parametrii individuali ai sporului
de performanta, desi plafoneaza bugetul total la 10%.

In ansamblu, situatia actuali reflecti existenta unor inechititi orizontale si verticale, prin
dependenta de plati compensatorii pentru asigurarea conformitatii cu legislatia salariului
minim, precum $i printr-o structurd a remuneratiei in care componenta variabila a dobandit
o pondere semnificativa. Aceasta evolutie a fost determinata, intr-o masura considerabila,
de necesitatea dezvoltdrii si consolidarii capacitatilor institutionale in anumite sectoare
strategice, inclusiv in contextul alinierii la cerintele si prioritdtile Uniunii Europene.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul principal al proiectului de lege consta in consolidarea si perfectionarea sistemului
unitar de salarizare in sectorul bugetar, prin transformarea acestuia intr-un sistem echitabil,
transparent, competitiv, motivant si sustenabil din punct de vedere bugetar. Reforma
salariald se construieste pe patru obiective fundamentale:

e echitate orizontala — salarii comparabile pentru functii similare ca nivel de complexitate,
indiferent de domeniul de activitate;
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e cchitate si competitivitate verticala — salarii aliniate relativ la nivelul sectorului privat si
intervale de progresie in cariera atractive;

o stimularea performantei prin mecanisme transparente si obiective;

o sustenabilitate fiscala prin mentinerea cheltuielilor salariale in limitele bugetare
aprobate, conform unor planificari multianuale fundamentate.

Pentru atingerea acestor obiective, proiectul intervine asupra a cinci acte normative,
interventiile principale fiind concentrate la art. 111 si art. 1V asupra Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, completate cu modificari de
corelare la Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala (art. 1), Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (art. 1), Legea nr.
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public (art. V) si Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 nr. 322/2025 (art. V1). Art. VI cuprinde dispozitiile finale si tranzitorii.

I. Cadrul-principiu al sistemului salarial reformat

o Consacrarea exclusivitatii reglementarii salariale prin Legea nr. 270/2018 si
sanctiunea nulitatii absolute pentru drepturile salariale stabilite prin alte acte
normative (extralegal). Prin modificarea art. 1 alin. (3) si completarea acestuia cu
alineatele (4)-(6), proiectul consacra, pentru prima data la nivel de principiu legal expres,
faptul cd modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar tin in
exclusivitate de Legea nr. 270/2018. Pe cale de consecinta, personalul din sectorul bugetar
poate beneficia exclusiv de drepturile salariale prevazute prin aceasta lege, fiind interzisa
atat acordarea prin contracte colective sau individuale de munca a unor drepturi salariale
care nu respectd conditiile prevazute de lege, cat si instituirea pe cale contractuald sau
administrativa a unor drepturi neprevazute de lege.

e Consolidarea conceptuala a legii. Prin rescrierea integrala a art. 4, proiectul reasaza
in ordine alfabeticd si extinde setul de notiuni de bazad utilizate pe parcursul legii,
introducand si notiunea de functie greu de ocupat care este definitda pentru prima data, pe
baza unui set de sase criterii cumulative, dintre care trebuie intrunite cel putin trei pentru ca
o functie din sectorul bugetar sa fie calificata drept functie greu de ocupat.

I1. Arhitectura institutionald a reformei

e Consacrarea atributiilor Ministerului Finantelor in calitate de coordonator al
politicii salariale. Prin completarea art. 5 alin. (2) cu literele d) si e), proiectul consacra
expres competentele Ministerului Finantelor de elaborare si de coordonare a implementarii,
monitorizarii, gestionarii si revizuirii politicii de salarizare in sectorul bugetar, precum si de
coordonare bugetar-fiscala a sistemului prin evaluarea impactului bugetar, asigurarea
incadrarii in plafoanele anuale stabilite in cadrul politicii bugetar-fiscale pe termen mediu
s1 monitorizarea evolutiei numarului de posturi si a cheltuielilor de personal.
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e Evaluarea functiilor se institutionalizeaza ca mecanism permanent de
guvernanta a sistemului de salarizare, devenind conditie obligatorie prealabila pentru
orice creare, modificare sau reclasificare a functiilor din sectorul bugetar. Evaluarea
se realizeaza potrivit metodologiei aprobate, pe baza unor praguri de materialitate care
declanseaza reevaluarea si a unor proceduri standardizate de revizuire si validare. In acest
scop, Grupul de lucru de evaluare a functiilor din sectorul bugetar se instituie ca structura
permanentd, cu rolul de a derula procesul de evaluare in situatiile prevazute de cadrul
normativ. Pentru prima data, proiectul consacra expres la nivel de lege, prin completarea
art. 5 cu un nou alin. (3) si prin modificarea art. 6 alin. (3) si alin. (4), instituirea Grupului
de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar — structura permanenta aflatd in
coordonarea Ministerului Finantelor, responsabild de realizarea evaludrii functiilor si de
elaborarea propunerii privind lista functiilor greu de ocupat. Modul de organizare si
functionare a Grupului de lucru se stabileste prin hotarare a Guvernului. Pozitia in ierarhia
functiilor si respectiv in structura de grade, implicit nivelul de salarizare corespunzatoare
fiecarei functii incluse in registrul functiilor din sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz,
se modificd pe baza evaluarii realizate de catre Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul bugetar, conform unei metodologii detaliate aprobate prin hotarare de Guvern.
Modul de organizare si functionare a Grupului de lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar se stabileste prin hotarare de Guvern.

I11. Structura sistemului de salarizare

e Restructurarea registrului functiilor din sectorul bugetar prin extinderea de la 8
la 10 grupuri ocupationale. Proiectul modificd art. 7 prin introducerea grupului
ocupational nou ,,Tehnologii informationale (I)” si prin separarea grupului ,,Asistenta
sociala (G)” de cel al ,,Sdnatatii (S)”, anterior cumulate intr-un singur grup. Aceasta
restructurare este esentiala pentru tratarea diferentiatd, in interiorul grilei, a profesiilor cu
dinamica distinctd pe piata muncii. Pentru asigurarea coerentei profesionale si a alinierii la
standardele tehnice in domeniul TIC, art. VII alin. (6) al proiectului prevede ca posturile
aferente functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (1), de categoria 3 si
4 de complexitate a sistemelor informatice, se includ in statele de personal ale unitatilor
bugetare numai cu avizul prealabil al Agentiei de Guvernare Electronicd, cu informarea
Ministerului Finantelor. Aceastd cerintd consolideazd rolul Agentiei de coordonare
metodologica in domeniul tehnologiilor informationale aplicate in sectorul public si previne
fragmentarea sau dublarea de functii TIC intre unitatile bugetare.

¢ Raportul de compresie salariala la 1:10,5. Proiectul modifica art. 9 alin. (3), fixand
raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar la 1:10,5, fata de pragul actual
de 1:15. Aceasta ajustare este aliniatd cu diferentele de salarizare mediane observate si cu
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practicile tarilor europene (Croatia, Lituania) si creeaza spatiul structural necesar pentru
alinierea treptatd a gradelor inferioare la salariul minim garantat prin salariul de baza.

e Clarificarea componentelor salariului lunar si consolidarea rolului salariului de
baza. Proiectul revizuieste, la art. 10 alin. (1), reglementarile privind structura salariului
lunar, prin clarificarea faptului ca salariul lunar este alcatuit din salariul de baza si alte
drepturi salariale, acordate in conditiile legii.

Proiectul presupune revizuirea structurii salariului lunar, care, in prezent, este alcatuit din
partea fixa (salariul de bazd, sporul lunar in valoare fixd, sporul lunar pentru gradul
profesional, sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic, sporul
lunar pentru detinerea titlului onorific), partea variabila (sporul pentru performanta si
sporurile cu caracter specific) si celelalte drepturi salariale.

Prin proiect este prevazuta o structura simplificata a salariului lunar, subliniindu-se diferenta
dintre, pe de o parte, salariul de baza si, pe de alta parte, toate celelalte drepturi salariale.
Eliminarea notiunilor de parte fixd si parte variabila a salariul lunar este justificata de
asigurare a coerentei logice, semantice si conceptuale a dispozitiilor legale referitoare la
structura salariului lunar:

— 1in prezent, conform definitiei de la art. 4, salariul lunar include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza, insa,
potrivit art. 10 alin. (1), salariul lunar include numai partea fixa si partea variabild, n
timp ce celelalte drepturile salariale sunt prevazute la art. 10 alin. (2), fiind considerate
ca diferite salariului lunar. Practic, actuala redactare art. 10 alin. (1) stabileste o definitie
a termenului de salariu lunar care este diferita (mai restrictiva) decat definitia datd acestui
termen la art. 4;

— actuala distinctie intre drepturile salariale care alcatuiesc partea variabila (sporul pentru
performantd si sporurile cu caracter specific) si drepturile salariale suplimentare
prevazute la art. 10 alin. (2) este afectatda de o tensiune logica: daca criteriul pentru
includerea in partea variabild il constituie posibilitatea ca dreptul salarial sa varieze,
atunci, in fapt:

= gsporurile cu caracter specific nu ar trebui incluse in partea variabila. Spre deosebire
de sporul pentru performanta care, cel putin in principiu, se acorda sau nu in functie
de performanta salariatului, sporurile cu caracter specific se acordd doar prin
raportare la domeniul in care activeaza personalul sau atributiile postului, nefiind
din acest punct de vedere, supus variatiei;

= si drepturile salariale prevdzute la alin. (2) ar trebui incluse in partea variabila,
pentru ca acordarea acestora nu este garantatd, fiind dependentd de indeplinirea
anumitor atributii/sarcini (e.g., sporul pentru realizarea sarcinilor prioritare in
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contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand), de
desfasurarea activitatii in anumite conditii/circumstante (e.g., sporul pentru munca
de noapte, sporul pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus), de inregistrarea de economii cu privire la mijloacele alocate
pentru retribuirea muncii (e.g., premiile unice).
In acelasi timp, aceasta interventie legislativa urmareste consacrarea rolului preeminent al
salariului de baza in cadrul sistemului de salarizare, in conformitate cu principiile prevazute
de lege, asigurand astfel o structura mai coerenta si previzibila a remuneratiei personalului
din sectorul bugetar.

e Substituirea anexelor la lege cu noi anexe care reflecta, in principal, modificarile
privind grila de salarizare si grupurile ocupationale, precum si valorile revizuite ale
claselor de salarizare pentru treapta de salarizare I. Proiectul prevede substituirea
anexelor nr. 1-10 ale Legii nr. 270/2018 cu anexe in redactie noud, in corespundere cu
structura reformata a sistemului - grila de salarizare (anexa nr. 1), sporul lunar pentru gradul
profesional, gradul didactic si gradul managerial (anexa nr. 2) si tabelele cu clasele de
salarizare pentru functiile aferente grupurilor ocupationale Administratie publicd (A),
Justitie (B), Aparare nationala (C), Ordine publici si securitate a statului (D), Invatamant si
cercetare (E), Cultura, tineret si sport (F) - anexele nr. 3-8, precum si interventii in notele
la anexele respective. Anexa nr. 9 si Anexanr. 10 (noua Anexa nr. 9*la Legea nr. 270/2018)
reflectd separarea grupului ,,Asistenta sociald (G)” de cel al ,,Sanatétii (S)”. Totodata,
proiectul de lege contine Anexa nr. 11, care prevede completarea Legii nr. 270/2018 cu
Anexa nr. 92 (Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (1)”, precum si Anexa nr.12,
care prevede expunerea in redactie noua a Anexei nr. 10 la Legea nr. 270/2018, aferenta
Grupului ocupational ,,Functii complexe (H)”.

e Reguli de proportionalitate salariala pentru studii incomplete si pentru functiile
de adjunct/loctiitor. Prin modificarea art. 12 alin. (9), proiectul actualizeaza, respectiv
consolideazda doua reguli de proportionalitate salariald: persoanele care nu au absolvit
nivelul de studii necesar pentru ocuparea functiei beneficiaza de salariul de baza redus cu 4
clase de salarizare succesive (fatd de norma actuald care prevede o reducere cu 5 clase de
salarizare); persoanele care ocupa functii de vicepresedinte, adjunct sau loctiitor — cu
exceptia celor care se regasesc expres in anexele nr. 3—10 — beneficiaza de salariul de baza
redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de clasa stabilitd pentru conducétorul ierarhic
superior.

e Aplicarea treptelor de salarizare corespunzitoare vechimii in munca si in cazul
functionarilor publici de conducere de nivel superior si a conducatorilor unitatilor
bugetare, inclusiv a adjunctilor/loctiitorilor. Prin modificarea art. 12 alin. (4) si (5),
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proiectul de lege extinde sistemul de trepte de salarizare corespunzatoare vechimii in munca
si in ceea ce priveste stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici de conducere
de nivel superior si pentru conducatorii unitatilor bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii,
indiferent de statut sau categoria de personal a acestora, care, in prezent, nu beneficiaza de
majordrile claselor de salarizare in functie de vechimea Tn munca.

e Reconfigurarea conditiilor legale privind reexaminarea valorilor de referinta.
Prin modificarea alin. (15) al art. 12, se clarifica faptul cd valoarea de referintd generala se
reexamineaza anual in limita cresterii nominale prognozate a produsului intern brut si nu se
modifica pe parcursul anului bugetar, iar prin modificarea art. 29, se statueaza ca valorile
de referintd derogatorii pot fi reexaminate anual, in functie de conditiile economice din tarad

e Reducerea graduali a numaérului valorilor de referinti derogatorii. Prin
modificarea art. 29 din lege, proiectul instituie cadrul de exceptie pentru valorile de referinta
derogatorii — distincte de valoarea de referinta generala stabilitd anual prin legea bugetului
de stat, conform art. 12 alin. (14) din lege — si prevede expres reducerea treptata a numarului
acestora, astfel Tncat pana in anul 2032 sa fie stabilit un numar de maximum 4 valori de
referinta derogatorii. Calendarul de tranzitie urmareste traiectoria de la 10 valori de referinta
(In 2026) la cel mult 6 (in 2027) si cel mult 4 (in 2032), cu obiectiv de convergenta ulterioara
in corelare cu reformele structurale ale administratiei publice.

e Introducerea indicelui de competitivitate (incepind cu anul 2028), care
reprezinta un multiplicator al salariului de baza, aplicat pentru functiile greu de
ocupat. Prin completarea legii cu art. 122, proiectul instituie un mecanism temporar de
competitivitate aplicabil exclusiv functiilor greu de ocupat - definite, prin noul pct. 3) al art.
4, ca functii care intrunesc cel putin trei dintre criteriile prevazute de lege (caracter
indispensabil pentru functiile de baza ale unitatii, nivel salarial necompetitiv fata de sectorul
privat, cerinte rare sau de nivel Tnalt de cunostinte si calificari, numar redus de candidati
potentiali, vacantare dupa cel putin doud concursuri succesive, ratd mare de fluctuatie).
Salariul de baza pentru o astfel de functie se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta
aplicabile pentru functia respectiva (adica valoarea de referinta generala sau, dupa caz, o
valoare de referinta derogatorie), a coeficientului de salarizare (determinat conform legii,
luand in calcul, dupad caz, si treapta de salarizare corespunzatoare vechimii in munca) si a
unui indice de competitivitate cu valoare intre 1,1 si 1,3. Durata maxima pentru care o
functie poate fi inclusd in lista functiilor greu de ocupat nu poate depdsi trei ani, cu
posibilitatea unei prelungiri unice pana la o duratd cumulatd de cinci ani. Lista functiilor
greu de ocupat, indicii de competitivitate si durata aplicarii se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Grupului de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in
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baza solicitarilor autoritdtilor publice centrale transmise in perioada elaborarii cadrului
bugetar pe termen mediu. La excluderea functiei din lista, angajatul pierde dreptul la suma
corespunzatoare indicelui de competitivitate.

e Definirea unui nou grup ocupational care cuprinde functiile cu atributii specifice
tehnologiilor informationale — Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”.
Pentru a asigura o salarizare corespunzatoare a personalului care ocupa functii cu atributii
specifice tehnologiilor informationale, a fost definit un nou grup ocupational (Grupul
ocupational ,, Tehnologii informationale (I)”). In acest sens, a fost realizati o mapare
detaliata a functiilor cu atributii specifice tehnologiilor informationale, care se pot intalni in
unitatile bugetare. Definirea ca un grup ocupational distinct este menitd sa sublinieze
particularitatea si importanta atributiilor aferente functiilor cu atributii specifice
tehnologiilor informationale, dar si sa permita o salarizare unitara a acestor functii, care au
un caracter transversal, regasindu-se in unitati bugetare din diverse domenii de activitate.

e Introducerea indicelui de complexitate, care reprezinta un multiplicator al
salariului de baza, aplicat pentru functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)”. Prin proiect se introduce un nou grup ocupational dedicat functiilor cu
atributii specifice tehnologiilor informationale, care pot fi instituite in toate unitatile
bugetare. Salariul de baza pentru o astfel de functie se calculeaza prin inmultirea valorii de
referinta aplicabile pentru functia respectiva (adica valoarea de referinta generald sau, dupa
caz, o valoare de referinta derogatorie), a coeficientului de salarizare (determinat conform
legii, luand in calcul, dupad caz, si treapta de salarizare corespunzatoare vechimii in munca)
si a unui indice de complexitate, a carui valoare este stabilitd prin anexa la lege (valorile
indicelui de complexitate diferd in functie de tipul functiei si a complexitatii sistemelor
informatice gestionate in unitatile bugetare, proiectul introducand o clasificare a acestor
sisteme informatice pe patru niveluri de complexitate).

IV. Componentele salariului lunar

e C(larificarea componentelor salariului lunar si consolidarea rolului salariului de
baza. Proiectul revizuieste, la art. 10 alin. (1), reglementarile privind structura salariului,
clarificand ca salariul lunar este alcatuit din salariul de baza si un set definit de drepturi
salariale  acordate in  conditiile  legii:  sporuri  lunare  pentru  gradul
profesional/didactic/managerial, pentru titluri stiintifice, stiintifico-didactice si onorifice,
spor pentru performantd, sporuri cu caracter specific, sporuri pentru muncd in conditii
nefavorabile, pentru munca suplimentard, in zilele de sarbadtoare nelucratoare si/sau de
repaus, pentru muncd de noapte, pentru participare in proiecte externe nerambursabile,
pentru munca in conditii de risc sporit pentru sandtate, pentru consolidarea capacitatilor
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institutionale ale autoritatilor publice locale amalgamate voluntare si a capacitatilor
personalului din cadrul autoritatilor publice locale, premii unice si anuale, spor lunar pentru
mentorat.

De asemenea, se prevede eliminarea sporului lunar in valoare fixa (in prezent, in cuantum
de 1300 lei) si inglobarea acestuia in salariul de baza. Concomitent, pentru a asigura
corelarea terminologica, prin art. VI al proiectului se abroga art. 11 din Legea bugetului de
stat pentru anul 2026 nr. 322/2025, care stabileste, in prezent, marimea sporului lunar in
valoare fixa.

Concomitent, prin modificarea art. 10 alin. (3) si (3'), proiectul actualizeaza regimul
derogatoriu aplicabil persoanelor cu functii de demnitate publica si personalului din
cabinetul acestora in ceea ce priveste componentele salariului lunar de care pot beneficia
acestia - cu excluderea expresa a sporurilor considerate incompatibile cu statutul acestor
functii (in spetd, sporul pentru performanta si sporurile cu caracter specific), precum si cu
instituirea unei derogari aplicabile directorilor Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal,
Autoritatii Aeronautice Civile si Agentiel pentru Securitate Cibernetica (care, spre
deosebire de celelalte persoane cu functii de demnitate publica, pot beneficia de sporul cu
caracter specific), asigurand corelarea cu specificul statutar al acestor functii.

o Reglementarea sporului lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si
gradul managerial. Prin modificarea art. 13 din Legea nr. 270/2018, proiectul consacra
expres principiul ca sporul lunar pentru aceste grade se plateste pentru timpul efectiv lucrat,
in marimile specificate in anexa nr. 2, stabilite pentru durata normala a timpului de lucru.
Totodata, prin art. IV al proiectului se substituie tabelul 1 din anexa nr. 2, care fixeaza
cuantumurile sporului pentru gradul profesional aplicabile, incepand cu 1 ianuarie 2028,
pentru toate categoriile relevante - gradele de calificare pentru functionarii publici, rangurile
diplomatice, gradele de calificare pentru judecatori si procurori, gradele militare si speciale.

e Recalibrarea si majorarea cuantumului sporurilor pentru detinerea titlului
stiintific, a titlului stiintifico-didactic si a titlului onorific. Prin rescrierea art. 14 si 15 din
Legea nr. 270/2018, proiectul stabileste expres cuantumurile fixe ale sporurilor pentru
detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic — 2.500 lei pentru titlul de doctor
habilitat si/sau profesor universitar, 1.500 lei pentru titlul de doctor si/sau conferentiar
universitar (pentru personalul din grupul ocupational ,Invitimant si cercetare”), respectiv
550 lei si 300 lei pentru personalul din alte grupuri ocupationale, cu conditia corespunderii
titlului cu obligatiile functiei conform figei postului; de asemenea, se completeaza norma
legala cu precizarea ca sporul pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic se
acordd doar la locul de munca de baza. Pentru titlurile onorifice, sporurile lunare sunt
diferentiate pe patru paliere, in functie de nivelul distinctiei, de la 200 lei la 500 lei, fiind
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acordate doar la locul de munca de baza si pentru un singur titlu — cel mai inalt — cu conditia
exercitarii unei functii corespunzatoare profilului in care a fost obtinut titlul.

e Reproiectarea sporului pentru performanta ca instrument selectiv si credibil.
Proiectul modifica art. 16 prin reducerea fondului anual al sporului de la 10% la 4% din
suma anuald a salariilor de bazd la nivel de unitate bugetard si prin restructurarea
cuantumurilor individuale.

Sporul pentru performantd se acordd numai salariatilor care au obtinut calificativul
,excelent” sau calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare trimestriala sau, dupa caz,
semestriald, a performantelor profesionale individuale. Proiectul prevede si eliminarea
actualului regim derogatoriu aplicabil personalului de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc, care beneficiazd de sporul pentru performanta fara evaluarea performantei
individuale; practic, prin modificarea adusa de proiect, evaluarea performantelor
profesionale individuale se extinde la toate categoriile de personal.

Sporul pentru performanta se acorda ca procent din salariul de baza stabilit pentru functia
ocupata de salariat, dupad cum urmeaza:

a) 12 — 15% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat, in cazul
salariatilor care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 6% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

Sporul pentru performantda se achitd ca parte a salariului lunar in lunile
trimestrului/semestrului urmator celui pentru care s-a realizat evaluarea performantelor
profesionale in urma careia salariatul a obtinut calificativul ,,excelent” sau, dupd caz,
calificativul ,,foarte bine”.

Sporul pentru performantd nu se acorda salariatilor care au fost sanctionati disciplinar,
pentru perioada valabilititii sanctiunii. In cazul anulirii de catre instanta de judecati a
actului administrativ de sanctionare a salariatului, sporul pentru performanta se acorda, in
conditiile legii, pentru perioada care incepe la data anularii sanctiunii.

De asemenea, sporul pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana este eliminat din structura salariului lunar,
functia sa fiind preluata de mecanismul reproiectat al sporului pentru performanta.

Aceasta reproiectare elimina aplicarea cvasi-universald constatata in practica (acoperire de
circa 99% din personal) si restabileste functia reali de stimulare a performantei. In
complementaritate cu reproiectarea sporului pentru performanta, la art. 11 pct. 2-4, proiectul
prevede modificarea art. 33 alin. (3) si (4), art. 34 alin. (5) si a art. 45 alin. (4) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in sensul

Page 13 of 28




completarii calificativelor ce pot fi obtinute de catre functionarul public in urma evaluarii
performantelor profesionale cu calificativul ,,excelent”.

Totodata, art. VII alin. (5) al proiectului instituie cote-plafon obligatorii pentru acordarea
calificativelor in cadrul procesului de evaluare trimestriala sau, dupa caz, semestriala:

a) calificativul ,,excelent” poate fi acordat pentru cel mult 15% din personalul de la nivelul
unei unitati bugetare;

b) calificativul ,,foarte bine” poate fi acordat pentru cel mult 30% din personalul de la nivelul
unei unitati bugetare.

Aceste cote-plafon operationalizeaza caracterul selectiv al sporului si asigurd ca ponderea
totald a personalului eligibil nu va depdsi 45%, comparativ cu acoperirea cvasi-universala
de circa 99% constatata in practica actuala.

e Calibrarea sporurilor cu caracter specific pe trei paliere uniforme — 10%, 20%
si 30%. Prin reformularea art. 17 alin. (2), proiectul introduce trei niveluri-plafon pentru
suma anuala a sporurilor cu caracter specific la nivel de unitate bugetara:

a) 10% — pentru personalul din invatamant, cercetare, cultura, tineret, sport, asistentad
sociala, precum si pentru personalul din Secretariatul Parlamentului;

b) 20% — pentru personalul din apararea nationald, securitatea statului si ordinea publica,
pentru personalul Centrului National Anticoruptie (CNA) implicat in activitati de prevenire
si combatere a coruptiei, pentru personalul Centrului pentru Comunicare Strategicad si
Contracarare a Dezinformarii, pentru personalul Centrul National de Management al
Crizelor si pentru personalul Consiliului Concurentei,

c) 30% — pentru personalul din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice implicat in activitati speciale de combatere a terorismului, pentru personalul CNA
implicat in combaterea coruptiei sistemice si la nivel inalt si In recuperarea bunurilor
infractionale, pentru personalul medical din autoritatile/institutiile medicale, institutiile de
asistenta sociala, Centrul de Medicina Legala si unele functii publice cu statut special cu
profil medical din Administratia Nationala a Penitenciarelor, pentru personalul
Secretariatului Curtii Constitutionale, pentru personalul din Agentia pentru Securitate
Cibernetica, pentru personalul Serviciul Fiscal de Stat si al Serviciului Vamal, pentru
personalul Autoritatii Aeronautice Civile.

Sporurile cu caracter specific se acorda, conform noului alin. (1') al art. 17, numai
personalului implicat Tn mod nemijlocit in realizarea functiilor de bazd ale unitatilor
bugetare unde este angajat, nu si personalului de suport.

Pentru a sublinia domeniul restrans de aplicare a sporurilor cu caracter specific, la noul alin.
(2%) al art. 17 se prevede ca sporurile cu caracter specific nu se acorda personalului implicat
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in realizarea functiilor de suport ale unitatilor bugetare unde este angajat. De asemenea,
acest alineat prevede ca personalul care ocupa functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)” nu este eligibil pentru acordarea sporurilor cu caracter specific;
excluderea acestei categorii de personal este justificatda de normele speciale de salarizare
aplicabile pentru functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, care
prevad majorarea salariului de bazd cu un indice de complexitate (aceastd facilitate
compenseaza excluderea de la posibilitatea acordarii sporurilor cu caracter specific; mai
mult decat atat, dacd personalul care ocupd functii din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)” ar beneficia atdt de majorarea salariului de baza cu un indice de
complexitate, cat si de sporurile cu caracter specific, atunci s-ar crea premisele unei cresteri
semnificative a diferentelor salariale intre functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)” si celelalte functii din sectorul bugetar, dar si intre functiile din Grupul
ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, de vreme ce sporurile cu caracter specific se
acordd doar pentru personalul din anumite unitdti bugetare si/sau care indeplineste anumite
atributii/sarcini).

Calibrarea uniforma pe trei paliere inlocuieste fragmentarea actuald - in prezent, sporurile
variaza de la 10% pana la 120% - care nu reflecta in esenta specificitatea activitatilor, ci
compenseaza nivelul scdzut al salariilor de baza, fiind absorbite prin cresterea valorii de
referintd aplicabila la stabilirea salariului de baza.

e Limitarea agregata a sporului pentru performanta si a sporurilor cu caracter
specific 1a 30% din salariile de baz:i la nivel de unitate bugetara. Prin art. 11, proiectul
reintroduce un plafon global pentru aceste doua categorii de drepturi salariale cumulate (lit.
e) si f) ale art. 10 alin. (1)), stabilindu-I la maximum 30% din suma anuala a salariilor de
baza acordate la nivelul fiecarei unitati bugetare.

e Stabilirea marimii sporului de compensare pentru conditii de risc sporit pentru
sanatate exclusiv prin raportare la volumul de lucru. Prin modificarea art. 18" alin. (3),
proiectul prevede ca marimea concretd a sporului de compensare pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sdndtate se stabileste de conducatorul unitatii bugetare, in
functie de volumul de lucru al personalului implicat in prestarea muncii respective, fiind
eliminatd referinta la nivelul de pregatire profesionald ca element pentru determinarea
marimii sporului. In acest sens, se are in vedere cd impactul conditiilor de risc sporite pentru
sanatate, care este compensat/rasplatit prin acest spor, depinde de volumul de lucru realizat
in aceste conditii, nu de pregatirea profesionald a salariatului (impactul conditiilor de risc
sporite pentru sanatate nu diferd in functie de pregatirea profesionala).

o Reformularea prevederilor legale privind sporurile pentru munca suplimentara,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus
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si pentru munca de noapte. Prin proiect, prevederile legale privind sporurile pentru munca
suplimentara, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de
repaus i pentru munca de noapte sunt reformulate pentru o mai clard structurare si
diferentiere intre cele trei tipuri de sporuri. De asemenea, au fost corectate/completate
trimiterile la dispozitiile relevante din Codul muncii.

¢ Reformularea sporului pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile. Prin modificarea art. 20 din Legea nr. 270/2018 si prin abrogarea fostului
art. 20", proiectul restringe sfera de aplicare a sporului exclusiv la proiectele finantate
integral din surse externe nerambursabile, eliminand aplicabilitatea in cazul proiectelor
finantate partial din surse externe nerambursabile sau finantate partial ori integral din
imprumuturi externe rambursabile. Cuantumul maxim al sporului raiméne de pana la 50%
din salariul de baza si se adauga precizarea ca acest cuantum maxim se aplica indiferent de
numarul de proiecte in care participa personalul; astfel, se aduce precizie normei juridice,
subliniindu-se ca plafonul de 50% din salariul de baza nu priveste sporul ce poate fi acordat
pentru participarea in fiecare proiect, ci, dupa caz, sporul acordat pentru participarea in toate
proiectele in care este implicat un salariat. Suplimentar, se introduc doua reguli noi de
proportionalitate: sporul se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul activitatilor
fiecarui proiect si cu progresul de implementare raportat, iar marimea concreta este stabilita
de conducatorul unitatii bugetare.

e Consolidarea drepturilor salariale pentru personalul autoritatilor APL. Proiectul
modifica art. 20% si 20° din Legea nr. 270/2018. Sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale amalgamate voluntar poate fi acordat in marime
de pana la 30% din salariul de baza, pentru perioada pana la data de 31 decembrie
2030Sporul pentru consolidarea capacitatilor personalului din autoritatile publice locale de
nivelul intéi, din primaria si preturile municipiului Chisinau si din primaria municipiului
Balti se acorda, de asemenea, in marime de pana la 30% din salariul de baza, in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local, in limita a 50% din veniturile proprii
executate pentru anul precedent. In situatia cumulului celor doud sporuri, mirimea agregati
nu poate depasi 35% din salariul de baza pentru persoanele cu functii de demnitate publica,
respectiv 45% pentru functionarii publici si personalul angajat in baza contractului
individual de munca.

Aceste reglementari inlocuiesc indemnizatia lunara prevazuta anterior la art. 40 alin. (5)-
(8) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, care se propune a fi abrogata
prin art. | al proiectului, asigurand integrarea coerentd a personalului din administratia
publica locala in sistemul unitar de salarizare.
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e Revizuirea cadrului privind premiile unice. Prin reformularea art. 21, proiectul
mentine acordarea premiilor unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de
sarbatoare nelucratoare, din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii
pe anul respectiv, dar reduce plafonul maxim ce poate fi alocat pentru acest drept salarial
de la 5% la 2% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara. Premiul unic se
stabileste ca suma forfetara, acordandu-se in acelasi cuantum tuturor angajatilor de la nivelul
unei unitati bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal. Valoarea cumulata a
tuturor premiilor unice acordate unui angajat pe parcursul unui an calendaristic nu poate
depasi 10.000 lei. Premiile unice nu se acorda angajatilor sanctionati disciplinar, pe perioada
termenelor de validitate ale sanctiunilor.

e Revizuirea cadrului privind premiul anual. Prin modificarile la art. 21?, proiectul
instituie premiul anual ca instrument distinct de stimulare a performantei colective, acordat
in functie de rezultatele activitdtii unitatii bugetare in anul de gestiune si proportional
timpului efectiv lucrat de fiecare salariat. Cuantumul individual al premiului nu poate depasi
20% din salariul de baza al persoanei premiate, iar fondul anual al premiului la nivel de
unitate bugetara se reduce de la 50% la 20% din salariile de baza ale persoanelor cu drept
de a beneficia de acesta. Premiul nu se acorda salariatilor care au desfasurat in cursul anului
o0 activitate ineficientd, nesatisfacatoare, insuficienta sau necorespunzatoare ori care au fost
sanctionati disciplinar.

e Modificarea naturii juridice a remuneratiei acordate mentorilor pentru
mentoratul stagiarilor si integrarea expresd a acestei remuneratii in structura
salariului lunar. Prin art. V al proiectului se modifica art. 6 alin. (6) din Legea nr. 123/2023
cu privire la stagiile platite in serviciul public, In sensul modificarii naturii juridice a
remuneratiei acordate mentorilor pentru mentoratul stagiarilor din indemnizatie lunara in
spor lunar. Sporul lunar pentru mentorat este mentionat in enumerarea componentelor
salariului lunar prevazuta la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 270/2018, asa cum este acesta
revizuit prin proiect. Concomitent, pentru a asigura corelarea terminologica, prin art. VI al
proiectului se modifica art. 13 din Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025,
in sensul inlocuirii termenului ,,indemnizatie lunara pentru mentorat” cu termenul ,,spor
lunar pentru mentorat”.

V. Cadrul tranzitoriu, de corelare si abrogdri

e Recalibrarea cadrului privind interimatul, cumularea atributiilor si detasarea.
Prin modificarile aduse art. 22, 24 si 26 din Legea nr. 270/2018, proiectul: (i) mentine
garantia pastrarii drepturilor salariale ale functiei de baza in cazul interimatului unei functii
cu salarizare inferioara; (ii) reduce cuantumul maxim al suplimentelor pentru cumularea
atributiilor de la 100% la 50% din salariul de baza corespunzator treptei I de salarizare,
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stabilit in conformitate cu art. 12 din lege, pentru functia vacanta, temporar vacanta sau
temporar absenta (aceasta ajustare fiind impusa de majorarile aduse, prin proiect, salariilor
de baza), (iii) conditioneaza acordarea suplimentului pentru cumularea atributiilor unei
functii vacante sau temporar vacante de initierea procedurii de organizare a concursului de
ocupare sau a concursului intern de promovare in termen de cel mult 6 luni de la data
vacantarii functiei ori de la finalizarea ultimului concurs nereusit, masura care urmareste
prevenirea mentinerii nejustificate a functiilor vacante in regim de cumul; (iv) clarifica plata
diferentei de salariu pentru personalul detasat ale carui drepturi salariale rezultate din
detasare sunt inferioare celor anterioare.

e Garantii salariale pe perioada de tranzitie. Prin completarea art. 27 cu un nou alin.
(1?), proiectul asigurd ca salariatii ale cdror drepturi salariale calculate conform legii
revizuite sunt, incepand cu 1 septembrie 2026, mai mici decat salariul mediu lunar calculat
anterior acestei date beneficiaza de plata diferentei de salariu. Aceastd garantie asigura ca
reforma nu genereaza reduceri nominale de salariu pentru nici-0 categorie de personal pe
perioada de tranzitie. Concomitent, se mentin garantiile preexistente pentru salariatii ale
caror drepturi salariale rezultate din reforma din 2018 sunt mai mici decéat salariul mediu
calculat anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 270/2018, precum s1 garantiile pentru salariatii
al caror statut sau relatii de subordonare institutionala s-au modificat prin efectul legii.

o Integrarea personalului administratiei publice locale in sistemul unitar de
salarizare. Prin art. | al proiectului, se modifica Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, prin abrogarea art. 14 alin. (2) lit. I') si a art. 40 alin. (5)—(8), referitoare la
indemnizatia lunara acordata personalului primariilor, inclusiv personalului primariei si
preturilor din municipiul Chisindu si al primariei municipiului Balti. Aceasta abrogare este
necesara pentru evitarea suprapunerii cu noile reglementari din art. 20* si 20° ale Legii nr.
270/2018 si pentru integrarea unitara a personalului administratiei publice locale in sistemul
unitar de salarizare.

e Corelarea cadrului privind cumulul de functii pentru proiectele finantate din
surse externe, procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici si deciziile de promovare si conferire a gradelor de calificare in baza
rezultatelor evaluarii. Prin art. Il al proiectului, se modifica art. 25 alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
restrangandu-se sfera proiectelor pentru care functionarul public poate cumula functii,
exclusiv la cele finantate integral din surse externe nerambursabile. Aceastd ajustare
coreleaza regimul cumulului de functii cu noul cadru al sporului pentru participare in
proiecte externe stabilit la art. 20 din Legea nr. 270/2018, asigurand coerenta intre cele doua
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institutii juridice. Aditional, proiectul prevede stabilirea unui nou calificativ “excelent” prin
corelarea si modificarea articolelor 33, 34, 45.

Abrogari de corelare in cadrul Legii nr. 270/2018. Pentru asigurarea coerentei

interne a Legii nr. 270/2018 cu noul cadru reformator si pentru eliminarea suprapunerilor
de reglementare, proiectul abroga art. 8 alin. (4), art. 12!, art. 20" din Legea nr. 270/2018.

Dispozitiile finale si tranzitorii. Art. VII al proiectului stabileste intrarea n vigoare

a legii la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu aplicarea
prevederilor incepand cu 1 septembrie 2026.

De asemenea, la alin. (2)-(4) ale art. V11, proiectul stabileste o serie de derogari, dupa cum
urmeaza:

Prin derogare de la prevederile art. III pct. 16, sporul pentru performanta se acorda, cu
titlu tranzitoriu, dupa cum urmeaza:

in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza semestrial, sporul pentru performanta se acorda, in perioada 1 septembrie
2026 — 31 decembrie 2026, iIn marimea si in conditiile prevazute, conform legii, la
data de 31 august 2026;

in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza trimestrial, sporul pentru performanta se acorda, in perioada 1 septembrie
2026 — 30 septembrie 2026, in mdrimea si in conditiile prevazute, conform legii, la
data de 31 august 2026;

in cazul personalului de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc, sporul pentru
performantd se acordd, in perioada 1 septembrie 2026 — 31 decembrie 2026, in
marimea s1 in conditiile prevazute, conform legii, la data de 31 august 2026.

Prin derogare de la alin. (1), art. Il pct. 24, aplicabil premiilor unice, intra in vigoare
la 1 ianuarie 2027.

Prin derogare de la alin. (1), art. IV (modificarea in anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar a tabelul 1 ,,Sporul pentru
gradul profesional”) intra in vigoare la 1 ianuarie 2028.

Concomitent, la alin. (5) al art. V11, proiectul stabileste 0 norma tranzitorie, si anume:

In cadrul procesului de evaluare trimestriala sau, dupa caz, semestriald a performantelor
profesionale individuale, realizat la nivel de unitate bugetara in scopul acordarii
sporului pentru performanta, calificativele ,,excelent” si ,foarte bine” se acorda cu
respectarea urmatoarelor conditii:

calificativul ,,excelent” poate fi acordat pentru cel mult 15% din personalul de la

nivelul unei unitati bugetare;

Page 19 of 28




— calificativul ,,foarte bine” poate fi acordat pentru cel mult 30% din personalul de la
nivelul unei unitati bugetare.
Tranzitia spre sistemul reformat este graduald, protectiva si responsabila din punct de vedere
fiscal: reforma nu prevede reduceri nominale de salariu pentru nici-o categorie de personal,
iar in situatiile in care salariul recalculat ar fi inferior celui actual, se aplica mecanismele
tranzitorii si compensatorii prevazute la art. 27 din lege.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului de lege au fost examinate urmatoarele optiuni
alternative:

e Optiunea 1 — Mentinerea situatiei existente (status quo). Aceastd optiune presupune
neinterventia legislativd si mentinerea cadrului actual de salarizare unitar 1n sectorul
bugetar. Evaluarea acesteia releva ca ar conduce la perpetuarea disfunctionalitatilor
structurale existente, inclusiv mentinerea inechitatilor salariale intre grupurile ocupationale,
nivelul redus de competitivitate pentru anumite functii-cheie, precum si la persistenta
nemultumirilor in randul personalului. Totodata, ar contribui la cresterea fluctuatiei cadrelor
si la migrarea personalului calificat cétre alte segmente ale sectorului public sau privat cu
niveluri de remunerare mai atractive. In egali masurd, ar fi mentinute mecanismele
ineficiente de ajustare salariala si caracterul neuniform al aplicarii componentelor salariale.
Optiunea a fost respinsa.

e Optiunea 2 — Instituirea unui sistem de salarizare descentralizat sau partial unitar,
prin reglementari sectoriale distincte. Aceastd optiune ar presupune reglementarea
diferentiatd a salarizarii pentru diverse grupuri ocupationale, inclusiv prin acte normative
speciale. Analiza acesteia indica faptul ca implementarea unui asemenea model ar necesita,
in prealabil, finalizarea reformelor structurale conexe in domeniul administratiei publice,
consolidarea capacitdtilor manageriale institutionale $i instituirea unor mecanisme
functionale de bugetare bazati pe performanti. In absenta acestor preconditii, exista riscul
real de revenire la situatia caracteristica perioadei anterioare anului 2018, marcatd prin
fragmentarea sistemului de salarizare, favorizarea anumitor categorii de personal si
proliferarea plétilor suplimentare si sporurilor utilizate pentru suplimentarea indirecta a
salariilor de baza. Aceastd abordare ar conduce la accentuarea disparitatilor salariale si ar
compromite principiile de echitate, transparentd si coerentd a sistemului. Optiunea a fost
respinsa.

In concluzie, optiunile analizate nu asigura realizarea unei reforme sistemice si coerente a
cadrului de salarizare in sectorul public si nu permit atingerea concomitenta a obiectivelor
de echitate, competitivitate, motivare a performantei si sustenabilitate fiscald. In aceste
conditii, promovarea unei interventii legislative cu caracter cuprinzator asupra Legii nr.
270/2018, insotita de un mecanism de implementare etapizata, constituie optiunea optima
pentru instituirea unui sistem unitar, transparent si predictibil de salarizare in sectorul

public.
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4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului genereazd un impact organizational important asupra
autoritatilor / institutiilor publice, prin cresterea competitivitatii si prin consolidarea echitatii
si transparentei sistemului de remunerare.

La nivelul autoritdtilor si institutiilor bugetare, impactul este preponderent procedural —
recalcularea salariilor de baza in baza noilor parametri; ajustarea regulamentelor interne
privind acordarea sporurilor cu caracter specific si a sporului pentru performanta si,
respectiv, a practicilor de acordare a sporurilor. De asemenea, impactul asupra autoritatilor
si institutiilor publice va consta si in necesitatea interventiilor in sistemul intern de
management al performantei, pentru stimularea performantei profesionale printr-un
mecanism credibil de recompensare. Aplicarea selectiva a sporului pentru performanta va
restabili functia sa de stimulare, evitand utilizarea ca supliment salarial cvasi-garantat, in
timp ce integrarea unei parti din resursele actuale ale acestui spor in salariile de bazd va

o0 w0

La nivelul autoritatilor de control, se prevede consolidarea atributiilor Inspectoratului de
Stat al Muncii si ale Inspectoratului Control Financiar de Stat pentru verificarea respectarii
regulilor de incadrare in grade, a parametrilor salariali si a eligibilitatii pentru sporuri,
sistemul devenind operational in ianuarie 2028.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul genereaza cheltuieli bugetare suplimentare semnificative, justificate de obiectivele
de echitate, competitivitate si conformare cu salariul minim garantat. Reforma este calibrata
sa asigure tranzitia fara reduceri nominale de salariu pentru nici-o categorie de personal si sa
mentind evolutia cheltuielilor salariale in limite compatibile cu sustenabilitatea fiscala.

Estimarile impactului financiar au fost calculate in baza datelor salariale efective in
conditiile anului 2026, furnizate de autoritatile/ institutiile bugetare la momentul realizarii
analizelor.

Astfel, conform analizelor fiscale elaborate de Ministerul Finantelor cu sprijinul GIZ,
cheltuielile de personal la nivelul bugetului public national sunt proiectate astfel:

e 32,79 mld. lei in 2026 (8,47% din PIB, fata de 9,1% realizat in 2025);
e 37,63 mld. lei in 2027 (impact suplimentar de 4,84 mld. lei fata de 2026).
Ca pondere in cheltuielile curente ale bugetului public national, impactul reformei va

determina majorarea ponderii cheltuielilor de personal de la 23,6% (estimat pentru 2026),
la 26,2% in 2028. In perioada 2028—2030, impactul anual se stabilizeazi la circa 3-3,5 mld.
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lei. Tinta preliminara pe termen mediu este mentinerea masei salariale la un nivel < 9% din
PIB.

Sursele de finantare sunt asigurate din bugetul de stat si din bugetele unitdtilor administrativ-
teritoriale, In limita alocatiilor aprobate prin legile bugetare anuale.

Reforma genereaza, in paralel, economii structurale prin: reducerea ponderii angajatilor care
beneficiaza de platd de compensare pana la nivelul salariului minim (de la 19,7% in 2026 la
10,3% 1n 2028); reconfigurarea si absorbtia sporurilor specifice de la nivelul actual de 10%-—
120% la cel mult 30% din salariul de baza (din 2027); reproiectarea sporului pentru
performanta, care urmeaza sa fie aplicat selectiv pentru cel mult 20%-30% din personal,
fata de aplicarea cvasi-universala actuala (99%). Aceste economii sunt redirectionate catre
majorarea salariilor de baza, in concordanta cu structura revizuitd de evaluare a functiilor.

Reforma presupune si majorarea/reconfigurarea valorilor de referinta aplicabile la stabilirea
si calcularea salariului de baza incepand cu 01 septembrie 2026, acestea urmand sa fie
aprobate la etapa de rectificare a legii bugetului de stat pentru anul 2026 in numar de 6 valori
de referinta: 4200,4700,5100,5300,6200,6900 lei. Totodata, valorile de referinta vor fi
actualizate de 1a 01.01.2027 in dependenta de politica fiscala adoptata de parlament.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu impune costuri de conformare directe asupra agentilor economici s$i nu
reglementeaza activitatea de intreprinzator, vizand exclusiv salarizarea personalului din
sectorul bugetar.

Proiectul are insd un impact indirect pozitiv asupra sectorului privat, prin:

aviatie civila, securitate ciberneticd), care va reduce presiunea asupra mecanismelor de
recrutare si retentie si va contribui la stabilizarea pietei muncii calificate;

.....

stabilitdtii fiscale generale.

Dat fiind ca proiectul nu reglementeaza activitatea de Intreprinzator, nu se impune
efectuarea analizei impactului de reglementare in sensul Legii nr. 235/2006.

4.4. Impactul social

Proiectul are un impact social pozitiv semnificativ asupra personalului din sectorul bugetar,
care numara circa 172.074 de unitati (posturi) si circa 227.061 de angajati (persoane fizice).

In primul rand, proiectul asigura realizarea principiului ,,plati egald pentru munca de valoare
egala”, consacrat prin Conventia OIM nr. 100/1951, prin reducerea progresiva a numarului
de valori de referinta si prin conditionarea oricarei modificari a clasificarii functiilor de o
evaluare documentatd. Aceastd masura reduce inechitatile orizontale intre angajati cu functii
similare ca nivel de complexitate, in domenii diferite de activitate.
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Salariul de bazd va reprezenta componenta principald a remuneratiei aferente complexitatii
si responsabilitdtii functiei, iar celelalte plati au caracter limitat si complementar.

In al doilea rand, proiectul raspunde problemei conformirii cu salariul minim garantat:
ponderea angajatilor care beneficiazd de plata de compensare se reduce de la 19,7% in 2026
la 10,3% in 2028, prin asigurarea progresiva a salariului minim prin salariul de baza. Efectul
este relevant in special pentru personalul tehnic si auxiliar din administratia publica,
asistenta sociala si sanatate, invatamant.

In al treilea rand, proiectul asigurd protectia veniturilor pe perioada de tranzitie: reforma nu
prevede reduceri nominale de salariu pentru nicio categorie de personal, iar in situatiile in
care salariul recalculat ar fi inferior celui actual, se aplicd mecanisme tranzitorii si
compensatorii.

In al patrulea rand, proiectul contribuie la atractivitatea sectorului public ca angajator, prin
alinierea graduala a remuneratiei la valoarea efectiva a postului si prin introducerea indicelui
de competitivitate pentru functiile greu de recrutat, precum si prin cresterile salariale tintite
pentru unele posturi, cu efecte derivate asupra calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Toate datele necesare fundamentarii deciziilor de politica salariald pe dovezi, detectarii
timpurii a riscurilor de derapaj fiscal sau de fragmentare a sistemului, verificarii respectarii
clasificarilor de functii, a eligibilitdtii pentru sporuri si a conformitatii cu parametrii grilei,
precum si rapoartele anuale agregate privind aplicarea reformei, vor fi gestionate in
conformitate cu reglementarile stricte privind protectia datelor, autoritdtile
publice/institutiile publice vor asigura ca sunt implementate masuri adecvate pentru
protejarea acestor date si ca sunt respectate normele de confidentialitate.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu are un impact direct si diferentiat asupra echitatii si egalititii de gen. in
conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 270/2018, sistemul unitar de
salarizare se aplica nediscriminatoriu tuturor angajatilor din sectorul bugetar, indiferent de
gen, fiind axat pe ierarhia functiilor stabilita prin evaluarea posturilor.

Consolidarea principiului ,,platd egala pentru muncd de valoare egala”, consacrat prin
Conventia OIM nr. 100/1951 si transpus in Legea nr. 5/2006, are un efect indirect favorabil
asupra egalitatii de gen, intrucat reduce inechitatile orizontale intre functii similare ca nivel
de complexitate exercitate in grupuri ocupationale diferite. Aceastd masura este relevanta
in conditiile in care grupurile ocupationale precum asistenta sociald, sanatatea si
invatamantul au o pondere mai mare a personalului feminin, iar reformarea valorilor de
referinta si absorbtia sporurilor in salariile de baza contribuie la reducerea ecartului salarial
intre aceste sectoare si cele cu pondere mai mare a personalului masculin.

Implementarea reformei va fi conceputa astfel incat accesul la oportunitatile de progresie
salariald si la mecanismele de recompensare a performantei sa fie echitabil pentru toti
angajatii, indiferent de gen, varsta, dizabilitate sau alt criteriu protejat.
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4.5. Impactul asupra mediului

Adoptarea proiectului nu va avea impact direct asupra mediului. Proiectul vizeaza exclusiv
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si nu reglementeaza activitati cu efect asupra
resurselor naturale, emisiilor, biodiversitatii sau gestionarii deseurilor.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul are un impact pozitiv asupra calitdtii guvernantei publice si a transparentei in
administratia publica. Consolidarea cadrului institutional de coordonare a politicii salariale,
dezvoltarea sistemului integrat de date privind ocuparea si salarizarea si publicarea
rapoartelor anuale privind implementarea sistemului de salarizare contribuie la
imbunatatirea proceselor decizionale fundamentate pe dovezi si la cresterea responsabilitatii
institutionale.

Proiectul are, totodata, un impact pozitiv asupra calitatii serviciilor publice, prin atragerea
s1 mentinerea personalului calificat — element esential al reformei administratiei publice si
criteriu de referintd in procesul de aderare la Uniunea Europeana.

La nivelul Ministerului Finantelor, proiectul are drept obiect consolidarea capacitatii
institutionale a subdiviziunii interne responsabile de elaborarea si promovarea politicii
salariale, prin suplimentarea numarului de unitati de personal si prin recrutarea de specialisti
calificati in domeniul politicilor salariale si al analizei de date. Masura respectiva este
indispensabild pentru asigurarea unei coordonari eficiente a procesului de reforma, pentru
validarea evaludrilor functiilor, precum si pentru fundamentarea deciziilor pe baze
probatorii  solide. Necesitatea suplimentdrii unitdtilor de personal derivd atat din
complexitatea si amploarea reformei salarizarii, cat si din interdependentele acesteia cu alte
reforme conexe din sectorul public, inclusiv cele aferente reorganizdrii si modernizarii
institutiilor publice, managementului resurselor umane si consolidarii cadrului de
guvernanti administrativd. In acest context, extinderea volumului de atributii ce tin de
analiza, coordonare, monitorizare si raportare justifica in mod obiectiv majorarea efectivului
de personal al subdiviziunii.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Proiectul nu transpune un act juridic concret al Uniunii Europene, intrucat salarizarea
personalului din sectorul public tine, in principal, de competenta statelor membre. Cu toate
acestea, proiectul raspunde principiilor si standardelor consacrate in acquis-ul UE si in
recomandarile institutiilor europene in domeniul administratiei publice.

in special, proiectul tine cont de:

e principiile fundamentale ale Pilonului european al drepturilor sociale, in special
principiul 3 privind egalitatea de sanse si principiul 6 privind salariile;
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e recomandarile SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management)
instrument comun OECD-UE pentru sprijinul reformei administratiei publice, privind
structura remuneratiei, plafonarea partii variabile, mecanismele de evaluare a functiilor si
recompensarea performantei;

e standardele de armonizare cu Conventia OIM nr. 100/1951, aplicata ca element de
armonizare cu acquis-ul social al UE.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu se impun.

Totodata, proiectul asigura realizarea actiunilor relevante din Foaia de parcurs privind
»Reforma administratiei publice” pentru anii 2025-2027, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 274/2025, criteriu de referintd in procesul de aderare la UE, precum si a
Agendei de reforme aferentd Planului de crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025—
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 260/2025.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea
procesului de elaborare a proiectului a fost plasat pe site-ul web oficial al Ministerului
Finantelor, la  rubrica  , Transparenta  decizionald/Procesul  decizional” -
https://mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-
proiectului-786, precum si pe platforma particip.gov.md -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-
2702018-privind-sistemul-unitar-de-salarizare-in-sec/16566.

Elaborarea proiectului a fost precedata de un proces amplu de consultare cu autoritatile si
institutiile bugetare. Conceptul de Reforma a sistemului de salarizare si1 Planul de masuri
pentru implementarea acestuia 20262032 au fost discutate in cadrul Grupului de lucru de
coordonare a procesului de reforma salariala si al Grupului de lucru de evaluare a functiilor
din sectorul bugetar, cu participarea reprezentantilor tuturor grupurilor ocupationale.

Dat fiind impactul orizontal asupra intregului sector bugetar si implicatiile financiare
semnificative, In procesul de elaborare au fost organizate mai multe sedinte de lucru si
prezentari cu reprezentanti ai partenerilor sociali, ai sindicatelor si ai societatii civile.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 10 si 11 din Legea nr. 239/2008 si pct. 222 din
Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, concomitent cu
initierea procedurii de avizare, proiectul va fi plasat pe site-ul web oficial al Ministerului
Finantelor si pe platforma particip.gov.md, in vederea efectudrii consultarii publice.
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Autoritatile implicate in procesul de avizare sunt — ministere de linie, autoritati
administrative centrale din subordinea Guvernului si autorititi administrative autonome
(inclusiv Curtea Constitutionald, Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generala,
Centrul National Anticoruptie, Serviciului Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor,
Consiliul Concurentei, Autoritatea Nationala de Integritate, Serviciul de Informatii si
Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat), precum s1 Congresul Autoritdtilor Locale
din Moldova si federatiile sindicale reprezentative din sectorul bugetar.

In contextul procesului de aderare la Uniunea Europeani, in conformitate cu prevederile
pct. 172 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 610/2018, in
scopul stabilirii gradului de armonizare al proiectului cu principiile UE in domeniul
salarizarii sectorului public si cu limitele competentei nationale rezervate statelor membre
in acest domeniu, pana la aprobarea de catre Guvern, proiectul va fi consultat cu Comisia
Europeana, 1ar observatiile si recomandarile formulate vor fi examinate si valorificate la
definitivarea textului acestuia.

7. Concluziile expertizelor

In conditiile art. 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, dupa avizare,
proiectul va fi supus expertizei anticoruptie efectuate de Centrul National Anticoruptie si
expertizei juridice efectuate de Ministerul Justitiei. Concluziile acestor expertize vor fi
reflectate, dupa caz, in versiunea finald a proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Adoptarea proiectului va impune ajustarea cadrului normativ secundar aferent sistemului
unitar de salarizare 1n sectorul bugetar si abrogarea unei hotarari a Guvernului, dupa cum
urmeaza:

e modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018, in vederea: alinierii la noile prevederi privind grila de
salarizare, raportul de compresie, valorile de referinta, plafoanele partii variabile si
mecanismele de acordare a sporurilor; abrogarii sporului pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana; revizuirii
sporurilor cu caracter specific; revizuirii sporului pentru performanta; elaborarii si aprobarii,
pe parcursul anului 2027 a unei anexe noi pentru indicele de competitivitate aplicat in cazul
functiilor greu de ocupat;

e modificarea anexei nr.8 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public);
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e abrogarea Hotararii Guvernului nr. 308/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale;

e [egea bugetara anuala (art.10 si 13).

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Modificarile operate la Legea nr. 270/2018 vor intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica incepand cu
1 septembrie 2026.

Intrarea in vigoare etapizatd a prevederilor proiectului este structurata pe trei etape, in
concordanta cu Planul de masuri pentru implementarea reformei sistemului de salarizare din

sectorul bugetar 2026-2032:

Etapa 1 (2027—2028) — introducerea sistemului reformat. Incepand cu 1 ianuarie 2027:
raportul de compresie se modifica din 1:15 in 1:10,5; numarul valorilor de referintd se
reduce de la 10 la 6; sporurile se plafoneaza la 30% din bugetul de salarizare la nivelul
fiecarei unitati bugetare; sporul de performanta se aplica selectiv (<20% din personalul de
executie, <30% din personalul de conducere); indicele de competitivitate devine disponibil;
functiile IT se salarizeazd conform grilei specifice. Incepand cu ianuarie 2028, devin
operationale sistemul de inspectie si control, precum si sistemul integrat de date.

Etapa 2 (2029-2030) — convergenta structurala si consolidare institutionalda. Numarul
valorilor de referintd continui si se reduci (pand la 5 valori de referintd in 2029). In
noiembrie 2029, Ministerul Finantelor publicd primul Raport anual privind implementarea
sistemului de salarizare. La 31 decembrie 2030 se incheie perioada de aplicare a sporului
pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice locale amalgamate.

Etapa 3 (2031-2032 si post-reformd) — consolidare si ajustari pentru competitivitate.
Numarul valorilor de referinta se reduce la cel mult 4 (in 2032), cu obiectiv de convergenta
ulterioard. Incepand cu 2031, in baza rezultatelor evaludrii intermediare, se analizeazi
posibilitatea ca salariul minim garantat sa fie asigurat la nivelul salariului de baza.

Autoritatile responsabile de implementare sunt:

e Ministerul Finantelor — autoritate centrala in materie de politica salariala, coordonator al
reformei, responsabil pentru: validarea evaludrilor de functii, dezvoltarea sistemului integrat
de date, publicarea rapoartelor anuale si coordonarea Grupului de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar;

e autoritatile si institutiile bugetare — responsabile pentru aplicarea sistemului reformat la
nivelul propriu, raportarea catre sistemul integrat de date si acordarea drepturilor salariale
conform noilor parametri.
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Guvernul, pana la 1 octombrie 2026, va modifica actele sale normative in conformitate cu
legea.

Implementarea reformei va fi asigurata din bugetul de stat si din bugetele locale, in limita
alocatiilor aprobate. Performanta implementarii va fi monitorizatd anual de Ministerul
Finantelor, prin sistemul integrat de date si prin setul structurat de indicatori prevazuti in
Planul de masuri 2026-2032 (indicatori-cheie: numarul valorilor de referintd, ponderea
partii variabile in salariul lunar; indicatori suplimentari: numarul total de posturi ocupate
si vacante, ponderea angajatilor care primesc sporul de performanta, numarul de functii
pentru care se aplica indicele de competitivitate).

Ministrul Finantelor Andrian GAVRILITA
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TABELUL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

Numar . cn . . < Continutul normei
. Continutul normei in vigoare Modificarea propusa S o .
articol ’ dupa modificare
Art. | - Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala

Articolul 14 | Articolul 14. Competentele de bazi ale | 1. La articolul 14 alineatul (2), litera I*) se | Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor

alineatul (2) | consiliilor locale abroga. locale

litera I%) [..] [.]
(2) Pornind de la domeniile de activitate (2) Pornind de la domeniile de activitate ale
ale autoritatilor administratiei publice autoritatilor administratiei publice locale de nivelul
locale de nivelul intai stabilite la art. 4 intdi stabilite la art. 4 al Legii privind
al Legii privind descentralizarea descentralizarea administrativa, consiliul local
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: [...]
realizeaza urmatoarele competente: [...] 1) - abrogati; [...]
I) aprobi anual, la propunerea
primarului, marimea indemnizatiei
lunare stabilite pentru personalul din
primarie incadrat in conformitate cu
statul de personal avizat de Cancelaria
de Stat, inclusiv pentru persoanele cu
functii de demnitate publica; [...]

Articolul 40 | Articolul 40. Primaria si statutul | 2. Laarticolul 40, alineatele (5)-(8) se abroga. | Articolul 40. Primaria si statutul personalului

alineatele (5)- | personalului primariei primariei

(8) [..] [..]
(5) Personalul primariei, inclusiv (5) - abrogat.

personalul primadriei si preturilor din
municipiul Chisindu si al primadriei
municipiului  Balti, incadrat in
conformitate cu statul de personal
avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv
persoanele cu functii de demnitate

(6) - abrogat.
(7) - abrogat.
(8) - abrogat.




Numar
articol

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

publicd, poate beneficia de o
indemnizatie lunara calculata
proportional timpului efectiv lucrat in
luna respectiva.

(6) Marimea indemnizatiei lunare
prevazute la alin.(5) din prezentul
articol se stabileste invers proportional
capacitatii administrative a autoritatii
publice  locale, determinata 1in
conformitate cu prevederile art.11
alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa, dar nu
poate depasi 40% din marimea
salariului  de  bazd.  Mijloacele
financiare necesare pentru acordarea
indemnizatiei respective se aloca dupa
acoperirea cheltuielilor prevazute la
art.29 alin.(5) din Legea nr.397/2003
privind finantele publice locale, cu
respectarea componentelor salariului
lunar prevazute la art.10 alin.(1) al
Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar,
precum si dupa aplicarea valorii de
referinta corespunzatoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.
(7) Criteriile si conditiile de stabilire a
indemnizatiei lunare prevazute la
alin.(5) se prevad intr-un regulament-
cadru aprobat de Guvern.

(8) Indemnizatia lunara prevazuta la
alin.(5) se acorda 1n  baza
regulamentului  intern aprobat de
consiliul local.



lex:LPLP20061228435
lex:LPLP20031016397
lex:LPLP20181123270

a . ca . . < ntinutul normei
Nul_nar Continutul normei in vigoare Modificarea propusa o S utu . orme
articol ’ dupa modificare
Art. Il - Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
Articolul 25 | Articolul 25. Incompatibilitati generale | 1. La articolul 25 alineatul (2), la litera c), | ¢) prin contract individual de munca sau prin alt
alineatul (2) | pentru functia publica textul ,,proiecte finantate integral sau partial | contract cu caracter civil, in cadrul societatilor
litera c) [..] din surse externe nerambursabile sau | comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de

(2) Functionarul public nu este in drept
sa desfasoare alte activitati remunerate:

]

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in
cadrul societatilor comerciale, al
cooperativelor, al intreprinderilor de
stat sau al celor municipale, al
organizatiilor necomerciale din sectorul
public sau cel privat, a caror activitate
este controlatd, subordonata sau, in
anumite privinte, este de competenta
autoritatii In care acesta este angajat, cu

exceptia activitatilor stiintifice,
didactice, a practicii medicale, a
activitatilor in cadrul

proiectelor/programelor internationale
de cercetare si inovare, a activitatilor de
creatie, de participare in proiecte
finantate integral sau partial din surse
externe nerambursabile sau
rambursabile (granturi, imprumuturi
externe contractate) in cadrul unitatii
bugetare in care este angajat, in
conditiile stabilite la art.20 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, a
activitatilor de reprezentare a statului si
a autoritatilor administratiei publice

rambursabile (granturi, Imprumuturi externe
contractate)” se substituie cu textul ,,proiecte
finantate integral din  surse  externe
nerambursabile”.

stat sau al celor municipale, al organizatiilor
necomerciale din sectorul public sau cel privat, a
caror activitate este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, este de competenta autoritatii in
care acesta este angajat, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, a practicii medicale, a
activitatilor in cadrul proiectelor/programelor
internationale de cercetare si inovare, a activitatilor
de creatie, de participare in proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat, in
conditiile stabilite la art.20 din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, a activitatilor de reprezentare a statului si
a autoritatilor administratiei publice locale in
societdtile economice, precum si a celor de
reprezentare 1n calitate de membru care nu
activeazad permanent in cadrul organelor colegiale
ale autoritatilor publice autonome. Modul de
cumulare a activitatilor respective cu functia
publica se stabileste de catre Guvern;



lex:LPLP20181123270
lex:LPLP20181123270
lex:LPLP20181123270
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locale in societatile economice, precum
si a celor de reprezentare 1n calitate de
membru care nu activeaza permanent in
cadrul  organelor  colegiale ale
autoritatilor publice autonome. Modul
de cumulare a activitatilor respective cu
functia publica se stabileste de catre
Guvern;

]

Articolul 33
alineatul (3)
si (4)

Articolul 33. Gradele de calificare ale
functionarilor publici si conferirea lor

[.]

(3) Conferirea gradului de calificare
imediat superior se face daca
functionarul public a obtinut cel putin
calificativul ,bine” la 6 evaluari
semestriale ale performantelor
profesionale sau calificativul ,,foarte
bine” la ultimele 4 evaluari semestriale
ale performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile
alin.(3), functionarului public care
detine gradul de calificare de clasa a Il1-
a i se poate conferi gradul de calificare
de clasa I corespunzator categoriei
functiei publice detinute in cazul
indeplinirii unor misiuni de importanta
deosebita si obtinerii calificativului
“foarte bine” la ultimele 4 evaluari
semestriale ale performantelor
profesionale. Aprecierea caracterului
deosebit al misiunii este de competenta
conducatorului autoritatii publice cu

2. Laarticolul 33, alineatele (3) si (4) vor avea
urmatorul cuprins:

»(3) Conferirea gradului de calificare imediat
superior se face daca functionarul public se
afla in una din urmatoarele situatii:

a) calificativul ,bine” la sase evaluari
semestriale ale performantelor profesionale;
b) calificativul ,,foarte bine” la ultimele patru
evaludri semestriale ale performantelor
profesionale;

c) calificativul ,,excelent” la ultimele doua
evaludri semestriale ale performantelor
profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3),
functionarului public care detine gradul de
calificare de clasa a Ill-a i se poate conferi
gradul de calificare de clasa I corespunzator
categoriei functiei publice detinute in cazul
indeplinirii unor misiuni de importanta
deosebita si obtinerii calificativului ,,excelent”
la ultimele doud evaluari semestriale sau a
calificativului ,,foarte bine” la ultimele patru
evaluari semestriale ale performantelor
profesionale. Aprecierea caracterului deosebit
al misiunii este de competenta conducatorului

»(3) Conferirea gradului de calificare imediat
superior se face daca functionarul public a obtinut
cel putin:

a) calificativul ,,bine” la sase evaluari semestriale
ale performantelor profesionale;

b) calificativul ,,foarte bine” la ultimele patru
evaluari semestriale ale  performantelor
profesionale;

c) calificativul ,excelent” la ultimele doua
evaluari semestriale ale performantelor
profesionale.

4) Prin derogare de la prevederile alin. (3),
functionarului public care detine gradul de
calificare de clasa a Ill-a i se poate conferi gradul
de calificare de clasa I corespunzator categoriei
functiei publice detinute in cazul indeplinirii unor
misiuni de importantda deosebita si obtinerii
calificativului  ,,excelent” la ultimele doua
evaluari semestriale sau calificativul , foarte
bine” la ultimele patru evaluari semestriale ale
performantelor profesionale. Aprecierea
caracterului  deosebit al misiunii este de
competenta conducatorului autoritatii publice cu
drept de conferire a gradelor de calificare.




Numar Continutul normei
. Continutul normei in vigoare Modificarea propusa > .
articol ’ & prop dupi modificare
drept de conferire a gradelor de | autoritatii publice cu drept de conferire a
calificare. gradelor de calificare.”
[...]
Articolul 34 | Articolul 34. Dispozitii generale 3. Articolul 34 alineatul (5), dupa textul | (5) In urma evaluarii performantelor profesionale,
alineatul (5) | privind evaluarea ,urmatoarele calificative:” se completeaza cu | functionarului public i se acordd unul dintre
performantelor profesionale textul ,,,,excelent”,”. urmatoarele calificative: ,,excelent”, , foarte bine”,
[...] ,,bine”, . satisfacator”, ,,nesatisfacator”.
(5) In urma evaludrii performantelor
profesionale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele
calificative: ,,foarte bine”, ,bine”,
,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”.
[.]
Articolul 45 Articolul 45. Promovarea in functie 4. La articolul 45 alineatul (4): a) intr-0 functie publica superioara daca, in urma

literele a) si

b)

(4) Functionarul
promovat:

a) intr-0 functie publica superioara
dacd, in urma evaluarii performantelor
profesionale, a obtinut calificativul
,,foarte bine” la ultimele doua evaluari
semestriale, calificativele ,,foarte bine”
si/sau ,,bine” la ultimele trei evaluari
semestriale sau calificativul ,,bine” la
ultimele patru evaluari semestriale si
daca indeplineste conditiile prevazute
laart. 27;

[...]

b) intr-o functie publica imediat
superioara, daca a obtinut calificativul
,foarte bine” la wultima evaluare
semestriala, 1indeplineste conditiile

public poate fi

,,a) Intr-0 functie publica superioara daca, in
urma evaluarii performantelor profesionale, a
obtinut calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte
bine” la ultimele doua evaluari semestriale,
calificativele ,,excelent” si/sau ,foarte bine”
si/sau ,bine” la ultimele trei evaludri
semestriale sau calificativul ,,bine” la ultimele
patru evaludri semestriale si dacad indeplineste
conditiile prevazute la art.27;”;

litera b), dupa cuvintele ,,daca a obtinut” se
completeaza cu cuvintele ,,cel putin”.

calificativele ,excelent” si/sau ,foarte bine” la
ultimele doua evaluari semestriale, calificativele
»excelent” si/sau ,foarte bine” si/sau ,.bine” la
ultimele trei evaludri semestriale sau calificativul
,bine” la ultimele patru evaluari semestriale si daca
indeplineste conditiile prevazute la art.27,

[..]

b) intr-0 functie publica imediat superioara, daca a
obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la
ultima evaluare semestriald, indeplineste conditiile
prevazute la art. 27, iar functia in care urmeaza sa
fie promovat este instituita in statul de personal al
autoritatii publice conform ierarhiei functiilor
publice prevazute in Clasificatorul unic al
functiilor publice;




mar . AP . < ntinutul normei
Nu_ Continutul normei in vigoare Modificarea propusa o S utu . orme
articol ’ dupi modificare
prevazute la art. 27, iar functia in care
urmeaza sa fie promovat este instituita
in statul de personal al autoritatii
publice conform ierarhiei functiilor
publice prevazute in Clasificatorul unic
al functiilor publice;
[.-]
Art. 111 - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Articolul 1 Articolul 1. Obiectul si scopul legii 1. Laarticolul 1: Articolul 1. Obiectul si scopul legii
alineatul (3); | [...](3) Modul si conditiile de salarizare | alineatul (3) va avea urmitorul cuprins: [...] (3 Modul si conditiile de salarizare a
Se . |a personqlqlui din sectorul bugetaf tin | (3) Modul si conditiile de salarizare a persoqa!ului din sectorul bugetar tin in
ComFlete?ZIa in ex_clus_1v1tate de prezenta lege S1 nu persona|u|ui din sectorul bugetar ;ln in exclusivitate de prezenta Iege.
CZ' ab!nea €le | pot fi obiectul de reglementare a altor | exclysivitate de prezenta lege.”; (4) Personalul din sectorul bugetar poate
(4)-(6) acte normative, cu exceptia celor ce | completeazi cu alineatele (4)—(6), cu | beneficia numai de drepturile salariale
rezultd din legea respectiva. urmdtorul cuprins: previzute prin prezenta lege.
(4) Personalul din sectorul bugetar poate (5) Prin contractele colective de munca sau prin
’t;eneficia numai de drepturile salariale contractele individuale de munca nu pot fi
previzute prin prezenta lege acordate drepturi salariale care nu respecta
(5) Prin contractele colective de munca sau conditiile stabilite prin prezenta lege sau
prin contractele individuale de munca nu pot fi drepturi salariale care nu sunt prevazute prin
acordate drepturi salariale care nu respecta prezenta lege. .. .
conditiile stabilite prin prezenta lege sau (6) Actele administrative sau actele cu caracter
dreptﬁri salariale care nu sunt previzute prin contractual prin care se a_cordz“l _personalului din
prezenta lege sectorul bugetar drepturi salariale care nu sunt
(6) Actele administrative sau actele cu caracter prel:ytafuteb pll“:‘ prezenta lege sunt lovite de
contractual prin care se acordd personalului nufitate absoluta.
din sectorul bugetar drepturi salariale care nu
sunt prevazute prin prezenta lege sunt lovite de
nulitate absoluta.”.
Articolul 4 Articolul 4. Notiuni de baza 2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins: Articolul 4. Notiuni de baza

,JArticolul 4. Notiuni de baza
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In sensul prezentei legi, urmaitoarele
notiuni semnifica:

grup ocupational — grup de functii
corespunzatoare unui anumit domeniu
de activitate si de functii comune
tuturor domeniilor de activitate;
subgrup de functii — categorii de functii
caracteristice pentru un anumit grup
ocupational, grupate in corespundere cu
un set de criterii care reflectd nivelul
ierarhic, nivelul studiilor necesare,
nivelul de complexitate a sarcinilor,
nivelul de responsabilitate;

grila de salarizare — forma de
ierarhizare a salariilor de baza aferente
functiilor si categoriilor de calificare.
Grila de salarizare este structuratd pe
grade de salarizare si clase de
salarizare;

grad de salarizare — un anumit nivel in
cadrul grilei de salarizare, cdruia 11
corespunde un interval de clase de
salarizare cu un set de coeficienti de
salarizare si care acopera un grup de
functii de valoare similara conform
ierarhiei rezultate in urma evaluarii
functiilor ce presupun realizarea
activitatii comparabile din punct de
vedere managerial si/sau operational;
grad profesional — grad de calificare,
grad militar (special), grad special si
rang diplomatic, acordate conform
legislatiei in vigoare;

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare
distinctd a functiei in ierarhia generald a
functiilor din grila de salarizare, caruia fi
corespunde un coeficient de salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica
care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza
pentru fiecare functie;

3) funcrie greu de ocupat — functie din sectorul
bugetar care indeplineste cel putin trei dintre
urmatoarele criterii:

a) exercitarea atributiilor functiei respective
este indispensabild pentru realizarea functiilor
de baza ale unitatii bugetare sau contribuie
intr-un mod substantial la realizarea acelor
functii de baza;

b) nivelul de salarizare pentru functia
respectivd, determinat in conditiile prezentei
legi, este necompetitiv in comparatie cu
nivelul de salarizare pentru o functie identica
sau similara din sectorul privat;

C) exercitarea atributiilor functiei respective
presupune absolvirea de studii de specialitate
sau detinerea de cunostinte, abilitati,
competente ori calificari profesionale care sunt
rare si/sau de nivel Tnalt;

d) numarul potentialilor candidati care
indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea
functiei respective este redus;

e) functia respectiva ramane vacantd dupa
organizarea a cel putin doud concursuri
succesive de ocupare;

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare
distincta a functiei in ierarhia generald a functiilor
din grila de salarizare, caruia ii corespunde un
coeficient de salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica
care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza
pentru fiecare functie;

3) funcrie greu de ocupat — functie din sectorul
bugetar care indeplineste cel putin trei dintre
urmatoarele criterii:

a) exercitarea atributiilor functiei respective
este indispensabila pentru realizarea functiilor
de baza ale unititii bugetare sau contribuie intr-
un mod substantial la realizarea acelor functii
de bazi;

b) nivelul de salarizare pentru functia
respectivd, determinat in conditiile prezentei
legi, este necompetitiv in comparatie cu nivelul
de salarizare pentru o functie identici sau
similara din sectorul privat;

c) exercitarea atributiilor functiei respective
presupune absolvirea de studii de specialitate
sau detinerea de cunostinte, abilititi,
competente ori calificari profesionale care sunt
rare si/sau de nivel inalt;

d) numarul potentialilor candidati care
indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea
functiei respective este redus;

e) functia respectivi raméne vacanta dupa
organizarea a cel putin doud concursuri
succesive de ocupare;
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clasa de salarizare — nivelul de
pozitionare distincta a functiei in
ierarhia generald a functiilor din grila
de salarizare, caruia ii corespunde un
coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie
numerica care corespunde clasei de
salarizare. Pe baza acestui coeficient
este calculat salariul de baza pentru
fiecare functie;

functie similara — functie de acelasi fel
din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau
din altd unitate bugetara, care implica
aceleasi conditii de studii, nivel de
responsabilitate, = complexitate  si
conditii de munca;

functie temporar absenta — functie al
carei titular lipseste de la lucru pe o
perioada de pand la 60 de zile
calendaristice in urmatoarele cazuri: in
caz de boala sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplatit, detasare la
alt loc de munca, pe perioada stabilita
de legislatie in cazul concediului de
maternitate sau In caz de detasare in
calitate de expert national la o institutie
sau un organism a/al Uniunii Europene,
cand salariatului 1 se pastreaza locul de
muncd, iar raporturile de serviciu nu au
fost suspendate;

functie vacanta — functie liberd, fara
titular;

functie temporar vacanta — functie cu al
carei titular au fost suspendate

f)  pentru functia respectiva se inregistreaza o
ratd mare de fluctuatie a personalului;

4) functie similara — functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din alta
unitate bugetara, care implica aceleasi conditii
de studii, nivel de responsabilitate,
complexitate si conditii de munca;

5) functie temporar absenta — functie al carei
titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana
la 60 de zile calendaristice in urmatoarele
cazuri: in caz de boald sau traumatism,
concediu de studii, concediu neplatit, detasare
la alt loc de munca, pe perioada stabilitd de
legislatie in cazul concediului de maternitate
sau in caz de detasare in calitate de expert
national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene, cand salariatului 1 se
pastreaza locul de munca, iar raporturile de
serviciu nu au fost suspendate;

6) functie temporar vacanta — functie cu al
carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al
carei titular a fost detasat ori, dupd caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

7) functie vacanta — functie libera, fara
titular;

8) grad de salarizare — un anumit nivel in
cadrul grilei de salarizare, cdruia 1i corespunde
un interval de clase de salarizare cu un set de
coeficienti de salarizare si care acopera un grup
de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaludrii functiilor ce
presupun realizarea activitatii comparabile din
punct de vedere managerial si/sau operational;

f) pentru functia respectiva se inregistreaza o
rata mare de fluctuatie a personalului;

4) functie similara — functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din altd unitate
bugetara, care implica aceleasi conditii de studii,
nivel de responsabilitate, complexitate si conditii
de munca;

5) functie temporar absenta — functie al carei
titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana la
60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: n
caz de boala sau traumatism, concediu de studii,
concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, pe
perioada stabilitd de legislatie in cazul concediului
de maternitate sau in caz de detasare in calitate de
expert national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene, cand salariatului i se pastreaza
locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au
fost suspendate;

6) functie temporar vacanta — functie cu al carei
titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de muncd sau al
carei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

7) functie vacanta — functie libera, fara titular;

8) grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul
grilei de salarizare, caruia ii corespunde un interval
de clase de salarizare cu un set de coeficienti de
salarizare si care acopera un grup de functii de
valoare similard conform ierarhiei rezultate in
urma evaludrii functiilor ce presupun realizarea
activitatii comparabile din punct de vedere
managerial si/sau operational;
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raporturile de serviciu /contractul
individual de munca sau al carei titular
a fost detasat ori, dupd caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

treapta de salarizare — nivelul
salariului de baza al functiei raportat la
vechimea in munca;

salariu de baza — element din partea
fixa a remuneratiei lunare la care are

dreptul  personalul din  unitatile
bugetare, corespunzator clasei de
salarizare stabilite in functie de

categoria de calificare, vechimea in
munca, nivelul unitatii bugetare la care
se presteaza activitatea, in
corespundere cu anexele la prezenta
lege;

salariu lunar — retributie baneasca care
include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi
salariale acordate suplimentar la
salariul de bazd corespunzator fiecarei
categorii de personal din sectorul
bugetar;

registrul functiilor din sectorul bugetar
—nomenclator de clasificare a functiilor
in grupuri ocupationale si subgrupuri,
in functie de specificul activitatii
fiecarei functii;

raport de compresie — raport dintre
valoarea minima si valoarea maxima a
salariului de baza din sectorul bugetar;

9) grad profesional — grad de calificare, grad
militar (special), grad special si rang
diplomatic, acordate conform legislatiei in
vigoare;

10) grila de salarizare — forma de ierarhizare
a salariilor de baza aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare
este structuratd pe grade de salarizare si clase
de salarizare;

11) grup ocupagional — grup de functii
corespunzatoare unui anumit domeniu de
activitate si de functii comune tuturor
domeniilor de activitate;

12) raport de compresie — raport dintre
valoarea minima si valoarea maxima a
salariului de baza din sectorul bugetar;

13) registrul functiilor din sectorul bugetar —
nomenclator de clasificare a functiilor in
grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie
de specificul activitatii fiecarei functii;

14) salariu de baza — element al salariului
lunar la care are dreptul personalul din unitatile
bugetare, corespunzator clasei de salarizare
stabilite in functie de categoria de calificare,
vechimea 1n munca, nivelul unitatii bugetare la
care se presteazad activitatea, in corespundere
cu anexele la prezenta lege;

15) salariu lunar — retributie baneasca care
include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de bazd corespunzator
fiecarei categorii de personal din sectorul
bugetar;

16) subgrup de funcii — categorii de functii
caracteristice pentru un anumit grup

9) grad profesional — grad de calificare, grad
militar (special), grad special si rang diplomatic,
acordate conform legislatiei in vigoare;

10) grila de salarizare — forma de ierarhizare a
salariilor de baza aferente functiilor si categoriilor
de calificare. Grila de salarizare este structurata pe
grade de salarizare si clase de salarizare;

11) grup ocuparional — grup de functii
corespunzatoare unui anumit domeniu de activitate
si de functii comune tuturor domeniilor de
activitate;

12) raport de compresie — raport dintre valoarea
minima si valoarea maxima a salariului de baza din
sectorul bugetar;

13) registrul funcriilor din sectorul bugetar —
nomenclator de clasificare a functiilor in grupuri
ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul
activitatii fiecarei functii;

14) salariu de baza — element al salariului lunar
la care are dreptul personalul din unitatile
bugetare, corespunzator clasei de salarizare
stabilite in functie de categoria de calificare,
vechimea in munca, nivelul unitatii bugetare la
care se presteazd activitatea, in corespundere cu
anexele la prezenta lege;

15) salariu lunar — retributie baneasca care
include salariul de baza si toate sporurile, premiile
si alte drepturi salariale acordate suplimentar la
salariul de baza corespunzator fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar;

16) subgrup de funcrii— categorii de functii
caracteristice pentru un anumit grup ocupational,
grupate n corespundere cu un set de criterii care
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valoare de referinfa — valoare | ocupational, grupate in corespundere cu un set | reflecta nivelul ierarhic, nivelul studiilor necesare,
corespunzatoare  coeficientului  de | de criterii care reflectd nivelul ierarhic, nivelul | nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de
salarizare 1,00 din grila de salarizare. studiilor necesare, nivelul de complexitate a| responsabilitate;
sarcinilor, nivelul de responsabilitate; | 17) sreapta de salarizare — nivelul salariului de
17) treapta de salarizare — nivelul salariului | paz a] functiei raportat la vechimea in munc;
de bavza al functiei raportat la vechimea in 18) valoare de referind — valoare
munca; < . . )
18) valoare de referini — valoare corespunzatoare _coeﬁmentulul de salarizare 1,00
_ X ¢ ) din grila de salarizare.
corespunzatoare coeficientului de salarizare
1,00 din grila de salarizare.”
Articolul 5 Articolul 5. Coordonarea 3. Laarticolul 5: Articolul 5. Coordonarea implementarii sistemului

alineatele (2)
si (3)

implementarii sistemului unitar de
salarizare

[-]
2 Principalele atributii ale
Ministerului  Finantelor in domeniu
sint:

a) coordonarea si  monitorizarea
implementarii uniforme a sistemului
unitar de salarizare in sectorul bugetar;

b) elaborarea/avizarea proiectelor de
acte normative ce tin de salarizarea
personalului din unitatile bugetare;

c) analiza propunerilor de modificare a
grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor
din grupele ocupationale si a altor
elemente ale sistemului unitar de
salarizare, cu atragerea, dupa caz, a
specialistilor din domenii
corespunzatoare.

alineatul (2) se completeaza cu literele d) si e),
cu urmatorul cuprins:

,d) elaborarea, coordonarea implementarii,
monitorizdrii, gestionarii si revizuirii politicii
de salarizare in sectorul bugetar, in conditiile
prezentei legi, cu incadrarea in plafoanele
anuale stabilite in cadrul bugetar-fiscal
conform politicii bugetar-fiscale pe termen
mediu;

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-
fiscal a sistemului de salarizare, prin evaluarea
impactului bugetar, asigurarea incadrarii in
plafoanele anuale stabilite in cadrul politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si
prin monitorizarea evolutiei numarului de
posturi si cheltuielilor de personal din sectorul
bugetar.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

,»(3) Prin prezenta lege se infiinteaza Grupul de

lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar, ca structurda permanenta aflatd in

unitar de salarizare

[..]

(2) Principalele atributii
Finantelor in domeniu sunt:

ale  Ministerului

a) coordonarea si monitorizarea implementarii
uniforme a sistemului unitar de salarizare in
sectorul bugetar;

b) elaborarea/avizarea proiectelor de acte
normative ce tin de salarizarea personalului din
unitatile bugetare;

c) analiza propunerilor de modificare a grilei de
salarizare, a ierarhiei functiilor din grupele
ocupationale si a altor elemente ale sistemului
unitar de salarizare, cu atragerea, dupa caz, a
specialistilor din domenii corespunzatoare;

d) elaborarea, coordonarea implementirii,
monitorizarii, gestiondarii si revizuirii politicii de
salarizare in sectorul bugetar, in conditiile
prezentei legi, cu incadrarea in plafoanele
anuale stabilite in cadrul bugetar-fiscal
conform politicii bugetar-fiscale pe termen
mediu;
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coordonarea Ministerului Finantelor, ale carei
atributii principale sunt realizarea evaluarii
functiilor, prevazuta la art. 6, si elaborarea
propunerii privind lista functiilor greu de
ocupat, prevazuta la art. 122 alin. (2). Modul de
organizare si functionare a Grupului de lucru
de evaluare a functiilor in sectorul bugetar se
stabileste prin hotarare de Guvern.”.

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-
fiscal a sistemului de salarizare, prin evaluarea
impactului bugetar, asigurarea incadrarii in
plafoanele anuale stabilite in cadrul politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si
cheltuielilor de personal din sectorul bugetar.
(3) Prin prezenta lege se infiinteaza Grupul de
lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar, ca structurid permanenta aflati in
coordonarea Ministerului Finantelor, ale carei
atributii principale sunt realizarea evaluarii
functiilor, prevazuta la art. 6, si elaborarea
propunerii privind lista functiilor greu de
ocupat, prevazuta la art. 12* alin. (2). Modul de
organizare si functionare a Grupului de lucru
de evaluare a functiilor in sectorul bugetar se
stabileste prin hotirire de Guvern.

Articolul 5!

Articolul 5'. Asigurarea transparentei
salarizarii unor categorii de personal

Autoritatile publice, pana pe data de 1
mai a fiecarui an, publica pe pagina web
oficiala suma totald pe anul precedent a
platilor  salariale  (salariu  lunar,
indemnizatii, compensatii etc.) incasate
de persoanele cu functii de demnitate
publica, de personalul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publica, de functionarii publici de
conducere de nivel superior, de
functionarii publici de conducere care
sunt conducdtori ai  autoritatilor
publice, inclusiv adjuncti/loctiitori,
precum si de conducatorii institutiilor

4. La articolul 5!, textul ,,functionarii publici
de conducere care sunt conducdtori ai
autoritatilor publice” se substituie cu textul
ofunctionarii  de conducere care sunt
conducdtori ai autoritatilor publice”.

Articolul 5'. Asigurarea transparentei salarizarii
unor categorii de personal Autoritatile publice,
pana pe data de 1 mai a fiecarui an, publicd pe
pagina web oficiala suma totald pe anul precedent
a platilor salariale (salariu lunar, indemnizatii,
compensatii etc.) incasate de persoanele cu functii
de demnitate publica, de personalul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, de
functionarii publici de conducere de nivel superior,
de functionarii de conducere care sunt
conducitori ai autoritatilor publice, inclusiv
adjuncti/loctiitori, precum si de conducatorii
institutiilor publice din subordine, inclusiv
adjuncti/loctiitori.
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publice din  subordine, inclusiv
adjuncti/loctiitori.
Articolul 6 Articolul 6. Sistemul de clasificare si | 5. La articolul 6, alineatele (3) si (4) vor avea | Articolul 6. Sistemul de clasificare si de evaluare

alineatele (3)
si (4)

de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar

[...]
(3) Evaluarea sistemica a functiilor va

fi realizata, cel putin o data la 5 ani, de
catre Ministerul Finantelor.

(4) Modul de evaluare sistemica a
functiilor si procesul de reevaluare sint
stabilite prin hotarire de Guvern.

urmatorul cuprins:

»(3) Clasa de salarizare corespunzatoare
fiecarei functii incluse in registrul functiilor
din sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz,
se modifica pe baza evaluarii realizate de catre
Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar se stabileste prin hotdrare de Guvern.”.

a functiilor din sectorul bugetar

[.-]

(3) Clasa de salarizare corespunzatoare fiecarei
functii incluse in registrul functiilor din sectorul
bugetar se stabileste sau, dupa caz, se modifica
pe baza evaluarii realizate de catre Grupul de
lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar se stabileste prin hotarare de Guvern.

Articolul 7
alineatul (1)

Articolul 7. Registrul functiilor din
sectorul bugetar

(1) Registrul functiilor din sectorul

bugetar cuprinde 8 grupuri
ocupationale corespunzatoare
domeniilor de activitate bugetara,

codificate cu litere, dupa cum urmeaza:
a) Administratie publica (A);

b) Justitie (B);

c¢) Aparare nationald (C);

d) Ordine publica si securitate a statului
(D);

e) Invatamint si cercetare (E);

f) Cultura, tineret si sport (F);

g) Asistenta sociala si sanatate (G);

h) Functii complexe (H).

6. La articolul 7, alineatul (1) va avea
urmatorul cuprins:

,»(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar
cuprinde 10 grupuri ocupationale
corespunzatoare domeniilor de activitate
bugetara, codificate cu litere, dupd cum
urmeaza:

a) Administratie publica (A);

b) Justitie (B);

c¢) Aparare nationald (C);

d) Ordine publica si securitate a statului (D);
e) Invatamant si cercetare (E);

f) Culturd, tineret si sport (F);

g) Asistenta sociala (G);

h) Sanatate (S);

i) Tehnologii informationale (1);

J) Functii complexe (H).”.

Articolul 7. Registrul functiilor din sectorul
bugetar

(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar
cuprinde 10 grupuri ocupationale

corespunziatoare domeniilor de activitate
bugetara, codificate cu litere, dupa cum
urmeaza:

a) Administratie publica (A);

b) Justitie (B);

¢) Aparare nationala (C);

d) Ordine publica si securitate a statului (D);
e) Invitimant si cercetare (E);

f) Cultura, tineret si sport (F);

g) Asistenta sociala (G);

h) Sanatate (S);

i) Tehnologii informationale (1);

j) Functii complexe (H).
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Articolul 8 Articolul 8. Registrul de evidenta a | 7. La articolul 8, alineatul (4) se abroga. Articolul 8. Registrul de evidenta a functiilor la
alineatul (4) | functiilor la nivel de unitate bugetara nivel de unitate bugetara
[-] [-]
(4) Formatul si modul de tinere a (4) - abrogat.
registrului de evidenta se aproba de
Guvern.
Articolul 9 Articolul 9. Grila de salarizare 8. La articolul 9, alineatul (3) va avea | Articolul 9. Grila de salarizare
alineatul 3) | [..] urmatorul cuprins: [..]
(3) Raportul de compresie a salariilor :’(3) Raportul de compresie a salariilgr debaza | (3) Raportul de compresie a salariilor de bazi in
de bazi in sectorul bugetar este de 1 la | In sectorul bugetar este de 1 la 10,5. sectorul bugetar este de 1 la 10,5.
15.
Articolul 10 | Articolul 10. Componentele salariului | 9. La articolul 10: Articolul 10. Componentele salariului lunar

alineatele (1)-

(39

lunar

(1) Salariul lunar al personalului din
unitatile bugetare pentru activitatea
desfasurata pe durata normalda a
timpului de lucru stabilita de lege este
constituit din:

a) partea fixd, compusa din:

— salariul de baza; — sporul lunar in
valoare fixa;, — sporul lunar pentru
gradul profesional; — sporul lunar
pentru detinerea titlului stiintific si/sau
stiintifico-didactic; sporul  lunar
pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta; — sporuri
cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la
alin.(1), personalul unitatilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de: sporul de

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariul lunar al personalului din unitatile
bugetare este constituit, dupd caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional,
gradul didactic si gradul managerial;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific;

e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca

prestata in conditii nefavorabile;
h) sporul pentru munca suplimentara;
1) sporul pentru munca de noapte;

(1) Salariul lunar al personalului din unititile
bugetare este constituit, dupa caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional,
gradul didactic si gradul managerial;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific
si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific; e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;
i) sporul pentru munca de noapte;

j) sporul pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare nelucriatoare si/sau in zilele de
repaus;
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compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile; sporuri pentru
munca suplimentard, pentru munca de
noapte si/sau pentru munca prestatd in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus; spor pentru
participare in proiecte de dezvoltare
finantate din surse externe; spor pentru
realizarea  sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana; sporul
de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sanatate;
sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate; sporul pentru
consolidarea capacitatilor manageriale
si profesionale ale personalului din
cadrul autoritatilor publice locale de
nivelul 1Intdi; premii unice; premiu
anual.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.
(1), salariul lunar al persoanelor cu
functii de demnitate publica, cu
exceptia directorului Serviciului Fiscal
de Stat, a directorului Serviciului
Vamal, a directorului Autoritatii
Aeronautice Civile si a directorului
Agentiei pentru Securitate Cibernetica,
si al personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publica se constituie din partea fixa si
platile enumerate la alin. (2) [...].

j) sporul pentru munca prestatd in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de
repaus;

k) sporul pentru participare 1n proiecte
finantate din surse externe nerambursabile;

1) sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sdndtate; m)
sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor
personalului din cadrul autoritatilor publice
locale;

0) premii unice;

p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in
conditiile Legii nr. 123/2023 cu privire la
stagiile platite Tn serviciul public.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica si al personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd se constituie, dupa caz, din drepturile
salariale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), precum
si din drepturile salariale prevazute la alin. (1)
lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezultd din
activitati declarate incompatibile prin legi
speciale.”;

alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

»(3") Prin derogare de la prevederile alin. (1) si
(3), salariul lunar al directorului Serviciului

k) sporul pentru participare in proiecte
finantate din surse externe nerambursabile;

1) sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sanaitate;

m) sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea -capacitatilor
personalului din cadrul autorititilor publice
locale; 0) premii unice;

p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in
conditiile Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public.

(2) - abrogat.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica si al personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica se constituie, dupa caz, din drepturile
salariale previazute la alin. (1) lit. a)-d), precum
si din drepturile salariale prevazute la alin. (1)
lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezulti din
activitati declarate incompatibile prin legi
speciale.

(3" Prin derogare de la prevederile alin. (1) si
(3), salariul lunar al directorului Serviciului
Fiscal de Stat, al directorului Serviciului Vamal,
al directorului Autorititii Aeronautice Civile si
al directorului Agentiei pentru Securitate
Cibernetica se constituie, dupa caz, din
drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit. a)-
d) si f), precum si din drepturile salariale

14




Numar

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

articol dupa modificare
(3") Prin derogare de la prevederile alin. | Fiscal de Stat, al directorului Serviciului | prevazute la alin. (1) lit. g)-p), dacd aceste
(1), salariul lunar al persoanelor cu | Vamal, al directorului Autoritatii Aeronautice | drepturi nu rezulti din activititi declarate
functii de demnitate publica din cadrul | Civile si al directorului Agentiei pentru | incompatibile prin legi speciale.
Serviciului Prevenirea si Combaterea | Securitate Cibernetica se constituie, dupa caz,
Spalarii  Banilor, Serviciului  de | din drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit.
Informatii si  Securitate, Centrului | a)-d) si f), precum si din drepturile salariale
National Anticoruptie se constituie din | prevazute la alin. (1) lit. g)-p), daca aceste
partea fixa, sporul cu caracter specific | drepturi nu rezultd din activitati declarate
si platile enumerate la alin. (2) [...]. incompatibile prin legi speciale.”.

Articolul 11 | Articolul 11. — abrogat. 10. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins: Articolul  11. Limitarea sporului  pentru
JArticolul 11, Limitarea sporului pentru | Performanta si a sporurilor cu caracter specific
performanta si a sporurilor cu caracter specific | Suma anuald a drepturilor salariale previzute
Suma anuali a drepturilor salariale previzute | 1a art. 10 alin. (1) lit. e) si f), acordate la nivel de
la art. 10 alin. (1) lit. e) si f), acordate la nivel | unitate bugetara nu poate depasi limita de 30%
de unitate bugetard nu poate depisi limita de | din suma anuali a salariilor de baza acordate la
30% din suma anuald a salariilor de baza | nivelul respectivei unititi bugetare.
acordate la nivelul respectivei unitati
bugetare.”.

Articolul 12 | Articolul 12. Salariul de baza 11. Laarticolul 12: Articolul 12. Salariul de baza

alineatele (2), | [..] alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: [...]

5‘11)5’)(5) . 9), (2) Salariul de baza se stabileste | ,,(2) Salariul de bazad se stabileste conform | (2) Salariul de bazd se stabileste conform

conform coeficientilor de salarizare
prevazuti In anexele nr. 3—10, in raport
cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, gradul didactic,
vechimea in muncd sau treapta de

salarizare, dupa caz, in conditiile
prezentei legi.

(4) Fiecarei functii 11 corespund 6 trepte
de salarizare corespunzatoare
perioadelor de vechime in munca, cu

coeficientilor de salarizare prevazuti in
anexele nr. 3-10, in raport cu functia detinuta,
nivelul de studii, categoria de calificare,
vechimea 1n munca sau treapta de salarizare,
dupad caz, in conditiile prezentei legi.”;

alineatele (4) si (5) vor avea urmdtorul cuprins:

,»(4) Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de
salarizare corespunzdtoare perioadelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si a functiilor din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

coeficientilor de salarizare previzuti in anexele
nr. 3-10, in raport cu functia detinuti, nivelul de
studii, categoria de calificare, vechimea 1in
muncia sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei legi.

[..]

(4) Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de
salarizare corespunzatoare perioadelor de
vechime in munci, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si a functiilor din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.
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exceptia functiilor de demnitate
publica, personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publica, functionarilor publici de
conducere de nivel superior si a
conducatorilor  unitatilor  bugetare,
indiferent de statut sau categoria de
personal a acestora.

(5) Salariul de baza pentru persoanele
cu functii de demnitate publica,
personalul din cabinetul persoanelor cu
functii.  de  demnitate  publica,
functionarii publici de conducere de
nivel superior si pentru conducatorii
unitatilor bugetare, inclusiv
adjunctii/loctiitorii, indiferent de statut
sau categoria de personal a acestora, se
stabileste corespunzator clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare
indicate in anexele la prezenta lege, in
conditiile alin. (9)—(12).

[-]

(9) Persoanele care nu au absolvit
nivelul necesar de studii pentru
ocuparea functiei beneficiaza de
salariul de baza, prevazut de prezenta
lege pentru aceste functii, redus cu 5
clase de salarizare succesive.

(15) Valoarea de referinta se
reexamineaza anual in functie de
conditiile economice din tard si de

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu
functii de demnitate publica si personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicad se stabileste corespunzator clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare
indicate in anexele la prezenta lege, in
conditiile alin. (9)-(12).”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de
prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 4
clase de salarizare succesive.”;

alineatul (15) va avea urmatorul cuprins:

»(15) Valoarea de referinta se reexamineaza
anual in functie de conditiile economice din
national, in limita cresterii nominale
prognozate a produsului intern brut. Pe
parcursul anului bugetar, valoarea de referinta
aprobatd prin legea bugetara anuald nu se
modifica.”.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii
de demnitate publica si personalul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se
stabileste corespunzator clasei de salarizare si
coeficientului de salarizare indicate in anexele la
prezenta lege, in conditiile alin. (9)-(12).

[.]

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de
prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 4
clase de salarizare succesive.

[-]

(15) Valoarea de referinta se reexamineaza
anual in functie de conditiile economice din tara
si de posibilititile bugetului public national, in
limita cresterii nominale prognozate a
produsului intern brut. Pe parcursul anului
bugetar, valoarea de referinta aprobata prin
legea bugetara anuala nu se modifica.
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cel putin la nivelul prognozat al ratei
inflatiei.

Articolul 12!

Articolul 12*. Sporul lunar in valoare
fixa

Cuantumul sporului lunar in valoare
fixd se aprobd prin legea anuald a
bugetului de stat, in functie de
conditiile economice din tara si de

12. Articolul 12! se abroga.

Articolul 12'. - abrogat.

Articolul 122
(nou)

Nu se aplica.

13. Se completeazd cu articolul 12> cu
urmatorul cuprins:

HArticolul 122 Salariul de bazd pentru
functiile greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(13), salariul de baza pentru o functie greu de
ocupat se determind prin  inmultirea
urmatoarelor elemente, cu rotunjire pana la 10
lei In favoarea salariatului:

a) valoarea de referinta
coeficientului de salarizare
legea bugetului de stat
respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzator
clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia
respectiva, stabilit prin hotararea prevazutd la
alin. (2).

(2) Prin hotarare de Guvern se aproba, la
propunerea Grupului de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar, prevazut la art. 5

corespunzatoare
1,00, stabilita in
pentru  functia

Articolul 122, Salariul de bazi pentru functiile
greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(13), salariul de baza pentru o functie greu de
ocupat se determina prin inmultirea
urmaitoarelor elemente, cu rotunjire pana la 10
lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referinta corespunzitoare
coeficientului de salarizare 1,00, stabilita in
legea bugetului de stat pentru functia

respectiva;
b) coeficientul de salarizare corespunzator

clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia
respectiva, stabilit prin hotiararea prevazuta la
alin. (2).

(2) Prin hotirare de Guvern se aproba, la
propunerea Grupului de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar, previzut la art. 5
alin. (3), lista functiilor greu de ocupat, care
cuprinde:
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alin. (3), lista functiilor greu de ocupat, care
cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu
de ocupat;

b) unitatile bugetare unde se regasesc functiile
greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru
functiile greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (3);

d) durata pentru care functiile sunt incluse in
lista functiilor greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se
stabileste un indice de competitivitate cu un
cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maxima pentru care o functie poate
fi inclusa in lista functiilor greu de ocupat nu
poate depdsi trei ani. Prin exceptie, durata
poate fi prelungitd o singurd datd pana la o
duratd care nu poate depasi cumulativ cinci
ant.

(5) Propunerea de listd a functiilor greu de
ocupat se elaboreaza de catre Grupul de lucru
de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in
baza solicitarilor transmise de autoritatile
publice centrale in perioada elaborarii cadrului
bugetar pe termen mediu, conform
calendarului bugetar.

(6) Calcularea salariului de baza prin raportare
la indicele de competitivitate, conform
prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
aplicandu-se numai pe durata includerii
functiei in lista functiilor greu de ocupat.

a) denumirile si specializirile functiilor greu de
ocupat;

b) unititile bugetare unde se regisesc functiile
greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru
functiile greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (3);

d) durata pentru care functiile sunt incluse in
lista functiilor greu de ocupat, cu respectarea
prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se
stabileste un indice de competitivitate cu un
cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maximé pentru care o functie poate
fi inclusa in lista functiilor greu de ocupat nu
poate depasi trei ani. Prin exceptie, durata poate
fi prelungitd o singura data pana la o durata
care nu poate depasi cumulativ cinci ani.

(5) Propunerea de lista a functiilor greu de
ocupat se elaboreaza de ciatre Grupul de lucru
de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in
baza solicitirilor transmise de autorititile
publice centrale in perioada elaborarii cadrului
bugetar pe termen mediu, conform calendarului
bugetar.

(6) Calcularea salariului de baza prin raportare
la indicele de competitivitate, conform
prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
aplicindu-se numai pe durata includerii
functiei in lista functiilor greu de ocupat.
incepand de la momentul la care functia este
exclusia din lista functiilor greu de ocupat,
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Incepand de la momentul la care functia este | angajatul pierde  dreptul la  suma
exclusd din lista functiilor greu de ocupat, | corespunzitoare indicelui de competitivitate.
angajatul  pierde  dreptul  la  suma | (7) prin derogare de la prevederile alin. (1), in
corespunzatoare indicelui de competitivitate. | cazul functiilor greu de ocupat vacante,
(7) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in | temporar vacante sau temporar absente, ale
cazul functiilor greu de ocupat vacante, | ciror atributii sunt exercitate prin cumularea
temporar vacante sau temporar absente, ale | cu atributiile functiei de baza, salariul de baza
caror atributii sunt exercitate prin cumularea | prin raportare la care se calculeazi cuantumul
cu atributiile functiei de baza, salariul de baza | maxim al suplimentelor pentru cumularea
prin raportare la care se calculeazd cuantumul | atributiilor, prevazut la art. 24 alin. (1), se
maxim al suplimentelor pentru cumularea | stabileste conform prevederilor art. 12 alin.
atributiilor, prevazut la art. 24 alin. (1), se | (13), respectiv fara aplicarea indicelui de
stabileste conform prevederilor art. 12 alin. | competitivitate.
(13), respectiv fara aplicarea indicelui de
competitivitate.”.
Articolul 13 | Articolul 13. Sporul lunar pentru grad | 14. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins: Articolul 13. Sporul lunar pentru gradul
prOfESiOHaI ”Artico|u| 13. Sporu' lunar pentru gradul profesional, gradul didactic §i gradul
(1) Sporul lunar pentru grad profesional | profesional, gradul didactic si gradul | Managerial
se plateste in marimile specificate in | managerial (1) Sporul lunar pentru gradul profesional,
anexanr. 2. (1) Sporul lunar pentru gradul profesional, | gradul didactic si gradul managerial se plateste
(2) Sporul lunar previzut la alin. (1) se | gradul didactic si gradul managerial se pliteste | in mérimile specificate in anexa nr. 2, care sunt
plateste pentru timpul efectiv lucrat. in marimile specificate in anexanr. 2, care sunt | Stabilite pentru activitatea desfasurata pe
stabilite pentru activitatea desfisurati pe | durata normala a timpului de lucru stabilita de
durata normali a timpului de lucru stabiliti de | lege.
lege. (2) Sporul lunar previzut la alin. (1) se plateste
(2) Sporul lunar previzut la alin. (1) se plateste | Pentru timpul efectiv lucrat.
pentru timpul efectiv lucrat.”.
Articolele 14 | Articolul 14. Sporul lunar pentru titlul | 15. Articolele 14 si 15 vor avea urmatorul | Articolul 14. Sporul lunar pentru detinerea
si 15 stiintific si/sau stiintifico-didactic cuprins: titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific
si/sau stiintifico-didactic se acorda:

,JArticolul 14. Sporul lunar pentru detinerea
titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:
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a) In marime de 1100 de lei,
cercetatorilor stiintifici si personalului
de conducere care activeaza in
organizatii din domeniile cercetarii si
inovarii,  personalului stiintifico-
didactic si  de conducere din
invatamantul superior, care detin titlul
stiintific de doctor habilitat si/sau titlul
stiintifico-didactic de profesor
universitar, si/sau titlul stiintific de
profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei,
cercetatorilor stiintifici si personalului
de conducere care activeazd in
organizatii din domeniile cercetarii si
inovarii,  personalului stiintifico-
didactic si personalului de conducere
din invatamantul superior, care detin
titlul stiintific de doctor si/sau titlul
stiintifico-didactic de  conferentiar
universitar, si/sau titlul stiintific de
conferentiar cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile
stabilite la lit. a) si b), personalului din
alte domenii de activitate care detine
titlul stiintific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru titlul stiintific
si/sau stiintifico-didactic se acorda
proportional timpului lucrat in limitele
duratei zilnice normale a timpului de
munca sau ale unei norme didactice, din
data conferirii titlului stiintific si/sau

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:
a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza 1in organizatii din domeniile
cercetdrii si inovarii, personalului stiintifico-
didactic si de conducere din invatdmantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar si/sau titlul stiintific de
profesor cercetator;

b) in marime de 1500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza 1in organizatii din domeniile
cercetdrii si inovarii, personalului stiintifico-
didactic si personalului de conducere din
invatamantul superior, care detin titlul
stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-
didactic de conferentiar universitar si/sau titlul
stiintific de conferentiar cercetator;

¢) in marime de 550 de lei, personalului care
ocupa functii din alte grupuri ocupationale
decat Grupul ocupational ,Invitimant si
cercetare (E)” si care detine titlul stiintific de
doctor habilitat in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei, conform fisei
postului;

d) in marime de 300 de lei, personalului care
ocupa functii din alte grupuri ocupationale
decat Grupul ocupational ,Invitimant si
cercetare (E)” si care detine titlul stiintific de
doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde
obligatiilor functiei, conform fisei postului.

a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii
si inovarii, personalului stiintifico-didactic si de
conducere din invatimantul superior, care
detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau
titlul stiintifico-didactic de profesor universitar
si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 1500 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii
si inovarii, personalului stiintifico-didactic si
personalului de conducere din invatimantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor
si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar si/sau titlul stiintific de conferentiar
Cercetator;

¢) in marime de 550 de lei, personalului care
ocupa functii din alte grupuri ocupationale
decit Grupul ocupational ,invitimant si
cercetare (E)” si care detine titlul stiintific de
doctor habilitat in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei, conform fisei
postului;

d) in marime de 300 de lei, personalului care
ocupa functii din alte grupuri ocupationale
decit Grupul ocupational ,invitimant si
cercetare (E)” si care detine titlul stiintific de
doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde
obligatiilor functiei, conform fisei postului.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
doar la locul de munca de baza, proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice
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stiintifico-didactic de catre institutiile
abilitate, confirmat de  Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru titlul
onorific

(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se
stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in
Artd” — in marime de 250 de lei;

b) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru
Emerit al Sportului” —in marime de 200
de lei;

¢) ,,Maestru International al Sportului”,
»Maestru International” — in méarime de
150 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime
de 100 de lei.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se
plateste in suma fixd doar la locul de
munca de baza si se stabileste pentru un
singur titlu, cel mai inalt, cu conditia
exercitdrii unei functii corespunzatoare
profilului.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
doar la locul de munca de baza, proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de muncd sau ale unei
norme didactice, din data conferirii titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre
institutiile abilitate, confirmat de Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se stabileste persoanelor distinse cu
titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” —in
marime de 500 de lei;

b) ,Emerit”’, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit
al Sportului” — in marime de 400 de lei;

c) ,Maestru International al Sportului”,
»Maestru International” — in marime de 300 de
lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 200
de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se plateste n suma fixa doar la locul
de munca de baza si se stabileste pentru un
singur titlu, cel mai 1nalt, cu conditia
exercitdrii unei functii corespunzatoare
profilului in care a fost obtinut respectivul titlu
onorific.”.

normale a timpului de munca sau ale unei
norme didactice, din data conferirii titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic de citre
institutiile abilitate, confirmat de Agentia
Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si
Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se stabileste persoanelor distinse cu
titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,Maestru in Arta” —in
marime de 500 de lei;

b) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit
al Sportului” — in marime de 400 de lei;

¢) ,Maestru International al Sportului”,
»Maestru International” — in marime de 300 de
lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 200
de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific se pliteste in suma fixa doar la locul de
munca de baza si se stabileste pentru un singur
titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei
functii corespunzitoare profilului in care a fost
obtinut respectivul titlu onorific.
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Articolul 16 | Articolul 16. Sporul pentru | 16. La articolul 16: Articolul 16. Sporul pentru performanta
alineatele (2), | performanta alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: [...]
1
(_2 )4[nou], (3) [.] »(2) Mijloacele necesare pentru acordarea | (2) Mijloacele necesare pentru acordarea
si (4) (2) Mijloacele  necesare  pentru | sporului pentru performanta se aloca anual in | sporului pentru performanta se alocd anual in

acordarea sporului pentru performanta
se aloca anual 1n limita a 10% din suma
anuald a salariilor de bazd pentru
personalul cu drept de a beneficia de
spor de performanta.

(3) Sporul pentru performanta se acorda
lunar si se achitd concomitent cu
salariul, conform performantei
individuale  obtinute,  personalului
unitatilor  bugetare, cu exceptia
personalului de deservire tehnica,
auxiliar si muncitoresc, pentru care
sporul pentru performantd se acorda
fara evaluarea performantei
individuale.

(4) Sporul pentru performanta nu se
acorda persoanelor care au fost
sanctionate disciplinar, pentru perioada
valabilitatii sanctiuni. In cazul anularii
de catre instanta de judecata a actului
administrativ.  de  sanctionare a
angajatului, sporul se acorda pentru
perioada care incepe la data anularii
sanctiunii.

limita a 4% din suma anuala a salariilor de
baza de la nivel de unitate bugetara.”;

se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul
cuprins:

»(21) Sporul pentru performanti se acordi
numai salariatilor care au obtinut calificativul
excelent” sau calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare trimestrialda sau, dupa caz,
semestriald, a performantelor profesionale
individuale. Sporul pentru performanta se
acorda ca procent din salariul de baza stabilit
pentru functia ocupatd de salariat, dupa cum
urmeaza:

a) 12 - 15% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 6% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.”;

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru performantd, calculat
conform prevederilor alin. (2'), se achitd ca
parte a salariului lunar 1n  lunile
trimestrului/semestrului urmator celui pentru
care s-a realizat evaluarea performantelor
profesionale n urma careia salariatul a obtinut
calificativul ,,excelent” sau, dupa caz,
calificativul ,,foarte bine”.

limita a 4% din suma anuala a salariilor de baza
de la nivel de unitate bugetara.

(2Y) Sporul pentru performanti se acorda
numai salariatilor care au obtinut calificativul
Hexcelent” sau calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare trimestriali sau, dupa caz,
semestriala, a performantelor profesionale
individuale. Sporul pentru performanta se
acorda ca procent din salariul de baza stabilit
pentru functia ocupatia de salariat, dupa cum
urmeaza:

a) 12 - 15% din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 6% din salariul de bazi stabilit pentru
functia ocupata de salariat, in cazul salariatilor
care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

(3) Sporul pentru performanta, calculat
conform prevederilor alin. (2'), se achita ca
parte a salariului lunar in  lunile

trimestrului/semestrului urmator celui pentru
care s-a realizat evaluarea performantelor
profesionale in urma cireia salariatul a obtinut
calificativul ,excelent” sau, dupa caz,
calificativul ,,foarte bine”.

(4) Sporul pentru performanti nu se acorda
salariatilor care au fost sanctionati disciplinar,
pentru perioada valabilititii sanctiunii. in cazul
anularii de catre instanta de judecata a actului
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(4) Sporul pentru performanta nu se acorda
salariatilor care au fost sanctionati disciplinar,
pentru perioada valabilititii sanctiunii. In
cazul anuldrii de catre instanta de judecatd a
actului  administrativ. de sanctionare a
salariatului, sporul pentru performanta se
acorda, in conditiile legii, pentru perioada care
incepe la data anularii sanctiunii.”.

administrativ de sanctionare a salariatului,
sporul pentru performanta se acordi, in
conditiile legii, pentru perioada care incepe la
data anulérii sanctiunii.

Articolul 17
alineatele (1),
(1Y) [nou]

$i (2)

Articolul cu caracter
specific

(1) Personalul din unitatile bugetare
beneficiaza, dupa caz, de sporuri
specifice grupului ocupational sau
categoriei de personal in modul stabilit
de  Guvern. Pentru autoritatea
responsabila de exercitarea controlului
parlamentar, modul de acordare a
sporului cu caracter specific se aproba
de Biroul permanent al Parlamentului.

(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter
specific incluse In partea variabila a
salariului lunar nu va depasi:

a) pentru personalul din domeniile
invatamantului, cercetdrii, culturii,
tineretului, sportului, asistentei sociale
—10%;

b) pentru personalul din domeniul
apardrii nationale, securitdtii statului si
ordinii publice — 20%;

b') prin derogare de la prevederile lit.
b), pentru personalul din domeniul
apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice implicat in activitati

17. Sporuri

17. La articolul 17:

la alineatul (1), dupa textul ,,sporuri specifice
grupului  ocupational sau categoriei de
personal” se introduce textul ,,din care face
parte”;

se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul
cuprins:

(1Y) Sporurile cu caracter specific se acordi
numai personalului care este implicat in mod
nemijlocit in realizarea functiilor de baza ale
unitatilor bugetare unde este angajat.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma anuala a sporurilor cu caracter
specific la nivel de unitate bugetara nu poate
depasi:

1) 10% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) personalul din domeniile invatdmantului,
cercetdrii, culturii, tineretului, sportului,
asistentei sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului;

Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

(1) Personalul din unititile bugetare beneficiaza,
dupa caz, de sporuri specifice grupului ocupational
sau categoriei de personal din care face parte in
modul stabilit de Guvern. Pentru autoritatea
responsabila de exercitarea controlului
parlamentar, modul de acordare a sporului cu
caracter specific se aprobd de Biroul permanent al
Parlamentului.

(1Y) Sporurile cu caracter specific se acorda
numai personalului care este implicat in mod
nemijlocit in realizarea functiilor de baza ale
unitatilor bugetare unde este angajat.

(2) Suma anuala a sporurilor cu caracter specific
la nivel de unitate bugetara nu poate depasi:

1) 10% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) personalul din domeniile invatamantului,
cercetarii, culturii, tineretului, sportului,
asistentei sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului;
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speciale de combatere a terorismului —
120%;

b?) pentru personalul din autoritatea

competentd la nivel national fin
domeniul securitatii cibernetice —
120%;

b®) prin derogare de la lit. b), pentru
personalul Centrului National
Anticoruptie implicat in activitati de
prevenire si combatere a coruptiei —
30%;

b*) prin derogare de la lit. b), pentru
personalul CNA implicat in activitati de
combatere a coruptiei sistemice si la
nivel inalt — 40%;

c) pentru personalul medical [..] —
75%;

d)-i) [alte categorii].

2) 20% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) personalul din  Centrul  National
Anticoruptie implicat in activitati de prevenire
si combatere a coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare
Strategica si Contracarare a Dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de
Management al Crizelor;

e) personalul din Consiliul Concurentei;

3) 30% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. a),
personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice implicat in
activitati speciale de combatere a terorismului;
b) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. b),
personalul din Centrul National Anticoruptie
implicat in activitati de combatere a coruptiei
sistemice si la nivel inalt, precum si cel
implicat in activitati de recuperare a bunurilor
infractionale;

C) personalul medical din
autoritatile/institutiile medicale, din institutiile
de asistenta sociala si din Centrul de Medicina
Legala;

2) 20% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetaria, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) personalul din domeniul apiririi nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) personalul din Centrul National Anticoruptie
implicat in activititi de prevenire si combatere a
coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare
Strategica si Contracarare a Dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de
Management al Crizelor;

e) personalul din Consiliul Concurentei;

3) 30% din suma anuald a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
sporul cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara, in cazul urmatoarelor categorii de
personal:

a) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. a),
personalul din domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice implicat in
activititi speciale de combatere a terorismului;
b) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. b),
personalul din Centrul National Anticoruptie
implicat in activititi de combatere a coruptiei
sistemice si la nivel inalt, precum si cel implicat
in activititi de recuperare a bunurilor
infractionale;

c) personalul medical din autoritatile/institutiile
medicale, din institutiile de asistenta sociala si
din Centrul de Medicina Legala;

d) personalul medical care ocupa functii publice
de executie cu statut special din Administratia
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d) personalul medical care ocupa functii
publice de executie cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, din
subdiviziunile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si din institutiile
penitenciare;
e) personalul
Constitutionale;
f) personalul din Serviciul Fiscal de Stat si din
Serviciul Vamal;

g) personalul din Autoritatea Aeronautica
Civila;

h) personalul din Agentia pentru Securitate
Cibernetica.”.

din  Secretariatul  Curtii

se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul
cuprins:

»(2") Sporul cu caracter specific nu se acorda
personalului implicat in realizarea functiilor de
suport ale unitatilor bugetare unde este angajat
si, prin derogare de la prevederile alin. (1'), nu
se acorda personalului care ocupa functiile din
Grupul ocupational ,» Tehnologii
informationale (I)”.”.

Nationala a Penitenciarelor, din subdiviziunile
subordonate  Administratiei  Nationale a
Penitenciarelor si din institutiile penitenciare;
e) personalul din  Secretariatul Curtii
Constitutionale;

f) personalul din Serviciul Fiscal de Stat si din
Serviciul Vamal;
g) personalul
Civila;

h) personalul din Agentia pentru Securitate
Cibernetica.

din Autoritatea Aeronautici

(21 Sporul cu caracter specific nu se acorda
personalului implicat in realizarea functiilor de
suport ale unitatilor bugetare unde este angajat
si, prin derogare de la prevederile alin. (1'), nu
se acorda personalului care ocupa functiile din
Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale

(I)”.

Articolul 18!
alineatul (3)

Articolul 18'. Sporul de compensare
pentru munca prestata in conditii de risc
sporit pentru sanatate

[...]

(3) Marimea concretd a sporului de
compensare se stabileste de catre
conducatorul unitatii bugetare in
functie de volumul de lucru si de nivelul
de  pregatire  profesionala  ale
personalului implicat 1n prestarea

18. La articolul 18!, alineatul (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Marimea concretda a sporului de
compensare se stabileste de catre conducatorul
unitatii bugetare in functie de volumul de lucru
al personalului implicat in prestarea muncii in
conditii de risc sporit pentru sanatate.”.

Articolul 18!, Sporul de compensare pentru munca
prestatd in conditii de risc sporit pentru sandtate
[..]

(3) Marimea concreta a sporului de compensare
se stabileste de catre conducitorul unitatii
bugetare in functie de volumul de lucru al
personalului implicat in prestarea muncii in
conditii de risc sporit pentru sinatate.
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muncii in conditii de risc sporit pentru
sanatate.
Articolul 19 | Articolul 19. Sporuri pentru munca | 19. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins: Articolul  19.  Sporuri pentru munca

suplimentara, pentru munca de noapte
si pentru munca prestatd in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele
de repaus

(1) Pentru munca
personalul unitatilor
dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate
in afara duratei normale a timpului de
muncd sau in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus
pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului, daca orele de
muncd suplimentara sau zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus nu sunt compensate cu alte
ore/zile libere [...];

b) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca
prestate in afara duratei normale a
timpului de muncad sau in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele
de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atributiilor postului se stabileste
in conditiile art. 103-105 din Codul
muncii al Republicii Moldova, in
marime dubla a salariului de baza pe
unitate de timp.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica
persoanelor salarizate prin cumul de

suplimentara,
bugetare are

LJArticolul  19.  Sporuri  pentru  munca
suplimentara, pentru munca prestatd in zilele
de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de
repaus si pentru munca de noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul
la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara
duratei normale a timpului de munca pentru
activitati  desfasurate potrivit atributiilor
postului, daca orele de munca suplimentara nu
sunt compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele
colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele
de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de
repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului, daca orele de munca
prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu
alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de
muncd/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in
afara duratei normale a timpului de munca
pentru  activitdti  desfasurate  potrivit
atributiilor postului, in conditiile art. 104 si
105 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, se stabileste in marime dubla a
salariului de baza pe unitate de timp.

suplimentara, pentru munca prestata in zilele
de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de
repaus si pentru munca de noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul
la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara
duratei normale a timpului de munca pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor
postului, daca orele de munca suplimentara nu
sunt compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele
colective de muncéd/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele
de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de
repaus pentru activitati desfiasurate potrivit
atributiilor postului, daci orele de munca
prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu
alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de
munci/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in
afara duratei normale a timpului de munca
pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului, in conditiile art. 104 si 105
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, se stabileste in marime dubld a
salariului de baza pe unitate de timp.
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functii in cadrul aceleiasi unitati | (3) Sporul pentru orele de munca prestate in | (3) Sporul pentru orele de munca prestate in
bugetare. zilele de sarbdtoare nelucrdtoare si/sau in | zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele
(4)  Personalul care, potrivit | zilele de repaus pentru activititi desfasurate | de repaus pentru activititi desfasurate potrivit
programului normal de lucru, isi | Potrivit atributiilor postului se stabileste in | atributiilor postului se stabileste in marime
desfisoard activitatea intre orele 22.00 | marime dubla a salariului de baza pe unitate de | dublé a salariului de baza pe unitate de timp, in
si 6.00 beneficiazi pentru orele lucrate | timp, in conditiile art. 158 din Codul muncii al | conditiile art. 158 din Codul muncii al
in acest interval de timp de un spor in | Republicii Moldova nr. 154/2003. Republicii Moldova nr. 154/2003.
marime de 50% din salariul de baza pe | (4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica | (4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica
unitate de timp [...]. persoanelor salarizate prin cumul de functii in | persoanelor salarizate prin cumul de functii in
cadrul aceleiasi unitati bugetare. cadrul aceleiasi unitati bugetare.
(5) Personalul care, potrivit programului | (5) Personalul care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre | normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele | orele 22.00 si 6.00 beneficiazi pentru orele
lucrate in acest interval de timp de un spor | lucrate in acest interval de timp de un spor
pentru munca de noapte in marime de 50% din | pentru munca de noapte in marime de 50% din
salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile | salariul de bazi pe unitate de timp, in conditiile
stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii al | stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.”. Republicii Moldova nr. 154/2003.
Articolul 20 | Articolul 20. Spor pentru participare in | 20. La articolul 20: Articolul 20. Spor pentru participare in proiecte

proiecte finantate din surse externe

(1) Pentru participare in proiecte de
asistenta externa, finantate din granturi
acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget, finantate integral
din surse externe nerambursabile in
cadrul unitdtii bugetare in care este
angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor, al
carui cuantum este stabilit de catre
conducitorul unitatii bugetare. In cazul
proiectelor de asistenta externa si/sau
de imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, finantate partial sau

denumirea articolului, dupa cuvintele ,,din
surse externe” se completeazd cu cuvantul
,,nerambursabile”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pentru participarea in proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat,
personalul din unitatile bugetare poate
beneficia de un spor in marime de pand la 50%
din salariul de baza, indiferent de numarul de
proiecte in care participd.”;

la alineatul (2), dupa textul ,,din surse externe”
se introduce cuvantul ,,nerambursabile’;

finantate din surse externe nerambursabile

(1) Pentru participarea in proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat,
personalul din unitiatile bugetare poate
beneficia de un spor in marime de pana la 50%
din salariul de baza, indiferent de numarul de
proiecte in care participa.

(2) Sporul pentru participare in proiecte finantate
din surse externe nerambursabile se acorda din
contul si in limitele mijloacelor prevazute pentru
retribuirea muncii in acordurile/contractele de
finantare.
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integral din surse externe rambursabile, | se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu | (3) Sporul pentru participare in proiecte
cuantumul sporului nu va depasi limita | urmatorul cuprins: finantate din surse externe nerambursabile se
de 50% din salariul de baza. »(3) Sporul pentru participare in proiecte | acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
(2) Sporul pentru participare in proiecte | finantate din surse externe nerambursabile se | cadrul activitatilor pentru fiecare proiect si cu
finantate din surse externe se acorda din | acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in | Progresul de implementare raportat.
contul si in limitele mijloacelor | cadrul activitatilor pentru fiecare proiect si cu | (4) Marimea concreta a sporului pentru
prevazute pentru retribuirea muncii in | progresul de implementare raportat. participare in proiecte finantate din surse
acordurile/contractele de finantare. (4) Mirimea concretd a sporului pentru | externe nerambursabile este stabilita de catre
participare in proiecte finantate din surse | conducatorul unitatii bugetare.
externe nerambursabile este stabilitd de catre
conducatorul unitatii bugetare.”.
Articolul 20" | Articolul 20'. Spor pentru realizarea | 21. Articolul 20' se abroga. Articolul 20'. - abrogat.
sarcinilor ~prioritare 1n  contextul
implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana
(1) Pentru implicare nemijlocitd in
realizarea  sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de
aderare la  Uniunea Europeana,
personalul din autoritatile publice poate
beneficia de un spor in marime de pana
la 30% din salariul de baza.
(2) Modul de stabilire a sporului pentru
realizarea  sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana se
aproba de catre Guvern.
Articolul 202 | Articolul 20> Sporul  pentru | 22. La articolul 202 Articolul 202 Sporul pentru consolidarea
alineatele consolidarea capacitatilor institutionale | genumirea  articolului, dupa  cuvantul capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
(1)-(3) ale  autoritatilor  publice locale | amalgamate” se completeazi cu cuvantul | locale amalgamate voluntar

amalgamate

,,voluntar”;
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Personalul din cadrul autorititilor publice
locale amalgamate voluntar poate beneficia,
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(1) Sporul  pentru  consolidarea | ,,(1) Personalul din cadrul autoritatilor publice | pentru activitatea desfasurati pana la data de
capacitatilor institutionale ale | locale amalgamate voluntar poate beneficia, | 31 decembrie 2030, de un spor pentru
autoritatilor publice locale se stabileste | pentru activitatea desfasuratd pana la data de | consolidarea capacitatilor institutionale ale
personalului din cadrul autoritatilor | 31 decembrie 2030, de un spor pentru | autorititilor publice locale amalgamate
publice locale amalgamate. consolidarea capacitatilor institutionale ale | voluntar in mirime de pani la 30% din salariul
(2) Criteriile si conditiile de stabilire a | autoritatilor publice locale amalgamate | de baza.
sporului pentru consolidarea | voluntar in marime de pana la 30% din salariul | (2 Criteriile si conditiile de stabilire a sporului
capacitatilor institutionale ale | de baza.”; pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amalgamate | la alineatul (2), dupa cuvantul ,,amalgamate” | autoritatilor publice locale amalgamate voluntar
se aproba de catre Guvern. se completeaza cu cuvantul ,,voluntar”; se aproba de catre Guvern.
(3) Sporul pentru consolidarea | la alineatul (3), dupa cuvantul ,,amalgamate” | (3) Sporul pentru consolidarea capacitatilor
capacitatilor institutionale ale | se completeaza cu cuvantul ,,voluntar”. institutionale ale autoritatilor publice locale
autoritatilor publice locale amalgamate amalgamate voluntar se acordd in baza unui
se acordd in baza unui regulament regulament intern aprobat prin decizie a consiliului
intern aprobat prin decizie a consiliului local.
local.

Articolul 20° | Articolul ~ 20°.  Sporul pentru | 23. La articolul 20°: Articolul 20°. Sporul pentru consolidarea

consolidarea capacitatilor manageriale
si profesionale ale personalului din
cadrul autoritatilor publice locale de
nivelul ntai

(1) In scopul consolidarii capacittilor
manageriale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul
intai, pentru functiile de primar, de
viceprimar si de secretar al consiliului
local se acorda un spor lunar de 50%
din marimea salariului de baza pentru
functiile respective.

(2) In vederea consolidarii capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul autoritatilor
publice locale de nivelul intai poate fi

denumirea articolului va avea urmatorul
cuprins:  ,,Sporul  pentru  consolidarea
capacitatilor ~ personalului  din  cadrul
autoritatilor publice locale”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din autoritatile publice locale
de nivelul 1intdi, personalul primariei si
preturilor din municipiul Chisinau, precum si
personalul primariei municipiului Balti poate
beneficia, in vederea consolidarii capacitatilor,
de un spor lunar in marime de pana la 30% din
salariul de baza, acordat in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia
consiliului local.”;

alineatul (2) se abroga;

capacitatilor  personalului din cadrul

autoritatilor publice locale

(1) Personalul din autoritatile publice locale de
nivelul intii, personalul primaériei si preturilor
din municipiul Chisindu, precum si personalul
priméariei municipiului Balti poate beneficia, in
vederea consolidarii capacititilor, de un spor
lunar in marime de pana la 30% din salariul de
bazi, acordat in baza unui regulament intern
aprobat prin decizia consiliului local.

(2) - abrogat.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin. (1) se aloca
anual, in limita a 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul
precedent, asa cum sunt definite in art. 1 din
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acordat un spor lunar de pana la 50%
din marimea salariului de baza pentru
functiile respective, in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia
consiliului local.

(3) Mijloacele financiare necesare
pentru acordarea sporului prevazut la
alin.(2) [...].

(4) Sporurile prevazute la alin.(1) si (2)
se acorda persoanelor care detin functii
de demnitate publicd si persoanelor
care detin functii publice, instituite
conform statelor de personal avizate si
inregistrate de cdtre Cancelaria de Stat.

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin. (1) se
aloca anual, In limita a 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul
precedent, asa cum sunt definite in art. 1 din
Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale, dupa onorarea obligatiilor prevazute la
art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale, inclusiv a obligatiilor
de plata a componentelor salariului lunar
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), precum
si dupa aplicarea valorii de referinta
corespunzatoare conform legii bugetului de
stat pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda
personalului din autoritatile publice locale de
nivelul 1intdi, personalului primariei si
preturilor din municipiul Chisinau, precum si
personalului primdriei municipiului Balti,
conform statelor de personal avizate si
inregistrate de catre Cancelaria de Stat.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul
cuprins:

»(5) In situatia in care personalul din
autoritatile publice locale de nivelul intai
beneficiaza atat de sporul pentru consolidarea
capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar, prevazut
la art. 202, cat si de sporul pentru consolidarea
capacitatilor personalului din
cadrul autoritatilor publice locale, prevazut la
alin. (1), marimea acestui din urma spor se
stabileste, prin derogare de la prevederile alin.

Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale, dupi onorarea obligatiilor previzute la
art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale, inclusiv a obligatiilor de
plata a componentelor salariului lunar
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), precum si
dupa  aplicarea  valorii de  referinta
corespunzatoare conform legii bugetului de stat
pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda
personalului din APL de nivelul 1intai,
personalului priméariei si preturilor din
municipiul Chisindu, precum si personalului
primariei municipiului Balti, conform statelor
de personal avizate si Inregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

(5) In situatia in care personalul din autorititile
publice locale de nivelul intai beneficiaza atit de
sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autorititilor publice locale
amalgamate voluntar, previzut la art. 207, cét si
de sporul pentru consolidarea capacitatilor
personalului din cadrul autoritatilor publice
locale, prevazut la alin. (1), marimea acestui din
urma spor se stabileste, prin derogare de la
prevederile alin. (1), astfel incit mairimea
cumulata a celor doua sporuri sa nu depaseasca:

a) 35% din salariul de baza, in cazul
persoanelor cu functii de demnitate publica;
b) 45% din salariul de baza, in cazul

functionarilor publici si al personalului angajat
in baza contractului individual de munca.
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(1), astfel incat marimea cumulata a celor doua
sporuri sd nu depaseasca:
a) 35% din salariul de bazd, in cazul
persoanelor cu functii de demnitate publica;
b) 45% din salariul de baza, in cazul
functionarilor publici si al personalului angajat
in baza contractului individual de munca.”.
Articolul 21 | Articolul 21. Premii unice 24. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins: Articolul 21. Premii unice
(1) Personalul din unitatile bugetare | ,,Articolul 21. Premii unice (1) Personalul din unititile bugetare poate
poate beneficia de premii unice cu | (1) Personalul din unititile bugetare poate | beneficia de premii unice cu prilejul
prilejul sarbatorilor profesionale si al | peneficia de premii unice cu prilejul | srbatorilor profesionale si al zilelor de
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care | garbatorilor profesionale si al zilelor de | sirbatoare nelucritoare, care se plitesc din
se platesc din contul economiei | girbitoare nelucritoare, care se plitesc din | contul economiei mijloacelor alocate pentru
mijloacelor alocate pentru retribuirea | contul economiei mijloacelor alocate pentru | retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai
muncii pe anul respectiv, dar nu mai | retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mult de 2% din fondul anual de salarizare la
mult de 5% din fondul anual de | mai mult de 2% din fondul anual de salarizare | nivel de unitate bugetara.
salarizare la nivel de unitate bugetard. | |4 pjvel de unitate bugetara. (2) Premiul unic se stabileste ca suma forfetara,
(2) Cuantumul premiului unic, in (2) Premiul unic se stabileste ca sumd | Cu respectarea prevederilor alin. (1), si se
fiecare caz in parte, nu va depasi | forfetard, cu respectarea prevederilor alin. (1), | acorda, in fiecare caz in parte, in acelasi
salariul de baza al persoanei premiate, | i se acordi, in fiecare caz in parte, in acelagi | cuantum pentru toti angajatii de la nivelul unei
cu exceptia conducatorului unitatii | cyantum pentru toti angajatii de la nivelul unei unitati bugetare, indiferent de statut sau
bugeta_re §l a adjunctului/loc[:iitorului unltﬁ‘gl bugetare, indiferent de statut sau Categoria de pel‘sonal.
acestula, pgnt[u care  cuantumul | categoria de personal. (3) Valoarea cumulati a tuturor premiilor unice
premiului unic, in fiecare caz in parte, (3) Valoarea cumulati a tuturor premiilor | @cordate unui angajat pe parcursul unui an
aq1 0 1 1 3 o “ . .
fuva del??§1 > 0% din salariul de Paza‘ unice acordate unui angajat pe parcursul unui | calendaristic nu poate depési suma de 10000 lei.
(3) Premii unice pot fi acordate sidrept | an calendaristic nu poate depasi suma de | (4) Premiile unice nu se acorda angajatilor care
masuri de stimulare, daca acestea sunt | 10000 lei. au fost sanctionati disciplinar, pe perioada
g?zpeféggi?ufc;?géﬁlllor alin. (1) s1 (2) | 3y fost sanctionati disciplinar, pe perioada | disciplinare.
P : termenelor de  actiune/validitate  ale
sanctiunilor disciplinare.”.
Articolul 21' | Articolul 21'. Premiu anual 25. La articolul 21" Articolul 21'. Premiu anual
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(1) Personalul din unitatile bugetare | alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: (1) Personalul din unititile bugetare poate
poate beneficia (_1e. prt'a.miu anual pentru | (1) Personalul din unititile bugetare poate | Peneficia, in functie de rezultatele activitatii
rezu.ltatele actn_/lté‘gu _in a_nul ('ie beneficia, in functie de rezultatele activititii unitﬁ?ii bugetare in an_ul de g'estiune:, de un
gestiune, proporglona}l timpului efectiv | ynititii bugetare in anul de gestiune, de un | Premiu anual, proportional timpului efectiv
lucrat 1n anul respectiv. premiu anualy propor;iona] t|mpu|u| efectiv lucrat in anul respectiv.
(2) Indicii si marimile premiilor pentru | lucrat in anul respectiv.”; (1Y) Cuantumul premiului anual nu poate
conducétorii unitatilor bugetgre S€ | se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul depés_i 20% din salariul de baza al persoanei
stab11§sc d? catre or.gaflul ierarhic | cuprins: premiate.
SUperior. Marm}ea maxima a premll[or ,(1") Cuantumul premiului anual nu poate | (2) Indic%i' Sl _mérimile premulor_ pentru
Peiltl'u‘ conducatori nu poate depasi depisi 20% din salariul de bazi al persoanei | conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de
50% din salariul de baza. premiate.”; cdtre organul ierarhic superior. Mérimea-maxima-a

1 3 - - . 4 a i a i 0

3) .Pr.emlul amfal nu - se ac.orda la alineatul (2), ultimul enunt se exclude; p*.emﬂlef. pefift: SEHEIHSE"EH Au-poate-depisi-50%
salariatilor care, in cursul anului, au lineatul (3) storul ) din-salariul-de baza-

L . .15 | alineatu va avea urmatorul cuprins: ,
flestﬁs.ura‘g 0 activitate prgfeswnalg 3 - | dP lariatil (3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care,
ineficienta sau necorespunzatoare ori »(3) Fremlu lanu'il au Ze z;sor a salariatllor | g cyrsul anului, au desfasurat o activitate
au fost sanctionati disciplinar, pentru caref, n curls;u anu Fl,.au des asurat.otevlctvlwtate profesionald  ineficienta, nesatisficitoare,
perioada termenului de validitate a | pro §51.0nava meficienta, — nesatis qcato?re, insuficientd sau necorespunzitoare ori au fost
sanctiunii disciplinare  aplicate | insulicienta SE:ju_ n?clcfreSPunzatoare ort au (:jSt sanctionati  disciplinar, pentru perioada
salariatului in anul de gestiune. sancglon?;! ] ISCIp ma/tr, y dPe”tr“ PEroaca | tormenului de actiune/validitate a sanctiunii
(4) Pentru acordarea premiului anual se | trmenulul de actiune/validitate a sanctlunil | yjseinfinare aplicate salariatului in anul de
utilizeaza mijloacele fondului de disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

. P A . estiune.”; . . -
salar}'zare in marime de pana la 50% din & ) ) ., o ) (4) Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
salariile de baza ale persoanelor cu | laalineatul (4), cifra 50" se substituie cu ciffa | iijoacele fondului de salarizare in marime de
drept de a beneficia de premiu anual. »207. pana la 20% din salariile de baza ale persoanelor cu
[...] drept de a beneficia de premiu anual.

Articolul 22 | Articolul 22. Salarizarea personalului | 26. La articolul 22, alineatul (2) va avea | Articolul 22. Salarizarea personalului in cazul
alineatul (2) | 1n cazul exercitarii cu caracter temporar | urmatorul cuprins: exercitarii cu caracter temporar a unei functii de

a unei functii de conducere (interimat)

[...]

(2) Daca salariul lunar prevazut pentru
functia in care este asigurat interimatul
este inferior celui de care persoana
beneficia pentru functia anterioara, se

,»(2) Daca drepturile salariale prevazute la art.
10 alin. (1) lit. a)-f), dupa caz, pentru functia
in care este asigurat interimatul sunt inferioare
celor de care persoana beneficia pentru functia
anterioard, se vor pastra drepturile salariale
corespunzatoare functiei de baza.”;

conducere (interimat) [...] (2) Daca drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f),
dupa caz, pentru functia in care este asigurat
interimatul sunt inferioare celor de care
persoana beneficia pentru functia anterioara, se
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va pastra salariul lunar corespunzator vor pastra drepturile salariale corespunzatoare
functiei de baza. functiei de baza.
Articolul 24 | Articolul 24. Retribuirea muncii in caz | 27. La articolul 24: Articolul 24. Retribuirea muncii in caz de
alineatele (1), | de cumulare a atributiilor functiei de | 1a alineatul (1), dupi textul ,.atributiile unei | cumulare a atributiilor functiei de bazd cu
(5) si (6) baza cu atributiile unei functii vacante, | functii vacante” se introduce textul ,, , | atributiile unei functii vacante, temporar vacante

(1) Suplimentele pentru cumularea

atributiilor ~ functiei  detinute  cu
atributiile unei functii vacante sau
temporar  absente  se  stabilesc

personalului cu functii de conducere si
de executie, prin actul administrativ al
conducatorului unitatii bugetare, pe
parcursul lunii gestionare, in limita
economiei de mijloace din fondul de
salarizare ~ al  unitatii  bugetare.
Cuantumul suplimentelor mentionate
nu va depasi 100% din salariul de baza
corespunzator treptei I de salarizare,
stabilit in conformitate cu art. 12 pentru
functia vacanta, temporar vacantd sau
temporar absenta.

[...]

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor
functiei de conducere vacante,
temporar vacante sau temporar absente,
inclusiv ale functiei de demnitate
publicd, de catre angajatul care nu este
loctiitor titular, farda a exercita
obligatiile functiei de baza, persoanei in
cauzd 1 se plateste salariul lunar,
determinat in conditiile legii, pentru
functia conducatorului absent.

cu cifra ,,50”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei
de conducere vacante, temporar vacante sau
temporar absente, inclusiv ale functiei de
demnitate publica, de catre angajatul care nu
este loctiitor titular, fara a exercita obligatiile
functiei de baza, persoanei in cauza i se platesc
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f), dupa caz, determinate in conditiile
legii, pentru respectiva functie de conducere
vacantd, temporar vacanta sau temporar
absenta.”;

se completeaza cu alineatele (6) si (7) cu
urmatorul cuprins:

,»(6) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi
acordat numai daca a fost initiata procedura de
organizare a concursului de ocupare sau a
concursului intern de promovare pentru
functia respectiva in termen de cel mult 6 luni
de la data vacantarii functiei ori de la data
finalizarii ultimului concurs in urma caruia
functia nu a fost ocupata.

(7) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi
acordat incepand de la data la care salariatul
cumuleaza atributiile functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar

(1) Suplimentele pentru cumularea atributiilor
functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante sau temporar absente se
stabilesc personalului cu functii de conducere si de
executie, prin actul administrativ al conducatorului
unitatii bugetare, pe parcursul lunii gestionare, in
limita economiei de mijloace din fondul de
salarizare al unitatii bugetare. Cuantumul
suplimentelor mentionate nu va depasi 50% din
salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare, stabilit n conformitate cu art. 12 pentru
functia vacanta, temporar vacantd sau temporar
absenta.

[..]

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de
conducere vacante, temporar vacante sau
temporar absente, inclusiv ale functiei de
demnitate publica, de ciatre angajatul care nu
este loctiitor titular, fira a exercita obligatiile
functiei de baza, persoanei in cauzi i se plitesc
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f), dupa caz, determinate in conditiile
legii, pentru respectiva functie de conducere
vacanta, temporar vacanta sau temporar
absenta.

(6) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi
acordat numai daca a fost initiata procedura de
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vacante sau temporar absente, dar numai pe | organizare a concursului de ocupare sau a
parcursul perioadei in care este indeplinita una | concursului intern de promovare pentru functia
dintre conditiile mentionate la alin. (6).”. respectiva in termen de cel mult 6 luni de la data
vacantarii functiei ori de la data finalizarii
ultimului concurs in urma ciruia functia nu a
fost ocupata.
(7) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi
acordat incepand de la data la care salariatul
cumuleaza atributiile functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar
vacante sau temporar absente, dar numai pe
parcursul perioadei in care este indeplinita una
dintre conditiile mentionate la alin. (6).
Articolul 26 | Articolul 26. Promovarea, transferul, | 28. La articolul 26, alineatul (3) va avea | Articolul 26. Promovarea, transferul, detasarca
alineatul (3) | detasarea personalului urmatorul cuprins: personalului
[...] »(3) In cazul in care drepturile salariale | [...]
(3) In cazul in care, in urma detagarii, | Prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupa caz, | (3) fn cazul in care drepturile salariale
salariul lunar stabilit este inferior celui | stabilite in urma detasarii sunt inferioare celor | previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupi caz,
de care a beneficiat pana la detasare, | d¢ care a beneficiat pana la detasare, | gtabilite in urma detasirii sunt inferioare celor
personalului detasat i se va plati | personalului detasat i se va plati diferenta de | de care a beneficiat panid la detasare,
diferenta de salariu. salariu.”. personalului detasat i se va plati diferenta de
salariu.
Articolul 27 | Articolul 27. Garantii salariale pentru | 29. La articolul 27: Articolul 27. Garantii salariale pentru personalul

alineatele (1),
(1*) [nou],
(2)-3"Y, (5),
(Y

personalul din unitatile bugetare

(1) In cazul in care, pentru unii salariati
din unitatile bugetare, salariul lunar
calculat incepand cu 1 decembrie 2018
pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca este mai mic decat
salariul mediu lunar calculat anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi,

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariatii din unitétile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca calculate incepand cu 1
decembrie 2018 conform prezentei legi sunt
mai mici decat salariul mediu lunar calculat
anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

din unitatile bugetare

(1) Salariatii din unititile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normali a
timpului de munca calculate incepind cu 1
decembrie 2018 conform prezentei legi sunt mai
mici decat salariul mediu lunar calculat
anterior intrarii in vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.
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acestora li se va plati diferenta de
salariu.

[-]

(2) In cazul in care, pentru unii salariati
din unitatile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat
pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca este mai mic de
6300 de lei, acestia vor beneficia de
plati compensatorii. Plata
compensatorie  se determind ca
diferenta dintre suma de 6300 de lei si
salariul lunar calculat in conditiile
prezentei legi si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat.

(3) In cazul in care, pentru unele
persoane angajate in cadrul persoanelor
juridice al caror statut s-a modificat prin
efectul Legii nr. 140/2018, salariile
calculate prin aplicarea prezentei legi
sint inferioare salariilor medii lunare
calculate anterior modificarii statutului,
acestora li se garanteaza diferenta de
salariu.

(3') Stabilirea salariului lunar pentru
personalul din cadrul autoritatilor
publice locale, precum si stabilirea
functiilor de demnitate publicd in
cadrul acestor autoritati se vor efectua
in baza numarului de locuitori stabilit la
data de 1 ianuarie 2023.

[-]
(5) Garantiile prevazute la alin. (1)—(3)
se aplica pentru perioada de activitate in

se completeaza cu alineatul (1?) cu urmatorul
cuprins:

,,(12) Salariatii din unititile bugetare, ale ciror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de muncd, -calculate conform
prezentei legi sunt, incepand cu 1 septembrie
2026, mai mici decat salariul mediu lunar
calculat anterior datei de 1 septembrie 2026,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;
alineatele (2)—(3') vor avea urmatorul cuprins:
,»(2) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, calculate conform
prezentei legi, sunt mai mici decat salariul
minim pe tara in vigoare, stabilit prin hotarare
de Guvern, beneficiaza de plati compensatorii.
Plata compensatorie se determina ca diferenta
dintre salariul minim pe tard in vigoare si
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) calculate in conditiile prezentei legi si
se recalculeaza proportional timpului efectiv
lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror
statut  si/sau  relatii  de  subordonare
institutionala s-au modificat prin efectul legii,
pentru care drepturile salariale prevazute la art.
10 alin. (1) lit. a)-f) calculate conform
prezentei legi sunt mai mici decat salariul
mediu lunar acordat inainte de modificarea
statutului si/sau relatiilor de subordonare
institutionala, beneficiaza de plata diferentei
de salariu.

(1?) Salariatii din unititile bugetare, ale ciror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, calculate conform prezentei
legi sunt, incepand cu 1 septembrie 2026, mai
mici decat salariul mediu lunar calculat
anterior datei de 1 septembrie 2026, beneficiaza
de plata diferentei de salariu.

(2) Salariatii din unititile bugetare, ale caror
drepturi salariale prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, calculate conform prezentei
legi, sunt mai mici decat salariul minim pe tara
in vigoare, stabilit prin hotarare de Guvern,
beneficiaza de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determina ca diferenta dintre
salariul minim pe tara in vigoare si drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f)
calculate in conditiile prezentei legi si se
recalculeaza proportional timpului efectiv
lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror
statut  si/sau  relatii de  subordonare
institutionala s-au modificat prin efectul legii,
pentru care drepturile salariale prevazute la
art. 10 alin. (1) lit. a)-f) calculate conform
prezentei legi sunt mai mici decét salariul mediu
lunar acordat inainte de modificarea statutului
si/sau relatiilor de subordonare institutionala,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.

(3") Stabilirea salariului lunar pentru
personalul din cadrul autoritatilor publice
locale, precum si stabilirea functiilor de
demnitate publica in cadrul acestor autorititi se
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unitatea bugetara respectiva, in aceeasi | (3') Stabilirea salariului lunar pentru | vor efectua in baza numaéirului populatiei cu
functie sau intr-0 functie mai avansata. | personalul din cadrul autoritatilor publice | resedintd obisnuiti, pe orase (municipii) si sate
(5" In cazul in care, pentru unele locale, precum si stabilirea functiilor de | (comune), in conformitate cu datele publicate
persoane transferate intr-o functie demnitate publica in cadrul acestor autoritati | anual de citre Biroul National de Statistica.
similard sau intr-0 functie mai avansata | s¢ vor efectua in baza numarului populatiei cu | [
ca urmare a reorganizrii | resedintd obisnuitd, pe orase (municipii) si sate (5) Garantiile salariale prevazute la alin. (1)-(3)
autoritatii/institutiei administratiei | (comune), in conformitate cu datele publicate | (J aplici pentru perioada de activitate in
publice centrale de specialitate [...], | anual de catre Biroul National de Statistica.™; | | .ooven bugetari respectivi, in aceeasi functie,
salariile  calculate prin aplicarea | alineatul (5) va avea urmatorul cuprins: intr-o functie echivalenti sau intr-o funégie
prezentei legi sunt inferioare salariilor | | (s) Garantiile salariale previzute la alin. (1)- | superioara.
medii 3 lunare  calculate anterior | (3) se aplica pentru perioada de activitate in (5Y) Salariatii transferati intr-o functie similara
transferarii, acestora li se garanteazd | unitatca bugetard respectivd, in aceeasi | sau fntr-o functie superioari ca urmare a
diferenta de salariu. functie, ntr-o functie echivalentd sau intr-0 | regrganizirii | autorititii/institutiei
functie superioara.”; administratiei publice centrale de specialitate si
alineatul (5') va avea urmatorul cuprins: a transferarii unor domenii de activitate sau
o(5') Salariatii transferati intr-o functie functii de la o unitate bugetara citre alta,
similard sau intr-0 functie superioari ca | Pentru care drepturile salariale prevazute la
urmare a reorganizirii autoritatii/institutiei | art. 10 alin. (1) lit. a)-f), calculate conform
administratiei publice centrale de specialitate | Prezentei legi, sunt mai mici decat salariul
si a transferarii unor domenii de activitate sau | mediu lunar acordat inainte de transfer,
functii de la o unitate bugetard citre alta, | beneficiazi de plata diferentei de salariu.
pentru care drepturile salariale prevazute la art.
10 alin. (1) lit. a)-f), calculate conform
prezentei legi, sunt mai mici decat salariul
mediu lunar acordat inainte de transfer,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”.
Articolul 29 | Articolul 29. Valori de referinta | 30. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins: Articolul 29. Valori de referinta derogatorii
tranzitorii

(1) In primii ani de implementare a
prezentei legi pot fi utilizate, pentru
unele categorii de angajati, valori de
referinta derogatorii de la valoarea
generala.

,yArticolul 29. Valori de referinta derogatorii
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(14), pentru unele categorii de angajati, se pot
stabili valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(15), valorile de referinta derogatorii, stabilite

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(14), pentru unele categorii de angajati, se pot
stabili valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin.
(15), valorile de referinta derogatorii, stabilite
conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in
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(2) La valorile de referinta derogatorii | conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in | functie de conditiile economice din tara si de
nu se aplicd prevederile art. 12 alin. | functie de conditiile economice din tara si de | posibilititile bugetului public national, cu
(15). posibilitatile bugetului public national, cu | respectarea prevederilor alin. (3).
respectarea prevederilor alin. (3). (3) Numairul valorilor de referinta derogatorii
(3) Numarul valorilor de referinta derogatorii | stabilite prin legea bugetului de stat pentru anul
stabilite prin legea bugetului de stat pentru | 2026 se reduce treptat in anii urmatori, astfel
anul 2026 se reduce treptat in anii urmatori, | incat, pana in anul 2032, sa fie stabilit un numar
astfel incat, pand in anul 2032, sa fie stabilitun | de maximum patru valori de referinta
numar de maximum patru valori de referinta | derogatorii.
derogatorii.”.
Anexele Anexele nr. 1-9 [cuprinsul actual al | 31. Anexele nr. 1-9 se substituie cu anexele nr. | Anexele nr. 1-9 se substituie integral cu anexele
nr.1-9 anexelor — Grila de salarizare; Sporul | 1-9 la prezenta lege. aferente proiectului legii de modificare.
lunar pentru gradul profesional; clase Continutul detaliat este voluminos si se
de salarizare si coeficienti de salarizare regaseste in textul proiectului de lege.
pentru grupurile ocupationale A-G; H —
functii complexe — in redactia in
vigoare].
Anexele nr. Nu se aplica. 32. Se completeaza cu anexele nr. 10 si 11 la | Anexa nr. 10 (Anexa nr. 9* Grupul ocupational

9' si 9% [nou]

prezenta lege.

»danatate (S)”) si Anexa nr. 11 (Anexa nr. 92
Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale
(1)) — conform proiectului de lege. Continutul
detaliat este voluminos si se regiseste in textul
proiectului de lege.

Anexa nr. 10

Anexa nr. 10 [Grupul ocupational
,Functii complexe (H)” — In redactia in
vigoare].

33. Anexa nr. 10 se substituie cu anexa nr. 12
la prezenta lege.

Anexa nr. 10 Grupul ocupational ,,Functii
complexe (H)” se substituie integral cu Anexa
nr. 12 la proiectul de lege. Continutul detaliat
este voluminos si se regiseste in textul
proiectului de lege.

Art. IV - Anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018

privind sistemul unitar de salarizare in secto

rul bugetar (modificarea tabelului 1)

Anexanr. 2,
tabelul 1

Sporul pentru gradul profesional

In anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectorul

Tabelul 1 ,,Sporul pentru gradul profesional”

are noul cuprins prevazut in proiectul de lege,
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[tabel 1, in redactia in vigoare, cu
marimile sporului lunar pentru gradele
de calificare ale functionarilor publici,
rangurile diplomatice, gradele de
calificare  ale  judecatorilor  si
procurorilor, gradele militare/speciale].

bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu
modificarile ulterioare, tabelul 1 va avea
urmatorul cuprins:

,»Sporul pentru gradul profesional
[noul tabel 1, care reflecta in structura:

— Gradele de calificare pentru functionarii
publici: Consilier de stat al Republicii
Moldova (clasele I-I11), Consilier de stat
(clasele I-111), Consilier (clasele I-111);

— Rangurile  diplomatice:  Ambasador,
Ministru plenipotentiar, Ministru consilier,
Consilier, Secretar 1, Secretar 11, Secretar 1lI,
Atasat;

— Gradele de calificare pentru judecatori si
procurori: gradul superior, gradul intai —
gradul cinci;

— Gradele militare/speciale: General de corp
de armata; general-colonel; chestor general —
pana la Sergent-inferior, soldat clasa I1; agent,
inclusiv de justitie.

Marimile sporului lunar pentru gradul
profesional se stabilesc, pentru fiecare pozitie,
prin lege.]”.

cu structura detaliata pe categorii (gradele de
calificare ale functionarilor publici, rangurile
diplomatice, gradele de calificare ale
judecatorilor si  procurorilor, gradele
militare/speciale). Continutul detaliat este
voluminos si se regaseste in textul proiectului de
lege.

Art. V - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

Articolul 6
alineatul (6)

Avrticolul 6. Desfasurarea stagiului

[...]

(6) Mentorul are dreptul la o
indemnizatie  lunara, platita de
autoritatea-gazda, al carei cuantum se
aproba prin legea bugetului de stat

La articolul 6 din Legea nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite in serviciul public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2023, nr. 204-207, art. 356), cu modificarile
ulterioare, alineatul (6) va avea urmaétorul
cuprins:

Articolul 6.
[...]

(6) Mentorul are dreptul la un spor lunar
pentru mentorat, platit de autoritatea-gazda, al
carui cuantum se aproba prin legea bugetului de
stat pentru anul respectiv. Sporul lunar pentru
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pentru anul respectiv. Indemnizatia | ,,(6) Mentorul are dreptul la un spor lunar | mentorat, in cuantumul stabilit, se acorda
respectivd, in cuantumul stabilit, se | pentru mentorat, platit de autoritatea-gazda, al | mentorului indiferent de numarul de stagiari si
acordd mentorului indiferent de | carui cuantum se aproba prin legea bugetului | se calculeaza in functie de timpul efectiv lucrat
numarul de stagiari si se calculeaza in | de stat pentru anul respectiv. Sporul lunar | in calitate de mentor.
functie de timpul efectiv lucrat in | pentru mentorat, in cuantumul stabilit, se
calitate de mentor. acordd mentorului indiferent de numarul de
stagiari si se calculeaza in functie de timpul
efectiv lucrat in calitate de mentor.”.
Art. VI - Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025
Articolul 11 | Articolul 11. — Se stabileste spor lunar | 1. Articolul 11 se abroga. Articolul 11. - abrogat.
in valoare fixa si Tn marime de 1300 de
lei pentru angajatii din sectorul bugetar,
cu exceptia Presedintelui Republicii
Moldova, Presedintelui Parlamentului,
Prim-ministrului si deputatilor.
Articolul 13 | Articolul 13. — Pentru functionarii | 2. La articolul 13, cuvintele ,indemnizatiei | Articolul 13. — Pentru functionarii publici care

publici care exercitd calitatea de
mentori ai stagiarilor, in conformitate
cu Legea nr.123/2023 cu privire la
stagiile platite in serviciul public, se
stabileste cuantumul indemnizatiei
lunare in marime de 1500 de lei.

lunare” se substituie cu cuvintele ,,sporului
lunar pentru mentorat”.

exercitd calitatea de mentori ai stagiarilor, in
conformitate cu Legea nr. 123/2023 cu privire la
stagiile platite In serviciul public, se stabileste
cuantumul sporului lunar pentru mentorat in
marime de 1500 de lei.

Ministrul Finantelor

Andrian GAVRILITA
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Data aplicarii

semnaturii electronice

nr.

MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

08-03-426/962

La nr.

Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr.
crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea
proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul
bugetar).

Autoritatea care a elaborat
proiectul

Ministerul Finantelor

Justificarea depunerii
cererii

Proiectul de lege constituie o prioritate nationald asumata
prin documentele de politici aprobate in contextul
procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

Referinta la documentul de
planificare care prevede
elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare
sectoriale)

Strategia de reforma a administratiei publice din Republica
Moldova pentru anii  2023-2030 si Programul de
implementare, pentru anii 2023-2026, a Strategiei; Foaia de
parcurs privind ,,Reforma administratiei publice” pentru
anii 2025-2027; Planul de actiuni pentru implementarea
recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA a
performantei Republicii Moldova in administratia publica
in raport cu principiile administratiei publice, aprobat prin
Dispozitia Guvernului nr. 182/2023;  Strategia de
dezvoltare a managementului finantelor publice pe anii
2023-2030; Agenda de reforme aferenta Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027.

Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

Cancelaria de Stat
Ministerul Afacerilor Externe
Ministerul Afacerilor Interne




Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Apararii

Ministerul Culturii

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Energiei

Ministerul Finantelor

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Justitiei

Ministerul Mediului

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Sanatatii

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Compania Nationald de Asigurari in Medicina
Biroul National de Statistica

Centrul National de Management al Crizelor
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal

Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere a
Dezinformarii

Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor
Autoritatea Nationala de Integritate

Consiliul Concurentei

Oficiul Avocatului Poporului

Curtea de Conturi

Comisia Electorald Centrala

Consiliul Audiovizualului al Republicii Moldova
Consiliul pentru Egalitate

Curtea Constitutionala

Consiliul Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Procurorilor

Procuratura Generala a Republicii Moldova
Aparatul Presedintelui RM

Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova
Centrul National Anticoruptie

Serviciul de Informatii si Securitate

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Agentia Guvernare Electronica

Confederatia Nationala a Patronatului
Confederatia Nationala a Sindicatelor




Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din RM
Federatia Sindicald ,,SANATATEA”

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice

din RM

Federatia Sindicatelor din Moldova "SINDLEX"
Federatia Sindicatelor Libere ,,PUBLICSIND”
Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Culturad
Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova

6. | Termenul-limita pentru 10 zile lucratoare
depunerea
avizelor/expertizelor
7. |Persoana responsabilda de |Ludmila BURDUJA, Sefa a Directiei politici salariale.
promovarea proiectului Tel. (022) 26 27 49;
E-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md
8. |Anexe 1. Proiectul de lege
2. Nota de fundamentare
3. Tabelul comparativ
9. |Data si ora depunerii cererii|(semnat electronic)
10. |Semnatura Andrian GAVRILITA, Ministrul Finantelor
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