Aprobat in sedinta Guvernului din 202
Decizia protocolara nr. /202

Proiect
LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(privind adminstrarea proprietati publice)

Parlamentul adopta prezenta lege organica

Art. I - Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (Republicat: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2020 nr. 372-382, art. 341), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

la art. 65 alin. (2) textul ”, 1ar in cazul societatilor in care cota statului depaseste 50%
din capitalul social — nu mai mica de 5 persoane, in care vor fi inclusi si reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, ai Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, ai
organului central de specialitate din domeniul de activitate al societatii si/sau ai organului
abilitat cu administrarea si deetatizarea proprietitii publice” se substituie cutextul ”In
cazul societatilor n care cota statului depaseste 50% din capitalul social, in componenta
consiliului vor fi inclusi reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, si/sai ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, sau ai organului central de specialitate din domeniul de
activitate al societatii. La societdtile, care sunt entitdti de interes public si/sau incluse in
Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului trebuie sd fie membri independenti”.

ArtII — Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002 nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

la art. 23 alin. (1) cuvantul “fondatorul” se substituie cu cuvintele “consiliul de
administratie al”.

Art.III - Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2007 nr. 127-130, art. 548), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La Articolul 49 la alin (1):

se completeza cu lit. ¢') cu urmatorul cuprins:

”c!) confirmarea entitatii de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu si stabilirea
onorariului pentru aceste servicii, in cazul societatilor cu capital integral si/sai majoritar
public;”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:



’f) aprobarea rapoartelor consiliului si cenzorului (dupa caz, comisiei de cenzori),
examinarea raportului auditorului”;

2. La Articolul 65 alin. (2) se completeaza cu textul: ”In componenta consiliului de
administratie al al societatii cu capital de stat pot fi inclusi membri independenti selectati
in conformitate cu Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru functia de
membru al consiliului intreprinderilor de stat si al societdfilor comerciale cu capital
majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora. La societatile, care sunt entitati
de interes public si/sau incluse in Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietdtii publice, cel putin o
treime din numarul membrilor consiliului trebuie sa fie membri independenti”.

Art. IV - Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii
publce (Monitorul Oficial al Republiciit Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 401), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

la Articolul 17 alin. (1) lit. ¢) cuvintele ’cu acordul” se substituie cu cuvintele ”prin
decizia”.

Art. V - Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 441-450, art. 750), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

bl

1. La Articolul 2 alin. (1) se completeaza cu textul: ”, cu exceptia cazurilor
prevazute in Legea nr.121/2007 privind administrarea proprietatii publice”

2. La Articolul 5 alin. (1) lit. b") va avea urmatorul cuprins:

”b!) reinvestirea in realizarea planului de dezvoltare a intreprinderii de
stat/municipale”;

la alin. (1) textul ”sumele depuse in capitalul de rezerva in conformitate cu prezenta
lege” se substituie cu textul ”suma determinata pentru formarea capitalului de rezerva in
conformitate cu art.5! alin. (2)”.

3. La Articolul 6:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

”(1') Organul de control al intreprinderii de stat/municipale este comisia de
cenzori.”;

la alin. (2) dupa cuvintele a organelor de conducere” se completeaza cu cuvintele
”’si organului de control”.

Se completeaza cu alin. (4) — (5) cu urmatorul cuprins:

’(4) La intreprinderile de stat/municipale de interes public se instituie comitetul de
audit.

(5) Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a comitetului de audit
sint stabilite de Legea nr.271/2017 privind auditul situatiilor financiare”.



4. La Articolul 7:

alin. (2):

se completeazi cu lit. a') cu urmatorul cuprins:

al) aproba viziunea generald privind obiectivele economice pe termen lung ale
intreprinderi de stat/municipale, in corelare cu scopul pentru care aceasta a fost creata si
cu politicile din domeniu de activitate, si care stabileste obiectivele de dezvoltare,
resursele, indicatorii de performanta financiard si nefinanciara, politica de investitii si
politica de repartizare a profitului net (defalcarile in buget), pentru o perioada de 5 ani.
Viziunea generald se elaboreaza de fondator, de comun acord cu organul administratiei
publice centrale de resort, precum si organele de conducere ale intreprinderii”;

la lit. b) cuvintele ”, la propunerea consiliului de administratie” se exclud;

la lit. ¢) cuvintele ”a administratorului,” se exclud;

lit. d) va avea urmatorul cuprins:

”d) exprima acordul prealabil la vinzarea partilor componente ale bunurilor imobile

(cladiri, 1ncdperi, constructii subterane etc.) neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale”;

se completeaza cu lit. d') cu urmatorul cuprins:
”d") exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate, cu exceptia celor

mentionate la lit d), ale intreprinderii de stat/municipale a caror valoare de piata
cumulativa depaseste 10% din valoarea totala a activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare”;

lit. ) va avea urmatorul cuprins:

’e) exprima acordul la transmiterea in locatiune a activelor neutilizate in activitatea
intreprinderii de stat/municipale, in cazul transmiterii in locatiune a constructiilor,
incaperilor, suprafetelor amenajate, constructiilor subterane, a caror suprafata depaseste
200 m.p. st a altor bunuri a caror valoarea contabild cumulativd depaseste 10% din
valoarea totald activelor intreprinderii conform ultimelor situatii financiare”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

’f) exprimd acordul la casarea partilor componente ale bunurilor imobile (cladiri,
incaperi, constructii subterane etc.), ale intreprinderilor de stat/municipale”;

lit. h) va avea urmatorul cuprins:

”h) exprima acordul prealabil privind achizifionarea de cétre Intreprinderea de
stat/municipala a bunurilor si serviciilor a caror valoare constituie peste 50% din valoarea
activelor, conform ultimelor situatii financiare anuale”;

lit 1) se completeaza cu cuvintele “si stabileste onorariul pentru serviciile acesteia”;

la lit. j) cuvintele ”coordoneaza, in cazul intreprinderii de stat, s1” se exclud;

alin. (3) se abroga;

la alin. (4) textul ”individual de munca” se substituie cu textul ’de management”;

alin. (5) se abroga;

alin. (6) textul ”individual de munca” se substituie cu textul ”’de management”.



5. La Articolul 8:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

”(1') Componenta numerica al consiliului de administratie se stabileste in statutul
intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie.

In componenta consiliului de administratie al intreprinderii de stat se includ
membrii independenti selectati in conformitate cu Regulamentul privind selectarea
candidatilor pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al
societdtilor comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entititi de interes public, precum si la
intreprinderile incluse in Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la Legea
nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cel putin o treime
din numarul membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie membri independenti.”;

alin. (7):

se completeaza cu lit. a') cu urmatorul cuprins:

“al) selecteazd prin concurs administratorul intreprinderii de stat/municipale, il
numeste si il revoca din functie, precum si incheie contractul de management cu acesta
cu informarea ulterioara a fondatorului. Regulamentul-model cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat/municipale se aproba de Guvern.”

lit. b) va avea urmatorul cuprins:

”b) stabileste indicatorii de performantd ai administratorului tindnd cont de
specificul si domeniul de activitate a intreprinderii;”

se completeaza cu lit. b') — b®) cu urmatorul cuprins:

”b!) prezinta semestrial si anual fondatorului gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd ai intreprinderii, precum si alte date si informatii de interes pentru fondator,
la solicitarea acestuia;

b?) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conflicte de interese la nivelul
organului executiv;

b*) supravegheaza procesul de respectare a principiului de transparentd”;

la lit. d) textul ”darea de seama anuala” se substituie cu textul “raportul trimestrial
si anual de activitate”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

’f) aproba decizii privind:

vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale, cu exceptia
partilor componente ale bunurilor imobile (cladiri, incaperi, constructii subterane etc.) a
caror valoare de piatd cumulativad nu depaseste 10% din valoarea totala a activelor
intreprinderii de stat/municipale conform ultimelor situatii financiare;

vinzarea activelelor neutilizare, mentionate la art. 7 alin. (2) lit. d) si lit. d) cu
acordul fondatorului;

transmiterea in locatiune a activelor neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale,
inclusiv a constructiilor, a incaperilor, a suprafetelor amenajate, constructiilor subterane,



a caror suprafata nu depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror valoarea contabila
cumulativda nu depaseste 10% din valoarea totald activelor Intreprinderii conform
ultimelor situatii financiare;

transmiterea in locatiune a activelor neutilizate mentionate la art. 7 alin. (2) lit. e)
cu acordul fondatorului;

casarea activelor neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale;

casarea activelor neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale mentionate la art.
7 alin. (2) lit.f) cu acordul fondatorului”;

la f1) cuvantul “administrare” se substituie cu cuvantul “folosinta”;

se completeaza cu lit. 2) - £*) cu urmatorul cuprins:

” {2) aprobd decizii privind gajarea bunurilor intreprinderii pentru obtinerea
creditelor bancare;

%) coorodoneaza acordarea sponsorizarii;”

lit. g), lit. k) si lit. n) se abroga;

lit. 1) va avea urmatorul cuprins:

1) decide premierea sau sanctionarea administratorului’;

la lit. 1):

propozitia ” Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor
la intreprinderea de stat se aproba de Guvern.” se exclude;

dupa textul "art.16 alin.(6)” se completeaza cu textul , art. 19 alin. (1)”;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

’s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror
valoare de piata constituie peste 400000 lei si nu depasesete 50 la suta din valoarea
activelor, conform ultimelor situatii financiare anuale™;

se completeaza cu lit. s') cu urmatorul cuprins:

’s!) aprobd, in cazul intreprinderii de stat, nomenclatorul si tarifele la serviciile
prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare”;

la alin. (12) dupd cuvintele ”a membrilor” se completeazad cu cuvintele
mijloace electronice”.

2

, prin

6. La Articolul 9:

la alin. (1):

la lit. ¢) cuvantul “’publice,” se substituie cu cuvintele “publice si”, iar textul “’si
acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii” se exclud;

la lit. g) textul ”darea de seama privind” se substituie cu textul ,,raportul de activitate
s17;

la lit. h) textul ”darea de seama anuala™ de substituie cu cuvantul “’raportul anual”;

lit. j) se abroga;

la lit. m") cuvantul “administrare” se substituie cu cuvantul “folosinta”;

lit. 0) se abroga;



lit. q) se completeaza cu sintagma ”, sau, dupa caz, conform Legii nr. 74/2020
privind achizitiile in sectoarele energeticii, apei, transporturilor si serviciilor postale”;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

’s) in cazul intreprinderilor de stat, elaboreaza metodologia de calcul a tarifelor
pentru serviciile prestate si o prezinta consiliului spre aprobare”;

la lit. t) textul ”individual de munca” se substituie cu textul ”’de manegement”;

se completeaza cu alin. (11) si (1?) cu urmatorul cuprins:

”(1') Administratorul este in drept, in limitele atributiilor sale, sd incheie tranzactii
privind achizitiile, fard acordul prealabil al fondatorului sau al consiliului de
administratie, cuantumul carora nu depaseste 400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte separate, in scopul aplicarii unei alte proceduri de
achizitie decat procedura care ar fi fost utilizatd in cazul determinarii valorii totale reale
a achizitiei respective, calculatd pentru intreaga perioada si pentru toate bunurile, lucrarile
sau serviciile care constituie obiect unitar al achizitie1.”;

(1?) La discretia administratorului, pot fi delegate altor persoane cu functii de
raspundere care exercitd atributii de dispozitie in conducerea intreprinderii, atributiile ce
tin de:

a) reprezentarea intereselor intreprinderii de stat/municipale in relatiille cu
persoanele fizice si juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept;

b) incheierea contractelor de achizitionare a bunurilor si serviciilor a caror valoare
nu depaseste 200 000 lei;

c) angajarea personalului intreprinderii de stat, in cazul in care acesta depaseste 100
de unitati.

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de raspundere (care exercitd atributiile
specificate la lit.a-c)) sunt stabilite Tn statutul si regulamentele societatii, precum si in
acordurile incheiate de aceste persoane cu intreprinderea.”

se completeazi cu alin. (4") cu urmatorul cuprins:

”(4") Functia de administrator interimar nu poate fi exercitatd pe o perioadd mai
mare de 12 luni, farda dreptul de prelungire a contractului de mangement, cu exceptia
cazurilor cand la concursul pentru ocuparea functiei vacante de administrator nu a fost
depusa nici o cerere in acest sens sau nici un candidat nu a intrunit cerintele pentru
participare la concurs, sau nu a acumulat punctajul necesar pentru a fi selectat in calitate
de invingator™;

la alin. (5) textul ”si oportunitatea menginerii in functie a administratorului,
prezentind fondatorului propuneri in acest sens” se substituie cu textul , oportunitatea
mentinerii in functie a administratorului si adopta o decizie in acest sens”;

la alin. (6) textul ”propune fondatorului sanctionarea” se substituie cu textul “decide
asupra aplicarii sanctiunilor corespunzatoare in privinta acestuia”.

7. La Articolul 11 alin. (1) va avea urmatorul cuprins:
,(1) Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor de stat/municipale sunt supuse
auditului obligatoriu, in cazul in care acestea fac parte din categoria entitdtilor mici,



mijlocii, mari si de interes public, stabilitd in conformitate cu Legea contabilitatii si
raportdrii financiare nr.287/2017”.
8. La Articolul 18 la alin. (3) cuvintul “auditorului” se substituie cu cuvintele
“entitatii de audit a”.
Art. VI - Dispozitii finale si tranzitorii
(1) Prezenta lege intra 1n vigoare la expirarea a 6 luni din data publicarii.
(2) In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul:

a) va aduce actele sale normative In concordantd cu aceasta;
b) va asigura elaborarea si aprobarea actelor normative necesare aplicarii prezentei

legi.

(3) Contractele individuale de munca incheiate cu administratorii intreprinderilor de
stat anterior datei intrarii in vigoare a prezentei legi isi produc efectele pana la expirarea
termenului pentru care au fost incheiate, in conditiile stabilite de acestea.

in cazul in care termenul contractului individual de munci al administratorului
expird pana la aducerea actelor normative ale Guvernului in conformitate cu prezenta
lege, fondatorul poate dispune prelungirea temporara a contractului sau exercitarea
interimara a functiei, pentru o perioada care nu va depasi data finalizarii procedurilor de
numire a administratorului in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(4) Entitatile care exercita calitatea de fondator, actionar sau asociat al companiilor
de stat vor asigura aducerea componentei consiliillor acestora in conformitate cu
prevederile prezentei legi, inclusiv in ceea ce priveste respectarea proportiei de cel putin
o treime de membri independenti, in termen de pana la 12 luni de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi.

In cazul in care, in cadrul concursului pentru ocuparea functiei de membru al
consiliului unei companii de stat, nu a fost depusa nicio cerere, niciun candidat nu a
intrunit conditiile de participare la concurs sau niciun candidat nu a acumulat punctajul
necesar pentru a fi declarat invingator, in componenta consiliului pot fi desemnati
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice centrale, in conditiile actelor
normative in vigoare.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind administrarea proprietatii publice)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind administrarea
proprietatii publice) a fost elaborat de Ministerul Dezvoltdrii Economice si
Digitalizarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in conformitate cu pct.2.3.3, Obiectiv specific 2.3.
Eficientizarea administrarii corporative a intreprinderilor cu capital de stat, din
Planul de actiuni pentru realizarea Programului privind administrarea proprietatii
publice de stat pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.742/2024, precum si Agendei de reforme aferente Planului de crestere al
Republicii Moldova pentru perioada 2025-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 260/2025, Pilonul III — Guvernanta economica, Reforma 3.8.24 — asigurarea
sustenabilitatii si viabilitatii financiare a sectorului intreprinderilor de stat.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind administrarea
proprietatii publice) este elaborat in scopul alinierii cadrului normativ national la
principiile moderne de guvernantd corporativa si al consolidarii rolului organelor de
conducere ale intreprinderilor cu capital public.
In acelasi timp, aplicarea prevederilor acestei legi a evidentiat anumite deficiente de
reglementare, inclusiv:
« suprapuneri de competente intre fondator si consiliul de administratie;
« proceduri decizionale excesiv de birocratice;
o lipsa unor instrumente de planificare strategica pe termen mediu si lung;
« insuficienta claritate privind rolul membrilor independenti in consiliile de
administratie.
De asemenea, cadrul normativ actual nu reflectd pe deplin evolutiile recente in
materie de guvernantd corporativd a intreprinderilor cu capital de stat si
recomandarile formulate in cadrul proceselor de evaluare institutionala si audit.
In acest context, se impune ajustarea cadrului normativ pentru:
« consolidarea rolului consiliilor de administratie;
o+ delimitarea mai clara a atributiilor fondatorului si ale organelor de conducere;
o sporirea transparentei si responsabilitdtii In administrarea patrimoniului
public;
 alinierea mecanismelor de guvernantd corporativd la standardele si bunele
practici internationale.
In procesul de elaborare a proiectului, Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii a organizat sedinte de lucru cu participarea reprezentantilor Agentiei
Proprietdtii Publice si ai Ministerului Finantelor, Tn vederea examinarii conceptului




proiectului si armonizdrii pozitiilor institutionale. Proiectul a fost ulterior transmis
pentru consultare si avizare acestor autoritati, iar propunerile receptionate au fost
analizate s1 valorificate la definitivarea proiectului.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect de lege prevede modificarea unor acte normative in vederea
imbunatatirii guvernantei corporative la entititile cu capital de stat. In acest sens
principalele prevederi ale proiectului sunt:

Se propune modificarea art. 65 alin. (2) din Legea nr. 1134/1997 privind societatile
pe actiuni si a art. 65 alin. (2) din Legea nr. 135/2007 privind societdtile cu
raspundere limitata, in vederea introducerii prevederii potrivit careia, in cadrul
societdtilor care sunt entitati de interes public si/sau sunt incluse in Lista bunurilor
nepasibile de privatizare (Anexa nr. 1 la Legea nr. 121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietdtii publice), cel putin o treime din numarul membrilor
consiliului societdtii trebuie sa fie membri independenti.

Aceasta propunere este formulata in scopul realizarii masurii prevazute in Agenda
de reforme aferentd Planului de crestere al Republicii Moldova pentru perioada
2025-2027, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 260/2025, Pilonul III —
Guvernanta economicd, Reforma 3.8.24 — ,,Asigurarea sustenabilitatii si viabilitatii
financiare a sectorului intreprinderilor de stat”.

Reforma mentionatda impune modificarea cadrului juridic primar, in sensul
substituirii caracterului optional al includerii membrilor independenti in consiliile de
administratie cu instituirea obligatiei ca cel putin o treime (1/3) din numarul
membrilor consiliului sa fie membri independenti, in cadrul entitétilor vizate.
Aceeasi obligativitate se propune a fi instituitd si pentru intreprinderile de stat care
sunt entitati de interes public, precum si pentru intreprinderile incluse in Lista
bunurilor nepasibile de privatizare (Anexa nr. 1 la Legea nr. 121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice).

In acest sens, se propune completarea art. 8 din Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala cu alineatul (1'), cu urmatorul
cuprins: ”(1') Componenta numerica al consiliului de administratie se stabileste in
statutul intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie.

In componenta consiliului de administratie al intreprinderii de stat se includ membrii
independenti selectati in conformitate cu Regulamentul privind selectarea
candidatilor pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a
acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entitdti de interes public, precum si la
intreprinderile incluse in Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cel
putin o treime din numadrul membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie
membri independenti.”.

De asemenea, avand in vedere ca, potrivit art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind
auditul situatiilor financiare, comitetul de audit are statut de organ de monitorizare a




proceselor de raportare financiara si de supraveghere a auditului, iar nu de organ de
control in sensul exercitarii controlului financiar intern, se propune revizuirea art. 6
alin. (1!) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, in sensul expunerii acestuia intr-o noua redactie, dupd cum urmeaza:
(1) Organul de control al intreprinderii de stat/municipale este comisia de cenzori.”.
Propunerea de completare a art. 7 alin. (2) cu lit. a') vine in contextul in care in
prezent, numeroase intreprinderi de stat isi desfasoara activitatea in principal in baza
planurilor anuale, fara a dispune de o orientare strategica pe termen mediu si lung.
Introducerea unei viziuni generale de dezvoltare pentru o perioada de 5 ani permite
fondatorului sa stabileasca directia strategica a intreprinderii, obiectivele economice
si de dezvoltare, precum si indicatorii de performanti care urmeaza a fi realizati. In
aceste conditii, activitatea intreprinderii nu se va mai baza exclusiv pe reactii la
necesitdti imediate, ci pe o strategie clara si predictibild de dezvoltare.

Totodata, aceasta reglementare contribuie la clarificarea rolului statului in calitate de
proprietar al intreprinderilor cu capital public. Statul, prin intermediul fondatorului,
urmeazd sa exercite functia de proprietar strategic, stabilind directia generala de
dezvoltare si obiectivele pe termen lung, in timp ce consiliul de administratie si
managementul executiv vor avea responsabilitatea implementarii acestor obiective si
gestiondrii activitatii operationale curente. Aceasta delimitare a rolurilor corespunde
principiilor moderne de guvernantd corporativa, care presupun separarea clara intre
functia de proprietar si cea de administrare.

In acelasi timp, elaborarea viziunii generale permite corelarea activititii
intreprinderilor de stat cu politicile publice din domeniul in care acestea activeaza.
Intrucat intreprinderile de stat sunt create, de reguld, pentru realizarea unor obiective
de interes public in sectoare precum energia, infrastructura sau furnizarea serviciilor
publice, este esential ca activitatea acestora sa fie aliniatd cu prioritatile si strategiile
sectoriale ale statului. Astfel, se evitd situatiile In care Intreprinderea urmareste
exclusiv obiective comerciale, in detrimentul interesului public pentru care a fost
instituita.

De asemenea, prevederea privind stabilirea indicatorilor de performanta financiara si
nefinanciara creeaza premisele pentru o evaluare obiectiva a activitatii organelor de
conducere ale intreprinderii. Indicatorii de performantd permit monitorizarea
rezultatelor obtinute, evaluarea eficientei managementului si, dupa caz, corelarea
performantei cu mecanismele de remunerare sau responsabilizare a conducerii.

Nu in ultimul rand, reglementarea potrivit careia viziunea generala este elaborata de
fondator de comun acord cu organul administratiei publice centrale de resort si cu
organele de conducere ale intreprinderii contribuie la asigurarea unei coordonari
institutionale adecvate. Aceastd abordare permite evitarea adoptarii unor decizii
unilaterale, implicd autoritatea de profil in stabilirea directiilor strategice si asigurd
un grad sporit de realism si aplicabilitate a obiectivelor stabilite.

Modificarile propuse la art. 7 alin. (2) lit. ¢')-h) au drept scop clarificarea si
consolidarea rolului fondatorului in procesul de administrare a patrimoniului
intreprinderilor de stat si municipale. In acest sens, se propune reglementarea mai
detaliata a situatiilor in care este necesar acordul prealabil al fondatorului pentru




efectuarea unor operatiuni ce vizeaza vanzarea, transmiterea in locatiune, casarea sau
achizitionarea unor bunuri si servicii cu valoare semnificativa.

Prin instituirea unor criterii clare privind tipurile de active si pragurile valorice pentru
care este necesar acordul fondatorului, se urmareste asigurarea unei gestiondri
prudente si transparente a patrimoniului intreprinderilor cu capital public, prevenirea
diminuarii nejustificate a activelor acestora si sporirea responsabilitdtii in procesul
de luare a deciziilor privind administrarea bunurilor aflate in proprietatea publica.
Totodata, modificarile propuse contribuie la consolidarea mecanismelor de
supraveghere a modului de administrare a activelor intreprinderilor de stat si
municipale si la cresterea gradului de responsabilizare a organelor de conducere in
gestionarea patrimoniului public.

Prin proiectul de lege se propune completarea art. 8 alin (7) cu lit. a') cu urmatorul
cuprins:

”a!) selecteaza prin concurs administratorul intreprinderii de stat/municipale, il
numeste si 1l revocd din functie, precum si incheie contractul de management cu
acesta cu informarea ulterioard a fondatorului. Regulamentul-model cu privire la
organizarea $i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii de stat/municipale se aproba de Guvern.”.

Aceastd propunere are drept scop consolidarea rolului consiliului de administratie in
procesul de guvernantd corporativa a intreprinderilor de stat si municipale. In acest
sens, se propune atribuirea explicita consiliului de administratie a competentei de a
organiza concursul pentru selectarea administratorului intreprinderii, de a-1 numi si
revoca din functie, precum si de a incheia contractul de management cu acesta, cu
informarea ulterioara a fondatorului. Prin acesta reglementare se urmareste alinierea
mecanismului de numire a administratorului la principiile moderne de guvernanta
corporativd, potrivit carora consiliul de administratie exercitda functia de
supraveghere strategica si de evaluare a performantei managementului executiv.
Totodata, instituirea obligatiei de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de administrator contribuie la sporirea transparentei si profesionalizarii
managementului intreprinderilor cu capital public.

Concomitent, in scopul evitarii suprapunerii competentelor intre fondator si consiliul
de administratie, precum si ca urmare a recomandarilor Curtii de Conturi exprimate
in Raportul de audit al performantei ,,Asigura statul, prin intermediul personalelor
desemnate, o administrare performanta a intreprinderilor de stat si societatilor cu
capital majoritar de stat, in concordanta cu principiile de guvernanta corporativa?”,
aprobat prin Hotararea Curtii de Conturi nr. 76/2025, atributiile consiliului de
administratie au fost clarificate si extinse. In acest sens, alin. (7) a fost
completat/modificat pentru a stabili in mod explicit responsabilitatile consiliului,
astfel incat sa fie consolidate mecanismele de supraveghere strategica, sa se asigure
buna guvernanta si profesionalizarea procesului decizional in cadrul intreprinderilor
de stat si municipale.

Modificarile propuse la art. 9 urmaresc clarificarea si eficientizarea atributiilor
administratorului Intreprinderii de stat/municipale, precum si flexibilizarea
procesului decizional 1n limitele responsabilitdtilor sale.




Prin alin. (1') se stabileste posibilitatea ca administratorul s incheie tranzactii
privind achizitiile de valoare redusa (pana la 400 000 lei pe an) fara acordul prealabil
al fondatorului sau al consiliului de administratie, evitdnd astfel blocajele
administrative in cazul achizitiilor curente. Prevederea privind interzicerea divizarii
achizitiilor asigura respectarea principiului legalitatii si aplicarea corectd a
procedurilor de achizitie publica.

Alin. (1?) introduce posibilitatea delegarii anumitor atributii catre persoane cu functii
de raspundere, inclusiv reprezentarea intereselor intreprinderii, incheierea
contractelor de achizitii de valoare mai mica si angajarea personalului, in limitele
stabilite. Aceastd reglementare permite eficientizarea activitatii operationale,
asigurand 1n acelasi timp responsabilizarea clara a persoanelor desemnate si
respectarea cadrului legal si al statutului intreprinderti.

Prevederea propusi la alin. (4') stabileste limite clare privind exercitarea functiei de
administrator interimar in intreprinderile de stat/municipale, in vederea asigurarii
continuitatii conducerii, fard afectarea procesului de guvernanta corporativa si fara
blocarea deciziilor strategice. Limitarea duratei mandatului interimar la 12 luni, fara
posibilitatea de prelungire, are scopul de a preveni mentinerea pe termen lung a unui
administrator fara concurs, ceea ce ar putea afecta transparenta, responsabilitatea si
profesionalismul managementului.

Propunerea Ministerului Finantelor de modificare a art. 11 alin. (1) urmareste
adaptarea cerintei de audit obligatoriu la criterii obiective, precum marimea
intreprinderii (total active gestionate), cifra de afaceri, importanta economica si
numarul de salariati. Astfel, auditul anual va fi obligatoriu pentru toate intreprinderile
de stat/municipale: mici, mijlocii, mari si de interes public, stabilite conform Legii
contabilitdtii si raportarii financiare nr. 287/2017, ceea ce permite o alocare eficientd
a resurselor de audit, cresterea relevantei si eficientei acestuia si evitarea costurilor
inutile pentru entitatile mici.

Totodata art. V din proiectul de lege este completat cu prevederi tranzitorii menite
sd asigure continuitatea raporturilor juridice existente. Aceasta reglementeaza
mentinerea efectelor contractelor individuale de munca incheiate cu administratorii
intreprinderilor de stat, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a modificarilor
propuse. Astfel, contractele individuale de munca incheiate anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi isi produc efectele pana la expirarea termenului pentru care
au fost incheiate, conform clauzelor stabilite in acestea. Totodata, se instituie
posibilitatea prelungirii temporare a contractului individual de muncd sau a
exercitdrii interimare a functiei de administrator in situatia in care termenul
contractului expira inainte de finalizarea procedurilor de ajustare a cadrului normativ
st de numire a administratorilor conform noilor prevederi legale. Aceastd solutie
permite asigurarea continuitatii managementului intreprinderilor de stat si evitarea
unor eventuale vacante de functie care ar putea afecta functionarea entitatilor
respective.

De asemenea, alin. (4) stabileste un termen de pana la 12 luni pentru aducerea
componentei consiliilor companiilor de stat in conformitate cu noile cerinte privind
includerea a cel putin o treime de membri independenti. Stabilirea unui termen de




implementare este necesara pentru a permite organizarea procedurilor de selectie si
ajustarea structurii organelor de conducere in mod gradual, in concordantd cu
principiile bunei guvernante corporative.

In acelasi timp, se reglementeaza situatia in care procedurile de concurs pentru
ocuparea functiei de membru al consiliului nu genereazd candidati eligibili sau nu
conduc la desemnarea unui céstigitor. In astfel de cazuri, se permite desemnarea
reprezentantilor autoritatilor administratiei publice centrale, in conditiile actelor
normative in vigoare, pentru a asigura functionalitatea consiliilor si continuitatea
procesului decizional pana la organizarea unor noi proceduri de selectie.

De asemenea la art. 17 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 121/2007 privind administrarea
si deetatizarea proprietatii publice, se propune substituirea cuvintelor ,,cu acordul”
cu cuvintele ,,prin decizia”. Modificarea propusa este de ordin tehnic si are drept scop
uniformizarea terminologiei utilizate in actele normative.

Totodata, avand in vedere ca prin proiectul de lege se propune ca selectarea prin
concurs a administratorului intreprinderii de stat/municipale, numirea si revocarea
acestuia din functie, precum si incheierea contractului de management cu
administratorul sa fie efectuate de catre consiliul de administratie, se propune
modificarea art. 23 alin. (1) din Legea salarizarii nr. 847/2002, prin substituirea
cuvantului ,,fondatorul” cu cuvintele ,,consiliul de administratie al”.

Tinand cont ca, in termen de 6 luni, Guvernul urmeaza sa aduca actele sale normative
in concordantd cu modificarile propuse in proiectul de lege, precum si sa asigure
elaborarea si aprobarea actelor normative necesare pentru aplicarea prezentei legi, se
propune ca aceasta sd intre in vigoare la expirarea termenului de 6 luni de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Modificérile propuse la actul normativ sunt elaborate in scopul implementarii

Strategiei cu privire la administrarea proprietatii de stat in domeniul intreprinderilor

de stat si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat pentru anii

2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 911/2022.

In urma analizei cadrului normativ, s-a constatat ca in cazul lipsei de interventie nu

ar fi solutionat in mod satisfacator problemele identificate in domeniul de

administrare a proprietatii publice.

Lipsa unei interventii adecvate si coerente in reglementarea administrarii proprietatii

publice de stat ar putea avea urmatoarele consecinte:

- continuarea practicilor ineficiente si netransparente in gestionarea proprietatii
publice de stat;

- cresterea riscului de coruptie si utilizare abuziva a proprietatii publice;

- pierderi financiare pentru stat;

- diminuarea increderii publicului privind administrarea proprietatii de stat.

Prin urmare, optiunea preferatd ramane implementarea cadrului normativ clar si

eficient, care sd reglementeze in mod comprehensiv administrarea proprietatii

publice de stat, asigurand astfel transparentd, responsabilitate si eficientd in

administrarea proprietatii de stat.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Prin aplicarea modificarilor propuse urmeazd a fi Tmbunatatit atdt procesul de
administrare a bunurilor proprietate de stat cat si procesul de privatizare a acestora.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Nu necesita alocarea mijloacelor financiare din Bugetul de Stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Analiza impactului asupra sectorului privat nu este aplicabila realizarii prezentului
proiect.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Analiza impactului social, asupra datelor cu caracter personal si asupra echitatii si
egalitatii de gen nu este aplicabila realizarii prezentului proiect.

4.5. Impactul asupra mediului

Analiza impactului asupra mediului nu este aplicabila realizarii prezentului proiect.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Analiza impactului de reglementare nu este aplicabild realizdrii politicilor statului.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web a ministerului si pe portalul guvernamental
www.particip.gov.md a fost publicat anuntul de initiere a procesului de elaborarea a
proiectului de hotarare si https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16168.
Ulterior, dupa inregistrarea la Cancelaria de Stat, proiectul va fi transmis spre avizare
autoritatilor implicate.

7. Concluziile expertizelor

In conformitate cu prevederile art. 36 si art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice si expertizei
anticoruptie, efectuate de catre Ministerul Justitiei si respectiv, Centrul National
Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Punerea in aplicare a prevederilor proiectului va implica modificarea sau abrogarea
altor acte normative existente, care pun in aplicare prevederile Legii (Hotararea
Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipald; Hotararea Guvernului nr. 500/1998 pentru aprobarea Regulamentului
privind casarea bunurilor uzate; Hotararii Guvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea



http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16168

Regulamentului cu privire la modul de determinare si comercializare a activelor
neutilizate, Hotararii Guvernului nr. 483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate, etc).

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

La implementarea prevederilor prezentului proiect de lege va participa Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii in comun cu Agentia Proprietatii Publice,
autoritatile publice locale cat si entitatile cu capital de stat.

Secretar de stat Oleg BIVOL




Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind adminstrarea proprietati publice)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni

Articolul 65. Alegerea consiliului societatii si
incetarea imputernicirilor lui

(1) Membrii consiliului societatii se aleg de
adunarea generald a actionarilor pe termenul
prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani. Aceleasi
persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.
(2) Componenta numerica a consiliului societatii se
stabileste 1n statutul societdtii, in regulamentul
consiliului societatii sau 1In hotarirea adunarii
generale a actionarilor si va fi nu mai mica de 3
persoane, iar in cazul societatilor in care cota
statului depaseste 50% din capitalul social — nu mai
micd de 5 persoane, in care vor fi inclusi si
reprezentantt ai  Ministerului  Finantelor, ai
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
a1 organului central de specialitate din domeniul de
activitate al societatii si/sau ai organului abilitat cu
administrarea si deetatizarea proprietatii publice.
Regulamentul cu privire la reprezentarea statului in
societdtile pe actiuni cu capital public sau public-
privat se aproba de citre Guvern. In societatea cu un
numar de actionari mai mare de 100, inclusiv
actionari reprezentati de custodele actiunilor,
consiliul societatii va fi ales prin vot cumulativ si va
fi compus din cel putin 5 membri. Reprezentantii
organului abilitat cu administrarea §i deetatizarea
proprietatii publice nu pot constitui o majoritate in
consiliul societatii.

la art. 65 alin. (2) textul ”, iar in cazul
societatilor in care cota statului depaseste
50% din capitalul social — nu mai mica de 5
persoane, in care vor fi inclusi si
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai
Ministerului  Dezvoltarii  Economice si
Digitalizarii, ai organului central de
specialitate din domeniul de activitate al
societatii si/sau ai organului abilitat cu
administrarea si deetatizarea proprietatii
publice” se substituie cutextul ”In cazul
societatilor in care cota statului depaseste
50% din capitalul social, in componenta
consiliului vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului ~ Finantelor, ai Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, si/sai
ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, sau ai
organului central de specialitate din domeniul
de activitate al societatii. La societdtile, care
sunt entitati de interes public si/sau incluse in
Lista bunurilor nepasibile de privatizare,
Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii
publice, cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului trebuie sa fie membri
independenti”.

Articolul 65. Alegerea consiliului
incetarea imputernicirilor lui

(1) Membrii consiliului societatii se aleg de adunarea
generald a actionarilor pe termenul prevazut in statut,
dar nu mai mare de 4 ani. Aceleasi persoane pot fi
realese un numar nelimitat de ori.

(2) Componenta numerica a consiliului societatii se
stabileste 1n statutul societdtii, 1n regulamentul
consiliului societatii sau in hotarirea adundrii generale a
actionarilor si va fi nu mai mica de 3 persoane. In cazul
societitilor in care cota statului depaseste 50% din
capitalul social, in componenta consiliului vor fi
inclusi reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
si/sai ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, sau ai organului
central de specialitate din domeniul de activitate al
societatii. La societatile, care sunt entitati de interes
public si/sau incluse in Lista bunurilor nepasibile de
privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
cel putin o treime din numirul membrilor
consiliului trebuie sa fie membri independenti”.
Regulamentul cu privire la reprezentarea statului in
societatile pe actiuni cu capital public sau public-privat
se aproba de catre Guvern. In societatea cu un numar de
actionari mai mare de 100, inclusiv actionari
reprezentati de custodele actiunilor, consiliul societatii
va fi ales prin vot cumulativ si va fi compus din cel putin
5 membri. Reprezentantii organului abilitat cu

societatii si




administrarea si deetatizarea proprietatii publice nu pot
constitui o majoritate in consiliul societatii.

Lagea salarizarii nr. 847/2002

Articolul 23. Salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste

(1) Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru
conducatorii Intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste se
stabilesc in contractele de management, incheiate
intre fondatorul intreprinderii de stat sau consiliul
societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, in
modul si in conditiile stabilite prin hotarire a
Guvernului.

la art. 23 alin. (1) cuvantul ’fondatorul” se
substituie cu cuvintele “consiliul de
administratie al”.

Articolul 23. Salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste

(1) Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru
conducatorii intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar
de stat si ai entitdtilor monopoliste se stabilesc in
contractele de management, incheiate intre consiliul de
administratie al intreprinderii de stat sau consiliul
societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, In modul
si in conditiile stabilite prin hotarire a Guvernului.

Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata

La Articolul 49 la alin (1):

se completezi cu lit. ¢!) cu urmatorul cuprins:
c!) confirmarea entititii de audit pentru
efectuarea auditului obligatoriu si stabilirea
onorariului pentru aceste servicii, in cazul
societdtilor cu capital integral si/sai majoritar
public;”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

”f) aprobarea rapoartelor consiliului si
cenzorului (dupa caz, comisiei de cenzori),
examinarea raportului auditorului”;

Articolul 49. Competenta adunarii generale a
asociatilor

(1) De competenta exclusivd a adunarii generale a
asociatilor tin:

a) modificarea §i completarea statutului, inclusiv
adoptarea lui intr-o noua redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

c) desemnarea membrilor consiliului societatii, ai
comitetului de audit al entitatii de interes public si a
cenzorului, eliberarea Inainte de termen a acestora;

c!) confirmarea entititii de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu si stabilirea onorariului pentru
aceste servicii, in cazul societatilor cu capital integral
si/sai majoritar public;

d) urmarirea pe cale judiciara a membrilor consiliului
societatii si a cenzorului pentru prejudiciile cauzate
societatii,

e) aprobarea Regulamentului consiliului societatii;




f) aprobarea rapoartelor consiliului si cenzorului
(dupa caz, comisiei de cenzori), examinarea
raportului auditorului;

g) examinarea situatiilor financiare anuale;

h) adoptarea hotararii privind repartizarea profitului net,
inclusiv privind plata dividendelor, sau privind
acoperirea pierderilor;

1) adoptarea hotararii cu privire la reorganizarea
societatii si aprobarea proiectului contractului de
fuziune sau a proiectului dezmembrarii;

j) adoptarea hotaririi de lichidare a societatii, numirea
lichidatorului si aprobarea bilantului de lichidare;

k) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor
societatii;

Articolul 65. Desemnarea membrilor consiliului
societatii

(1) Membrii si presedintele consiliului societatii se
desemneazd de adunarea generald a asociatilor pe un
termen de un an, daca statutul nu prevede altfel, si
pot fi eliberati oricind. Hotérirea de desemnare si de
eliberare inainte de termen a membrilor consiliului
societdtii se adoptd cu majoritatea voturilor
asociatilor.

(2) Consiliul societdtii se constituie din cel putin 3
persoane.

La Articolul 65 alin. (2) se completeaza cu
textul: “In componenta consiliului de
administratie al al societatii cu capital de stat
pot fi inclusi membri independenti selectati
in conformitate cu Regulamentul privind
selectarea candidatilor pentru functia de
membru al consiliului intreprinderilor de stat
si al societdtilor comerciale cu capital
majoritar de stat si conditiile de remunerare a
acestora. La societatile, care sunt entitati de
interes public si/sau incluse in Lista bunurilor
nepasibile de privatizare, Anexa nr.l la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietdtii publice, cel putin o
treime din numarul membrilor consiliului
trebuie sa fie membri independenti”.

Articolul 65. Desemnarea membrilor consiliului
societatii

(1) Membrii si presedintele consiliului societatii se
desemneaza de adunarea generald a asociatilor pe un
termen de un an, dacd statutul nu prevede altfel, si pot
fi eliberati oricind. Hotarirea de desemnare si de
eliberare Tnainte de termen a membrilor consiliului
societatii se adopta cu majoritatea voturilor asociatilor.
(2) Consiliul societatii se constituie din cel putin 3
persoane. fn componenta consiliului de administratie
al al societatii cu capital de stat pot fi inclusi membri

independenti selectati in  conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului

intreprinderilor de stat si al societitilor comerciale
cu capital majoritar de stat si conditiile de
remunerare a acestora. La societitile, care sunt
entititi de interes public si/sau incluse in Lista
bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietitii publice, cel putin o treime




din numarul membrilor consiliului trebuie sa fie
membri independenti.

Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietitii publce

Articolul 17. Locatiunea activelor neutilizate

(1) Activele neutilizate ale institutiilor publice, ale
intreprinderilor de stat/municipale si ale societatilor
comerciale cu capital integral sau majoritar public
pot fi date in locatiune dupd cum urmeaza:

a) in cazul institutiilor publice constituite de catre
Guvern — cu acordul Cancelariei de Stat, al
ministerului sau al altei autoritdti administrative
centrale competente;

b) in cazul institutiilor publice constituite de
autoritatile administratiei publice locale sau de
autoritatile de nivel special — cu acordul autoritétii
deliberative a administratiei publice
locale/Comitetului executiv al Gagauziei, dupa caz;
c¢) in cazul intreprinderilor de stat/municipale, al
societdtilor comerciale cu capital integral sau
majoritar public — cu acordul consiliului de
administratie/consiliului  societdtii, 1n  cazul
transmiterii  ITn locatiune a constructiilor, a
incaperilor, a  suprafetelor amenajate, a
constructiilor subterane a cdror suprafatd nu
depaseste 200 m2 si a altor bunuri a caror valoare
contabild cumulativa nu depaseste 10% din valoarea
totald a activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare;

d) in alte cazuri decat cele specificate la lit. ¢) — cu
acordul organului abilitat sau, dupa caz, al autoritatii
administratiei publice centrale/locale.

la Articolul 17 alin. (1) lit. ¢) cuvintele “cu
acordul” se substituie cu cuvintele “prin
decizia”.

Articolul 17. Locatiunea activelor neutilizate

(1) Activele neutilizate ale institutiilor publice, ale
intreprinderilor de stat/municipale si ale societatilor
comerciale cu capital integral sau majoritar public pot fi
date 1n locatiune dupa cum urmeaza:

a) In cazul institutiilor publice constituite de catre
Guvern — cu acordul Cancelariei de Stat, al ministerului
sau al altei autoritditi administrative centrale
competente;

b) in cazul institutiilor publice constituite de autoritatile
administratiei publice locale sau de autoritatile de nivel
special — cu acordul autoritdtii deliberative a
administratiei publice locale/Comitetului executiv al
Gagauziei, dupa caz;

¢) In cazul Iintreprinderilor de stat/municipale, al
societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar
public —  prin decizia consiliului de
administratie/consiliului societdtii, in cazul transmiterii
in locatiune a constructiilor, a incdperilor, a suprafetelor
amenajate, a constructiilor subterane a caror suprafatd
nu depaseste 200 m2 si a altor bunuri a cdror valoare
contabila cumulativd nu depaseste 10% din valoarea
totala a activelor 1intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare;

d) in alte cazuri decat cele specificate la lit. ¢) — cu
acordul organului abilitat sau, dupa caz, al autoritatii
administratiei publice centrale/locale.

Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala

Articolul 2

Articolul 2. Modul de fondare si inregistrare a
intreprinderii de stat si a Intreprinderii municipale

La Articolul 2 alin. (1) se completeaza cu
textul: ”, cu exceptia cazurilor prevazute in

Articolul 2. Modul de fondare si 1inregistrare a
intreprinderii de stat si a Intreprinderii municipale
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(1) Functia de fondator al intreprinderii de stat, in
numele Guvernului, este exercitatd de Agentia
Proprietatii Publice.

Legea nr.121/2007 privind administrarea
proprietatii publice”.

(1) Functia de fondator al intreprinderii de stat, in
numele Guvernului, este exercitatd de Agentia
Proprietatii Publice, cu exceptia cazurilor previzute
in Legea nr.121/2007 privind administrarea
proprietatii publice.

Articolul 5

Articolul 5. Profitul net si pierderile nete

(1) Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

b') formarea fondului de dezvoltare al intreprinderii;
c) defalcari in bugetul de stat, in cazul
intreprinderilor de stat;

d) defalcari in bugetul local, in cazul intreprinderilor
municipale;

e) plata recompenselor catre membrii organelor de
conducere si control;

f) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.
(1') Cuantumul defalcirilor in buget din profitul net
nu poate depdsi cuantumul profitului net de la
sfarsitul perioadei de gestiune plus profitul
nerepartizat al anilor precedenti, minus orice
pierdere din anii precedenti si minus sumele depuse
in capitalul de rezervad in conformitate cu prezenta
lege si statutul Intreprinderii.

La Articolul 5§

alin. (1) lit. b") va avea urmatorul cuprins:
”b!) reinvestirea in realizarea planului de
dezvoltare a intreprinderii de
stat/municipale”;

laalin. (1") textul ” sumele depuse in capitalul
de rezerva in conformitate cu prezenta lege”
se substituie cu textul “suma determinata
pentru formarea capitalului de rezerva in
conformitate cu art.5' alin. (2).”

Articolul 5. Profitul net si pierderile nete

(1) Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

b!) reinvestirea in realizarea planului de dezvoltare
a intreprinderii de stat/municipale;

c) defalcari in bugetul de stat, in cazul intreprinderilor
de stat;

d) defalcari in bugetul local, in cazul intreprinderilor
municipale;

e) plata recompenselor cdtre membrii organelor de
conducere si control;

f) In alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

(1) Cuantumul defalcirilor in buget din profitul net nu
poate depdsi cuantumul profitului net de la sfarsitul
perioadei de gestiune plus profitul nerepartizat al anilor
precedenti, minus orice pierdere din anii precedenti si
minus suma determinatd pentru formarea
capitalului de rezervi in conformitate cu art.5! alin.
(2) si statutul intreprinderii.

Articolul 6

Articolul 6. Organele de conducere si de control ale
intreprinderii de stat si ale Intreprinderii municipale
(1) Organele de conducere ale intreprinderii de
stat/municipale sint:

a) fondatorul,

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

(1') Organele de control ale intreprinderii de
stat/municipale sunt:

La Articolul 6:

alin. (1') va avea urmitorul cuprins:

’(1') Organul de control al intreprinderii de
stat/municipale este comisia de cenzori.”;

la alin. (2) dupd cuvintele ”a organelor de
conducere” se completeaza cu cuvintele ”si
organului de control”;

Articolul 6. Organele de conducere si de control ale
intreprinderii de stat si ale Intreprinderii municipale

(1) Organele de conducere ale Intreprinderii de
stat/municipale sint:

a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

(1) Organul de control al fintreprinderii de
stat/municipale este comisia de cenzori.
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a) comitetul de audit, in cazul entitatilor de interes
public;

b) comisia de cenzori.

(2) Structura, atributiile, modul de constituire si de
functionare a organelor de conducere ale
intreprinderii de stat/municipale sint stabilite de
prezenta lege, de actele normative ale
Guvernului/autoritatii deliberative/Comitetului
executiv al Gagauziei, de statutul si regulamentele
acesteia.

(3) Membrii consiliului de administratie, comisiei de
cenzori si administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege,
de actele normative ce reglementeazd domeniul
administrarii proprietatii publice. Atributiile lor nu
pot fi delegate altor persoane.

Se completeaza cu alin. (4) — (5) cu urmatorul
cuprins:

”(4) La intreprinderile de stat/municipale de
interes public se instituie comitetul de audit.
(5) Structura, atributiile, modul de
constituire si de functionare a comitetului de
audit sint stabilite de Legea nr.271/2017
privind auditul situatiilor financiare”.

(2) Structura, atributiile, modul de constituire si de
functionare a organelor de conducere si organului de
control ale fintreprinderii de stat/municipale sint
stabilite de prezenta lege, de actele normative ale
Guvernului/autoritatii deliberative/Comitetului
executiv al Gagauziei, de statutul si regulamentele
acesteia.

(3) Membrii consiliului de administratie, comisiei de
cenzori si  administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, de
actele normative ce reglementeazd domeniul
administrarii proprietdtii publice. Atributiile lor nu pot
fi delegate altor persoane.

(4) La intreprinderile de stat/municipale de interes
public se instituie comitetul de audit.

(5) Structura, atributiile, modul de constituire si de
functionare a comitetului de audit sint stabilite de Legea
nr.271/2017 privind auditul situatiilor financiare”.

Articolul 7

Articolul 7. Fondatorul

(1) Fondatorul intreprinderii de stat si fondatorul
intreprinderii municipale, impreund cu autoritatea
executiva, in limita competentelor atribuite, exercita
drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul consiliului de administratie si al
administratorului.

(2) Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul Intreprinderii de stat/municipale,
regulamentul consiliului de administratie, al
comitetului de audit al entitatii de interes public si al
comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social
al intreprinderii de stat/ municipale, la propunerea
consiliului de administratie;

c) desemneaza si revocad presedintele si membrii
consiliului de administratie, membrii comitetului de

La Articolul 7:

alin. (2):

se completeazd cu lit. a') cu urmitorul
cuprins:

“al) aprobd viziunea generald privind
obiectivele economice pe termen lung ale
intreprinderi de stat/municipale, in corelare
cu scopul pentru care aceasta a fost creata si
cu politicile din domeniu de activitate, si care

stabileste ~ obiectivele de  dezvoltare,
resursele, indicatorii de  performantd
financiarda si  nefinanciard, politica de

investitii si politica de repartizare a profitului
net (defalcarile in buget), pentru o perioada
de 5 ani. Viziunea generala se elaboreaza de
fondator, de comun acord cu organul
administratiei publice centrale de resort,

Articolul 7. Fondatorul

(1) Fondatorul intreprinderii de stat si fondatorul
intreprinderii  municipale, impreund cu autoritatea
executivd, 1n limita competentelor atribuite, exercita
drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul  consiliului  de administratie si al
administratorului.

(2) Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii de stat/municipale,
regulamentul consiliului de administratie, al comitetului
de audit al entitatii de interes public si al comisiei de
cenzori;

al) aproba viziunea generald privind obiectivele
economice pe termen lung ale intreprinderi de
stat/municipale, in corelare cu scopul pentru care
aceasta a fost creata si cu politicile din domeniu de
activitate, si care stabileste obiectivele de dezvoltare,
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audit al entitdtii de interes public si membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta
numericd a consiliului de administratie, a
comitetului de audit si a comisiei de cenzori, de
asemenea stabileste cuantumul indemnizatiei lunare
a administratorului, a presedintelui si a membrilor
consiliului de administratie, a membrilor
comitetului de audit si ai comisiei de cenzori.
Regulamentul intreprinderii de stat privind modul
de seclectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului  de administratie, ai
comitetului de audit si ai comisiei de cenzori si
conditiile de remunerare a acestora se aproba de
Guvern;

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor
neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale;

e) exprima acordul la transmiterea in
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii de stat/municipale,
decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/arenda si
contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la
mijloacele fixe;

g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor
intreprinderii de stat/ municipale in vederea
obtinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de
catre Intreprinderea de stat/ municipald a bunurilor
si serviciilor a caror valoare de piata constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau
depasesc 400000 de lei;

1) confirma entitatea de audit selectata de consiliul
de administratie;

j) coordoneazd, in cazul intreprinderii de stat, si
aproba, in cazul intreprinderii municipale,

precum si organele de conducere ale
intreprinderii”;

la lit. b) cuvintele ”, la propunerea consiliului
de administratie” se exclud;

la lit. c¢) cuvintele ”a administratorului,” se
exclud;

lit. d) va avea urmatorul cuprins:

”d) exprimd acordul prealabil la vanarea
partilor componente ale bunurilor imobile
(cladiri, incaperi, constructii subterane etc.)
neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale”;

se completeazd cu lit. d') cu urmitorul
cuprins:

”d') exprimi acordul prealabil la vanzarea
activelor neutilizate, cu exceptia celor
mentionate la lit d), ale intreprinderii de
stat/municipale a cdror valoare de piata
cumulativa depaseste 10% din valoarea totala
a activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare”;

lit. e) va avea urmatorul cuprins:

”e) exprima acordul la transmiterea in
locatiune a activelor neutilizate in activitatea
intreprinderii de stat/municipale, in cazul
transmiterii in locatiune a constructiilor,
incaperilor, suprafetelor amenajate,
constructiilor subterane, a caror suprafata
depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror
valoarea contabila cumulativa depaseste 10%

resursele, indicatorii de performanta financiara si
nefinanciara, politica de investitii si politica de
repartizare a profitului net (defalcarile in buget),
pentru o perioada de S ani. Viziunea generala se
elaboreaza de fondator, de comun acord cu organul
administratiei publice centrale de resort, precum si
organele de conducere ale intreprinderii;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al
intreprinderii de stat/ municipale;

c) desemneaza si revoca presedintele si membrii
consiliului de administratie, membrii comitetului de
audit al entitatii de interes public si membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului
de administratie, a comitetului de audit si a comisiei de
cenzori, de asemeneca  stabileste  cuantumul
indemnizatiei lunare a presedintelui si a membrilor
consiliului de administratie, a membrilor comitetului de
audit si ai comisiei de cenzori. Regulamentul
intreprinderii de stat privind modul de selectare si
numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administratie, ai comitetului de audit si ai comisiei de
cenzori si conditiile de remunerare a acestora se aproba
de Guvern;

d) exprima acordul prealabil la vinarea partilor
componente ale bunurilor imobile (cladiri, incaperi,
constructii  subterane etc.) neutilizate ale
intreprinderii de stat/municipale;

d') exprima acordul prealabil la vinzarea activelor
neutilizate, cu exceptia celor mentionate la lit d), ale
intreprinderii de stat/municipale a caror valoare de
piata cumulativa depiaseste 10% din valoarea totala
a activelor intreprinderii conform ultimelor situatii
financiare;

e) exprima acordul la transmiterea in locatiune a
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii de
stat/municipale, in cazul transmiterii in locatiune a
constructiilor, incaperilor, suprafetelor amenajate,
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nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in
vigoare;

k) apreciaza activitatea consiliului de administratie
si a administratorului in baza darii de seama anuale
cu privire la activitatea consiliului de administratie,
a administratorului si la activitatea economico-
financiard a Intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual al
intreprinderii,

m) aproba, in cazul intreprinderii municipale,
regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor;

n) prezintd, in cazul Iintreprinderii de stat,
Ministerului  Finantelor copia de pe raportul
auditorului;

0) aprobd Codul de guvernanta corporativa. Codul-
model de guvernanta corporativa se aproba de catre
Guvern;

p) evalueazd, 1n cazul intreprinderii de stat,
activitatea membrilor consiliului de administratie.
Regulamentul privind evaluarea performantelor
membrilor consiliului de administratie se aproba de
Guvern.

(2") Imputernicirile membrului consiliului de
administratie, al comitetului de audit sau al comisiei
de cenzori inceteaza la data suspendarii raporturilor
de serviciu conform prevederilor art.52, 53 si 54 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, a expirdrii mandatului
conform art.9 alin.(1) din Legea nr.80/2010 cu
privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicad, a
suspendarii si/sau a incetdrii mandatului conform
prevederilor art.21 si 22 din Legea nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, si/sau a incetarii raporturilor de

din valoarea totald activelor intreprinderii
conform ultimelor situatii financiare”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

”f) exprimd acordul la casarea partilor
componente ale bunurilor imobile (cladiri,
incaperi, constructii subterane etc.), ale
intreprinderilor de stat/municipale”;

lit. h) va avea urmatorul cuprins:

”h) exprima acordul prealabil privind
achizitionarea de catre intreprinderea de
stat/municipald a bunurilor si serviciilor a
caror valoare constituie peste 50% din
valoarea activelor, conform ultimelor situatii
financiare anuale”;

lit 1) se completeazd cu cuvintele si
stabileste  onorariul  pentru  serviciile

acesteia”;

la lit. j) cuvintele “coordoneaza, in cazul
intreprinderii de stat, si” se exclude;

alin. (3) se abroga;

la alin. (4) textul ”individual de munca” se
substituie cu textul de management”;

alin. (5) se abroga;

alin. (6) textul “individual de muncd” se
substituie cu textul ”de management”.

constructiilor subterane, a caror suprafata
depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror valoarea
contabild cumulativa depaseste 10% din valoarea
totald activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare;

f) exprima acordul la casarea partilor componente
ale bunurilor imobile (cladiri, incaperi, constructii
subterane  etc.), ale intreprinderilor de
stat/municipale;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor
intreprinderii de stat/ municipale in vederea obfinerii
creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil privind achizitionarea
de catre intreprinderea de stat/municipala a
bunurilor si serviciilor a caror valoare constituie
peste 50% din valoarea activelor, conform ultimelor
situatii financiare anuale;

1) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de
administratie si stabileste onorariul pentru servicii
acesteia;

j) aproba, 1in cazul intreprinderii municipale,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;
k) apreciaza activitatea consiliului de administratie i a
administratorului in baza darii de seamd anuale cu
privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiara
a intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual al
intreprinderii;

m) aprobd, 1in cazul Intreprinderii municipale,
regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a

lucrarilor si a serviciilor;
n) prezintd, in cazul Intreprinderii de stat, Ministerului
Finantelor copia de pe raportul auditorului;



lex:LPLP20080704158
lex:LPLP2010050780
lex:LPLP20100716199

serviciu in cadrul autoritaii publice care I-a Tnaintat
pentru a fi desemnat 1n calitatea respectiva.

In acest caz, dupa obtinerea copiei actului
administrativ privind
eliberarea/demisia/concedierea/suspendarea
raporturilor de munca ale persoanei promovate in
calitate de membru al consiliului de administratie, al
comitetului de audit sau al comisiei de cenzori, emis
de catre autoritatea care a inaintat pentru promovare
candidatura respectiva, autoritatea publicd care a
desemnat persoana in organele vizate emite un ordin
de substituire a membrului
eliberat/demisionat/concediat/suspendat la locul de
munca de baza, iar achitarea indemnizatiei lunare
pentru acesta inceteaza la data semnarii ordinului.
(3) Fondatorul intreprinderii de stat desemneaza si
elibereaza din functie administratorul intreprinderii
de stat, la propunerea consiliului de administratie.
Fondatorul intreprinderii de stat transmite atributiile
de administrare a patrimoniului §i de desfasurare a
activitatii de Intreprinzator administratorului in baza
contractului individual de munca.

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza
prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva
sd transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator administratorului in baza contractului
individual de munca aprobat. Comisia de concurs se
instituie de fondator din reprezentantii sai si ai
autoritatii executive.

(5) Contractul individual de munca al
administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de
folosinta si dispunere a patrimoniului Intreprinderii
de stat/municipale, prevede modul si conditiile de
remunerare a  administratorului,  stabileste
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea

0) aproba Codul de guvernantd corporativd. Codul-
model de guvernantd corporativa se aproba de catre
Guvern;

p) evalueaza, in cazul intreprinderii de stat, activitatea
membrilor consiliului de administratie. Regulamentul
privind evaluarea performantelor membrilor consiliului
de administratie se aproba de Guvern.

(2") Imputernicirile membrului  consiliului  de
administratie, al comitetului de audit sau al comisiei de
cenzori inceteazd la data suspendarii raporturilor de
serviciu conform prevederilor art.52, 53 si 54 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, a expirarii mandatului conform
art.9 alin.(1) din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, a suspenddrii si/sau a incetarii
mandatului conform prevederilor art.21 si 22 din Legea
nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd, si/sau a incetdrii raporturilor de
serviciu 1n cadrul autoritdfii publice care l-a inaintat
pentru a fi desemnat in calitatea respectiva.

In acest caz, dupa obtinerea copiei actului administrativ
privind  eliberarea/demisia/concedierea/suspendarea
raporturilor de munca ale persoanei promovate in
calitate de membru al consiliului de administratie, al
comitetului de audit sau al comisiei de cenzori, emis de
catre autoritatea care a Inaintat pentru promovare
candidatura respectivd, autoritatea publicd care a
desemnat persoana in organele vizate emite un ordin de
substituire a membrului
eliberat/demisionat/concediat/suspendat la locul de
muncad de baza, iar achitarea indemnizatiei lunare
pentru acesta nceteaza la data semnarii ordinului.

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin
concurs §i Tmputerniceste autoritatea executiva sa
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si
de desfasurare a activitdfii de Intreprinzator
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materiald a partilor, precum si conditiile de incetare
si reziliere a contractului. Modelul contractului
individual de munca al administratorului
intreprinderii de stat/municipale se aproba de
Guvern.

(6) Fondatorul nu are dreptul sd intervind in
activitatea  operativda a  intreprinderii  de
stat/municipale dupd incheierea i Inregistrarea
contractului individual de munca cu administratorul,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut si de contract.

administratorului in baza contractului de management
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentantii sai §i ai autoritagii executive.

(6) Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea
operativda a Intreprinderii de stat/municipale dupa
incheierea si inregistrarea contractului de management
cu administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut i de contract.

Articolul 8

Articolul 8. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul colegial
de administrare a Intreprinderii de stat/municipale,
alcdtuit dintr-un numar impar de membri, cel putin
3, care reprezintd interesele statului/autoritatilor
deliberative ale administratiei publice locale
respective si isi exercitd activitatea in conformitate
cu prezenta lege si cu regulamentul consiliului de
administratie aprobat de fondator. Regulamentul-
model al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat se aproba de Guvern.

(1') In componenta consiliului de administratie al
intreprinderii  de stat pot fi inclusi membri
independenti  selectati 1n  conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru
functia de membru al consiliului intreprinderilor de
stat si al societatilor comerciale cu capital majoritar
de stat si conditiile de remunerare a acestora.

(2) Membrul consiliului de administratie se
desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate
fi orice persoand fizicad care intruneste cerintele
minime stabilite de Guvern/autoritatea
deliberativa/Comitetul executiv al Gagauziei, cu
exceptia persoanelor stabilite la alin.(3). Membrul
consiliului de administratie poate fi concomitent

La Articolul 8:

alin. (1') va avea urmitorul cuprins:

”(1') Componenta numerici al consiliului de
administratie se stabileste in statutul
intreprinderii si in regulamentul consiliului
de administratie.

In componenta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat se includ membrii
independenti selectati in conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului
intreprinderilor de stat si al societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat si
conditiile de remunerare a acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entitati de
interes public, precum si la intreprinderile
incluse in Lista bunurilor nepasibile de
privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007

privind  administrarea i deetatizarea
proprietdtii publice, cel putin o treime din
numdrul ~ membrilor  consiliului  de
administratie trebuie sa fie membri
independenti”.

alin. (7):

Articolul 8. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul colegial de
administrare a Intreprinderii de stat/municipale, alcatuit
dintr-un numar impar de membri, cel putin 3, care
reprezintd interesele statului/autoritatilor deliberative
ale administratiei publice locale respective si 1si
exercitd activitatea in conformitate cu prezenta lege si
cu regulamentul consiliului de administratie aprobat de
fondator. Regulamentul-model al consiliului de
administratie al intreprinderii de stat se aproba de
Guvern.

(1) Componenta numerici al consiliului de
administratie se stabileste in statutul intreprinderii
si in regulamentul consiliului de administratie.

in componenta consiliului de administratie al

intreprinderii de stat se includ membrii
independenti selectati in conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului

intreprinderilor de stat si al societitilor comerciale
cu capital majoritar de stat si conditiile de
remunerare a acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entitiati de
interes public, precum si la intreprinderile incluse in
Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa
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membru al consiliului de administratie a cel mult 3
intreprinderi de stat si a cel mult 3 intreprinderi
municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati
pentru un nou termen. Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de
administratie.

(2') Reprezentantii unei singure autorititi publice
centrale nu pot constitui 0 majoritate in consiliul de
administratie/comisia de cenzori a intreprinderii de
stat.

(3) Membru al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale nu poate fi:

a) conducatorul autoritatii publice centrale, membrii
autoritatii deliberative si conducatorul autoritatii
executive a unitatii administrativ-
teritoriale/Comitetului executiv al Gagauziei;

b) persoana care are o vechime totala de munca mai
mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii
de stat/municipale;

d) membrul comisiei
intreprindert;

e) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si
irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni
in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum §i cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliulut de administragie al
intreprinderii  de stat/municipale 1isi exercitd
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale poarta raspundere
fata de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la

de cenzori a aceleiasi

se completeazi cu lit. a') cu urmitorul
cuprins:

”a!) selecteazd prin concurs administratorul
intreprinderii de stat/municipale, il numeste
si il revocd din functie, precum si incheie
contractul de management cu acesta cu
informarea  ulterioarda a  fondatorului.
Regulamentul-model  cu  privire la
organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii de
stat/municipale se aproba de Guvern.”;

lit. b) va avea urmatorul cuprins:

”b) stabileste indicatorii de performanta ai
administratorului {inind cont de specificul si
domeniul de activitate a intreprinderii;”

se completeazi cu lit. b') — ®*) cu urmaitorul
cuprins:

’b') prezintd semestrial si anual fondatorului
gradul de 1indeplinire a indicatorilor de
performanta ai intreprinderii, precum si alte
date si informatii de interes pentru fondator,
la solicitarea acestuia;

b%) monitorizeaza si gestioneazi potentialele
conflicte de interese la nivelul organului
executiv;

b®) supravegheazi procesul de respectare a
principiului de transparenta”;

la lit. d) textul ”darea de seama anuald” se
substituie cu textul “raportul trimestrial si
anual de activitate”;

lit. ¢) va avea urmatorul cuprins:
’c) monitorizeaza functionarea sistemului de
control intern”;

nr.1 la Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietitii publice, cel putin o treime
din numarul membrilor consiliului de administratie
trebuie sa fie membri independenti.

(2) Membrul consiliului de administratie se
desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate fi
orice persoana fizica care Intruneste cerintele minime
stabilite de Guvern/autoritatea deliberativd/Comitetul
executiv al Gagauziei, cu exceptia persoanelor stabilite
la alin.(3). Membrul consiliului de administratie poate
fi concomitent membru al consiliului de administratie a
cel mult 3 intreprinderi de stat si a cel mult 3
intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi
desemnati pentru un nou termen. Presedintele
consiliului de administratie este membru al consiliului
de administratie.

(2') Reprezentantii unei singure autorititi publice
centrale nu pot constitui o majoritate in consiliul de
administratie/comisia de cenzori a Intreprinderii de stat.
(3) Membru al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale nu poate fi:

a) conducatorul autoritatii publice centrale, membrii
autoritaii deliberative si conducatorul autoritatii
executive a unitatii administrativ-
teritoriale/Comitetului executiv al Gagauziei,

b) persoana care are o vechime totald de muncd mai
mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii de
stat/municipale;

d) membrul comisiei de cenzori a aceleiasi Intreprinderi;
e) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si
irevocabild a instantei de judecatd, pentru infractiuni in
privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
restricfiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
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legislatie, de la statutul intreprinderii si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/intreprinderii municipale care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a
fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul
consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate 1n timpul indeplinirii
obligatiilor sale daca el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror
autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de
administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de
a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii §i
monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantda ai
intreprindertii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;

c) prezintd fondatorului propuneri pentru
imbundtdfirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

d) examineazda darea de seama
administratorului  cu  privire la
economico-financiara a intreprinderii;
e) prezinta fondatorului darea de seama anuald cu
privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si
a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii,
privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la

anuala a
activitatea

la lit. d) textul “darea de seama anuala” se
substituie cu textul “raportul trimestrial si
anual de activitate”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

f) aproba decizii privind:

vinzarea activelor neutilizate ale
intreprinderii de stat/municipale, cu exceptia
partilor componente ale bunurilor imobile
(cladiri, incaperi, constructii subterane etc.) a
caror valoare de piatd cumulativd nu
depéseste 10% din valoarea totala a activelor
intreprinderii de stat/municipale conform
ultimelor situatii financiare;

vinzarea activelelor neutilizare, mentionate la
art. 7 alin. (2) lit. d) si lit. d1) cu acordul
fondatorului;

transmiterea in locatiune a activelor
neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale, inclusiv a constructiilor, a
incdperilor, a suprafetelor amenajate,
constructiilor subterane, a caror suprafata nu
depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror
valoarea contabila cumulativd nu depaseste

10% din valoarea totalda activelor
intreprinderii  conform ultimelor situatii
financiare;

transmiterea in locatiune a activelor
neutilizate mentionate la art. 7 alin. (2) lit. e)
cu acordul fondatorului;

casarea activelor neutilizate ale intreprinderii
de stat/municipale;

casarea activelor neutilizate ale Intreprinderii
de stat/municipale mentionate la art. 7 alin.
(2) 1it.f) cu acordul fondatorului’;

personale, precum si careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale 1si exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale poartd raspundere fata de
intreprindere  pentru  prejudiciile  rezultate din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
legislatie, de la statutul intreprinderii si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/intreprinderii municipale care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului
de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate 1n timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a
caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de
administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de a
repara prejudiciile cauzate din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si
monitorizeaza executarea acestuia;

al) selecteazi prin concurs administratorul
intreprinderii de stat/municipale, il numeste si il
revoca din functie, precum si incheie contractul de
management cu acesta cu informarea ulterioara a
fondatorului. Regulamentul-model cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat/municipale se aproba de
Guvern;
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mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea
creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

f!) examineazi anual lista terenurilor transmise in
administrare Intreprinderii;

g) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului,
aprobd pretul minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si
asigura informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control,
raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit si aproba planul de
actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul
de personal al intreprinderii si fondul de salarizare;
k) examineazd trimestrial darea de seama a
administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea
sau sanctionarea administratorului;

m) prezintd fondatorului propuneri privind
modificarea capitalului social, privind modificarea
si completarea statutului intreprinderii;

n) selecteazd  prin  concurs  candidatura
administratorului intreprinderii de stat si o propune
fondatorului spre desemnare. Regulamentul-model
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat se aproba de Guvern;

0) coordoneaza si prezintd fondatorului spre
aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

p) aprobda decizii privind plafonul concret al
salariului administratorului intreprinderii de stat,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

la f!) cuvantul “administrare” se substituie cu
cuvantul "folosinta”;

se completeazi cu lit. f2) - £2) cu urmitorul
cuprins:

” 2) aproba decizii privind gajarea bunurilor
intreprinderii pentru obtinerea creditelor
bancare;

) coorodoneazi acordarea sponsorizirii;”

lit. g), lit. k) si lit. n) se abroga;

lit. 1) va avea urmatorul cuprins:

”l) decide premierea sau sanctionarea
administratorului”;

la lit. 1):

propozitia ”Regulamentul privind

achizitionarea  bunurilor, lucrarilor si
serviciilor la intreprinderea de stat se aproba
de Guvern.” se exclude;

dupa textul “art.16 alin.(6)” se completeaza
cu textul 7, art. 19 alin. (1)”;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

”s) aproba achizitionarea de catre
intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piata constituie peste 400000
lei si nu depasesete 50 la sutd din valoarea
activelor, conform  ultimelor  situatii
financiare anuale™;

se completeazi cu lit. s') cu urmitorul
cuprins:

”s') aproba, in cazul intreprinderii de stat,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate,

b) stabileste indicatorii de performanta ai
administratorului tinind cont de specificul si
domeniul de activitate a intreprinderii;

b') prezinta semestrial si anual fondatorului gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta ai
intreprinderii, precum si alte date si informatii de
interes pentru fondator, la solicitarea acestuia;

b?) monitorizeazi si gestioneazd potentialele
conflicte de interese la nivelul organului executiv;
b%) supravegheazi procesul de respectare a
principiului de transparenta”;

d) examineazd raportul trimestrial si anual de
activitate a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire
la activitatea sa;

f) aproba decizii privind:

vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale, cu exceptia partilor componente ale
bunurilor imobile (cladiri, incaperi, constructii
subterane etc.) a caror valoare de piata cumulativa
nu depaseste 10% din valoarea totala a activelor
intreprinderii de stat/municipale conform ultimelor
situatii financiare;

vinzarea activelelor neutilizare, mentionate la art. 7
alin. (2) lit. d) si lit. d1) cu acordul fondatorului;
transmiterea in locatiune a activelor neutilizate ale

intreprinderii de stat/municipale, inclusiv a
constructiilor, a incaperilor, a suprafetelor
amenajate, constructiilor subterane, a caror

suprafata nu depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a
caror valoarea contabild cumulativd nu depaseste
10% din valoarea totala activelor intreprinderii
conform ultimelor situatii financiare;

transmiterea in locatiune a activelor neutilizate
mentionate la art. 7 alin. (2) lit. e) cu acordul
fondatorului;
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q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;
r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii necesitafilor de producere si asigurarii
bazei tehnico-materiale, precum si aproba, in cazul
intreprinderilor de stat, regulamentul privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor.
Regulamentul privind achizitionarea bunurilor,
lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat se
aproba de Guvern. Achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii la intreprinderea de stat este supusd
reglementarilor privind regimul de
art.75 alin.(1) din Legea nr.131/2015 privind
achizitiile publice;

s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a
bunurilor si a serviciilor a cdror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare,
sau depaseste 400000 de lei;

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea
intreprinderii;

u) asigurd elaborarea Codului de guvernanta
corporativa si prezentarea acestuia fondatorului
pentru aprobare.

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii de
stat/municipale nu are dreptul sd intervind In
activitatea operationald a administratorului, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut
si de regulamentul consiliului de administratie.

(9) In cazul intentirii  procedurii  de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, activitatea
consiliului de administratie se suspenda.

(10) Membrul consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/ municipale se revoca de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte

cu exceptia celor stabilite de actele normative
in vigoare”;

la alin. (12) dupa cuvintele ”a membrilor” se
completeazd cu cuvintele ”, prin mijloace
electronice”.

casarea activelor neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale;

casarea activelor neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale mentionate la art. 7 alin. (2) lit.f) cu
acordul fondatorului;

fl) examineazi anual lista terenurilor transmise in
folosinta intreprinderii;

f2) aproba decizii privind gajarea bunurilor
intreprinderii pentru obtinerea creditelor bancare;
*) coorodoneazi acordarea sponsorizirii;

h) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si
asigura informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control, raportul
auditorului si scrisoarea catre conducere emisa de
entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de
personal al intreprinderii si fondul de salarizare;

1) decide premierea sau sanctionarea
administratorului;

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea
capitalului social, privind modificarea si completarea
statutului intreprinderii;

0) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare
propunerea de repartizare a profitului net anual al
intreprinderii;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului
administratorului Intreprinderii de stat, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate acoperirii
necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-
materiale, precum si aproba, in cazul intreprinderilor de
stat, regulamentul privind achizitionarea bunurilor,
lucrarilor si serviciilor. Achizitionarea de bunuri, lucrari
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consecutive, al 1incalcarii legislatiei sau a
regulamentului consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului n cauza.

(11) Sedinta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale se convoaca de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre
membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consiliului de administratie cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de
catre secretarul consiliului de administratie.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea
loc cu prezenta nemijlocitda a membrilor sau prin
corespondentd si este deliberativd dacd la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopta
cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se
consemneaza 1n procese-verbale, care se semneaza
de catre toti membrii consiliului participanti la
sedinta si se pastreaza la secretarul consiliului.

si servicii la intreprinderea de stat este supusa
prevazute la art.16 alin.(6), art. 19 alin. (1) si art.75
alin.(1) din Legea nr.131/2015 privind achizitiile
publice;

s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a
bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 400000 lei si nu depasesete 50 la suta
din valoarea activelor, conform ultimelor situatii
financiare anuale;

s!) aprobd, in cazul intreprinderii de stat,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in
vigoare;

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea
intreprinderii;

u) asigura elaborarea Codului de guvernanta corporativa
si prezentarea acestuia fondatorului pentru aprobare.
(8) Consiliul de administratie al intreprinderii de
stat/municipale nu are dreptul s intervind in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului de administratie.

9) in cazul intentarii procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, activitatea
consiliului de administratie se suspenda.

(10) Membrul consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/ municipale se revocd de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte
consecutive, al 1Incalcarii legislatiet sau a
regulamentului  consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului in cauza.

(11) Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale se convoaca de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, Tnsa nu mai rar
decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de
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administratie cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte de
ziva sedintei, de catre secretarul consiliului de
administratie.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea loc
cu prezenta nemijlocitd a membrilor, prin mijloace
electronice sau prin corespondenta si este deliberativa
daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu
votul majoritatii membrilor desemnati in consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se
consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de
catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se
pastreaza la secretarul consiliului.

Articolul 9

Articolul 9. Administratorul

(1) Administratorul reprezintd organul executiv
unipersonal al Intreprinderii de stat/municipale si
are urmatoarele atribufii:

a) conduce activitatea §i asigurd functionarea
eficientd a intreprinderii de stat/municipale;

b) actioneaza fara procura in numele intreprinderii
de stat/municipale;

c) reprezintd interesele intreprinderii  de
stat/municipale in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritatile publice, cu organele de drept
si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti
ai intreprinderii;

d) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/municipale;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de
audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezinta consiliului de administratie informatia
despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si

La Articolul 9:

la alin. (1):

la lit. ¢) cuvantul ”publice,” se substituie cu
cuvintele ”publice si”, iar textul ”si acorda
astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii” se exclud;

la lit. g) textul ”darea de seama privind” se
substituie cu textul ,,raportul de activitate si”;

la lit. h) textul “darea de seama anuald” de
substituie cu cuvantul “raportul anual”;
lit. j) se abrogé;

la lit. m') cuvantul “administrare” se
substituie cu cuvantul ”folosinta”;

lit. 0) se abroga;

lit. q) se completeazd cu sintagma ”, sau,
dupa caz, conform Legii nr. 74/2020 privind
achizitiile 1n sectoarele energeticii, apei,
transporturilor si serviciilor postale”;

Articolul 9. Administratorul

(1) Administratorul reprezintd organul executiv
unipersonal al intreprinderii de stat/municipale si are
urmatoarele atribufii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta
a intreprinderii de stat/municipale;

b) actioneaza fard procurd in numele intreprinderii de
stat/municipale;

¢) reprezintd interesele intreprinderii de stat/municipale
in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice si cu organele de drept;

d) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale
consiliului de administratie al Intreprinderii de
stat/municipale;

e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de
audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia
despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si
planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;
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planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie
darea de seama privind rezultatele activitatii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezintda fondatorului si consiliului de
administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a
intreprinderii de stat/municipale, raportul comisiei
de cenzori si raportul auditorului;

1) prezintd consiliului de administratie proiectul
devizului de venituri si cheltuieli ale intreprinderii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator
celui gestionar;

j) prezintda spre coordonare consiliului de
administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al intreprinderii de stat/municipale;

k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide
conturi in banci, angajeaza personalul intreprinderii
de stat/municipale;

1) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta
spre aprobare consiliului de administratie, in cazul
intreprinderii de stat, sau fondatorului, In cazul
intreprinderii municipale;

m) asigurd integritatea, folosirea eficientd si
dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m!) asiguri evidenta terenurilor transmise 1in
administrare;

n) prezintd consiliului de administratie trimestrial
informatia referitoare la situatiile litigioase;

0) solicita acordul prealabil al fondatorului si
decizia consiliului privind achizitionarea de catre
intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 de
lei;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

”’s) in cazul Iintreprinderilor de stat,
elaboreaza metodologia de calcul a tarifelor
pentru serviciile prestate si o prezintd
consiliului spre aprobare”;

se completeazd cu lit. s') cu urmditorul
cuprins:

”s!) aprobd, dupd coordonarea cu consiliu,
nomenclatorul tarifelor la serviciile prestate
cu exceptia celor stabilite de actele
normative”;

la lit. t) textul “individual de munca” se
substituie cu textul ’de manegement”;

se completeazd cu alin. (1') si (1%) cu
urmatorul cuprins:

”(1') Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, fara acordul prealabil al
fondatorului sau al consiliului de
administratie, cuantumul cdrora nu depaseste
400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte
separate, in scopul aplicarii unei alte
proceduri de achizitie decat procedura care ar
fi fost utilizatd n cazul determinarii valorii
totale reale a achizitiei respective, calculata
pentru intreaga perioada si pentru toate
bunurile, lucrdrile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei.”;

(1?) Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, farda acordul prealabil al
fondatorului  sau al  consiliului  de

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie
raportul de activitate si rezultatele activittii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezinta fondatorului si consiliului de administratie
raportul anual cu privire la rezultatele activitatii
economico-financiare a intreprinderii de
stat/municipale, raportul comisiei de cenzori si raportul
auditorului;

1) prezintd consiliului de administratie proiectul
devizului de venituri si cheltuieli ale intreprinderii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui
gestionar;

k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide
conturi in banci, angajeaza personalul intreprinderii de
stat/municipale;

1) asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta
spre aprobare consiliului de administratie, in cazul
intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazul
intreprinderii municipale;

m) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea
bunurilor intreprinderii;

m') asiguri evidenta terenurilor transmise in folosinti;
n) prezintd consiliului de administratie trimestrial
informatia referitoare la situatiile litigioase;

p) publica planul de achizitie si asigura respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-
materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor pentru necesitdtile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform  regulamentului  privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor sau, dupa caz,
conform Legii nr. 74/2020 privind achizitiile in
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p) publica planul de achizitie si asigura respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurdrii bazei
tehnico-materiale si formarii programului de
productie al Intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al
defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

s) in cazul intreprinderilor de stat, aproba, dupa
coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele
la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative 1n vigoare;

t) poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului.
(2) Candidat la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale poate fi orice
persoana fizicd care a activat in functie de conducere
cel putin 4 ani.

(3) Nu poate candida la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, sdvirsite cu intentie.
(4) Administratorul intreprinderii de stat/municipale
se numeste pe un termen de pind la 5 ani.

(5) In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi
de gestiune, Intreprinderea de stat genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza
situatia economico-financiara a intreprinderii si
oportunitatea mentinerii in functie a
administratorului, prezentind fondatorului
propuneri in acest sens.

administratie, cuantumul carora nu depaseste
400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte
separate, in scopul aplicarii unei alte
proceduri de achizitie decat procedura care ar
fi fost utilizatd in cazul determinarii valorii
totale reale a achizitiei respective, calculata
pentru intreaga perioadda si pentru toate
bunurile, lucrdrile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei”;

(1%) La discretia administratorului, pot fi

delegate altor persoane cu functii de
raspundere care exercitd atribugii de
dispozitie in conducerea Intreprinderii,

atributiile ce tin de:

a) reprezentarea intereselor intreprinderii de
stat/municipale in relatiile cu persoanele
fizice si juridice, cu autoritatile publice, cu
organele de drept;

b) incheierea contractelor de achizitionare a
bunurilor si serviciilor a cdror valoare nu
depaseste 200 000 lei;

c) angajarea personalului intreprinderii de
stat, in cazul in care acesta depdseste 100 de
unitati.

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii
de raspundere (care exercitd atributiile
specificate la lit.a-c)) sunt stabilite 1n statutul
si regulamentele societatii, precum si in
acordurile incheiate de aceste persoane cu
intreprinderea.”

se completeazi cu alin. (4!) cu urmitorul
cuprins:

”(4") Functia de administrator interimar nu
poate fi exercitatd pe o perioada mai mare de
12 luni, fard dreptul de prelungire a

sectoarele energeticii,
serviciilor postale;

r) asigura transferul in bugetul de stat/local al
defalcarilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
s) in cazul intreprinderilor de stat, elaboreaza
metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile
prestate si o prezinta consiliului spre aprobare;

t) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea
neconforma a atributiilor stabilite in contractul de
manegement al administratorului.

(1) Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, fara acordul prealabil al fondatorului sau
al consiliului de administratie, cuaantumul carora nu
depaseste 400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte separate, in
scopul aplicarii unei alte proceduri de achizitie decat
procedura care ar fi fost utilizata in cazul
determinarii valorii totale reale a achizitiei
respective, calculata pentru intreaga perioada si
pentru toate bunurile, lucrarile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei.

(1%) La discretia administratorului, pot fi delegate
altor persoane cu functii de raspundere care exercita
atributii de dispozitie in conducerea intreprinderii,
atributiile ce tin de:

a) reprezentarea intereselor intreprinderii de
stat/municipale in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autorititile publice, cu organele de
drept;

b) incheierea contractelor de achizitionare a
bunurilor si serviciilor a caror valoare nu depaseste
200 000 lei;

c) angajarea personalului intreprinderii de stat, in
cazul in care acesta depaseste 100 de unitati.
Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de
raspundere (care exercita atributiile specificate la

apei, transporturilor si
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(6) In cazul in care administratorul intreprinderii de
stat a admis 1Incdlcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.
(7) In cazul in care administratorul intreprinderii
municipale a admis Incélcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva
propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea
din functie a acestuia.

contractului de mangement, cu exceptia
cazurilor cand la concursul pentru ocuparea
functiei vacante de administrator nu a fost
depusa nici o cerere in acest sens sau nici un
candidat nu a intrunit cerintele pentru
participare la concurs, sau nu a acumulat
punctajul necesar pentru a fi selectat in
calitate de invingator.”;

la alin. (5) textul ”’si oportunitatea mentinerii
in functie a administratorului, prezentind
fondatorului propuneri in acest sens” se
substituie cu textul 7, oportunitatea
mentinerii in functie a administratorului si

adopta o decizie in acest sens”;

la alin. (6) textul “propune fondatorului
sanctionarea” se substituie cu textul “decide
asupra aplicarii sanctiunilor corespunzdtoare
in privinta acestuia”.

lit.a-c)) sunt stabilite in statutul si regulamentele
societatii, precum si in acordurile incheiate de aceste
persoane cu intreprinderea.

(2) Candidat la functia de administrator al intreprinderii
de stat/municipale poate fi orice persoana fizica care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

(3) Nu poate candida la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.

(4) Administratorul intreprinderii de stat/municipale se
numeste pe un termen de pina la 5 ani.

(4") Functia de administrator interimar nu poate fi
exercitata pe o perioadia mai mare de 12 luni, fara
dreptul de prelungire a contractului de mangement,
cu exceptia cazurilor cand la concursul pentru
ocuparea functiei vacante de administrator nu a fost
depusa nici o cerere in acest sens sau nici un
candidat nu a intrunit cerintele pentru participare
la concurs, sau nu a acumulat punctajul necesar
pentru a fi selectat in calitate de invingator.

(5) In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de
gestiune, Intreprinderea de stat genereaza pierderi,
consiliul de administratie examineaza situatia
economico-financiard a intreprinderii, oportunitatea
mentinerii in functie a administratorului si adopta o
decizie in acest sens.

(6) In cazul in care administratorul intreprinderii de stat
a admis Incdlcarea legislatiei In vigoare, consiliul de
administratie decide asupra aplicarii sanctiunilor
corespunzitoare in privinta acestuia sau eliberarea
din functie a acestuia.

(7) In cazul in care administratorul intreprinderii
municipale a admis incalcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva propune
fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.
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Articolul 11

Articolul 11. Auditul situatiilor financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor de
stat sunt supuse auditului extern obligatoriu, iar
situatiile financiare anuale ale intreprinderilor
municipale sunt supuse auditului extern obligatoriu
in cazul in care acestea fac parte din categoria
entitatilor mijlocii, a entitatilor mari sau a entitatilor

Articolul 11 alin. (1) va avea urmatorul
cuprins:

,(1) Situatiile financiare anuale ale
intreprinderilor de stat/municipale sunt
supuse auditului obligatoriu, in cazul in care
acestea fac parte din categoria entitatilor
mici, mijlocii, mari si de interes public,

Articolul 11. Auditul situatiilor financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor
de stat/municipale sunt supuse auditului obligatoriu,
in cazul in care acestea fac parte din categoria
entitatilor mici, mijlocii, mari si de interes public,
stabilita in conformitate cu Legea contabilitatii si
raportarii financiare nr.287/2017.

de interes public, in corespundere cu legislatia | stabilitd 1n conformitate cu Legea |(2) Modul de selectare a entitatilor de audit si termenii
contabila. contabilitatii i raportarii  financiare | de referinta se stabilesc de Guvern.

(2) Modul de selectare a entitatilor de audit si | nr.287/2017”. (3) Pina la emiterea raportului auditorului sau dupa,
termenii de referinta se stabilesc de Guvern. entitatea de audit 1intocmeste si  adreseaza
(3) Pina la emiterea raportului auditorului sau dupa, administratorului Intreprinderii de stat/municipale o
entitatea de audit 1intocmeste si adreseaza scrisoare 1n limba romana pe blancheta sa cu antet, care
administratorului intreprinderii de stat/municipale o include deficientele identificate de auditor in cadrul
scrisoare in limba romana pe blancheta sa cu antet, misiunii de audit si care, potrivit rationamentului
care include deficientele identificate de auditor in profesional, sint suficient de importante pentru a fi
cadrul misiunii de audit si care, potrivit aduse la cunostintd, precum si propuneri de solutionare
rationamentului profesional, sint suficient de a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului de
importante pentru a fi aduse la cunostinta, precum si administratie al intreprinderii de stat, iar in cazul
propuneri de solutionare a acestora. Copia scrisorii intreprinderilor ~ municipale —  consiliului  de
se va prezenta consiliului de administratie al administratie, fondatorului si autoritatii executive.
intreprinderii de stat, iar in cazul Intreprinderilor

municipale — consiliului  de administratie,

fondatorului si autoritatii executive.

Art. 18.

Articolul 18. Dezvaluirea informatiei La Articolul 18 la alin. (3) cuvintul | Articolul 18. Dezvaluirea informatiei

(3) Raportul auditorului intreprinderii  de | “auditorului” se substituie cu cuvintele | (3) Raportul entititii de audit a intreprinderii de

stat/municipale va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii i prezentat Agentiei Proprietatii
Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

“entitdtii de audit a”.

stat/municipale va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii i prezentat Agentiei Proprietatii Publice
pentru plasare pe pagina sa web oficiala.
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Art. V - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea
a 6 luni din data publicarii.

(2) In termen de 6 luni de la data publicarii
prezentei legi, Guvernul:
a) va aduce actele
concordanta cu aceasta;
b) va asigura elaborarea si aprobarea actelor
normative necesare aplicarii prezentei legi.
(3) Contractele individuale de munca
incheiate cu administratorii Intreprinderilor
de stat anterior datei intrdrii in vigoare a
prezentei legi 1si produc efectele pana la
expirarea termenului pentru care au fost
incheiate, in conditiile stabilite de acestea.

In cazul in care termenul contractului
individual de muncd al administratorului
expira pana la aducerea actelor normative ale
Guvernului in conformitate cu prezenta lege,
fondatorul poate dispune prelungirea
temporard a contractului sau exercitarea
interimard a functiei, pentru o perioada care
nu va depdsi data finalizarii procedurilor de
numire a administratorului in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(4) Entitdtile care exercitd calitatea de
fondator, actionar sau asociat al companiilor
de stat vor asigura aducerea componentei
consiliilor acestora in conformitate cu
prevederile prezentei legi, inclusiv in ceea ce
priveste respectarea proportiei de cel putin o
treime de membri independenti, in termen de
pana la 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

In cazul in care, in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de membru al consiliului
unei companii de stat, nu a fost depusa nicio

sale normative 1in

Art. V - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 6 luni
din data publicarii.

(2) in termen de 6 luni de la data publicirii prezentei
legi, Guvernul:

a) va aduce actele sale normative in concordanta cu
aceasta;

b) va asigura elaborarea si aprobarea actelor
normative necesare aplicarii prezentei legi.

(3) Contractele individuale de munca incheiate cu
administratorii intreprinderilor de stat anterior
datei intrarii in vigoare a prezentei legi isi produc
efectele pana la expirarea termenului pentru care au
fost incheiate, in conditiile stabilite de acestea.

in cazul in care termenul contractului individual de
munca al administratorului expira pana la aducerea
actelor normative ale Guvernului in conformitate cu
prezenta lege, fondatorul poate dispune prelungirea
temporara a contractului sau exercitarea interimara
a functiei, pentru o perioada care nu va depasi data
finalizarii procedurilor de numire a
administratorului in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(4) Entitatile care exercita calitatea de fondator,
actionar sau asociat al companiilor de stat vor
asigura aducerea componentei consiliilor acestora in
conformitate cu prevederile prezentei legi, inclusiv
in ceea ce priveste respectarea proportiei de cel
putin o treime de membri independenti, in termen
de pina la 12 luni de la data intririi in vigoare a
prezentei legi.

in cazul in care, in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de membru al consiliului unei
companii de stat, nu a fost depusa nicio cerere,
niciun candidat nu a intrunit conditiile de
participare la concurs sau niciun candidat nu a
acumulat punctajul necesar pentru a fi declarat
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cerere, niciun candidat nu a intrunit conditiile
de participare la concurs sau niciun candidat
nu a acumulat punctajul necesar pentru a fi
declarat  Invingdtor, 1n  componenta
consiliului pot fi desemnati reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice centrale,
in conditiile actelor normative in vigoare.

invingator,
desemnati

in componenta consiliului pot fi

reprezentanti

ai

autoritatilor

administratiei publice centrale, in conditiile actelor
normative in vigoare.




MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

data aplicarii
semndturii electronice nr. 17-04/25

lanr. 12-177 din 20.01.2026

Referitor la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

secretariat@mded.gov.md

Ministerul Finantelor a examinat proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (privind administrarea proprietatii publice), prezentat spre avizare prin
scrisoarea Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii nr.12-177 din
20.01.2026, (parvenit in cadrul Ministerului Finantelor in data de 27.01.2026), si
prezinta urmatoarele modificari la proiect:

La textul proiectului: La Art.I:

- pct.7 de exclus, pentru a nu dubla prevederile deja existente in Legea privind
auditul situatiilor financiare nr.271/2017;

- pct.8 sintagma ,in corespundere cu cadrul normativ in domeniul
contabilitdtii” de substituit cu ,stabilitd in conformitate cu Legea contabilitatii si
raportarii financiare nr.287/2017”.

Totodata, propunem de examinat suplimentar necesitatea efectuarii auditului
obligatoriu al situatiilor financiare a entitatilor mici.

La Art.111, pct.1:

- lit.c') sintagma ,,auditorului (dupa caz, entitatii de audit)” de substitut cu
sintagma ,.entitatii de audit”, cuvantul ,,ordinar” de exclus, iar sintagma
wcuantumului retributiei serviciilor lui” de substituit cu sintagma
,onorariului pentru aceste servicii” (in baza art.27 alin.(1) al Legii
nr.271/2017);

- lit.f) sintagma ,,(dupa caz, entitatii de audit)” de exclus (in baza art.28 al
Legii nr.271/2017).

Totodata, ca urmare a examinarii suplimentare a proiectului, adresam
urmatoarele clarificari:

La art.l din proiect, autorul propune completarea art.6 cu alin.(3!) din Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, in

MD-2005, mun. Chisinau, str. Constantin Tanase, 7
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.....

intreprinderi de stat/municipale sa poata detina concomitent calitatea de membru in
cel mult trei consilii si/sau organe de control ale Intreprinderilor de
stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public.

Relevam ca, potrivit legislatiei in vigoare, unul si acelasi functionar public
poate fi membru concomitent in cel mult cinci organe de conducere ale societatilor
pe actiuni si intreprinderilor de stat/municipale (consiliu de administratie, consiliul
societatii), precum si poate fi desemnat in calitate de reprezentant al statului/unitatii
administrativ-teritoriale doar Tntr-o singurd societate comerciala (pct. 8* din anexa
nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009).

Consideram ca prevederile actuale trebuie mentinute, pentru urmatoarele
motive:

1. Lipsa unei justificari obiective si incalcarea principiului proportionalitatii

Potrivit principiilor generale ale dreptului administrativ, orice masura care
restrange exercitarea unui drept profesional trebuie sa fie justificatd obiectiv,
necesara si proportionalad cu scopul urmarit.

Proiectul de lege nu este insotit de o analizd de impact care sa demonstreze
existenta unor disfunctionalitati generate de plafonul actual; afectarea performantei
consiliilor de administratie sau a intreprinderilor cu capital de stat; riscuri sistemice
privind suprasolicitarea membrilor sau conflictele de interese.

In lipsa unor astfel de fundamentiri, reducerea plafonului apare ca o masura
arbitrara si formala, necorelatd cu necesitati reale identificate in functionarea
guvernantei corporative.

2. Incdlcarea principiului egalitdtii de tratament

Propunerea creeazd un tratament diferentiat nejustificat intre membrii
consiliilor de administratie din sectorul public si cei din sectorul privat.

Astfel:

a) potrivit art. 65 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni, o persoand poate fi membru in pand la 5 consilii ale societatilor pe
actiuni;

b) Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd nu stabileste
nicio limitd maxima privind numarul de consilii in care poate activa aceeasi
persoana;

Cc) legile prenotate nu stabilesc numarul maxim de organe de control, in care
aceeasi persoand poate fi membru;

d) niciuna dintre aceste legi nu prevede interdictii referitoare la angajarea
membrilor consiliilor.

Rezulta ca, in sectorul privat, aceeasi persoand poate concomitent:
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d)

sa fie membru in 5 consilii ale societatilor pe actiuni;

sd fie membru intr-un numdar nelimitat de consilii ale societatilor cu
raspundere limitata;

sd fie membru in organe de control fara limitari numerice;

sd aiba si calitatea de angajat.

In contrast, proiectul propune ca un membru al consiliului de administratie al

unei Intreprinderi de stat sd poata activa In maximum 3 consilii/organe de control
ale tuturor ntreprinderilor publice.

Aceasta abordare creeaza o discriminare nejustificata fata de sectorul privat si

contravine art. 16 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova privind egalitatea in
fata legii si a autoritatilor publice.

3. Contrarietatea cu principiul eficientei administrative
Functionarii din Ministerul Finantelor sunt desemnati in consiliile de

administratie in baza competentelor lor in domenii esentiale precum: finante publice,
buget, control financiar, guvernanta corporativa, etc.

a)
b)

c)

Reducerea numarului maxim de mandate:

nu conduce Tn mod automat la cresterea eficientei;

nu diminueaza in mod necesar riscurile de guvernanta;

poate duce la dispersarea expertizei si la necesitatea numirii unor membri mai
putin pregatiti.

Prin urmare, masura este contrara obiectivului declarat de profesionalizare a

managementului Tntreprinderilor publice.

b)

4. Impact negativ asupra drepturilor profesionale si motivarii personalului
Participarea in consiliile de administratie:

reprezintd o componenta a dezvoltarii profesionale a functionarilor cu
expertiza;

contribuie la retentia personalului calificat in sectorul public;

constituie o forma de recunoastere a competentei profesionale.

Limitarea nejustificatd a acestui drept va conduce la:

migrarea specialistilor catre sectorul privat;

slabirea capacitatii institutionale a autoritdtilor publice de a exercita controlul
asupra ntreprinderilor de stat.

Avand Tn vedere cele expuse, Ministerul Finantelor considera ca propunerea

de reducere a numarului maxim de consilii/organe de control in care poate activa un
membru al consiliului la cel mult 3 entitati:

a)
b)

c)

nu este fundamentata obiectiv;
incalca principiul proportionalitétii;
creeaza discriminare fata de sectorul privat;
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d) este contrara principiului eficientei administrative;

In aceste conditii, la art.6 alin.(3') din art.I textul “intreprinderilor de
stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public”
urmeaza a fi substituit cu textul intreprinderilor de stat/intreprinderilor
municipale”, stabilind astfel cd membrul consiliului de administratie a intreprinderii
de stat/municipale va putea detine concomitent calitatea de membru in trei consilii
si/sau organe de control ale intreprinderilor de stat/municipale, astfel fiind aplicat Tn

continuare plafonul maxim prevazut prin Hotararea Guvernului nr.201/2009.

Secretara generala a ministerului Dina ROSCA

Executor:

Stela Paduca

tel.: (022) 26 26 65

e-mail: stela.paduca@mf.gov.md
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AGENTIA PROPRI ETATII PUBLICE

Nr.05-04-998 din 13.02.2026

Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii
secretariat@mded.gov.md

Urmare a demersului Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii nr.
12-177 din 20.01.2026, Agentia Proprietatii Publice a examinat proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (privind administrarea proprietatii publice)
s, n limita competentelor functionale, comunica urmatoarele.

1. Referitor la completarea art. 6 cu alin. (3!), nu sustinem limitarea
stat/municipale sa poatd sa detina concomitent calitatea de membru in cel mult trei
consilii si/sau organe de control ale intreprinderilor de stat/municipale/societatilor
comerciale cu capital integral sau majoritar public, din urmatoarele considerente.

- Lipsa de coerenta legislativa si tratament juridic diferentiat nejustificat
Propunerea de limitare la cel mult trei consilii/organe de control pentru membrii
consiliilor de administratie ale intreprinderilor de stat/municipale nu este corelata cu
cadrul normativ existent aplicabil altor entitati cu capital public. Astfel, Legea nr.
1134/1997 privind societétile pe actiuni, care se aplica in egald masura si societatilor
pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, permite exercitarea concomitenta
a calitatii de membru in maxim 5 consilii, iar Legea nr. 135/2007 privind societatile
cu raspundere limitatd, nu stabileste nici o limita maxima privind numarul de consilii
in care o persoana poate detine calitatea de membru. Respectiv, introducerea unei
limite de pana la maxim 3 consilii si/sau organe de control ale intreprinderilor de
stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public
creeaza un regim juridic diferentiat nejustificat, reprezentand o abordare neuniforma
a guvernantei corporative in sectorul public.

- Reducerea motivarii personalului si numarului de specialisti calificati

Tn practica, numarul specialistilor cu experientd relevanti in administrarea
entitatilor cu capital public este limitat, or experienta cumulativa in mai multe
consilii este un avantaj, nu un risc. Astfel, o restrictic a numarului de mandate:

- vaduce la diminuarea competitivitatii concursurilor;

- va face imposibila constituirea consiliilor cu membri calificati;

- vaduce la afectarea calitatii actului de administrare;

- nu conduce In mod automat la cresterea eficientet,

- nu diminueazad in mod necesar riscurile de guvernanta,

- poate duce la necesitatea numirii unor membri mai putin pregatiti.
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- Lipsa unei justificari obiective si proportionale

Proiectul si nota de fundamentare nu demonstreaza existenta unor
disfunctionalitati generate de plafonul actual sau afectarea performantei consiliilor
de  administratie sau a  intreprinderilor de  stat.  Or, principiul
proportionalitatii impune ca orice limitare sa fie corelata cu existenta unor
disfunctionalitati reale cauzate de cumulul de mandate, necesitatea unei
limitari mai stricte decat cea deja existenta, necesara, adecvata si justificata printr-
un scop legitim clar demonstrat.

Astfel, n lipsa unor astfel de fundamentari, reducerea numarului de consilii
de administratie in care o persoand poate detine calitatea de membru apare ca o0
masura arbitrara si formald, necorelatd cu necesitatile reale identificate in
functionarea guvernantei corporative.

2. Laart. 7 alin. (2):

la lit. c), se propune excluderea cuvintelor ,,a administratorului”, atributie
care se propune a transferata in competenta consiliului de administratie.

la lit. d), se propune substituirea cuvantului ,,comercializarea” cu cuvantul
,vanzarea”. Totodata, se propune substituirea cuvantului ,,ale” cu cuvintele ,,aflate
in proprietatea”.

la lit d!), se propune substituirea cuvintelor ,aproba prealabil
comercializarea” cu cuvintele ,,exprima acordul prealabil la vanzarea”.

De asemenea, la lit. d') si e), nu este clar cum se va determina criteriul
cumulativ, or, valoarea de piata a activelor neutilizate expuse vanzarii risca sa
depaseasca valoarea totala de bilant a activelor intreprinderii. In acest sens, Tntrucét
formularea este confuza, pentru a evita interpretarea ambigua, aceasta prevedere
necesita reformulare. Totodata, apare intrebarea cum se va determina caracterul
cumulativ al valorii daca se da n locatiune 1 (unu) bun.

la lit f), se propune substituirea cuvintelor ,,bunurilor imobile” cu cuvintele
,partilor componente ale bunurilor imobile”. Or, conform prevederilor art. 459 alin.
(2) Cod civil, bunuri imobile sunt terenurile, iar constructiile, cladirile, incaperile si
altele asemenea, conform art. 460 alin. (1) Cod civil, sunt parti componente ale
bunurilor imobie.

la lit. 1), se propune excluderea cuvantului ,,stabileste”, intrucét onorariul
entitatii de audit nu se stabileste de catre fondator, cuantumul onorariului fiind
reflectat In oferta entitdtii de audit consideratd invingatoare dupd desfasurarea
selectiei organizata de consiliul de administratie.

Concomitent, se propune completarea art. 7 alin. (2) cu lit. q) cu urmatorul
continut:

,,04) stabileste indicatorii de performanta anuali si semestriali ai activitatii
economico-financiare a intreprinderii de stat, precum s§i evalueaza nivelul de
atingere a acestora;”.



Referitor la abrogarea alin. (3) mentiondm ca abrogarea integrala a textului
atrage excluderea competentei fondatorului de transmitere catre administrator a
patrimoniului public aflat Tn gestiunea intreprinderii de stat. Or, actualmente, odata
cu semnarea de catre fondator a contractului individual de munca, fondatorul
transmite administrarorului atributiile de administrare a patrimoniului prin semnarea
inclusiv a actelor de transmitere corespunzatoare. Abrogarea alin. (3) atrage
excluderea acestei proceduri de transmitere a atributiilor de administrare a
patrimoniului public, iar deoarece consiliul de administratie nu detine astfel de
competente, procesul respectiv de transmitere a bunurilor proprietate publica ramane
in afara reglementarilor.

In acest sens, se propune completarea art. 7 alin. (2) cu atributia fondatorului
de coordonare a contractului de management a administratorului, precum si
completarea art. 8 alin. (7) lit. a') dupa textul ,,si Tncheie contractul de management
cu acesta,” cu cuvintele ,,dupa coordonarea acestuia cu fondatorul”.

3. Laart. 8 alin (7):

Se propune expunerea lit. b) cu urmatorul continut ,

D) planifica indicatorii de performanta ai intreprinderii, examineazd §i
aproba decizii privind nivelul de realizare a acestora;”.

Totodatd, la lit. bt) cuvantul ,.trimestrial” se substituie cu cuvintele ,,anual si
semestrial”, iar dupa cuvintele ,,indicatorilor de performanta” se completeaza cu
cuvintele ,,ai intreprinderii”.

la lit. ¢), nu sustinem propunerea ca consiliul de administratie sa monitorizeze
functionarea sistemului de control intern, intrucat, stabilirea unor astfel de
competente consiliului diminueaza responsabilitatea administratorului si genereaza
conflicte de roluri, contrar principiilor de guvernanta corporativa si separarii clare
intre functia de conducere si cea de control. Or, monitorizarea functionarii sistemului
de control intern al Tntreprinderii (daca ne referim la sistemul de control intern
managerial reglementat de Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public
intern) este de competenta managerului entitatii (art. 13 din Legea nr. 229/2010).

la lit. f) se propune substituirea cuvantului ,,comercializarea” cu cuvantul
,,vanzarea”.

la lit. f2), atragem atentia cd acordarea sponsorizirii este reglementatd de
prevederile Legii nr. 1420/2002 cu privire la filantropie si sponsorizare. Respectiv,
Se propune ca aceasta atributie sa fie reglementata separat.

4. Concomitent, in calitate de fondator a intreprinderilor de stat, Agentia
atrage atentia la dificultatile intimpinate Tn procesul de administrare a entitatilor cu
capital de stat inactive, care nu desfisoari activitate economici. In asemenea

circumstante, precum si n situatii n care intreprinderea de stat nu este atractiva prin



prisma perspectivelor de dezvoltare, atragerea prompta a unui administrator
competent este dificila. Astfel, se creeaza premise cand fondatorul nu detine parghii
legale de asigurare a continuitatii administrarii entitatilor fondate, prin delegarea
imediata a atributiilor organului executiv, odata cu Tncetarea activitatii
administratorului intreprinderii. lar, identificarea unui conducator pentru finalizarea
procedurii de lichidare a intreprinderii este dificila, in unele cazuri irealizabila, din

eqe, v,

Prin prisma celor expuse, solicitam suportul Tn vederea identificarii unui
mecanism de delegare a atributiilor organului executiv in cazul Tntreprinderilor
Inactive, pe o perioada determinata, pana la finalizarea obiectivelor stabilite in raport
cu entitatile respective conform procesului de triere, lichidare sau reorganizare.

5. Laart. 9alin. (1):

Referitor la propunerea de completare cu lit. s?) se propune revizuirea
textului cu corelarea acestei atrubutii cu atributia prevazuta de art. 7 alin. (2) lit.
]), potrivit careia in cazul intreprinderii de stat fondatorul coordoneaza, iar in
cazul intreprinderilor minicipale fondatorul aproba, nomenclatorul si tarifele la
serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare.

6. La art. 8 alin. (1!) din Legea nr. 246/2017, art. 65 alin. (2) din Legea nr.
1134/1997, art. 65 alin. (2) din Legea nr. 135/2007, referitor la propunerea potrivit
careia la entitatile incluse n Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cel
putin o treime din numarul membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie
membri independenti, mentiondm urmatoarele.

In Hotirarea Curtii de Conturi nr. 76/2025 cu privire la Raportul de audit al
performantei ,, Asigura statul, prin intermediul persoanelor desemnate, o
administrare performanta a intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu
capital  majoritar de stat, in concordanta cu principiile de guvernanta
corporativa? ”, s-a pus in sarcina Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
si Agentiei Proprietatii Publice determinarea numadrului optim de membri in
organele de conducere si de control a entitatilor economice cu capital de stat. Or,
cadrul de reglementare, la aspectul stabilirii componentei numerice a consiliilor,
prevede ca in societatile comerciale Tn care statul detine peste 50% din capitalul
social, consiliul trebuie sa fie format din cel putin 5 membri, iar la Tntreprinderile de
stat din cel putin 3 membri.

Majorarea numarului membrilor in unele entitati economice cu capital de stat
(5 sau 7 membri) este motivata de dimensiunea si complexitatea acesteia, structura
actionariatului, domeniul de activitate (energie/gaze naturale/termoficare, retele de



comunicatii/electronice), cerintele legale (posibilitatea includerii reprezentantilor
altor entititi) si necesitatea unei expertize variate. In entititile mari sau din sectoare
strategice, consiliile tind s fie mai numeroase, pentru a asigura reprezentativitate si
competente diversificate. In schimb, in societatile mici sau cu un actionar unic de
stat, componenta este de regula redusa la minim 3 membri.

Respectiv, tinand cont de faptul ca printre membrii consiliului se regasesc,
obligatoriu, reprezentanti ai MF, MDED si al APP, nu este clar cum vor fi repartizati
acestia n consiliile cu 3 membri, in cazul in care cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie membri independenti.

7. Totodata, este necesara completarea proiectului de lege cu dispozitii finale
si tranzitorii care sa reglementeze continuitatea raporturilor nascute in temeiul
contractelor individuale de munca semnate cu administratorii intreprinderilor de stat
in derulare la data intrarii Tn vigoare a acestor modificari, precum si prevederi care
sa asigure tranzitia legat de numarul maxim al consiliilor in cadrul carora 0 persoana
poate detine calitatea de membru, inclusiv asigurarea proportiei de 1/3 a numarului
membrilor independenti Tn cadrul acestor consilii.

Director general Roman COJUHARI

Executor: Paierele Mihaela, tel. 022-222-350
e-mail: mihaela.paierele@app.gov.md



SINTEZA

la proiectul de lege cu pentru modificarea unor acte normative (privind adminstrarea proprietati publice)

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandairii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Avizare si consultare publica (I)

Ministerul Finantelor
(nr. 17-04/25 din 03.02.2026
lanr. 12-177 din 20.01.2026)

Cu referire la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind
administrarea proprietatii publice, comunicam urmatoarele modificari la proiect :

La Art.I:
- pct.7 de exclus, pentru a nu dubla prevederile deja existente in Legea privind auditul
situatiilor financiare nr.271/2017;

- pct.8 sintagma ,,in corespundere cu cadrul normativ in domeniul contabilitatii” de
substituit cu ,.stabilitd In conformitate cu Legea contabilitatii si raportdrii financiare
nr.287/2017”

Totodata, propunem de examinat suplimentar necesitatea efectuarii auditului obligatoriu
al situatiilor financiare a entitdtilor mici.

La Art.IIl, pct.1:

- lit.c') sintagma ,,auditorului (dupd caz, entitatii de audit)” de substitut cu sintagma
»entitatii de audit”, cuvantul ,,ordinar” de exclus, iar sintagma ,,cuantumului retributiei
serviciilor lui” de substituit cu sintagma ,,onorariului pentru aceste servicii” (in baza
art.27 alin.(1) al Legii nr.271/2017);

- lit.f) sintagma ,,(dupd caz, entitatii de audit)” de exclus (in baza art.28 al Legii
nr.271/2017).

Totodata, ca urmare a examinarii suplimentare a proiectului, adresam
urmatoarele clarificari:

La art.I din proiect, autorul propune completarea art.6 cu alin.(3') din Legea nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, in sensul limitarii

.....

stat/municipale sa poatad detina concomitent calitatea de membru in cel mult trei consilii

Se accepta, s-a exclus.

Se accepti, s-a modificat.

Se accepta, s-a modificat.

Se accepta, s-a modificat.

Se accepta, s-a modificat.

Se accepta, s-a exclus.




si/sau organe de control ale Intreprinderilor de stat/municipale/societdtilor comerciale cu
capital integral sau majoritar public.

Relevam ca, potrivit legislatiei in vigoare, unul si acelasi functionar public poate fi
membru concomitent n cel mult cinci organe de conducere ale societétilor pe actiuni si
intreprinderilor de stat/municipale (consiliu de administratie, consiliul societatii),
precum si poate fi desemnat in calitate de reprezentant al statului/unitatii administrativ-
teritoriale doar intr-o singura societate comerciala (pct. 81 din anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009).

Consideram ca prevederile actuale trebuie mentinute, pentru urmatoarele
motive:

1. Lipsa unei justificari obiective si incalcarea principiului proportionalitdtii
Potrivit principiilor generale ale dreptului administrativ, orice masura care
restrange exercitarea unui drept profesional trebuie sa fie justificatd obiectiv, necesara si
proportionala cu scopul urmarit.

Proiectul de lege nu este insotit de o analiza de impact care sa demonstreze existenta
unor disfunctionalititi generate de plafonul actual; afectarea performantei consiliilor de
administratie sau a Intreprinderilor cu capital de stat; riscuri sistemice privind
suprasolicitarea membrilor sau conflictele de interese.

In lipsa unor astfel de fundamentiri, reducerea plafonului apare ca o masura arbitrara
si formald, necorelatd cu necesitdti reale identificate In functionarea guvernantei
corporative.

2. Incilcarea principiului egalititii de tratament

Propunerea creeaza un tratament diferentiat nejustificat intre membrii consiliilor de
administratie din sectorul public si cei din sectorul privat.

Astfel:
a) potrivit art. 65 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe
actiuni, o persoand poate fi membru in pana la 5 consilii ale societatilor pe
actiuni;
b) Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata nu stabileste nicio limita
maxima privind numarul de consilii in care poate activa aceeasi persoana;
c) legile prenotate nu stabilesc numarul maxim de organe de control, in care aceeasi
persoana poate fi membru;
d) niciuna dintre aceste legi nu prevede interdictii referitoare la angajarea membrilor
consiliilor.

Rezulta ca, in sectorul privat, aceeasi persoand poate concomitent:




a) sa fie membru 1n 5 consilii ale societatilor pe actiuni;

b) sa fie membru intr-un numar nelimitat de consilii ale societdtilor cu raspundere
limitata;

¢) sa fie membru in organe de control fara limitari numerice;

d) sa aiba si calitatea de angajat.

In contrast, proiectul propune ca un membru al consiliului de administratie al unei
intreprinderi de stat sa poatd activa In maximum 3 consilii/organe de control ale tuturor
intreprinderilor publice.

Aceastd abordare creeazd o discriminare nejustificatd fatd de sectorul privat si
contravine art. 16 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova privind egalitatea in fata
legii si a autoritatilor publice.

3. Contrarietatea cu principiul eficientei administrative
Functionarii din Ministerul Finantelor sunt desemnati in consiliile de administratie in
baza competentelor lor in domenii esentiale precum: finante publice, buget, control
financiar, guvernanta corporativa, etc.

Reducerea numarului maxim de mandate:

a) nu conduce in mod automat la cresterea eficientei;

b) nu diminueaza in mod necesar riscurile de guvernanta;

c¢) poate duce la dispersarea expertizei si la necesitatea numirii unor membri mai putin
pregatiti.

Prin urmare, masura este contrara obiectivului declarat de profesionalizare a
managementului intreprinderilor publice.

4. Impact negativ asupra drepturilor profesionale si motivarii personalului

Participarea 1n consiliile de administratie:

a) reprezintd o componenta a dezvoltarii profesionale a functionarilor cu expertiza;
b) contribuie la retentia personalului calificat in sectorul public;
¢) constituie o forma de recunoastere a competentei profesionale.
Limitarea nejustificatd a acestui drept va conduce la:
a) migrarea specialistilor catre sectorul privat;
b) slabirea capacitatii institutionale a autoritdtilor publice de a exercita controlul asupra
intreprinderilor de stat.

Avand in vedere cele expuse, Ministerul Finantelor considerd ca propunerea de
reducere a numarului maxim de consilii/organe de control in care poate activa un
membru al consiliului la cel mult 3 entitati:

a) nu este fundamentata obiectiv;




b) incalca principiul proportionalitatii;
¢) creeaza discriminare fata de sectorul privat;
d) este contrara principiului eficientei administrative;

In aceste conditii, la art.6 alin.(31) din artI textul intreprinderilor de
stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public” urmeaza
a fi substituit cu textul “intreprinderilor de stat/intreprinderilor municipale”, stabilind
astfel ca membrul consiliului de administratie a intreprinderii de stat/municipale va putea
detine concomitent calitatea de membru in trei consilii si/sau organe de control ale
intreprinderilor de stat/municipale, astfel fiind aplicat in continuare plafonul maxim
prevazut prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009.

Agentia Proprietatii
Publice

(nr. 05-04-998 din
13.02.2026)

membru al consiliului de administratie al unei Intreprinderi de stat/municipale sa poata
sd detind concomitent calitatea de membru in cel mult trei consilii si/sau organe de
control ale intreprinderilor de stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral
sau majoritar public, din urmatoarele considerente.

- Lipsa de coerenta legislativa si tratament juridic diferentiat nejustificat

Propunerea de limitare la cel mult trei consilii/organe de control pentru membrii
consiliilor de administratie ale intreprinderilor de stat/municipale nu este corelatd cu
cadrul normativ existent aplicabil altor entitdti cu capital public. Astfel, Legea
nr.1134/1997 privind societdtile pe actiuni, care se aplica In egalda masura si societdtilor
pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, permite exercitarea concomitenta

a calitatii de membru In maxim 5 consilii, 1ar Legea nr. 135/2007 privind societatile

cu raspundere limitata, nu stabileste nici o limitd maxima privind numarul de consilii

in care o persoand poate detine calitatea de membru. Respectiv, introducerea unei limite
de pand la maxim 3 consilii si/sau organe de control ale Iintreprinderilor de
stat/municipale/societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public creeaza
un regim juridic diferentiat nejustificat, reprezentdnd o abordare neuniformad a
guvernantei corporative in sectorul public.

- Reducerea motivarii personalului si numarului de specialisti calificati

In practica, numarul specialistilor cu experienta relevanti in administrarea entititilor cu
capital public este limitat, or experienta cumulativa in mai multe consilii este un avantaj,
nu un risc. Astfel, o restrictie a numarului de mandate:

......

- va face imposibild constituirea consiliilor cu membri calificati;

Se accepta, s-a exclus.




- va duce la afectarea calitatii actului de administrare;

- nu conduce in mod automat la cresterea eficientei;

- nu diminueaza in mod necesar riscurile de guvernanta;

- poate duce la necesitatea numirii unor membri mai putin pregatiti.

- Lipsa unei justificari obiective si proportionale

Proiectul si nota de fundamentare nu demonstreaza existenta unor disfunctionalitati
generate de plafonul actual sau afectarea performantei consiliilor de administratie sau a
intreprinderilor de stat. Or, principiul proportionalitdtii impune ca orice limitare sa fie
corelatd cu existenta unor disfunctionalititi reale cauzate de cumulul de mandate,
necesitatea unei limitari mai stricte decat cea deja existentd, necesara, adecvata si
justificata printrun scop legitim clar demonstrat.

Astfel, in lipsa unor astfel de fundamentari, reducerea numarului de consilii de
administratie Tn care o persoand poate detine calitatea de membru apare ca o masura
arbitrard si formald, necorelatd cu necesitdtile reale identificate In functionarea
guvernantei corporative.

2. La art. 7 alin. (2):
- la lit. ¢), se propune excluderea cuvintelor ,,a administratorului”, atributie care se
propune a fi transferata in competenta consiliului de administratie.

la lit. d), se propune substituirea cuvantului ,,comercializarea” cu cuvantul ,,vanzarea”.
Totodata, se propune substituirea cuvantului ,,ale” cu cuvintele ,,aflate in proprietatea”.

la lit d'), se propune substituirea cuvintelor ,,aprobd prealabil comercializarea” cu
cuvintele ,,exprima acordul prealabil la vanzarea™.

De asemenea, la lit. d') si ), nu este clar cum se va determina criteriul cumulativ, or,
valoarea de piata a activelor neutilizate expuse vanzarii risca sa depaseasca valoarea
totald de bilant a activelor intreprinderii. In acest sens, intrucat formularea este confuza,
pentru a evita interpretarea ambigud, aceasta prevedere necesita reformulare. Totodata,

Se accepta, s-a exclus.

Se accepta partial. Nu se acceptd substituirea
cuvantului “ale” cu cuvintele “aflate in
proprietatea” deoarece pand la momentul actual
nu au fost delimitate bunurile Intreprinderilor de
stat s1 nu au fost efectuate modificarile respective
in statutul acestora.

2

Se accepta, s-a modificat.

Precizare. Prevederile lit. d') si lit. e) sunt
formulate in conformitate cu dispozitiile din
Legea nr. 121/2007 privind administrarea si
deetatizarea propietatii publice, inclusiv cu




apare intrebarea cum se va determina caracterul cumulativ al valorii dacd se da in
locatiune 1 (unu) bun.

la lit f), se propune substituirea cuvintelor ,,bunurilor imobile” cu cuvintele ,,partilor
componente ale bunurilor imobile”. Or, conform prevederilor art. 459 alin. (2) Cod civil,
bunuri imobile sunt terenurile, iar constructiile, cladirile, incaperile si altele asemenea,
conform art. 460 alin. (1) Cod civil, sunt parti componente ale bunurilor imobie.

la lit. 1), se propune excluderea cuvantului ,,stabileste”, Intrucat onorariul entitdtii de
audit nu se stabileste de catre fondator, cuantumul onorariului fiind reflectat in oferta
entitatii de audit consideratd invingatoare dupa desfasurarea selectiei organizata de
consiliul de administratie.

Concomitent, se propune completarea art. 7 alin. (2) cu lit. q) cu urmatorul continut:
,»q) stabileste indicatorii de performanta anuali si semestriali ai activitatii economico-
financiare a intreprinderii de stat, precum si evalueaza nivelul de atingere a acestora;”.

modificarile operate in anul 2025, in redactia
coordonata cu Agentia Proprietatii Publice.
Referitor la notiunea de ,,valoare cumulativa”,
mentiondm ca aceasta reprezintd valoarea bunului
sau, dupa caz, suma valorilor bunurilor expuse
vanzarii in cadrul aceleiasi operatiuni de
instrainare. In situatia in care este supus vanzarii
un singur bun, valoarea cumulativa este egald cu
valoarea acestuia.

Totodata, subliniem ca bunurile expuse vanzarii
nu pot fi divizate artificial in loturi distincte sau
in operatiuni succesive cu scopul de a evita
aplicarea pragului valoric si a prevederilor actului
normativ. O asemenea practicd ar contraveni
scopului  reglementdrii si  principiilor de
administrare  eficientd si  transparentd a
proprietatii publice.

Se accepta, s-a substituit.

Nu se accepta. Conform art. 27 alin. (1) din
Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor
financiare, fondatorul entitatii auditate are
atributia de a confirma entitatea de audit care va
efectua auditul si de a stabili onorariul pentru
aceste servicii.

Se accepta partial. Art. 7 alin. (2) a fost
completat cu lit a') prin care in atributiile
fondatorului este inclusa aprobarea indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari ai
intreprinderii de stat/municipale.




Referitor la abrogarea alin. (3) mentionam cad abrogarea integrald a textului atrage
excluderea competentei fondatorului de transmitere catre administrator a patrimoniului
public aflat in gestiunea Intreprinderii de stat. Or, actualmente, odatd cu semnarea de
catre fondator a contractului individual de munca, fondatorul transmite administrarorului
atributiile de administrare a patrimoniului prin semnarea inclusiv a actelor de transmitere
corespunzatoare. Abrogarea alin. (3) atrage excluderea acestei proceduri de transmitere
a atributiilor de administrare a patrimoniului public, iar deoarece consiliul de
administratie nu detine astfel de competente, procesul respectiv de transmitere a
bunurilor proprietate publica raimanein afara reglementarilor.

In acest sens, se propune completarea art. 7 alin. (2) cu atributia fondatorului de
coordonare a contractului de management a administratorului, precum si completarea
art. 8 alin. (7) lit. a') dupi textul ,,si incheie contractul de management cu acesta,” cu
cuvintele ,,dupd coordonarea acestuia cu fondatorul”.

3. La art. 8 alin (7):

Se propune expunerea lit. b) cu urmatorul continut:

”b) planifica indicatorii de performanta ai intreprinderii, examineaza si aproba decizii
privind nivelul de realizare a acestora;”.

Totodats, la lit. b') cuvantul ,trimestrial” se substituie cu cuvintele ,,anual si
semestrial”, iar dupa cuvintele ,,indicatorilor de performanta” se completeazd cu
cuvintele ,,ai intreprinderii”.

la lit. c¢), nu sustinem propunerea ca consiliul de administratie sa monitorizeze
\functionarea sistemului de control intern, intrucat, stabilirea unor astfel de competente
consiliului diminueaza responsabilitatea administratorului si genereaza conflicte de

Nu se accepta. Prevederea privind reglementarea
procesului de transmitere a bunurilor se va regasi
in actele secundare de punere in aplicare a Legii
nr. 246/2017.

Totodata, rolul fondatorului se considera exercitat
odatd cu transmiterea patrimoniului catre
administratorul intreprinderii. Ulterior,
administratorul este cel care gestioneaza si
transmite, dupd caz, patrimoniul primit, in
conformitate cu atributiile si competentele
stabilite de cadrul legal.

Se acceprti partial. La art. 8 alin. (7) lit. a)
prevede ca, dupa incheierea contractului de
management cu administratorul, fondatorul va fi
informat ulterior.

Se accepta partial. Art. 7 alin. (2) a fost
completat cu lit a') prin care in atributiile
fondatorului este inclusa aprobarea indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari ai
intreprinderii de stat/municipale. Totodata, lit. b)
se modifica si va avea urmatorul cuprins: ’b)
stabileste  indicatorii de performantd ai
administratorului tinind cont de specificul si
domeniul de activitate a intreprinderii;”

Se accepta, s-a modificat.

Se accepta, s-a exclus.




roluri, contrar principiilor de guvernantd corporativa si separdrii clare intre functia de
conducere si cea de control. Or, monitorizarea functiondrii sistemului de control intern
al intreprinderii (daca ne referim la sistemul de control intern managerial reglementat de
Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern) este de competenta
managerului entitatii (art. 13 din Legea nr. 229/2010).

la lit. f) se propune substituirea cuvantului ,,comercializarea” cu cuvantul ,,vanzarea”.

la lit. f%), atragem atentia ci acordarea sponsorizirii este reglementati de prevederile
Legii nr. 1420/2002 cu privire la filantropie si sponsorizare. Respectiv, se propune ca
aceastd atributie sa fie reglementatd separat.

4. Concomitent, 1n calitate de fondator a Intreprinderilor de stat, Agentia atrage atentia
la dificultatile intimpinate Tn procesul de administrare a entitatilor cu capital de stat
inactive, care nu desfisoara activitate economici. In asemenea circumstante, precum si
in situatii in care intreprinderea de stat nu este atractiva prin prisma perspectivelor de
dezvoltare, atragerea prompta a unui administrator competent este dificild. Astfel, se
creeazd premise cand fondatorul nu detine parghii legale de asigurare a continuitatii
administrarii entitatilor fondate, prin delegarea imediatd a atributiilor organului
executiv, odatd cu Incetarea activitatii administratorului intreprinderii. lar, identificarea
unui conducator pentru finalizarea procedurii de lichidare a intreprinderii este dificila,
remunerare a muncii acestuia.

Prin prisma celor expuse, solicitam suportul in vederea identificarii unui mecanism de
delegare a atributiilor organului executiv in cazul intreprinderilor inactive, pe o
perioada determinatd, pand la finalizarea obiectivelor stabilite In raport cu entitatile
respective conform procesului de triere, lichidare sau reorganizare.

Se accepta, s-a substituit.

Se accepta, proiectul a fost completat cu lit. ) cu
urmitorul cuprins: ”f’) coorodoneazi acordarea
sponsorizarilor;”.

Precizare. in conformitate cu art.224 alin. (1)
lit.e) - g) din Codul Civil [...] dacd persoana
juridica:

- nu a depus, in decurs de 12 luni de la expirarea
termenelor stabilite de lege, diari de seama
contabile, fiscale si statistice;

- capitalul social al ei este sub marimea minima
obligatorie mai mult de 6 luni;

- existd alte situatii prevazute de lege, aceasta se
dezolva de catre instanta de judecata.

De asemenea, conform art.26 si 26! din Legea
nr.220/2007 privind Inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzdtorilor
individuali, [...] dacd persoana juridica nu are
datorii la bugetul public national conform datelor
prezentate Agentiei Servicii Publice prin sistemul
informational automatizat al Serviciului Fiscal de
Stat ,,Contul curent al contribuabilului, aceasta
poare fi radiata din oficiu.

Totodatd, conform art. 13 alin. (5) din Legea nr.
246/2017 privind Iintreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, lichidarea
intreprinderii de stat sau municipale se efectueaza




5. La art. 9 alin. (1):

Referitor la propunerea de completare cu lit. s') se propune revizuirea textului cu
corelarea acestei atrubutii cu atributia prevazuta de art. 7 alin. (2) lit.j), potrivit careia n
cazul intreprinderii de stat fondatorul coordoneaza, iar in cazul intreprinderilor
minicipale fondatorul aproba, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia
celor stabilite de actele normative in vigoare.

6. La art. 8 alin. (1) din Legea nr. 246/2017, art. 65 alin. (2) din Legea nr. 1134/1997,
art. 65 alin. (2) din Legea nr. 135/2007, referitor la propunerea potrivit cdreia la entitatile
incluse in Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007
privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului de administratie trebuie sd fie membri independenti, mentiondm
urmatoarele.

In Hotérarea Curtii de Conturi nr. 76/2025 cu privire la Raportul de audit al performantei
»Asigurd statul, prin intermediul persoanelor desemnate, o administrare performantd a
intreprinderilor de stat si societdtilor comerciale cu capital majoritar de stat, in
concordantd cu principiile de guvernanta corporativa?”,s-a pus in sarcina Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si Agentiei Proprietatii Publice determinarea

de catre comisia de lichidare, instituita de
fondator sau de catre lichidatorul desemnat de
fondator, In numar de cel putin trei persoane.
Comisia de lichidare este responsabila pentru
indeplinirea tuturor operatiunilor necesare pentru
valorificarea si gestionarea patrimoniului de
stat/municipal ce apartine intreprinderii.

Prin urmare, fondatorul are dreptul sa constituie
comisia de lichidare, printr-un ordin, incluzand in
componenta acesteia angajati ai sai sau alte
persoane desemnate, si sd stabileasca atributiile si
modul de desfasurare a procesului de lichidare.
Comisia de lichidare asigurd intocmirea situatiilor
financiare finale, stingerea datoriilor,
valorificarea  patrimoniului ~ si  radierea
intreprinderii din registrul de stat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Se accepta, s-a modificat

Precizare. Propunerea respectiva este formulata
in contextul Agendei de reforme aferente Planului
de crestere al Republicii Moldova pentru anii
2025-2027, aprobatd prin Hotararea Guvernului
nr. 260/2025. Aceasta se incadreaza in Pilonul II1
— Guvernarea economica, reforma 3.8.24 -
»Asigurarea  sustenabilitdtii  si  viabilitatii
financiare a sectorului intreprinderilor de stat”,
care prevede modificarea cadrului juridic primar
in sensul 1inlocuirii caracterului optional al
includerii membrilor independenti in consiliile de




numadrului optim de membri in organele de conducere si de control a entitatilor
economice cu capital de stat. Or, cadrul de reglementare, la aspectul stabilirii
componentei numerice a consiliilor, prevede ca in societdtile comerciale in care statul
detine peste 50% din capitalul social, consiliul trebuie sa fie format din cel putin 5
membri, iar la intreprinderile de stat din cel putin 3 membri.

Majorarea numarului membrilor in unele entitdti economice cu capital de stat (5 sau 7
membri) este motivatd de dimensiunea si complexitatea acesteia, structura
actionariatului, domeniul de activitate (energie/gaze naturale/termoficare, retele de
comunicatii/electronice), cerintele legale (posibilitatea includerii reprezentantilor altor
entititi) si necesitatea unei expertize variate. In entitatile mari sau din sectoare
strategice, consiliile tind sd fie mai numeroase, pentru a asigura reprezentativitate si
competente diversificate. In schimb, in societatile mici sau cu un actionar unic de stat,
componenta este de reguld redusa la minim 3 membri.

Respectiv, tindnd cont de faptul ca printre membrii consiliului se regasesc, obligatoriu,
reprezentanti ai MF, MDED si al APP, nu este clar cum vor fi repartizati acestia in
consiliile cu 3 membri, in cazul in care cel putin o treime din numarul membrilor
consiliului de administratie trebuie sa fie membri independenti.

7. Totodata, este necesard completarea proiectului de lege cu dispozitii finale si
tranzitorii care sd reglementeze continuitatea raporturilor nascute in temeiul contractelor
individuale de munca semnate cu administratorii intreprinderilor de stat

in derulare la data intrdrii in vigoare a acestor modificari, precum si prevederi care sa
asigure tranzitia legat de numarul maxim al consiliilor in cadrul carora o persoand poate
detine calitatea de membru, inclusiv asigurarea proportiei de 1/3 a numarului membrilor
independenti in cadrul acestor consilii.

administratie cu caracterul obligatoriu. Totodata,
se instituie obligatia ca intreprinderile de stat care
vor rdmane in proprietatea statului sa asigure o
pondere de cel putin o treime (1/3) de membri
independenti in  cadrul  consiliului de
administratie.

Se accepa. Proiectul de lege a fost completat cu
dispozitii finale.

Secretar de Stat

Oleg BIVOL
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) Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
lal Republicii Moldova

Nr. 12 — 786 din 09.03.2026
Cancelaria de Stat

In conformitate cu prevederile pct. 179 al Regulamentului Guvernului aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 610/2018, remitem pentru inregistrare proiectul de lege pentru
modificarea unor acte normative (privind administrarea proprietatii publice).

CERERE
Nr. TR . )
crt Criterii de inregistrare Nota autorului
1 Categoria si denumirea Proiectul de lege pentru modificarea unor acte
’ proiectului normative (privind administrarea proprietatii publice).
Autoritat laborat .. o .t . e ey g e e
2. utoritatea care a clabora Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.
proiectul ’
Proiectul de lege proiectul de lege pentru modificarea
3. Justificarea depunerii cererii unor acte normative (privind administrarea proprietatii

publice) a fost elaborat cu scopul imbunatatirii
guvernantei corporative la entitatile cu capital de stat.

Proiectul de lege a fost elaborat in temeiul pct.2.3.3,
Obiectiv  specific 2.3. Eficientizarea administrarii
corporative a Intreprinderilor cu capital de stat, din Planul
de actiuni pentru realizarea Programului privind
administrarea proprietdtii publice de stat pentru anii
2024-2027, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.742/2024 si Agendei de reforme aferente Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru perioada 2025—
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 260/2025 ,
Pilonul III — Guvernanta economica, Reforma 3.8.24 —
asigurarea sustenabilitatii si viabilitdtii financiare a
sectorului intreprinderilor de stat.

Referinta la documentul de
planificare care prevede

4. elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Ministerul Finantelor

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Energiei

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Mediului

Ministerul Apararii

Ministerul Culturii

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Agentia Proprietatii Publice

Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova

Lista autoritatilor si institutiilor
a caror avizare este necesara

Termenul-limitd pentru

. . 10 zile lucratoare
depunerea avizelor/expertizelor




Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Tatiana Demidcenco, consultant principal, Sectia politici
in administrarea proprietatii publice, tel. 022-250-652,
e-mail: tatiana.demidcenco@mded.gov.md

Anexe

1. Proiectul de lege

2. Nota de fundamentare

3. Tabelul comparativ

4. Sinteza propunerilor si obiectiilor

5. Avizul Agentiei Proprietatii Publice nr. 05-04-998 din
13.02.2026 din 19.02.2025

6. Avizul Ministerului Finantelor nr. 17-04/25 din
03.02.2026

7. Avizul Bancii Mondiale, f/n (transmis prin e-mail)

Data si ora depunerii cererii

09.03.2026

10.

Semnatura

Oleg Bivol, Secretar de Stat, semnat electronic

Ex. Tatiana Demidcenco, tel. 022 250 652

Secretar de stat

Oleg Bivol

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisinau, MD-2012, tel. +373 22 250591, fax +373 22 234064
e-mail: secretariat@mded.gov.md,Pagina web: www.mded.gov.md
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