
 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOT Ă R Â R E  nr. ____ 
 

din                                        2025 

Chișinău 
 

 

cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 392/2024 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 10 alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 83-86, art. 401), cu modificările 

ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:  

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu 

privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu 

destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 256-259, art. 528) se 

modifică după cum urmează: 

 

1.1. în hotărâre: 

 

1.1.1. în denumire, cuvintele „a transferurilor cu destinație specială” se 

substituie cu cuvintele „a mijloacelor financiare”; 

 

1.1.2. punctul 2 va avea următorul cuprins: 

„2. Cheltuielile aferente punerii în aplicare a prezentei hotărâri vor fi 

acoperite prin: 

1) transferuri cu destinație specială de la bugetul de stat la bugetele 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale unității teritoriale 

autonome Găgăuzia, pentru repartizarea tinerilor specialiști în instituții publice 

din domeniul culturii și în subdiviziunile structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației publice locale, ce desfășoară activitate 

culturală în municipii, orașe sau sate (comune); 

2) alocații de la bugetul de stat la bugetul Ministerului Culturii, pentru 

repartizarea tinerilor specialiști în instituţiile publice din domeniul culturii și în 



subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără personalitate juridică) din 

subordinea Ministerului Culturii, care desfășoară activitate culturală în afara 

municipiului Chișinău; 

 

1.2. în regulament: 

 

1.2.1. în denumire, cuvintele „a transferurilor cu destinație specială” se 

substituie cu cuvintele „a mijloacelor financiare”; 

 

1.2.2 la punctul 1, cuvintele „a transferurilor cu destinație specială” se 

substituie cu cuvintele „a mijloacelor financiare”; 

 

1.2.3. se completează cu punctele 11 – 13 cu următorul cuprins: 

„11. În sensul prezentului Regulament se definesc următoarele noțiuni: 

alocații bugetare – mijloace financiare aprobate în bugetul de stat cu titlu 

definitiv și în sumă fixă, pentru a fi repartizate instituțiilor publice din domeniul 

culturii și subdiviziunilor structurale ale acestora (cu sau fără personalitate 

juridică), din subordinea Ministerului Culturii, care desfășoară activitate 

culturală în afara municipiului Chișinău, în scopul susținerii tinerilor specialiști 

din domeniul culturii; 

transferuri cu destinație specială - mijloace financiare alocate de la 

bugetul de stat cu titlu definitiv și în sumă absolută, la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și unității teritorial autonome 

Găgăuzia, în scopul susținerii tinerilor specialiști din domeniul culturii. 

12. Ministerul Culturii repartizează tinerii absolvenți în: 

1) instituţiile publice din domeniul culturii și în subdiviziunile structurale 

ale acestora (cu sau fără personalitate juridică), din subordina Ministerului 

Culturii, care desfășoară activitate culturală în afara municipiului Chișinău; 

2) instituții publice din domeniul culturii și în subdiviziunile structurale 

(cu sau fără personalitate juridică) ale autorităților administrației publice locale 

ce desfășoară o activitate culturală în municipii, orașe sau sate (comune). 

13. De dreptul la repartizare în câmpul muncii în funcțiile vacante 

beneficiază tinerii specialiști, absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior și 

profesional tehnic, în condițiile stabilite de prezentul Regulament, și care sunt: 

1) deținători ai diplomei de studii profesionale tehnice de profil, eliberate 

la finalizarea programului de studii din domeniul culturii; 

2) deținători ai diplomei de studii superioare de licență/ai diplomei de 

studii superioare de master, eliberate la finalizarea programului de studii din 

domeniul culturii.”. 

 

1.2.4. punctul 2 va avea următorul cuprins: 

„2. Mijloacele financiare transferate de la bugetul de stat la bugetele 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale unității teritoriale 

autonome Găgăuzia se acordă pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul 

culturii în scopul de a-i încuraja să se angajeze în instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziuni structurale (cu sau fără personalitate juridică) ale 



autorităților administrației publice locale ce desfășoară activitate culturală în 

municipii, orașe sau sate (comune).”. 

 

1.2.5. se completează cu punctul 21 cu următorul cuprins: 

„21. Mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat la bugetul 

Ministerului Culturii, se acordă pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii în scopul de a-i încuraja să se angajeze în instituţiile publice 

din domeniul culturii și în subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică) din subordinea Ministerului Culturii, care desfășoară 

activitate culturală în afara municipiului Chișinău.”. 

 

1.2.6. punctul 3, va avea următorul cuprins: 

„3. Volumul mijloacelor financiare necesar pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii, se prevede în legea bugetului de stat pe anul 

respectiv de gestiune.”. 

 

1.2.7. punctul 4, va avea următorul cuprins: 

„4. Alocațiile bugetare și transferurile cu destinație specială pentru 

susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii se repartizează conform legii 

bugetului de stat pe anul respectiv și se gestionează prin conturile trezoreriale 

deschise, în modul stabilit, în trezoreria de stat și trezoreriile regionale ale 

Ministerului Finanțelor.”. 

 

1.2.8. se completează cu punctul 41 cu următorul cuprins: 

„41. La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu și a 

proiectului bugetului de stat pentru anul următor, în fiecare an până la 1 martie: 

1) direcțiile generale de finanțe ale unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, pe baza solicitărilor din partea 

subdiviziunilor responsabile de domeniul cultură din cadrul autorităților 

deliberative și reprezentative ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și a UTA Găgăuzia (în continuare – subdiviziuni responsabile de 

domeniul cultură), înaintează Ministerului Finanțelor propuneri (însoțite de 

calculele respective) cu privire la numărul beneficiarilor, la cuantumul 

indemnizației și la volumul cheltuielilor; 
2) Ministerul Culturii, pe baza solicitărilor din partea instituțiilor publice 

din domeniul culturii din subordine, înaintează Ministerului Finanțelor propuneri 

(însoțite de calculele respective) cu privire la numărul beneficiarilor, la 

cuantumul indemnizației și la volumul cheltuielilor, pe baza solicitărilor din 

partea instituțiilor publice de cultură din subordine. 

 

1.2.9. punctul 5 va avea următorul cuprins: 

„5. Tinerii absolvenți care, în primul an după absolvire, se angajează pe o 

normă întreagă, prin repartizare de către Ministerul Culturii, beneficiază în 

primii 3 ani de activitate, din contul bugetului de stat, de dreptul la: 

1) o indemnizație unică în mărime de 120 de mii de lei pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ superior de profil, care se achită în 3 rate egale:  



a) o jumătate din prima rată – după prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate din prima rată – la finele primului an de activitate;  

c) celelalte două rate – la finele fiecărui an de activitate; 

2) o indemnizație unică în mărime de 90 de mii de lei – pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ profesional tehnic de profil, care se achită în 3 rate 

egale:  

a) o jumătate din prima rată – după prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate – la finele primului an de activitate; 

c) celelalte două – la finele fiecărui an de activitate.”. 

 

1.2.10. la punctul 7 cuvintele „ale autorităților administrației publice 

locale” se exclud. 

 

1.2.11. se completează cu punctul 71 cu următorul cuprins: 

„71. Tânărul specialist poate fi transferat, cu păstrarea indemnizației, în 

baza acordului scris al acestuia și al ambilor angajatori, într-o altă instituție din 

domeniul culturii prevăzută la punctul 12, pe o funcție vacantă corespunzătoare 

specialității/ calificării și nivelului de calificare ce rezultă din actele de studii, cu 

notificarea Ministerului Culturii.”; 

 

1.2.12. se completează cu punctul 101 cu următorul cuprins: 

„101. În cazul tinerilor specialiști repartizați la instituţiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordina Ministerului Culturii, setul de documente se 

prezintă la conducătorul instituției publice respective.”; 

 

1.2.13. punctul 11 va avea următorul cuprins:  

11. Setul de documente privind achitarea indemnizației se examinează, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data depunerii acestuia la: 

1) subdiviziunile responsabile de domeniul cultură, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale (cu sau fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale; 

2) conducătorii instituţiilor publice din domeniul culturii în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără personalitate juridică), din 

subordina Ministerului Culturii”; 

 

1.2.14. la punctul 12, cuvintele „Subdiviziunile responsabile” se substituie 

cu textul „Conducătorii instituțiilor publice din domeniul culturii, după caz 

subdiviziunile responsabile”; 

 

1.2.15. la punctul 13, după cuvintele „setului de documente prezentat,”, se 

completează cu cuvintele „conducătorul instituției publice din domeniul culturii, 

din subordinea Ministerului Culturii, după caz”. 

 



1.2.16. punctul 14, va avea următorul cuprins  

„14. Documentele de plată necesare pentru achitarea plăților prevăzute la 

pct. 5 se prezintă: 

1) de către subdiviziunile responsabile de domeniul cultură, pentru 

executare, trezoreriilor regionale ale Ministerului Finanțelor, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale (cu sau fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale; 

2) de către conducătorii instituțiilor publice din domeniul culturii pentru 

executare, trezoreriei de stat a Ministerului Finanțelor, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără personalitate juridică), din 

subordina Ministerului Culturii.”; 

 

1.2.17. la punctul 15, după cuvintele după textul „ și, respectiv, a UTA 

Găgăuzia și refuzul” se completează cu cuvintele „instituțiilor publice din 

domeniul culturii din subordinea Ministerului Culturii precum și a”; 

 

1.2.18. la punctul 16 și punctul 17, după cuvintele „Transferurile cu 

destinație specială” se completează cu cuvintele „și alocațiile bugetare”; 

 

1.2.19. la punctul 18, cuvintele „Subdiviziunile responsabile” se substituie 

cu textul „Instituțiile publice din domeniul culturii, din subordinea Ministerului 

Culturii, subdiviziunile responsabile”; 

 

1.2.20 se completează cu punctele 181 și 182 cu următorul cuprins: 

„181. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultură ale autorităților 

publice locale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, exercită următoarele 

atribuții: 

1) colectează anual, în perioada martie-aprilie, informația privind posturile 

vacante de la entitățile publice subordonate din domeniul culturii, conform 

modelului aprobat de Minister; 

2) publică lista funcțiilor vacante din instituțiile publice de cultură din 

teritoriul administrat pentru care se anunță concursul de repartizare a 

absolvenților pe site-ul web oficial; 

3) prezintă anual Ministerului Culturii, note informative, conform 

modelului aprobat de acesta, cu privire la funcțiile vacante din entitățile publice 

subordonate din domeniul cultură; 

4) recepționează și examinează setul de documente prezentat pentru 

achitarea indemnizației tânărului specialist; 

5) emit ordinul privind transferarea indemnizației pe contul tânărului 

specialist; 

6) răspunde de respectarea termenelor de plată și utilizarea mijloacelor 

conform destinației. 



7) prezintă Ministerului Culturii anual, până la 15 noiembrie, un raport, 

conform modelului aprobat de Minister, privind angajarea tinerilor specialiști 

repartizați în instituții; 

8) monitorizează traseul profesional al tinerilor specialiști angajați prin 

repartizare în primii trei ani de activitate. 

182. Instituțiile publice din domeniul culturii din subordinea Ministerului 

Culturii exercită următoarele atribuții: 

1) publică pe pagina web oficială lista funcțiilor vacante din instituție, 

inclusiv din subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără personalitate 

juridică), care desfășoară activitate în domeniul culturii în afara municipiului 

Chișinău; 

2) prezintă anual Ministerului Culturii, note informative, conform 

modelului aprobat de acesta, cu privire la funcțiile vacante din instituție sau din 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fără personalitate juridică), care 

desfășoară activitate în domeniul culturii în afara municipiului Chișinău; 

3) recepționează și examinează setul de documente prezentat pentru 

achitarea indemnizației tânărului specialist; 

4) emit ordinul privind transferarea indemnizației pe contul tânărului 

specialist; 

5) răspunde de respectarea termenelor de plată și utilizarea mijloacelor 

conform destinației. 

6) prezintă Ministerului Culturii anual, până la 15 noiembrie, un raport, 

conform modelului aprobat de Minister, privind angajarea tinerilor specialiști 

repartizați în instituție; 

7) monitorizează traseul profesional al tinerilor specialiști angajați prin 

repartizare în primii trei ani de activitate.”; 

 

1.2.21. se completează cu punctul 201 cu următorul cuprins: 

„201. Comisia de repartizare a absolvenților în câmpul muncii exercită 

următoarele atribuții: 

1) examinează și validează dosarele candidaților participanți la procesul de 

repartizare; 

2) solicită, după caz, informații adiționale de la absolvenți; 

3) selectează candidații câștigători ai procesului de repartizare pentru 

fiecare funcție vacantă anunțată în apel, ținând cont de corespunderea calificării 

și nivelului de calificare atribuit prin diploma de studii cu funcția vacantă, media 

generală de studii și media generală la examenul național de bacalaureat; 

4) elaborează și prezintă ministrului culturii spre aprobare proiectul 

ordinului cu privire la repartizarea absolvenților în câmpul muncii în funcțiile 

vacante; 

5) examinează solicitările depuse suplimentar, dar nu mai târziu de 2 ani 

de la absolvire și, după caz, prezintă ministrului culturii spre aprobare 

repartizarea absolvenților în câmpul muncii.”; 

 

1.2.22. se completează cu punctul 211 cu următorul cuprins: 

„211. Ministerul Culturii exercită următoarele atribuții: 



1) colectează anual date privind funcțiile vacante de la instituțiile publice 

din domeniul culturii din subordine, precum și de la autoritățile publice locale ale 

autorităților administrației publice locale; 

2) expediază lista funcțiilor vacante pentru care se anunță apelul de 

repartizare a absolvenților către instituțiile publice de învățământ profesional 

tehnic și superior care oferă programe de studii din domeniul culturii; 

3) informează, prin circulară, instituțiile publice de învățământ superior și 

profesional tehnic despre perioada și condițiile de desfășurare a procesului de 

repartizare a absolvenților în câmpul muncii; 

4) organizează și desfășoară anual procesul de repartizare a absolvenților 

în câmpul muncii în funcțiile vacante; 

5) aprobă Raportul anual privind repartizarea absolvenților și angajarea în 

funcții vacante prin repartizare a tinerilor specialiști, conform anexei nr. 3; 

6) aprobă ordinul cu privire la repartizarea absolvenților în câmpul muncii 

în funcțiile vacante și îl publică pe site-ul său web oficial; 

7) asigură coordonarea și monitorizarea procesului de încadrare a tinerilor 

specialiști angajați prin repartizare în funcții vacante.”; 

 

1.2.23. punctul 23, va avea următorul cuprins:  

„23. Candidații depun, prin poștă sau prin e-mail, dosarul de participare la 

concurs, care va conține: 

1) copia buletinului de identitate; 

2) cererea personală privind solicitarea de a fi repartizat în baza ofertei de 

muncă, conform anexei nr. 1; 

3) copia actului de studii, însoțit de suplimentul acestuia; 

4) demersul instituției pentru care solicită repartizarea privind vacanța 

funcției în care urmează a fi repartizat tânărul specialist; 

5) declarația de confirmare a statutului de tânăr specialist în activitatea din 

domeniul culturii, conform anexei nr. 2; 

6) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei 

nr. 3; 

7) certificatul de recunoaștere și echivalare a actelor de studii și 

calificărilor, eliberat de autoritatea competentă, pentru absolvenții programelor 

de studii de peste hotare.”. 

 

1.2.24. punctele 24, 25 și 27 se abrogă; 

 

1.2.25. se completează cu anexele nr. 1 – nr. 4 cu următorul cuprins: 

 

„Anexa nr. 1 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

Model 



 

CERERE-TIP  

de participare la apelul de repartizare 

 

Stimate Domnule Președinte al/Stimată Doamna Președintă a Comisiei de 

repartizare, 

 

Subsemnatul(a) __________________________________________________  

născut(ă) la data de (ziua, luna, anul) _____/_______________/____________/, 

legitimat(ă) cu buletinul de identitate seria __________ nr. ________________ , 

eliberat la data de ________________, de către _________________________ , 

cu domiciliul în localitatea __________________________________________ , 

raionul/orașul ____________________ strada __________________________ , 

nr.______, bl. ____, ap.________, telefon mobil  ________________________  

 

Cod numeric personal: 

 

Studii: _________________________________________________________  

(superioare de licență sau profesional tehnice)  

 

Domeniul de studii absolvit  ________________________________________  

 

Programul de studii absolvit/specialitatea  ______________________________  

 

Instituția de învățământ absolvită  ____________________________________  

(denumirea instituției de învățământ absolvită) 

 

Media generală de studii ___________________. Anul absolvirii  ___________  

 

Programul de studii superioare de master absolvit (după caz): _________________  

 __________________________________________________________________________  

(denumirea programului de master absolvit)  

 

Instituția de învățământ absolvită  ____________________________________  

(denumirea instituției de învățământ absolvită) 

 

Media generală de studii de master_________. Anul absolvirii programului de 

master___________. 

 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul de repartizare a absolvenților 

în câmpul muncii în funcții vacante din domeniul culturii în vederea angajării pe 

o perioadă de cel puțin 3 ani. 

             



Nr. 

crt. 
Instituții din domeniul culturii* Funcția vacantă* 

   

   

   

   

 

*Se va completa cu instituții din domeniul culturii și cu funcții din lista 

funcțiilor de cultură vacante anunțate de Minister, înscrise în tabel în ordinea 

priorității.  

Declar că datele prezentate mai sus sunt corecte și conforme. Sunt de 

acord cu afișarea numelui și prenumelui pe site-ul web oficial al Ministerul 

Culturii, precum și cu repartizarea conform Regulamentului cu privire la modul 

de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii. 

 

Anexa nr. 2 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

Model 

 

DECLARAȚIE-TIP de confirmare a statutului de tânăr specialist 

 

DECLARAŢIE 

 

Subsemnatul/(a)____________________________________________, cu 

domiciliul în localitatea ____________________________________________ , 

raionul/orașul ____________________________________________________ , 

strada______________________________________, nr._____, bloc ________ , 

ap._________, nr. telefon/mobil______________________________, cunoscând 

prevederile art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002 cu 

privire la falsul în declarații, declar că nu dețin vechime de muncă în domeniul 

culturii, mai mare de 2 ani, iar documentele şi datele furnizate în dosarul de 

înscriere la concursul de repartizare în câmpul muncii în funcții de cultură 

vacante, în vederea angajării pe o perioadă de cel puțin 3 ani de activitate în 

domeniul culturii, sunt veridice. 

 

Data ___________________ Semnătura _____________________  

 

Anexa nr. 3 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

mijloacelor financiare pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii 



 

ACORD 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Subsemnatul/a_______________________, IDNP _______________________ , 

Buletin de identitate___________, eliberat la ____________, Oficiul ________ , 

 _______________________________________________________________  

 _______________________________________________________________  

(seria, numărul) (data eliberării) (nr. oficiului) 

sunt informat despre prevederile legii privind protecția datelor cu caracter 

personal și îmi exprim, în mod expres, consimțământul la prelucrarea de către 

personalul desemnat cu atribuții în domeniu din cadrul Ministerului Culturii a 

datelor mele cu caracter personal, care sunt oferite de către mine, în legătură cu 

înaintarea dosarului pentru repartizarea în câmpul muncii, în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 392/2024. 

 

Prezentul acord intră în vigoare de la data semnării acestuia și va fi valabil 

până la expirarea termenului de 3 ani de la repartizare și angajare. 

 

 

Data ___________________ Semnătura _____________________  

 



Anexa nr. 4 

la Regulamentul cu privire la modul 

de calcul, repartizare, utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 
 

STRUCTURA 

Raportului anual privind repartizarea absolvenților și angajarea în funcții vacante prin repartizare a tinerilor specialiști

 
Nr. 

crt. 

Numele, 

prenumele 
tânărului 

specialist 
repartizat 

IDNP Instituția 

de 

învățământ 

absolvită 

Anul 

absolvirii 

programului 

de studii/ 

specialității 

Numărul 

actului 

de studii 

Programul de 

studii/ 

specialitatea 

absolvită 

(conform 

actului de 

studii) 

IDNO-ul 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist 

Denumirea 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist 

Adresa 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist 

Numărul 

contractului 

individual 

de muncă 

Funcția în 

care a fost 
angajat 

tânărul 
specialist 

Norma 

prevăzută 

în contract 

Norma 

efectivă 

pentru 

anul 

raportării 

Transferat în altă 

instituție 

(anul transferului 

și denumirea 

instituției la care 

s-a făcut 

transferul) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

               

               

”. 

 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2026. 

 

 

PRIM-MINISTRU    Alexandru MUNTEANU 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul culturii     Cristian Jardan 

 

 

Ministrul finanțelor    Andrian Gavriliță 



NOTA DE FUNDAMDNTARE
la proiectul hotdrArii Guvernului cu privire la modificarea HotlrArii Guvcrnului

ж. З9212024 penttu арrоЬаrеа Regulamentului сu рriчirе la modul de calcul, repartizare,

utilizare 5i evidenJd а trапsfеrurilоr cu destina[ie speciali pentru sus!inerea tinerilor specialigti
din domenirrl cultuTii

Proiectul hotlrlrii Guvernului cu ргiчiте la modiflcarea Hotaririi Guvcmului пт.

З9212024 pentru арrоЬаrеа Rеgulаmепtului сu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare

;i ечidеп;й а lrапфrurilоr cu dеstiпаУiе specialй репtrч sllsliпerea tiпerilor speciali;ti diп
dоlпепiul culturii este еlаЬоrаt iп scopul optimizdTii n-reoanismelor de imрlеmепtаrе Ei а1

ellcientizirii utilizirii resurselor disponibile. Prin aceste modificiri se urшiте;tе asiguraTea

rmei suslineri mai echitabile gi mаi eficiente репtru tinerii specialiqti din domeniul culturii,
precum qi sроrirеа atractivitйlii acestui sector in rindul noilor generalii.

ProieOtul este elaborat in vederea implementirii politicilor Guvemului pentru anu1 2025
а prioritllilor ре tеrmеп mediu 9i lung, aga рrесum Strategia Na!ionali de Dezvoltare ,,Moldova
Europeani 2030"(Obiectivu1 general 4), Planul nalional de dezvoltare pentru anii 2025-2021
(Obiectivul general 4). Corespunzltor, сlаЬоrаrеа proiectului de hоtirАrе derivi din Programul
Nalional de Аdеrаrе pentru anii 2025-2029, aprobat prin НоtirАrеа Guvemului пr. З0612025,

дпеха Д а Capitolului 26 Educalie 9i cultuTi (асliuпеа ш. 64) саrе vizeazi alinierea proiectului
de hоtйrirе 1а Rezolulia Consiliului qi а Miniqtrilor responsabili de Afaceri Culturale, reunili in
cadrul Consiliului, din 18 decembrie 1984, privind utilizarea sporitl а Гопdului Social
Ечrореап pentru lucritorii culturali (85/С2102). De asemenea, артоЬагеа рrоiесtului de hоtirАrе
constituie о prioritate inclusl in Рlапul NаУiопаl de Rеglепtепtdri peпtrLr апul 2025, арrоЬаt

рriп Ноtlrбrеа Guvernului rlr. 84I 12024 (ас!iuпеа пr. ,1 l 9).

ЕlаЬоrаrеа ргеzепtчlui proicct de act normativ este ftrndamentat ре experienla
acumulata in procesul de organizare а cdiliei 2024 privind depunerea dosarelor pentru

repartizarea absolvenlilor in cimpul muncii, in domeniul culturii. Astfcl с1, proiectul este

elaborat ir-r baza solicitfuiloT, тесоmапdlrilоr qi рrорuпеrilоr paruenitc din partea

rcprezentan1ilor autoritllilor publice centrale qi locale, ai instituliilor publice de profil, ai

subdiviziunilor structurale specializate, рrссum qi din раrtеа tinerilor absolvenli.
Prin integrarea acestor sugestii qi obserTalii, proicctul de hоtlriге uппirе;tе ajustarca

cadrului поrmаtiч in чеdеrеа unei mai bune corelaIi сu neccsitalile rеаlе ale beneliciarilor qi ale

instituliilor angajatoare, promovAnd un sistem funclional, transpalent qi eficient de suslinere а

peTsonalului de specialitate din domeniul culturii. scopul acestuia fiind сrеаrеа unui mediu

fачоrаЬil pentru inlegrarсa Ei mепliпегеа tirrerilor specialiýti in Sесtог, corsoiidirrd capacililtc|t

la nivel local si nati

1. Dепцmirеа sau пumеlе autorului qi, dupn caz, a/al participan{ilor la elaborarea
rоiесtчIчi actului поrmаtiy

Proiectul hotiririi Guvernului cu privire 1а modificarea HotlTirii Guvcrnului
пr. З9212024 pentru арrоЬаrса Rеgulапепtului cu prilire la mоdul de calcul, reparlizare,
utilizare ;i еvidеп!й а lrапфrurilоr cu сlеsliпч!iе specialii репlrч sч,\|iпеrеQ lillегilог

isti diп dопепiul culturii esle elaborat de Ministerul culturii.
2. Conditiile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului actului погпrаtiч
2.1 . Temeiul lедаl sau. dupd caz, sursa proiectului actului noгmativ

2.2. Descrierea situaliei actuale gi а problernelor саrе impun iпtегчеп!iа, inclusir, а

cadrului normativ aplicabil 5i а dеfiсiепlеlоr/lасurц!qIд9lmg!ц/с
Р оttiчil Regulameпtului privi пd modul

trапфrurilоr cu destiпalie sресiаlй репtrч
culturii, aprobat prin IIоtlrirеа Guvernului пт.

indemnizaliilor eSte geStionat dc autoritllile

de calcttl, repartizare, utilizore ;i ечitlепУii а
susliпerea tiпerilor speciali;ti diп dопепiul
З9212024, procesul de planificare qi alocare а

deliberative qi reprczentative аlе unitllilor
administrativ-teritoriale de nivel doi si аlе UTA ia. Astl'el. in conformitate сu pct. 4 din



Regulamenlul prenotat, subdiviziunile responsabile de dorneniul culturii din саdrul atrtoritl{ilor
deliberative qi reprezentative ale unitatilor adrninistrativ-teritoriale de nivelul al doilea qi а

UTA Gigiuzia, au colectat ;i transrrris pini in data de 1 marlie 2025, cdtre direcliile generale
de finanle ale unitdlilor administrativ-teritoriale de nivelul а1 doilea qi ale UTA Gйgёuzia,
inclusiv citre Ministerul Culturii, iпfоrmаlii privind posturilc vacante iп institu{iile publice de
cultura din tегitоriul administrat, пumёrul indemnizaliilor unicc pentru suslinerea tinerilor
specialiqti, cuantumul acestora gi volumul cheltuielilor.

in baza informaliilor colectate, au 1bst plezentate 46 de fuпс{ii vacante, diпtге саге: 1_1

Juпсlii de сопduсеrе (director al casei de culturd, gef de сёmiп culfural, gef de centru cultural
etc.),8 fuпсlii de coпducdtor аrtistiс/сопduсйlоr de cerc,9 Juпсlii de bibliotecar,9 fuпctii de
prtфsor iп cadrul iпstitu!iilor de iпvй!йmdпt artistic соtпрlепепtаr, 3 .fuпc|ii dе асоmрапiаtоr
$i cate 0 fuпс|iе de corepelitor, muzeograJ, pictor ýi coregraf. Меп{iопЁm с:a, Statelelip dе

реrsопаl rесопапdаtе репtru cctsele de culturd, Anexa tT. lla Rеgulаmепtul de оrgапizurс ;i
.fuпсliопаrе а casei de culturd, aprobat prin Ноtйrirеа Guvernului ru. 8З/2023, includ
urmltoarele funclii: director al casei de culturd/;eJ al сепtrului de culturd, direclor artis,lic,,
sceпogral regizor, regizor de suпеtе, coпcertmaistru (dасd existd formalii arlislice сч titlu
,,tпоdеl"), pictor. De asemenea, acestea includ unitdli аlе formaliilor artistice cu titlu ,,mode1":
сопduсiitоr artislic, асоlпрапiаtоr, coregraJ, dirijor, corepetitor, regizor, sceпograJ regizor de
suпеt, lnittr\i саrе conforтn pcl. 7.2. diп Rеgulаmепtul de actiyitate а Jorпaliilor arlistice t]е

aпatori diп Republica Moldoya, aprobat pIin Ordinul ministrului culturii пr. 199 din
05.10.2015, se stabilesc de сitrе ГопdаtоI, pentlu Гогrпаliilе anistice cu titlul ,,modcl".

Subsidiar, de menlionat este ýi faptul са, instituliile publice dc culturd din suboldirrea
Ministerului Cr;Jlarit (iпstitulii teatral-coпcerlistice, muzee, precum ;i filialele ;i subdiviziuпile
structurale ale acesloro) amplasate in teritoriu (mediul urЬап ;i mediul ruraQ au semnalat lipsa
specialiqtilor qi necesitatea stringenti de а atrage tineri absolvenli in aceste stlxcturi.

Potrivit C/csfcatorului Ocupaliilor diп Republica Moldoya, aprobat prin OIdinul
ministrului muncii ýi protec}iei sociale nr. 11/202I, in prezent in Republica Moldova se

Iеgаsеsс aproximativ 200 de profcsii de сrеаJiе:
. Grupa de Ьаzёi 2652 (Muzicieпi / пuziсiепе, сапtdfеli / сdпtiirе!е si compozilori /

compozilourc l include 4l profesii:
о Grupa de Ьаzй З435 (Alli speciali;ti asimilali/alte specialiste asiпilate diп dоmепiti

artistic ;i сuhurаl) include 5З profesii;
. Grupa de bazii 7316 (Pictori-decoratori/pictorile-decoratoare, grctvori ре sticld ;i

сеrаmiсй) include 1 8 ocupaliilprofesii;
. Grupa de Ьаzd 216б (Desigпeri de graficii;i tпultimedia) irrclude 13 profesii;
о Grupa de bazd 2651 (Speciali;ti/specioliste iп orte vizuale) include 28 ocupatii:
. Gruра de bazd 2655 (Actori/actrile) include 10 рrоГеsii;
. Grupa de Ьаzй 2659 (Arti;ti creatori/Ortiste creatoare ýi actori пeclasiJicali/actrile

песlаsфсаlе iп grupele de bazd апtеriоаrе) include 2З рrоfеsii;
о Gruра de Ьаzd 265З (Dапsаlоri/dапsаtоаrе ;i coregrafi/coregrcftJ include 10

profesii;
о Grupa de bazd 2651 (Regizori/regizoare ýi producйtori/producйtoare de Jilm, lealru

$i alle spectacole) include 21 profesii.
Мепliопlm сi, in anul 2025, \а Academia de Muzici, Теаffu ýi Arle Plastice, au

absolvit ciclul I (liсеп1ф aproximativ 135 de studenJi, dintre саrе, circa'70Yo sunt spccialiýti
pregntili pentru а activa in institulii dc сulturd qi organizalii cu prolil artistic. Printro accqtia se

пumlra artiqti de orchestrl (simfопiсd, de пluziсd populard, mttzicй militarй/de .fап|аrii, пltt:iса
cle jazz sau estradй), cantarcli de operi, de muzici popularl qi dc estradй, рrесum qi actori,
regizori, scenografi , dansatori q.a.

in contextul apliclrii mecanismului instituit prin HotlrArea Guvemului rT. 39212024, sc



conslata са, in prezent, acoldalea indernnizaliilor destinate sus!incrii tiпсrilоr carc irrtcn!ionerzi
sl se incadreze in muпсй iп institujiile publice de culturd din teritoriu - respectiv institu{iile
teatral-concertistice, muzeeIe, colectivele artistice, precum qi filialele sau subdiviziunile
structurale аlе acestora аПаtе in subordinea Ministcгului Culturii qi amplasate iп rncdiul
rural gi urban, cu exceplia instituliilor publice de culfurd din mun. Chiginlu, nu poatc fi
rеаlizаtй.

in prezent, Regulamentul prevede implicarea ехсlusiчЁ а autoritdlilor publice 1осаlе de

nivelul al doilca qi а Unitilii Teritorial- Admirristrativi Gdgiuzia (UTA Gigiuzia) in procesul
de рlапiГrсаrе, rераrtizаrе 9i асоrdаrе а acestol transferuri speciale. Aceasti limitare struсturаlа
exclude о раrtе considcrabill а absolvcnlilor cu рrоГtl artistic de la sprijinul fiпапсiаr ncccsar
pentu iпtеgrаrеа lоr profesionall, afectind in mod direct capacitatea statului de а suslinc tincrii
din sectorul cultural, subminind totodata, рrосеsul de reinnoire а resurselor umane qi

compTomilAnd dezvoltarea durabili а instituliilor pub]ice de culturi.
in practicl, о рrороrliе semnificativi, de aproximativ 40О%, а absolveIl1ilor inslituliilor

de invilimlnt arlistic iqi manifest1 intenlia de а se angaja in institulii publice de сulturа de tip
tealral-concertistic, ilr muzee, рrесum ;i irr alte colective artistice, subdiviziuni stTucturale sau
Гrliale situate in mediul rural qi urban, aflate in subordinea Ministerului Culturii. Totuqi, potrivit
prevederilor Regulamentului in vigoare, aceste institu{ii nu pot beneficia de sprijin financiar

рriп mecanismul reglementat de HotirArea Guvemului пr. З9212О24. in cursul anu]rri 2024"
Ministerul Culturii а leceplionat 13 solicitбri din рагtеа tinerilor specialiýti саrе ýi-au exprJ.nrlt
disponibilitatea de а se angaja in institulii din teritoriu, inclusiv in trei institulii din subordit-rea

Ministerului Cullurii, precum Teatrul NaJional de Stat ,,Vasile Alecsandri" din mun. Вilli qi

Teatrul Rcpublican Muzical-Dramatic ,,В. Р. Hasdeu" din mun. Cahul. Prin urmаrе, о раrtе
consideTabilё а tinerilor specialiqti din domeniul cultural rdmiпе in аfаrа cadrului actual de
sprijin fiпапсiаr instituit de stat.

La data dc 27 irrnie 2025, Ministerul Culturii а lansat concursul de rераrtizаrе а

absolven{iloT instifuliilor de invalamant artistic in cimpul rrruncii, fiind rесерliопаtе 18 dosare,
саrе urmeazl а Гt examinate de сбtrс Comisia de rераrlizаrе. Solicitlrile de repafiizare vizeazi
funclii din domeniul culturii, precum conducdtor artistic, cor-rducitor muzical. bibliotecaг.
rеgizоr, afiist dramatio, specialist superior in domcniul biblioteconomiei. rпuzееlог ;i
patrimoniului cultural, рrесum qi ftncJii de сопduсеrе in саdrul саsеlоr de сulturй. Posturile
pTopuse se regisesc ?n institulii publice de сulturd din diverse turitili administrativ-teritoriale,
inclusiv municipiile Soroca, Bil{i, Cahul, Ungheni, precum gi raioanele ýoldбnegti, Tclcncqti,
RAgcani, StTiqeni, Leova, Cйuqeni, Drochia qi UTA Gigiuzia. Reparlizarea аЬsоlчепlilог
contribuie la completarca instituliilor de culturl din teritoriu crt tineri specialisti. sprijinind
consolidarca resurselor urnane qi dezvoltarca activitililor culturale la nivel looal qi regional.
Рriпtrе candidali se regЁsesc absolvenli ai instituliilor de irrvйlIrnint рrоГеsiопаl 1ehnic ;i
superior, precum Colegiul de Arte ,ýicolae Botgros", Academia de Muzici, Теаtru qi Arte
Plastice, Centrul de Excelenli in Educalic Агtistiсi ,,ýtefan Neaga", Colegiul de Muzici qi

Pedagogie din B5l!i, Universitalea de Stat din Comrat qi Universitatea de Slat,,Alecu Russo"
din Balli.

дstfel, revizuirea mecanismului actual devine imperativi in vederea asiguririi uпui

acces echitabil pentru toti tinerii protёsioniqti din dorneniul сulturii, care urmcazl si fie
incadraJi qi si iqi desIEqoare activitatea in frurcliile vacante, in conformitate cu nivelul de

califioare atestat prin diploma de studii, in cadrul iпstitu|iilor publice de cttllurй, imрrачпj L,ll

colecliyele aftistice, subdiyiziuпile qi flialele acestora, aflate in subordinea Ministerului
Culturii qi amplasatc 1п teritoriu, cu exceplia ссlоr din municipiul Chiqinёu:

1, Iпstitu|ii publice coпcertislice:
,/.1. organizalia Concertistic1 qi de Management дrlistic Nalionall ,,Moldova-Concert", cu

fllialele Rodoliubie (ansamblul dc cаntece gi dansuri populare) din оr. таrсаliа qi kadinja
ansarnblul de cAntece ýi dansuri din оr, Cornrat.



2. Iпstilu!ii publice teatrale:
2, 1, Teatrul Nalional de Stat ,,Vasile Alecsandri", rnun. Billi;
2.2. Teatrul Republican Muzical-Dramatic ,,В. Р. Hasdeu", mutr. Cahul.

3. Muzee:
3.1. Muzeul Na{ional de Istoric а Moldovei, cu filiale:

. Casa-muzeu А. ýciusev, muп. Chiýinlu;

. Muzeul Victimelor Deportirilor Ei Represiunilor Politice, muп, Chiqiniu;

. Complexul memolial Capul de pod din s. ýcrpeni, r-nul Anerrii Noi;

. Muzeul memolial а1 Statului mаjог а1 Frontului II uсгаiпеап, s. Malonovscoe, г-пul
Riqcani;

. Muzeul memorial Каrоl а1 XII-lei, s. Vamila, r-nul Anenii Noi;

. Сопасul familiei Lazo, с. Piatra, r-пul Orhei
3.2. Muzeul NaJional de Etnografic 9i Istorie Nаturаli, cu filiale:

. Muzeul satului;

. Complexul muzeal Conacul Balioz, s. Ivancea, Orlrei;

. Complexul muzeal Vila cu раrс Mindic, s. Mindic, r-nul Droclria;

. Complexul Sahanra-Jipova, s. '!ipova, r-nul Rezina.
3,3. Muzeul Na}ional al Literaturii Romine, cu filialele:

. Casa-muzeu С. Starnati, s. Ocnila, r-пul Ocnila;

. Casa-muzeu Grigore Vicru, s. PererAta, r-nul Briceni;

. Casa-muzeu,,A1. Donici", s, Donici, r-nul оrhеi.
J,4. Muzeul de Istorie а Ечrеilоr din Republica Moldova, cu filiala:

. Cimitirul Evreiesc (muzeu in аег liber) str. Milano, rrT. 1, rnun, Chi;iniu.
-].5. Casa-Muzeu ,,A.S.Puqkin', mчп, Chiqindu, cu filiala:

. Conacul familiei Ralli, s. Dolna, r-nul Strёqeni.
3,б. Rezerva{ia Cultural-Natural1 ,,Orheiul Vechi", s. Buluceni, r-nul Orlrei.

Aceasta mаsша аr contribui nu dоаr 1а suslitleгea irrdividuala а tiпеrilоr arriqti, ci 5i la
fortificarea capacitdlii institulionale qi la сrеqtеrеа rezilienlei sectoгului cultrrral in ansamblu.

3. Obiectivele чrmiritе ýi solцtiile ргорчýе
3.1. Ргiпсiраlеlе pTevederi ale proiectului ýi evidentierea elementeloT noi
PrevedeTilc prezentului proiect de act notmativ vizeazd modillcarea Hotlririi

Guчеrпului пr. З9212024 pcntru aprobare а Regulameпlttlui cu privire la пodttl de calc ,

fepartizare, utilizare ;i ечidепld а trапфrurilоr cu destiпalie speciald репIrч su!,!iпагеа
liпerilor speciali;li diп dоmепiul culturii (pct.2, рсt.З, pct.4, pct.5, pct.7, pct.10, pct. 12, pct. 14

qi pct. 23 din Regulamerrt). Totodati, Regulamentr-rl se con]pleteaza cu 2 noliuni поi alocalii
bugetare 11 lrапsJёruri сu desliпalie specialii, puncte no.i, рrесum: pct. 1], pct.7l, pct.l8l,
pct.201 qi pct. 21l, inclusiv gi completarea cu 4 апсхе noi.

Printre principalele elemente noi se evidenliazi extinderea subieclilor eligibili репtru
асоrdаrеа indernrrizaliei unice, prin completarea actualelor рrечеdегi cu posibilitatea includerii
instituliilor teatral-concerlistice Ei muzeelor iп саге Ministerul Culturii аrе calitatea de forrdator,

рrесum qi colectivele artistice/subdiviziunile strrrcturale/filiale]e (cu sau firi personalitate
juridici) ale acestora, саrе sunt atnplasate in tcritoriu, cu exceptia сеlоr din rnurr, ClriEirriu,

Sensul aoestor completiri derivi din nota de fundamentare la proicctul dc lcgc perrtru

modificarea Legii culturii пr, 413/1999, саrе precizcazi сd art. l0 alin. (2) vizeazi doui
categorii distinote de subiec{i institu(ii publice, ре de о раrtе, qi subdiviziunile structurale dirr
cadrul autoritililor publice locale, ре de alta раrtе. Prevederile prenotate au avut 0а scop
delimitarea а doui categorii distincte de cntitiJi, astfel incit aplicabilitatea поrпеlоr si se

cxtindd atit asupra tinerilor angajati in institutiile publice subordonate autolitatilor publicc



centrale sau locale, cit gi аsuрrа cclor ilrcadrali in subdiviziunile iпlеmе ale autoritatjlor
publice locale. Aceste categorii, саrе in prezent sunt excluse din mecanismul de рlашlrсаrс ;i
alocare а transferurilor cu destinalie speciald pentru suslinerea tinerilor spccialigti, чоr рutеа
beneficia dc prevederile regulamcntului modificat Фсt.2, рсt.З, pct.4, pct.S, pct.7, pct.10,
pct,12 qi pct.14).

Un element de noutate 1l corrslituie rеglеmепtаrеа transiertt]lti tAnirtr]tri spccialist iпlг-о
alti institulie сullurаlй. Acesta se rca|izeazd dоаr cu асогdul scгis al ambilor, апgа.jаtсlгi. al
salariatului qi cu avizul/notificarea Ministerului Culturii, ре о Iunclie vacanta се corcspunde
specialitilii qi nivelului de calificare previzute in actele de studii (pct. 7l).

in acelaqi timp, se рrорuпе imbunitd{irea mecanismului de coordonare iпtге autoritalile
centrale qi cele locale, prin intloducerea unor prevederi саrе stabilesc ln mod expres obligatia
Ministerului Culttrrii de а colecta qi centraliza date privind posturilc vacante qi necesarul de

рсrsопаl artistic la nivel nalional, inclusiv din instituliile direct subordorrate ministerului
Фсt. 181). De asemenea, sunt atribuite noi competcnlc Comisiei de repartizare а absolvenlilor
in cAmpul muncii qi Ministerului Cutturii gi фсt. 201 gi pct. 21').

Subsidiar, proiectul Regulamcnfului prcvcde аЫоgаrеа а 3 puncte фсt. 24, pct, 25 qi
pct.27), рrесum qi completarea cu 4 апехе noi:

1) Сеrеrе-tiр de parlicipare Ia apelul de rераrtizаrе (anexa пr.1);
2) Declaraliatip de confinnare а statutului de tАпlг specialist (апеха ru.2);
3) Асоrd privind рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal (апсха пr. 3);
4) Structura Rapoftului anual privind Tepafiizarea absolvenlilor qi arrgajarea in funclii

vacante prin repartizare а tineriloT specialiEti (апеха пr.4).

procesul de еlаЬоrаrе а proiectului HotirArii Guvenrului cu privire Ia mоdifiсаrса
Hotlririi Guvemului пr. З9212024 pentru арrоЬаrеа Ilеgulапlепtului cu privire la tпоdul de
calcul, repartizare, utilizare ;i ечidепld а trопфrurilоr cu destiпalie speciald репtru
sus|iпerea tiпerilor specialiqti diп dоmепiul cuhurii, al fost analizate mai multe opliuni
altemative de intervenlie, in чеdеrеа corectlrii deficienlelor semnalate in procesul de aplicare а

actualului mecanism de planificare qi аlосаrе а trапslhuгilоr сu destinalie speciala репtru
suslinerca tinerilor specialigti din domerriul culturii.

Astfel, printre opliunile analizate а fоst posibilitalea nrenIineгii actLralLliLri lllccaltistll.
саrе а Гоs1 exclus intrucat S-a constatat cd prcvedcrile in vigoare Sunt oricntate doar репtru
tincrii specialigti angajali in instilulii publice de culturl subordonate autoritalilor publice locale
de nivelul al doilea qi UTA Gdgiuzia, Astfel, absolvenJii instituliilor de irrvd{imAnt afiistic саrе
se angajeazl in institulii publice de culturё Ei subdiviziunile stTucturale/filialele acestora (силi

ar Ji colective artistice, апsаmЬluri de сdпtесе ;i dctпsuri, teatre sall пlttzee, elc,) di1,1

subordinea Ministerului Culturii, сu excep!ia cntitaliloг аrпрlаsаtе iI-t tl-t itl-t. C[ti;inirtl. suп1

exclu;i de la sprijinul Гtпапсiаr, iп pofida rolului esenlial al acestor institulii in inlrastructura
culturald па!iопаlй.

Prin urmаrе, singrrTa opliune viabili qi sustenabill а fost modificarca actualului
Regulament рriп extinderea sferei de eligibilitate а beneficiarilor, astfel incit sl fic incluse, in
mod expres qi institu{iile рuЫiсе de cultur5 9i subdiviziunilc structuralo/Illialclc accstora (сzлiz

ar Ji coleclive artistice, апsоtпЬluri de сdпtесе ;i dапsuri, lealre salr пtttzee, etc.) dtn
subordinea Ministerului Culturii, cu exceplia entitatilor amplasate in mutr. Chiginir:, care

angajeazd tineri specialiqti din domenirrl culturii. Aceastd opjiutre va pennite utilizarea соетепti
gi eficientI а fondurilor existente, о арliсаrс uniformi а politicilor de suslinere а rеsursе]оr

umane din domeniul сrеаrеа de opoгtunitati egale

3.2. Opliunile alternative analizate qi motivele pentlu care acestea nu au fost luate in
considerare

4. Апаlйа de rеglеmепtаrе
4,1 . Impacful sectorului public

tirTerii ргсl lеsiопi



Implementarea modificdrilor propuse va avea шr impact pozitiv dircct asupra sectorului
public, in special iп ссеа се pTiveste rераrtizаrеа eclritabili а Tesponsabilitililor iпlrе
autoritllile publice locale de nivelul al doilea, UTA Gigduzia si Ministcrul Culturii in рrосеsul
de planificare qi alocare а trапsГеrurilоr cu destinalie speciald, prin implicarea suplimentara а

autoritilii centrale in suslinerea tiпеrilоr speciali;ti.
De asemenea, modil-rcirile propuse чоI corrtribui la consolidarea capacitiLlilor

institujionale ale Ministerului Culturii in procesul de atragere, rcparlizare ;i рistrаrе iп sistetrr а
tiпсrilоr absolvenli ai instituliilor dc invl!бmint artistic, contribuind la diminuarea dcficitului
de cadre in instituliile teatral-cotlcefiistice allate in subordinea acestuia,

Totodati, sc va imbunitili рrосеsul de сооrdопаrе interinstitutionali, in special, iпtrе
Ministerul Culturii qi autoritllile administraliei рuЫiсе 1осаlе, prin сrеаrса unui nrecanistn
unitar de colectare а datelor privind posturile vacante qi de planificare а necesarului de rеsursе
umапе specializate in domeniul culturii. Reducerea ratei de пigrаrе а tiпсrilоr specialisli dirr
sistemul public cultural c5tre alte sectoale sau peste hotare, рriп сrеаrеа uпоr condilii
stimulative de angajare in structurile publice, inci din ctapa imediat urшitоаrе finalizdrii
studiilor.

financiar coStuliloI eStimative
La etapa iniliali de implementare, modificirile plopuse nu implici costuri suplimentare

dircctc din bugetul de stat, intlucat vizcazd optimizarca si extinderea sferei de aplicare а

mecanismului existent, de аlосаrс а transferurilor cu destinalie speciala, firi а majora рIаГопul
bugetar gcneral aprobat pentru acest Scop.

Totodatd, prin extindcrca catcgoriilor dc institulii eligibile, 1п special рriп includerea
instiluliilor teatral-concertisticc, а muzeelor qi а altor structuri culturale aflate itr subordinea
Minislerului Culturii, estc de aýteptat са, in anii urmitori, necesarul financiar estirnativ si
стеаsсй ргороrJiопаl cu пum5rul de tineri specialiqti саrе pot benelicia de indernnizajii,

in acest sens, se eslimeazi сй пumirul potenlial de berreficiari poate cleýtc сu pini 1а

З040% anual, avind in vedere пumirul mediu de absolvenli ai instituliilor de iпчilimiпt
artistic;i gradul de angajare in instituliilc culturalc пеliопаlе. AstГcl, estinrarea suрlimепtага l
fоrrdurilоr se va еfссfuа anual, in baza sоliсitёrilоr inaintate de catle instituliile subordonate
Ministerului Сultшii qi va {i inclusй in lirnitele bugetare aprobate pentTu anul bugetar respectiv,
Рriп urmare, impactul financiar este unul controlabil qi etapizat, iar eventua]a сrеslеrе а
cheltuielilor va fi fundamcntati ре date concrctc privind posturile vacante, сеrеrеа rеаli din
partea instituliilor publice de оulturd qi disponibilitatea resurselor bugetare. Aceasti misuri va
permite utilizarea mai eficienti qi mai echitabi]i а fbnduri]or publice, corrtribuind la
stabilizarea resursei umane in sectorul cultural si 1а imbunltltiTea calitdtii serTiciilor culturale
fumizate publicului.

La etapa actuali, in bugetul Ministerului Culturii pentru anul 2025 au fost ргечёzutе
rnijloace fiпапсiаrе in чаlоаrе totalй de 1 mln. lei pentru sus{inerea tinerilor specialigti, acestea
fiind incluse in Legea bugetului de stat репtгu anul 2025, пr. З10/202.1. Analizele pгivind
апgаjаrеа tinerilor speciali;ti itr domeniu alati са, iп апul 2024, nutrrirul mediu anual de

absolvenli angajati in sistem а constituit aproximativ З реrsоапе. Totodata, prin mecanismul de

repartizare gcstionat de Minister, пu au fost incadrali absolvenli in instituliile de сulturi. iaT

aloca!iile аГсrспtе аu ГоsL пulе.
ln anul 2026, cheltuielile necesare (cost estimativ de circa ],3 mtп. /el) pentru

implementarea prezentului proicct de hotirire unneazl а fi realizate in limita alocaliilor
bugetare cale чоr fi aprobate Ministcrului Culturii in proiectul Legii bugetului de stat репtrц
anul 2026, la subprogramul 8502 ,,Dczvoltarea culturii", lt-t scoptLl suslir-rerii tinerilor,
specialigti. in чеdегеа angajirii absolvenJilor in instituliile publice de culturl din stйclrdinea
ministcrului gi subdiviziunile/Ijlialele acestora (exceptate fiiпсl iпstitttliile ptillice de cttlturii
amplasale iп muп. Сhi;iпdа), acesta va estima resursele Гtпапсiаrе necesal,e gi va solicita
Ministerului аlосiri suplimentare la etapa de rectificare Ьugеtаrl а



modiflcalea Legii bugetului de stat pentru anul 2026 qi а proiectului СВТМ pentru anii 2027-
2029.

Mijloacclc financiare aprobate iп саdrul suЬрrоgгаmului 8502 ,.Dezvoltarea culturii"
vor fi repafiizate institu{iilor din subordine рriп Ordinul ministrulr:i Culturii, in baza deciz.iei
Comisiei de repartizare. Totodati, pentru instituliilc finanlate din alte suЬрrоgrаmе, plecum
850З ,,PTotejarea qi punerea in чаlоаrе а patrimoniului cultural na{iona|" (tпuzeele diп
suЬоrdiпеа Miпsiterului Culturii qi subdiyiziuпile structurale/filialele acestora), resursele
necesare vor fi alocate prirr redistribuire de la subprogramul 8502, in baza Legii privind
modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2026 (rесtifiсаrе Ьugеtаrй).

Potrivit СВТМ 2025-202'7, aprobat prin HG пr. 561/2024, а fost estimat un чоlum
financiar de 1,3 mln. lci (2026) in linitele stabilite pentru suslinerea tinerilor specialigti, la
suЬрrоgrаmul 8502 ,,Dezvoltarea oulturii". iп рrоiесtut de elaborare а СВТМ 2026-2028, а fost
estimat un volum de 2,5 mln. Iei anual.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Modificirile рrорusе nu genereazi un impact direct asupra sectorului privat, intrucAt

rеglеmепtйrilе vizeaz1 exclusiv mecanismul de аlосаrе а transfcrurilor crr destinalie speciald
pentru suslineTea tinerilor specialigti angajali in institLrlii publice de culturi, aflate in
subordinea administraliei publice centralc qi administraliei publice locale de rrivelul al doiIea si
а UTA Gёgluzia.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul аsчрrа datelor cu caTacter реrsопаl
4.4.2. Impactul asupra есЫйtii si egalititii de gеп

Modificirile propuse аsuрrа -R еgulапепllLlui cu privire la плоdul da colcttl, repartizare,
utilizare ;i evideп|ci а lrапфrurilоr ctt destiпa!ie sресiаlй репtrч susliпеrеа tiпerilor
speciali;ti сliп dопепiul cullurii .vor avea un impact social pozitiv semnificativ. iп spcciai pTin
creýterea gradului de integrare profesionali а absolvenlilor instituliilor dc invlJdmAnt artistic 9i
consolidarea re{elei instituliilor culturale publice cu реrsопаl tiпlr si caliJlcat. Reducerea
inegalitalilor de ороrtuпitdli intre tinerii angajali in institulii subordonate autolitalilor locale ;i
cei angajali in institulii republicane, promovAnd astГel coezilпrea sociali qi eclitatea in accesul
la sprijin public. Cre;terea atractivitdlii sectorului cultural public pelrtru generaliile tirrere,
diminuAnd riscul de migrare profesionali сitrе alte domerrii sau in аГаrа lirii. Menlion5m с6,
aplicarea mоdiГrсйrilоr propuse nu implici un impact suplimer-rtar аsuрrа datelor cu саrасtеr

реrsопаl. De asernenea, pToiectul de modificare аrе un impact pozitiv asupra echitalii qi

egalitllii de gen, intTucAt creeazl premisele репtгu un acces egal la sprijin financiar репtru toli
tinerii specialiýti, indiferent de gen, etnie, origine socialй sau regiune dc rcgcdintl.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu este aplicabil
4.6. Дltе impacturi si informalii relevante
Nu este aplicabil
5. Compatibilitatea ргоiесtчlui actuIui погmаtiч cu legisla{ia UE
5.1. Мisчri normative песеsаrе pcntru trапsрuпеrеа actelor juTidice ale UE 1rl legislaiia

nationalЁ
PToiectul de hоtirirе рrоmочаt, nu аrе са scop arrnonizarea legislaliei na}ionaie cu

lecislatia Uniunii Ечrорепе.
5.2. Misuri поrmаtiче саrе urmаrеsс сrеаrеа cadrului juridic iritetn песеsаr pentlu

implementarea lesislatiei UE
Proiectul de hоtdrirе nu con{ine поппе privind armonizarea legislaliei na{ionale cu

Iegislatia Uniunii Еurорепе.
б. Avizarea 9i consultarea putllici а proiectului actului normativ



scopul respectarii prevederilor Legii nr. 23912008 privind transparenla in ргосеsul
deoizional, ре pagina web oficiali а Ministerului Culturii www.mc.gov.md, directoriul
TranspaTenld, inclusiv ре platforma guvemamentali Pafiicip а fost asigurala plasarea аrrшl{ului
dcspre inilierea procesului de еlаЬоrаrе

.md/ro/docurnent/stages/*/1 4208

PToicctul de hotirAre va fi supus cxperlizei juгidiсе 9i expcrlizei anticoruplie dupЁ
раrсшgеrеа procedurii de ачizаrе prevёzuti de Legea пr. 100/2017 cu privire 1а actele
поrmаtiче.

Nu este

vederea punerii in aplicarc а prevederilor acestui proicct de hоtirirе urmсаzй а fi
efectuate rnodifrclri in Ordinul ministrului Culturii care арrоЬа Contractul model individuat de

Ministru Cristian JARDAN

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de iпсоrроrаrе а qctului iп cadrul поrmаtiч existent

9. Мйsчгilе песеýаrе pentru imрlеmепtаrеа рrеr,еdеrilоr proiectuIui actului
погmаtiч

munca,



Tabelul comparativ 

la proiectul hotărârii Guvernului cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea 

Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

Conținutul normei în vigoare Modificarea propusă 

 

Conținutul normei după 

modificare 

Hotărârea Guvernului nr. 392/2024 2024 pentru aprobarea 

Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la 

modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

transferurilor cu destinație specială pentru 

susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

(se anexează). 

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la 

modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență 

a transferurilor cu destinație specială a 

mijloacelor financiare pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii (se anexează). 

1. Se aprobă Regulamentul cu 

privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a mijloacelor 

financiare pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii (se 

anexează). 

2. Cheltuielile aferente punerii în aplicare a 

prezentei hotărâri vor fi acoperite prin transferuri 

cu destinație specială de la bugetul de stat la 

bugetele unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și ale unității teritoriale autonome 

Găgăuzia. 

2. Cheltuielile aferente punerii în aplicare 

a prezentei hotărâri vor fi acoperite prin: 

1) transferuri cu destinație specială de la 

bugetul de stat la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale 

unității teritoriale autonome Găgăuzia, pentru 

repartizarea tinerilor specialiști în instituții 

publice din domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale (cu sau fără personalitate juridică) ale 

autorităților administrației publice locale, ce 

desfășoară activitate culturală în municipii, orașe 

sau sate (comune); 

2) alocații de la bugetul de stat la bugetul 

Ministerului Culturii, pentru repartizarea 

tinerilor specialiști în instituțiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile structurale 

ale acestora (cu sau fără personalitate juridică) 

din subordinea Ministerului Culturii, care 

desfășoară activitate culturală în afara 

municipiului Chișinău; 

2. Cheltuielile aferente punerii în 

aplicare a prezentei hotărâri vor fi 

acoperite prin: 

1) transferuri cu destinație specială 

de la bugetul de stat la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale unității teritoriale autonome 

Găgăuzia, pentru repartizarea tinerilor 

specialiști în instituții publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației 

publice locale, ce desfășoară activitate 

culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune); 

2) alocații de la bugetul de stat la 

bugetul Ministerului Culturii, pentru 

repartizarea tinerilor specialiști în 

instituțiile publice din domeniul culturii și 

în subdiviziunile structurale ale acestora 



(cu sau fără personalitate juridică) din 

subordinea Ministerului Culturii, care 

desfășoară activitate culturală în afara 

municipiului Chișinău; 

Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

Regulamentul cu privire la modul de calcul, 

repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu 

destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii 

Regulamentul cu privire la modul de calcul, 

repartizare, utilizare și evidență a transferurilor 

cu destinație specială a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii 

Regulamentul cu privire la modul de 

calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

mijloacelor financiare pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii 

1. Regulamentul cu privire la modul de 

calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

transferurilor cu destinație specială pentru 

susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

(în continuare – Regulament) stabilește modul de 

calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

mijloacelor financiare prevăzute pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii. 

1. Regulamentul cu privire la modul de 

calcul, repartizare, utilizare și a transferurilor 

cu destinație specială a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii (în continuare – Regulament) 

stabilește modul de calcul, repartizare, utilizare 

și evidență a mijloacelor financiare prevăzute 

pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii. 

1. Regulamentul cu privire la 

modul de calcul, repartizare, utilizare și a 

mijloacelor financiare pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii 

(în continuare – Regulament) stabilește 

modul de calcul, repartizare, utilizare și 

evidență a mijloacelor financiare 

prevăzute pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii. 

 11. În sensul prezentului Regulament se 

definesc următoarele noțiuni: 

alocații bugetare – mijloace financiare 

aprobate în bugetul de stat cu titlu definitiv și 

în sumă fixă, pentru a fi repartizate instituțiilor 

publice din domeniul culturii și subdiviziunilor 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordinea 

Ministerului Culturii, care desfășoară activitate 

culturală în afara municipiului Chișinău, în 

scopul susținerii tinerilor specialiști din 

domeniul culturii; 

transferuri cu destinație specială - 

mijloace financiare alocate de la bugetul de stat 

cu titlu definitiv și în sumă absolută, la 

bugetele unităților administrativ-teritoriale de 

11. În sensul prezentului 

Regulament se definesc următoarele 

noțiuni: 

alocații bugetare – mijloace 

financiare aprobate în bugetul de stat cu 

titlu definitiv și în sumă fixă, pentru a fi 

repartizate instituțiilor publice din 

domeniul culturii și subdiviziunilor 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordinea 

Ministerului Culturii, care desfășoară 

activitate culturală în afara municipiului 

Chișinău, în scopul susținerii tinerilor 

specialiști din domeniul culturii; 

transferuri cu destinație specială - 

mijloace financiare alocate de la bugetul 



nivelul al doilea și unității teritorial autonome 

Găgăuzia, în scopul susținerii tinerilor 

specialiști din domeniul culturii. 

12. Ministerul Culturii repartizează 

tinerii absolvenți în: 

1) instituțiile publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate juridică), 

din subordina Ministerului Culturii, care 

desfășoară activitate culturală în afara 

municipiului Chișinău; 

2) instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale (cu sau 

fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale ce desfășoară o 

activitate culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune). 

13. De dreptul la repartizare în câmpul 

muncii în funcțiile vacante beneficiază tinerii 

specialiști, absolvenți ai instituțiilor de 

învățământ superior și profesional tehnic, în 

condițiile stabilite de prezentul Regulament, și 

care sunt: 

1) deținători ai diplomei de studii 

profesionale tehnice de profil, eliberate la 

finalizarea programului de studii din domeniul 

culturii; 

2) deținători ai diplomei de studii 

superioare de licență/ai diplomei de studii 

superioare de master, eliberate la finalizarea 

programului de studii din domeniul culturii. 

de stat cu titlu definitiv și în sumă 

absolută, la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și unității teritorial autonome 

Găgăuzia, în scopul susținerii tinerilor 

specialiști din domeniul culturii. 

12. Ministerul Culturii repartizează 

tinerii absolvenți în: 

1) instituțiile publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate 

juridică), din subordina Ministerului 

Culturii, care desfășoară activitate 

culturală în afara municipiului Chișinău; 

2) instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale (cu 

sau fără personalitate juridică) ale 

autorităților administrației publice locale 

ce desfășoară o activitate culturală în 

municipii, orașe sau sate (comune). 

13. De dreptul la repartizare în 

câmpul muncii în funcțiile vacante 

beneficiază tinerii specialiști, absolvenți ai 

instituțiilor de învățământ superior și 

profesional tehnic, în condițiile stabilite de 

prezentul Regulament, și care sunt: 

1) deținători ai diplomei de studii 

profesionale tehnice de profil, eliberate la 

finalizarea programului de studii din 

domeniul culturii; 

2) deținători ai diplomei de studii 

superioare de licență/ai diplomei de studii 

superioare de master, eliberate la 

finalizarea programului de studii din 

domeniul culturii. 

2. Transferurile cu destinație specială de la 2. Mijloacele financiare transferate de 2. Mijloacele financiare transferate 



bugetul de stat la bugetele unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și la bugetul unității 

teritorial autonome Găgăuzia (în continuare – UTA 

Găgăuzia) se acordă pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii în scopul de a-i 

încuraja să se angajeze în instituții publice din 

domeniul culturii și în subdiviziuni structurale (cu 

sau fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale ce desfășoară 

activitate culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune). 

la bugetul de stat la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și 

ale unității teritoriale autonome Găgăuzia se 

acordă pentru susținerea tinerilor specialiști 

din domeniul culturii în scopul de a-i încuraja 

să se angajeze în instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziuni structurale (cu sau 

fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale ce desfășoară 

activitate culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune). 

de la bugetul de stat la bugetele unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale unității teritoriale autonome 

Găgăuzia se acordă pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii 

în scopul de a-i încuraja să se angajeze în 

instituții publice din domeniul culturii și 

în subdiviziuni structurale (cu sau fără 

personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale ce desfășoară 

activitate culturală în municipii, orașe sau 

sate (comune). 

 21. Mijloacele financiare alocate de la 

bugetul de stat la bugetul Ministerului Culturii, 

se acordă pentru susținerea tinerilor specialiști 

din domeniul culturii în scopul de a-i încuraja 

să se angajeze în instituțiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică) din subordinea 

Ministerului Culturii, care desfășoară activitate 

culturală în afara municipiului Chișinău. 

21. Mijloacele financiare alocate de 

la bugetul de stat la bugetul Ministerului 

Culturii, se acordă pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii 

în scopul de a-i încuraja să se angajeze în 

instituțiile publice din domeniul culturii și 

în subdiviziunile structurale ale acestora 

(cu sau fără personalitate juridică) din 

subordinea Ministerului Culturii, care 

desfășoară activitate culturală în afara 

municipiului Chișinău. 

3. Volumul transferurilor cu destinație 

specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii, cu repartizarea acestora 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și UTA Găgăuzia, se prevede în legea 

bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune. 

3. Volumul mijloacelor financiare 

necesar pentru susținerea tinerilor specialiști 

din domeniul culturii, se prevede în legea 

bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune. 

3. Volumul mijloacelor financiare 

necesar pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii, se 

prevede în legea bugetului de stat pe anul 

respectiv de gestiune. 

4. Transferurile cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul 

culturii se repartizează unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și UTA Găgăuzia 

conform legii bugetului de stat pe anul respectiv și 

se gestionează prin conturile trezoreriale deschise, 

în modul stabilit, în trezoreriile regionale ale 

4. Alocațiile bugetare și transferurile cu 

destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii se repartizează 

conform legii bugetului de stat pe anul 

respectiv și se gestionează prin conturile 

trezoreriale deschise, în modul stabilit, în 

trezoreria de stat și trezoreriile regionale ale 

4. Alocațiile bugetare și 

transferurile cu destinație specială pentru 

susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii se repartizează conform 

legii bugetului de stat pe anul respectiv și 

se gestionează prin conturile trezoreriale 

deschise, în modul stabilit, în trezoreria de 



Ministerului Finanțelor. 

La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe 

termen mediu și a proiectului bugetului de stat 

pentru anul următor, direcțiile generale de finanțe 

ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale UTA Găgăuzia, în fiecare an până la 1 

martie, pe baza solicitărilor din partea 

subdiviziunilor responsabile de domeniul cultură 

din cadrul autorităților deliberative și 

reprezentative ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și a UTA Găgăuzia 

(în continuare – subdiviziuni responsabile de 

domeniul cultură), înaintează Ministerului 

Finanțelor propuneri (însoțite de calculele 

respective) cu privire la numărul beneficiarilor, la 

cuantumul indemnizației și la volumul 

cheltuielilor. 

Ministerului Finanțelor. stat și trezoreriile regionale ale 

Ministerului Finanțelor. 

 41. La etapa de elaborare a Cadrului 

bugetar pe termen mediu și a proiectului 

bugetului de stat pentru anul următor, în 

fiecare an până la 1 martie: 

1) direcțiile generale de finanțe ale 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale UTA Găgăuzia, pe baza 

solicitărilor din partea subdiviziunilor 

responsabile de domeniul cultură din cadrul 

autorităților deliberative și reprezentative ale 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și a UTA Găgăuzia (în continuare – 

subdiviziuni responsabile de domeniul cultură), 

înaintează Ministerului Finanțelor propuneri 

(însoțite de calculele respective) cu privire la 

numărul beneficiarilor, la cuantumul 

indemnizației și la volumul cheltuielilor; 

2) Ministerul Culturii, pe baza 

solicitărilor din partea instituțiilor publice din 

41. La etapa de elaborare a 

Cadrului bugetar pe termen mediu și a 

proiectului bugetului de stat pentru anul 

următor, în fiecare an până la 1 martie: 

1) direcțiile generale de finanțe ale 

unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, pe 

baza solicitărilor din partea 

subdiviziunilor responsabile de domeniul 

cultură din cadrul autorităților 

deliberative și reprezentative ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și a UTA Găgăuzia (în continuare – 

subdiviziuni responsabile de domeniul 

cultură), înaintează Ministerului 

Finanțelor propuneri (însoțite de calculele 

respective) cu privire la numărul 

beneficiarilor, la cuantumul indemnizației 

și la volumul cheltuielilor; 



domeniul culturii din subordine, înaintează 

Ministerului Finanțelor propuneri (însoțite de 

calculele respective) cu privire la numărul 

beneficiarilor, la cuantumul indemnizației și la 

volumul cheltuielilor, pe baza solicitărilor din 

partea instituțiilor publice de cultură din 

subordine. 

2) Ministerul Culturii, pe baza 

solicitărilor din partea instituțiilor publice 

din domeniul culturii din subordine, 

înaintează Ministerului Finanțelor 

propuneri (însoțite de calculele respective) 

cu privire la numărul beneficiarilor, la 

cuantumul indemnizației și la volumul 

cheltuielilor, pe baza solicitărilor din 

partea instituțiilor publice de cultură din 

subordine. 

5. Tinerii absolvenți ai instituțiilor de 

învățământ superior și profesional tehnic de profil 

care, în primul an după absolvire, se angajează pe o 

normă întreagă, prin repartizare de către Ministerul 

Culturii, în instituții publice din domeniul culturii 

și în subdiviziuni structurale (cu sau fără 

personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale ce desfășoară o 

activitate culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune), beneficiază în primii 3 ani de activitate, 

din contul bugetului de stat, în modul și în 

condițiile stabilite de Guvern, de dreptul la: 

1) o indemnizație unică în mărime de 120 

de mii de lei pentru absolvenții instituțiilor de 

învățământ superior de profil, care se achită în 3 

rate egale: o jumătate din prima rată – după prima 

lună de activitate, iar a doua jumătate – la finele 

primului an de activitate, celelalte două rate – la 

finele fiecărui an de activitate; 

2) o indemnizație unică în mărime de 90 de 

mii de lei – pentru absolvenții instituțiilor de 

învățământ profesional tehnic de profil, care se 

achită în 3 rate egale: o jumătate din prima rată – 

după prima lună de activitate, iar a doua jumătate – 

la finele primului an de activitate, celelalte două – 

la finele fiecărui an de activitate. 

5. Tinerii absolvenți care, în primul an 

după absolvire, se angajează pe o normă 

întreagă, prin repartizare de către Ministerul 

Culturii, beneficiază în primii 3 ani de 

activitate, din contul bugetului de stat, de 

dreptul la: 

1) o indemnizație unică în mărime de 

120 de mii de lei pentru absolvenții instituțiilor 

de învățământ superior de profil, care se achită 

în 3 rate egale:  

a) o jumătate din prima rată – după 

prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate din prima rată – la 

finele primului an de activitate;  

c) celelalte două rate – la finele fiecărui 

an de activitate; 

2) o indemnizație unică în mărime de 90 

de mii de lei – pentru absolvenții instituțiilor de 

învățământ profesional tehnic de profil, care se 

achită în 3 rate egale:  

a) o jumătate din prima rată – după 

prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate – la finele primului 

an de activitate; 

c) celelalte două – la finele fiecărui an 

de activitate. 

5. Tinerii absolvenți care, în primul 

an după absolvire, se angajează pe o 

normă întreagă, prin repartizare de către 

Ministerul Culturii, beneficiază în primii 

3 ani de activitate, din contul bugetului de 

stat, de dreptul la: 

1) o indemnizație unică în mărime 

de 120 de mii de lei pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ superior de 

profil, care se achită în 3 rate egale:  

a) o jumătate din prima rată – 

după prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate din prima rată 

– la finele primului an de activitate;  

c) celelalte două rate – la finele 

fiecărui an de activitate; 

2) o indemnizație unică în mărime 

de 90 de mii de lei – pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ profesional 

tehnic de profil, care se achită în 3 rate 

egale:  

a) o jumătate din prima rată – 

după prima lună de activitate;  

b) a doua jumătate – la finele 

primului an de activitate; 

c) celelalte două – la finele fiecărui 



an de activitate. 

7. Tinerii specialiști se obligă să activeze 3 

ani în instituțiile publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației publice 

locale în care au fost repartizați. 

7. Tinerii specialiști se obligă să activeze 

3 ani în instituțiile publice din domeniul culturii 

și în subdiviziunile structurale (cu sau fără 

personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale în care au fost 

repartizați. 

7. Tinerii specialiști se obligă să 

activeze 3 ani în instituțiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) în care au fost repartizați. 

 71. Tânărul specialist poate fi transferat, 

cu păstrarea indemnizației, în baza acordului 

scris al acestuia și al ambilor angajatori, într-o 

altă instituție din domeniul culturii prevăzută 

la punctul 12, pe o funcție vacantă 

corespunzătoare specialității/ calificării și 

nivelului de calificare ce rezultă din actele de 

studii, cu notificarea Ministerului Culturii. 

71. Tânărul specialist poate fi 

transferat, cu păstrarea indemnizației, în 

baza acordului scris al acestuia și al 

ambilor angajatori, într-o altă instituție 

din domeniul culturii prevăzută la punctul 

12, pe o funcție vacantă corespunzătoare 

specialității/ calificării și nivelului de 

calificare ce rezultă din actele de studii, cu 

notificarea Ministerului Culturii. 

 101. În cazul tinerilor specialiști 

repartizați la instituțiile publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate juridică), 

din subordina Ministerului Culturii, setul de 

documente se prezintă la conducătorul 

instituției publice respective. 

101. În cazul tinerilor specialiști 

repartizați la instituțiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordina 

Ministerului Culturii, setul de documente 

se prezintă la conducătorul instituției 

publice respective. 

11. Setul de documente privind achitarea 

indemnizației se examinează, în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data depunerii acestora, de către 

subdiviziunile responsabile de domeniul cultură. 

11. Setul de documente privind 

achitarea indemnizației se examinează, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data 

depunerii acestuia la: 

1) subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură, în cazul tinerilor specialiști 

repartizați în instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale (cu sau 

fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale; 

2) conducătorii instituțiilor publice din 

domeniul culturii în cazul tinerilor specialiști 

11. Setul de documente privind 

achitarea indemnizației se examinează, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data 

depunerii acestuia la: 

1) subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației 

publice locale; 

2) conducătorii instituțiilor publice 



repartizați în instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate juridică), 

din subordina Ministerului Culturii”; 

din domeniul culturii în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordina 

Ministerului Culturii”; 

12. Subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia 

restituie setul de documente pentru achitarea 

indemnizației dacă: 

1) nu au fost depuse toate documentele 

prevăzute la pct. 9; 

2) copiile prezentate nu sunt legalizate; 

3) actele prevăzute la pct. 9 subpct. 1) și 2) 

nu sunt depuse în original; 

4) există o hotărâre judecătorească 

definitivă privind constatarea ilegalității unui act 

prevăzut la pct. 9. 

12. Subdiviziunile responsabile 

Conducătorii instituțiilor publice din domeniul 

culturii, după caz subdiviziunile responsabile 

de domeniul cultură ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA 

Găgăuzia restituie setul de documente pentru 

achitarea indemnizației dacă: 

1) nu au fost depuse toate documentele 

prevăzute la pct. 9; 

2) copiile prezentate nu sunt legalizate; 

3) actele prevăzute la pct. 9 subpct. 1) și 

2) nu sunt depuse în original; 

4) există o hotărâre judecătorească 

definitivă privind constatarea ilegalității unui act 

prevăzut la pct. 9. 

12. Conducătorii instituțiilor 

publice din domeniul culturii, după caz 

subdiviziunile responsabile de domeniul 

cultură ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA 

Găgăuzia restituie setul de documente 

pentru achitarea indemnizației dacă: 

1) nu au fost depuse toate 

documentele prevăzute la pct. 9; 

2) copiile prezentate nu sunt 

legalizate; 

3) actele prevăzute la pct. 9 subpct. 

1) și 2) nu sunt depuse în original; 

4) există o hotărâre judecătorească 

definitivă privind constatarea ilegalității 

unui act prevăzut la pct. 9. 

13. După examinarea setului de documente 

prezentat, subdiviziunea responsabilă de domeniul 

cultură emite ordinul privind transferarea 

indemnizației pe contul tânărului specialist. 

13. După examinarea setului de 

documente prezentat, conducătorul instituției 

publice din domeniul culturii, din subordinea 

Ministerului Culturii, după caz subdiviziunea 

responsabilă de domeniul cultură emite ordinul 

privind transferarea indemnizației pe contul 

tânărului specialist. 

13. După examinarea setului de 

documente prezentat, conducătorul 

instituției publice din domeniul culturii, 

din subordinea Ministerului Culturii, 

după caz subdiviziunea responsabilă de 

domeniul cultură emite ordinul privind 

transferarea indemnizației pe contul 

tânărului specialist. 

14. Documentele de plată necesare pentru 

achitarea plăților prevăzute la pct. 5 se prezintă de 

către subdiviziunile responsabile de domeniul 

cultură, pentru executare, trezoreriilor regionale ale 

Ministerului Finanțelor. 

14. Documentele de plată necesare 

pentru achitarea plăților prevăzute la pct. 5 se 

prezintă: 

1) de către subdiviziunile responsabile 

de domeniul cultură, pentru executare, 

trezoreriilor regionale ale Ministerului 

14. Documentele de plată necesare 

pentru achitarea plăților prevăzute la pct. 

5 se prezintă: 

1) de către subdiviziunile 

responsabile de domeniul cultură, pentru 

executare, trezoreriilor regionale ale 



Finanțelor, în cazul tinerilor specialiști 

repartizați în instituții publice din domeniul 

culturii și în subdiviziunile structurale (cu sau 

fără personalitate juridică) ale autorităților 

administrației publice locale; 

2) de către conducătorii instituțiilor 

publice din domeniul culturii pentru executare, 

trezoreriei de stat a Ministerului Finanțelor, în 

cazul tinerilor specialiști repartizați în instituții 

publice din domeniul culturii și în 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau 

fără personalitate juridică), din subordina 

Ministerului Culturii. 

Ministerului Finanțelor, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice 

din domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației 

publice locale; 

2) de către conducătorii instituțiilor 

publice din domeniul culturii pentru 

executare, trezoreriei de stat a 

Ministerului Finanțelor, în cazul tinerilor 

specialiști repartizați în instituții publice 

din domeniul culturii și în subdiviziunile 

structurale ale acestora (cu sau fără 

personalitate juridică), din subordina 

Ministerului Culturii. 

15. Refuzul conducătorului instituției de a 

transmite actele către subdiviziunea responsabilă 

de domeniul cultură a unității administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și, respectiv, a UTA 

Găgăuzia și refuzul subdiviziunilor de cultură și 

finanțe ale unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia de a pregăti 

actele necesare pentru plata indemnizației pentru 

tânărul specialist se contestă în prealabil la 

autoritatea ierarhic superioară, în termenele și 

conform procedurii prevăzute în Codul 

administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018. 

15. Refuzul conducătorului instituției de 

a transmite actele către subdiviziunea 

responsabilă de domeniul cultură a unității 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și, 

respectiv, a UTA Găgăuzia și refuzul 

instituțiilor publice din domeniul culturii din 

subordinea Ministerului Culturii precum și a 

subdiviziunilor de cultură și finanțe ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale 

UTA Găgăuzia de a pregăti actele necesare 

pentru plata indemnizației pentru tânărul 

specialist se contestă în prealabil la autoritatea 

ierarhic superioară, în termenele și conform 

procedurii prevăzute în Codul administrativ al 

Republicii Moldova nr. 116/2018. 

15. Refuzul conducătorului 

instituției de a transmite actele către 

subdiviziunea responsabilă de domeniul 

cultură a unității administrativ-teritoriale 

de nivelul al doilea și, respectiv, a UTA 

Găgăuzia și refuzul instituțiilor publice 

din domeniul culturii din subordinea 

Ministerului Culturii precum și a 

subdiviziunilor de cultură și finanțe ale 

unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia de a 

pregăti actele necesare pentru plata 

indemnizației pentru tânărul specialist se 

contestă în prealabil la autoritatea 

ierarhic superioară, în termenele și 

conform procedurii prevăzute în Codul 

administrativ al Republicii Moldova nr. 

116/2018. 

16. Transferurile cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul 

culturii se utilizează în cuantumul stabilit prin 

16. Transferurile cu destinație specială și 

alocațiile bugetare speciale pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii se 

16. Transferurile cu destinație 

specială și alocațiile bugetare speciale 

pentru susținerea tinerilor specialiști din 



legea bugetului de stat pe anul respectiv. utilizează în cuantumul stabilit prin legea 

bugetului de stat pe anul respectiv. 

domeniul culturii se utilizează în 

cuantumul stabilit prin legea bugetului de 

stat pe anul respectiv. 

17. Transferurile cu destinație specială 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul 

culturii se precizează anual, în modul stabilit de 

legislație, în funcție de necesități. 

17. Transferurile cu destinație specială și 

alocațiile bugetare speciale pentru susținerea 

tinerilor specialiști din domeniul culturii se 

precizează anual, în modul stabilit de legislație, 

în funcție de necesități. 

17. Transferurile cu destinație 

specială și alocațiile bugetare speciale 

pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii se precizează anual, în 

modul stabilit de legislație, în funcție de 

necesități. 

18. Subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA 

Găgăuzia, direcțiile generale finanțe ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale 

UTA Găgăuzia sunt responsabile de utilizarea, 

conform destinației, a transferurilor cu destinație 

specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii. 

18. Subdiviziunile responsabile 

Instituțiile publice din domeniul culturii, din 

subordinea Ministerului Culturii, 

subdiviziunile responsabile de domeniul cultură 

ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul 

al doilea și ale UTA Găgăuzia, direcțiile 

generale finanțe ale unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA 

Găgăuzia sunt responsabile de utilizarea, 

conform destinației, a transferurilor cu destinație 

specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii. 

18. Instituțiile publice din domeniul 

culturii, din subordinea Ministerului 

Culturii, subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale UTA Găgăuzia, direcțiile 

generale finanțe ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și ale UTA Găgăuzia sunt 

responsabile de utilizarea, conform 

destinației, a transferurilor cu destinație 

specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii. 

 181. Subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură ale autorităților publice 

locale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, 

exercită următoarele atribuții: 

1) colectează anual, în perioada martie-

aprilie, informația privind posturile vacante de 

la entitățile publice subordonate din domeniul 

culturii, conform modelului aprobat de 

Minister; 

2) publică lista funcțiilor vacante din 

instituțiile publice de cultură din teritoriul 

administrat pentru care se anunță concursul de 

repartizare a absolvenților pe site-ul web 

oficial; 

181. Subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură ale autorităților publice 

locale de nivelul al doilea și ale UTA 

Găgăuzia, exercită următoarele atribuții: 

1) colectează anual, în perioada 

martie-aprilie, informația privind 

posturile vacante de la entitățile publice 

subordonate din domeniul culturii, 

conform modelului aprobat de Minister; 

2) publică lista funcțiilor vacante 

din instituțiile publice de cultură din 

teritoriul administrat pentru care se 

anunță concursul de repartizare a 

absolvenților pe site-ul web oficial; 



3) prezintă anual Ministerului Culturii, 

note informative, conform modelului aprobat 

de acesta, cu privire la funcțiile vacante din 

entitățile publice subordonate din domeniul 

cultură; 

4) recepționează și examinează setul de 

documente prezentat pentru achitarea 

indemnizației tânărului specialist; 

5) emit ordinul privind transferarea 

indemnizației pe contul tânărului specialist; 

6) răspunde de respectarea termenelor 

de plată și utilizarea mijloacelor conform 

destinației. 

7) prezintă Ministerului Culturii anual, 

până la 15 noiembrie, un raport, conform 

modelului aprobat de Minister, privind 

angajarea tinerilor specialiști repartizați în 

instituții; 

8) monitorizează traseul profesional al 

tinerilor specialiști angajați prin repartizare în 

primii trei ani de activitate. 

182. Instituțiile publice din domeniul 

culturii din subordinea Ministerului Culturii 

exercită următoarele atribuții: 

1) publică pe pagina web oficială lista 

funcțiilor vacante din instituție, inclusiv din 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau 

fără personalitate juridică), care desfășoară 

activitate în domeniul culturii în afara 

municipiului Chișinău; 

2) prezintă anual Ministerului Culturii, 

note informative, conform modelului aprobat 

de acesta, cu privire la funcțiile vacante din 

instituție sau din subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate juridică), 

care desfășoară activitate în domeniul culturii 

3) prezintă anual Ministerului 

Culturii, note informative, conform 

modelului aprobat de acesta, cu privire la 

funcțiile vacante din entitățile publice 

subordonate din domeniul cultură; 

4) recepționează și examinează 

setul de documente prezentat pentru 

achitarea indemnizației tânărului 

specialist; 

5) emit ordinul privind 

transferarea indemnizației pe contul 

tânărului specialist; 

6) răspunde de respectarea 

termenelor de plată și utilizarea 

mijloacelor conform destinației. 

7) prezintă Ministerului Culturii 

anual, până la 15 noiembrie, un raport, 

conform modelului aprobat de Minister, 

privind angajarea tinerilor specialiști 

repartizați în instituții; 

8) monitorizează traseul 

profesional al tinerilor specialiști angajați 

prin repartizare în primii trei ani de 

activitate. 

182. Instituțiile publice din 

domeniul culturii din subordinea 

Ministerului Culturii exercită 

următoarele atribuții: 

1) publică pe pagina web oficială 

lista funcțiilor vacante din instituție, 

inclusiv din subdiviziunile structurale ale 

acestora (cu sau fără personalitate 

juridică), care desfășoară activitate în 

domeniul culturii în afara municipiului 

Chișinău; 

2) prezintă anual Ministerului 



în afara municipiului Chișinău; 

3) recepționează și examinează setul de 

documente prezentat pentru achitarea 

indemnizației tânărului specialist; 

4) emit ordinul privind transferarea 

indemnizației pe contul tânărului specialist; 

5) răspunde de respectarea termenelor 

de plată și utilizarea mijloacelor conform 

destinației. 

6) prezintă Ministerului Culturii anual, 

până la 15 noiembrie, un raport, conform 

modelului aprobat de Minister, privind 

angajarea tinerilor specialiști repartizați în 

instituție; 

7) monitorizează traseul profesional al 

tinerilor specialiști angajați prin repartizare în 

primii trei ani de activitate. 

Culturii, note informative, conform 

modelului aprobat de acesta, cu privire la 

funcțiile vacante din instituție sau din 

subdiviziunile structurale ale acestora (cu 

sau fără personalitate juridică), care 

desfășoară activitate în domeniul culturii 

în afara municipiului Chișinău; 

3) recepționează și examinează 

setul de documente prezentat pentru 

achitarea indemnizației tânărului 

specialist; 

4) emit ordinul privind 

transferarea indemnizației pe contul 

tânărului specialist; 

5) răspunde de respectarea 

termenelor de plată și utilizarea 

mijloacelor conform destinației. 

6) prezintă Ministerului Culturii 

anual, până la 15 noiembrie, un raport, 

conform modelului aprobat de Minister, 

privind angajarea tinerilor specialiști 

repartizați în instituție; 

7) monitorizează traseul 

profesional al tinerilor specialiști angajați 

prin repartizare în primii trei ani de 

activitate. 

 201. Comisia de repartizare a 

absolvenților în câmpul muncii exercită 

următoarele atribuții: 

1) examinează și validează dosarele 

candidaților participanți la procesul de 

repartizare; 

2) solicită, după caz, informații 

adiționale de la absolvenți; 

3) selectează candidații câștigători ai 

procesului de repartizare pentru fiecare funcție 

201. Comisia de repartizare a 

absolvenților în câmpul muncii exercită 

următoarele atribuții: 

1) examinează și validează dosarele 

candidaților participanți la procesul de 

repartizare; 

2) solicită, după caz, informații 

adiționale de la absolvenți; 

3) selectează candidații câștigători 

ai procesului de repartizare pentru fiecare 



vacantă anunțată în apel, ținând cont de 

corespunderea calificării și nivelului de 

calificare atribuit prin diploma de studii cu 

funcția vacantă, media generală de studii și 

media generală la examenul național de 

bacalaureat; 

4) elaborează și prezintă ministrului 

culturii spre aprobare proiectul ordinului cu 

privire la repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii în funcțiile vacante; 

5) examinează solicitările depuse 

suplimentar, dar nu mai târziu de 2 ani de la 

absolvire și, după caz, prezintă ministrului 

culturii spre aprobare repartizarea 

absolvenților în câmpul muncii. 

funcție vacantă anunțată în apel, ținând 

cont de corespunderea calificării și 

nivelului de calificare atribuit prin 

diploma de studii cu funcția vacantă, 

media generală de studii și media generală 

la examenul național de bacalaureat; 

4) elaborează și prezintă 

ministrului culturii spre aprobare 

proiectul ordinului cu privire la 

repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii în funcțiile vacante; 

5) examinează solicitările depuse 

suplimentar, dar nu mai târziu de 2 ani de 

la absolvire și, după caz, prezintă 

ministrului culturii spre aprobare 

repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii. 

 211. Ministerul Culturii exercită 

următoarele atribuții: 

1) colectează anual date privind 

funcțiile vacante de la instituțiile publice din 

domeniul culturii din subordine, precum și de 

la autoritățile publice locale ale autorităților 

administrației publice locale; 

2) expediază lista funcțiilor vacante 

pentru care se anunță apelul de repartizare a 

absolvenților către instituțiile publice de 

învățământ profesional tehnic și superior care 

oferă programe de studii din domeniul culturii; 

3) informează, prin circulară, instituțiile 

publice de învățământ superior și profesional 

tehnic despre perioada și condițiile de 

desfășurare a procesului de repartizare a 

absolvenților în câmpul muncii; 

4) organizează și desfășoară anual 

procesul de repartizare a absolvenților în 

211. Ministerul Culturii exercită 

următoarele atribuții: 

1) colectează anual date privind 

funcțiile vacante de la instituțiile publice 

din domeniul culturii din subordine, 

precum și de la autoritățile publice locale 

ale autorităților administrației publice 

locale; 

2) expediază lista funcțiilor vacante 

pentru care se anunță apelul de 

repartizare a absolvenților către 

instituțiile publice de învățământ 

profesional tehnic și superior care oferă 

programe de studii din domeniul culturii; 

3) informează, prin circulară, 

instituțiile publice de învățământ superior 

și profesional tehnic despre perioada și 

condițiile de desfășurare a procesului de 

repartizare a absolvenților în câmpul 



câmpul muncii în funcțiile vacante; 

5) aprobă Raportul anual privind 

repartizarea absolvenților și angajarea în 

funcții vacante prin repartizare a tinerilor 

specialiști, conform anexei nr. 3; 

6) aprobă ordinul cu privire la 

repartizarea absolvenților în câmpul muncii în 

funcțiile vacante și îl publică pe site-ul său web 

oficial; 

7) asigură coordonarea și monitorizarea 

procesului de încadrare a tinerilor specialiști 

angajați prin repartizare în funcții vacante. 

muncii; 

4) organizează și desfășoară anual 

procesul de repartizare a absolvenților în 

câmpul muncii în funcțiile vacante; 

5) aprobă Raportul anual privind 

repartizarea absolvenților și angajarea în 

funcții vacante prin repartizare a tinerilor 

specialiști, conform anexei nr. 3; 

6) aprobă ordinul cu privire la 

repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii în funcțiile vacante și îl publică pe 

site-ul său web oficial; 

7) asigură coordonarea și 

monitorizarea procesului de încadrare a 

tinerilor specialiști angajați prin 

repartizare în funcții vacante. 

23. Dosarul de participare cuprinde: 

1) copia buletinului de identitate; 

2) cererea personală privind solicitarea de a 

fi repartizat în baza ofertei de muncă; 

3) copia actului de studii, însoțit de 

suplimentul acestuia, 

4) demersul instituției pentru care solicită 

repartizarea privind vacanța funcției în care 

urmează a fi repartizat tânărul specialist. 

23. Candidații depun, prin poștă sau 

prin e-mail, dosarul de participare la concurs, 

care va conține: 

1) copia buletinului de identitate; 

2) cererea personală privind solicitarea 

de a fi repartizat în baza ofertei de muncă, 

conform anexei nr. 1; 

3) copia actului de studii, însoțit de 

suplimentul acestuia; 

4) demersul instituției pentru care 

solicită repartizarea privind vacanța funcției în 

care urmează a fi repartizat tânărul specialist; 

5) declarația de confirmare a statutului 

de tânăr specialist în activitatea din domeniul 

culturii, conform anexei nr. 2; 

6) acordul privind prelucrarea datelor 

cu caracter personal, conform anexei nr. 3; 

7) certificatul de recunoaștere și 

echivalare a actelor de studii și calificărilor, 

eliberat de autoritatea competentă, pentru 

23. Candidații depun, prin poștă 

sau prin e-mail, dosarul de participare la 

concurs, care va conține: 

1) copia buletinului de identitate; 

2) cererea personală privind 

solicitarea de a fi repartizat în baza ofertei 

de muncă, conform anexei nr. 1; 

3) copia actului de studii, însoțit de 

suplimentul acestuia; 

4) demersul instituției pentru care 

solicită repartizarea privind vacanța 

funcției în care urmează a fi repartizat 

tânărul specialist; 

5) declarația de confirmare a 

statutului de tânăr specialist în activitatea 

din domeniul culturii, conform anexei nr. 

2; 

6) acordul privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal, conform 

anexei nr. 3; 



absolvenții programelor de studii de peste 

hotare. 

7) certificatul de recunoaștere și 

echivalare a actelor de studii și 

calificărilor, eliberat de autoritatea 

competentă, pentru absolvenții 

programelor de studii de peste hotare. 

24. Repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii se realizează separat pentru fiecare ofertă 

de muncă, ținându-se cont de corespunderea 

programului de studii absolvit cu oferta de muncă. 

24. Repartizarea absolvenților în 

câmpul muncii se realizează separat pentru 

fiecare ofertă de muncă, ținându-se cont de 

corespunderea programului de studii absolvit 

cu oferta de muncă. 

Punctul 24 se abrogă 

25. Repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii se aprobă prin ordin al ministrului culturii 

și se publică pe site-ul web oficial al Ministerului 

Culturii. 

25. Repartizarea absolvenților în 

câmpul muncii se aprobă prin ordin al 

ministrului culturii și se publică pe site-ul web 

oficial al Ministerului Culturii. 

Punctul 25 se abrogă 

27. Comisia examinează solicitările depuse 

suplimentar, dar nu mai târziu de un an de la 

absolvire și, după caz, prezintă ministrului culturii 

spre aprobare repartizarea absolvenților în câmpul 

muncii. 

27. Comisia examinează solicitările 

depuse suplimentar, dar nu mai târziu de un 

an de la absolvire și, după caz, prezintă 

ministrului culturii spre aprobare 

repartizarea absolvenților în câmpul muncii. 

Punctul 27 se abrogă 

 

se completează cu anexele nr. 1 – nr. 4 cu următorul cuprins: 

 

 



„Anexa nr. 1 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

Model 

 

CERERE-TIP  

de participare la apelul de repartizare 

 

Stimate Domnule Președinte al/Stimată Doamna Președintă a Comisiei de repartizare, 

 

Subsemnatul(a) __________________________________________________________________  

născut(ă) la data de (ziua, luna, anul) _____/_______________/____________/, 

legitimat(ă) cu buletinul de identitate seria __________ nr. ________________________________ , 

eliberat la data de ________________, de către _________________________________________ , 

cu domiciliul în localitatea _________________________________________________________ , 

raionul/orașul ____________________ strada __________________________________________ , 

nr.______, bl. ____, ap.________, telefon mobil  _______________________________________  

 

Cod numeric personal:  

 

Studii: _________________________________________________________________________  

(superioare de licență sau profesional tehnice)  

 

Domeniul de studii absolvit  ________________________________________________________  

 

Programul de studii absolvit/specialitatea  _____________________________________________  

 

Instituția de învățământ absolvită  ____________________________________________________  

(denumirea instituției de învățământ absolvită) 

 

Media generală de studii ___________________. Anul absolvirii  __________________________  

 

Programul de studii superioare de master absolvit (după caz): ________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

(denumirea programului de master absolvit)  

 

Instituția de învățământ absolvită  ____________________________________________________  

(denumirea instituției de învățământ absolvită) 

 

Media generală de studii de master_________. Anul absolvirii programului de master___________. 

 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul de repartizare a absolvenților în câmpul muncii 

în funcții vacante din domeniul culturii în vederea angajării pe o perioadă de cel puțin 3 ani. 

Nr. Instituții de cultură* Funcția vacantă* 

             



crt. 

   

   

   

   

 

*Se va completa cu instituții de cultură și cu funcții din lista funcțiilor de cultură vacante 

anunțate de Minister, înscrise în tabel în ordinea priorității.  

Declar că datele prezentate mai sus sunt corecte și conforme. Sunt de acord cu afișarea 

numelui și prenumelui pe site-ul web oficial al Ministerul Culturii, precum și cu repartizarea 

conform Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii. 

 

Anexa nr. 2 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, 

utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

Model 

 

DECLARAȚIE-TIP de confirmare a statutului de tânăr specialist 

 

DECLARAŢIE 

 

Subsemnatul/(a)____________________________________________, cu domiciliul în 

localitatea ______________________________________________________________________ , 

raionul/orașul ____________________________________________________________________ , 

strada______________________________________, nr._____, bloc _______________________ , 

ap._________, nr. telefon/mobil______________________________, cunoscând prevederile art. 

3521 din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002 cu privire la falsul în declarații, declar că 

nu dețin vechime de muncă în domeniul culturii, mai mare de 2 ani, iar documentele şi datele 

furnizate în dosarul de înscriere la concursul de repartizare în câmpul muncii în funcții de cultură 

vacante, în vederea angajării pe o perioadă de cel puțin 3 ani de activitate în domeniul culturii, sunt 

veridice. 

 

Data ___________________ Semnătura ___________________________  

 

Anexa nr. 3 

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

mijloacelor financiare pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii 

 

ACORD 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Subsemnatul/a_______________________, IDNP ______________________________________ , 

Buletin de identitate___________, eliberat la ____________, Oficiul _______________________ , 

 _______________________________________________________________________________  



 _______________________________________________________________________________  

(seria, numărul) (data eliberării) (nr. oficiului) 

sunt informat despre prevederile legii privind protecţia datelor cu caracter personal și îmi exprim, în 

mod expres, consimțământul la prelucrarea de către personalul desemnat cu atribuții în domeniu din 

cadrul Ministerului Culturii a datelor mele cu caracter personal, care sunt oferite de către mine, în 

legătură cu înaintarea dosarului pentru repartizarea în câmpul muncii, în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu 

destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 392/2024. 

 

Prezentul acord intră în vigoare de la data semnării acestuia și va fi valabil până la expirarea 

termenului de 3 ani de la repartizare și angajare. 

 

 

Data ___________________ Semnătura ______________________________  

 



Anexa nr. 4 

la Regulamentul cu privire la modul 

de calcul, repartizare, utilizare și evidență a mijloacelor financiare 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii 

 

STRUCTURA 

Raportului anual privind repartizarea absolvenților și angajarea în funcții vacante prin repartizare a tinerilor specialiști 

 

Nr. 

crt.  

Numele, 

prenumele 
tânărului 

specialist 
repartizat  

IDNP  Instituția 

de 

învățământ 

absolvită  

Anul 

absolvirii 

programului 

de studii/ 

specialității  

Numărul 

actului 

de studii  

Programul de 

studii/ 

specialitatea 

absolvită 

(conform 

actului de 

studii)  

IDNO-ul 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist  

Denumirea 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist 

Adresa 

instituției în 

care a fost 

angajat prin 

repartizare 

tânărul 

specialist  

Numărul 

contractului 

individual 

de muncă  

Funcția 

în care a 
fost 

angajat 
tânărul 

specialist  

Norma 

prevăzută în 

contract 

Norma 

efectivă 

pentru 

anul 

raportării  

Transferat în 

altă instituție 

(anul 

transferului 

și denumirea 

instituției la 

care s-a făcut 

transferul) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15 

               

               

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 03/1-07/3015 din 22.10.2025 
 

Cancelaria de Stat 
 

CERERE 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat 

a proiectelor de acte ale Guvernului 
Nr. 

crt. 
Criterii de înregistrare Nota Autorului 

1. Categoria și denumirea 

proiectului 

Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la modificarea Hotărârii 

Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu 

privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență a 

transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii 

2. Autoritatea care a elaborat 

proiectul 

Ministerul Culturii 

3. Justificarea depunerii cererii  Proiectul este elaborat în scopul de a optimiza mecanismele de 

implementare și de a eficientiza utilizarea resurselor disponibile, în 

vederea asigurării unei susțineri mai eficiente și mai echitabile a 

tinerilor specialiști din domeniul culturii, precum și pentru a spori 

atractivitatea acestui domeniu în rândul noilor generații 

4. Referința la documentul de 

planificare care prevede 

elaborarea proiectului (PNA, 

PND, PNR, alte documente de 

planificare  sectoriale) 

Programul este elaborat în vederea implementării politicilor 

Guvernului pentru anul 2025, a priorităților pe termen mediu și 

lung, așa precum Strategia Naţională de Dezvoltare „Moldova 

Europeană 2030”(Obiectivul general 4); Planul național de 

dezvoltare pentru anii 2025-2027 (Obiectivul general 4); 

Programul Național de Aderare pentru anii 2025-2029, anexa A a 

Capitolului 26 Educație și cultură (acțiunea nr. 64), precum și 

Planul Național de Reglementări pentru anul 2025, (acțiunea nr. 

419). 

5. Lista autorităților și 

instituțiilor a căror avizare este 

necesară 

Ministerul Finanțelor 

Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării 

Ministerul Educației și Cercetării 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

Congresul Autorităților Locale din Moldova 

Confederația Națională a Sindicatelor din Molodova 

6. Termenul limită pentru 

depunerea avizelor/ 

expertizelor 

10 zile lucrătoare  

7. Persoana responsabilă de 

promovarea proiectului 

Victor Tihoneac, consultant superior Direcția arte, industrii creative 

și educație artistică; e-mail: victor.tihoneac@mc.gov.md  

tel.: 022 823 825. 

8. Anexe 1. Proiectul hotărârii de Guvern 

2. Nota de fundamentare 

3. Tabelul comparativ 

9. Data și ora depunerii cererii  

10. Semnătura Andrei CHISTOL, Secretar de stat 

 

 

 
 

Ex. Diana Silivestru 

e-mail: diana.silivestru@mc.gov.md 

Tel. 022 823 815 

mailto:victor.tihoneac@mc.gov.md
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