Ministerul Educatiei si Cercetarii Ministry of Education and Research of

al Republicii Moldova the Republic of Moldova
MD-2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1 MD-2033, Chisindu, 1, Piata Marii Adunari Nationale
+373 (0)22 2501 34 +373 (0)22 23 35 60 +373 (0) 222501 34 +373(0)2223 3560

Nr. 4’/5{4)&1 din & A7 2025

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
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Congresul Autorititilor Locale din Moldova

Prin prezenta, Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova solicita
avizarea proiectului ordinului ”Cu privire la modificarea ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii nr.122/2025 cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatamant prescolar si
institutiile de invatimant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate”.

Se anexeaza:

- Proiectul Ordinului ”Cu privire la modificarea ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii nr.122/2025 cu privire la aprobarea normelor de
personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de
invatamant prescolar si institutiile de Invatamant general cu programe de
diferite niveluri sau programe integrate”;

- Nota de fundamentare.

Secretar de stat Valentina OLARU

Executant: Negrei Viorica,
viorica.negrei@mec.gov.md



Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisiniu

Cu privire la modificarea anexei ordinului ministrului

educatiei si cercetirii nr.122/2025 ,,Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara,
institutiile de invatimant prescolar si institutiile de invatimant
general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”

in temeiul art. 140 alin. (1) lit. 1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634) si in conformitate cu pct.9
alin (11) din Hotararea Guvernului nr.146/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021,
nr.206-208, art.344),

ORDON:

1. Se modificd anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 122/2025 ,,Cu privire
la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de
invatamant prescolar si institutiile de invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate”, dupa cum urmeaza:

1.1. Anexa ordinului va deveni Anexa nr. 1.

1.2. la pozitia 2, la programul de activitate 10,5 ore, se stabileste norma de personal pentru o
grupa -1,55 in loc de 1,5;

1.3. la pozitia 3, textul ”Cate 0,3 unitate pentru 2 grupe de copii, indiferent de grupa de
varstd” se substituie cu textul ,,Cate 0,15 unitate pentru o grupd, indiferent de numarul de grupe
de varsta”;

1.4. la pozitia 9, textul 1,0 unitate pentru 10 copii cu CES usor sau moderat sau pentru 5
copii cu CES grav” se substituic cu textul ,,0,1 unitate pentru fiecare copil cu cerinte
educationale speciale; 0,33 unitate pentru fiecare copil cu grad de dizabilitate sever si cu cerinte
educationale speciale”;

1.5. la pozitia 10, la programul de activitate 24 ore, se stabileste norma de personal pentru o
grupa -3 in loc de 1,5;

1.6. la pozitia 11, la programul de activitate 24 ore, se stabileste norma de personal pentru o
grupa -3 in loc de 2,5;

1.7. la pozitia 29, textul “Fochist/Operator supravegherea si intretinerea cazanelor” se va
prezenta in urmatoarea redactie: “Sobar/Fochist/Operator supravegherea si intretinerea
cazanelor”, iar textul ”Se stabileste pentru sezonul de incélzire. Numarul unitatilor si durata
schimburilor se va stabili conform Codului Muncii nr.154/2003” se substituie cu textul: Se
stabileste pentru sezonul de incalzire. Postul de sobar se stabileste din calcul un post la fiecare 5
sobe. Unitatea de fochist se stabileste pentru cazangeria cu combustibil solid (carbune, biomasa,



lemne. Unitatea de operator supravegherea si intretinerea cazanelor se stabileste pentru sistemul
de incalzire cu gaze. Numarul unitatilor si durata schimburilor pentru fochist si operator
supravegherea si Intretinerea cazanelor se va stabili conform Codului Muncii nr.154/2003”.

2. Se completeaza Ordinul nr. 122/2025 cu Anexa nr. 2 ,Principii generale si specifice de
normare a personalului din institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate”.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Valentina Olaru,
Secretar de stat.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intra in vigoare
incepand cu 1 ianuarie 2026.

Ministru Dan PERCIUN

Executor: V. Negrei,
viorica.negrel . 20V,



Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. /2025
rme de personal pentru institutiile de educatie anteprescolari, institutiile de invitimantul prescolar si institutiile de inviitimant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate
Numar de grupe 6 7 8 9 10 21 25 27 28
Educator/educatoare in grupele 12 10.5
2 | anteprescolare i grupele prescolare, in 8 1 9.3 10,85 | 12,40 | 13,95 | 15,50 34,10 38,75 41,85 [ 43,40
functie de program i
Conducator muzical Cite 0,15 unitate pen ii, indiferent de grupa de vérsta
Cadru didactic de sprijin 0,1 unitate pentru fiecare copil cu cerinte edu __E.E_m munn_a_n.“ ) ]
ilitate sever si cu cerinte educationale speci
Asistent/asistentd al educatorului in grupele 24 ore 18 21 24 27 30 6 75 81 84
prescolare
>m5€=_‘§m§n=5 al educatorului in grupele 24 ore 15 18 21 24 27 30 63 75 81 84
anteprescolare

Sobar/Fochist/Operator supravegherea si intretinerea

cazanelor

supravegherea gi intretinerea cazanelor se stabileste pentru sistemul de incilzire cu gaze. Numirul uni

Se stabileste pentru sezonul de incalzire. Postul de sobar se stabileste din calcul un post la ficcare 5 sobe. Unitatea de fochist se stabileste pentru cazangeria cu combustibil solid (cirbune, biomasa, lemne. Unitatea de operator
itatilor si durata schimburilor pentru fochist si operator supravegherea si intretinerea cazanelor se va stabili conform Codului Muncii




Anexa nr. 2 la Ordinul 122/2025

Principii generale si specifice de normare a personalului din institutiile de educatie
anteprescolara, institutiile de invataméantul prescolar si institutiile de invatamant
general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate

I.

Principii generale de normare:

1. Ordinul stabileste numarul maxim de posturi ce pot fi instituite in Institutiile asupra

II.
1.

carora se aplica, in limita mijloacelor financiare alocate de la bugetele componente ale
bugetului public national, in corelare cu numarul de grupe, specificul activitatii si
bugetul anual disponibil.

Normele de personal pot fi instituite doar la atingerea pragului minim de numar de
grupe, conform Anexei nr.1

. Normele de personal pot fi micgorate in functie de necesitatile, specificul si bugetul

disponibil al Institutiei.

La propunerea directorului sau a fondatorului, se poate decide sa nu fie instituite unele
posturi.

Pentru Institutia care contracteaza servicii externe (de exemplu: spalarea lenjeriei,
servicii de alimentatie a copiilor etc), normele de personal corespunzatoare acestor
servicii nu se includ in schema de incadrare. In caz de necesitate, pentru asigurarea
eficientd a serviciului extern, In limita bugetului, fondatorul poate decide o norma de
personal minima in domeniu serviciului contractat.

Principii specifice de normare si de ocupare a functiilor:

Functia de conducator muzical este eligibild pentru Specialitatile/Programele de studii
conform Metodologiei privind recalificarea cadrelor didactice si validarea
competentelor profesionale In vederea ocupdrii functiilor didactice in educatie
timpurie, Invatdmant primar, gimnazial, liceal, aprobata de Ministerul educatiei si
cercetarii.

Pentru instituirea functiei de cadru didactic de sprijin, cerinta educationala speciala va
fi probatd in modul corespunzator de catre Structura Teritoriala de Asistenta
Psihopedagogica, iar gradul de dizabilitate - prin actul corespunzator emis de
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii.

Pentru instituirea functiei de logoped/logopeda se admite optarea pentru o singurd
modalitate de stabilire a acesteia (dupa numarul de grupe sau dupa numarul de copii
cu tulburari de limbaj confirmati in modul stabilit Tn Anexa nr.1).

Daca functia de logoped/logopeda se instituie in dependenta de numarul de copii
evaluati de Structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica, norma nu se modifica



proportional In cazul unui numar mai mic sau mai mare de 20 de copii. Fiecare norma
de personal este stabilita la atingerea pragului de: 20, 40, 60 de copii etc.

5. Instituirea functiei de profesor/profesoara de educatie fizica este posibila doar in
institutiile care dispun de o sala de sport functionala. Nu se admite utilizarea multipla
a salii de sport (de exemplu ca sala de festivitati, centru de resurse etc).

6. Pentru ocuparea functiei de profesor/profesoara de educatie fizica sunt eligibile
urmatoarele Specialitati/Programe de studii:

a) 0114.17 Educatie fizica sau specialitati duble unde una dintre ele este Educatie
fizica.

b) 1000.1 Antrenament sportiv sau specialititi duble unde una dintre ele este
Antrenament sportiv).

c) 0112.1 Educatie timpurie/Pedagogie prescolara sau specialitdti duble unde una
dintre ele este Educatie timpurie.

d) 0113.1 Invatamant primar (Invatator/invdtdtoare).

7. Pentru cadrele didactice care nu indeplinesc conditiile de la pct. 6, lit. a) b), c) si d),
dar care in ultimii 5 ani au fost angajati in institutiile de Tnvatdmant prescolar ca
antrenor de sport, profesor de sport, educator de educatie fizica etc, si au o vechime in
acest post de minim 5 ani, se admite continuarea prestarii activitatii didactice in
functie de profesor/profesoara de educatie fizica in institutia de Tnvatamant prescolar.

8. Pentru ocuparea functiei de profesor/profesoara de limba romand sunt eligibile
urmatoarele Specialitati/Programe de studii:

a) 0114.9 Limbi si literaturi sau specialitati duble unde una dintre ele este limba si
literatura romana,

b) 0232.1 Limba si literatura romdnad sau specialitati duble unde una dintre ele este
limba si literatura roméana.

c) 0112.1 Educatie timpurie/Pedagogie prescolara sau specialitati duble unde una
dintre ele este Educatie timpurie.

d) 0113.1 Invatamant primar (Invatator/invatatoare).

9. Pentru cadrele didactice care nu indeplinesc conditiile de la pct. 9, lit. a) si b) dar care
in ultimii 5 ani au fost angajati in institutiile de invatamant prescolar in functie de
profesor de limba romana si detin o vechime in munca in acest post de minim 5 ani, se
admite continuarea prestarii activitatii didactice in calitate de profesor de limba
romana 1n institutia de invatdmant prescolar.

10. In lipsa personalului didactic calificat pentru predarea limbii roméne, institutia poate
angaja un cadru didactic (de exemplu: educator, metodist prescolar, logoped, psiholog,
invatator etc.), cu conditia ca acesta sa fie vorbitor nativ al limbii romane sau sd detina
certificat de cunoastere al limbii romane nivel B2.

11. Cadrele didactice incadrate in functia de profesor/profesoara de educatie fizicd sau
profesor/profesoara de limba romana, care nu dispun de modulul de psihopedagogie
prescolara, vor parcurge un program de formare profesionala continua in domeniul



psihopedagogiei prescolare in termen de 6 luni de la data angajarii sau, dupa caz, in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Ordinului nr. 122/2025.

12. Pentru stabilirea clasei de salarizare a specialistului in prelucrarea datelor, functia se
va raporta la Anexa nr.10 a Legii 270/2018 si va fi echivalata cu ,,Specialist” (cod
H6057).

13. La stabilirea numadrului de norme de personal pentru ingrijitor de incaperi de
productie si de serviciu se ia in calcul suprafata interioara ingrijita a incaperilor
administrative, auxiliare, de productie si deservire conform actelor cadastrale, si
norma este proportionald suprafetei spatiului ingrijit.

14. Norma de personal pentru functia de maturator/maturatoare de teren, se instituie in
baza suprafetei teritoriului exterior (conform actelor cadastrale) si este proportionala
suprafetei ingrijite.

15. Pentru institutiile de invatamant care au incalzire centrala independenta (cu apa, gaz,
abur, carbuni, peleti, lemne), pentru sezonul de incalzire se stabilesc norme de
personal de fochist/operator supravegherea si Intretinerea cazanelor, conform
prevederilor Codului Muncii nr.154/2003. In cazul asigurarii cu apa caldi a Institutiei
de la centrala independentd, un post se stabileste pentru anul intreg.

16. Unitatile de personal care nu sunt prevazute in Ordinul nr. 122/2025, dar se regasesc
in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, pot fi angajate pentru prestarea
activitatii in cadrul Institutiei din resursele proprii ale fondatorului, in baza deciziei
sau a contractului incheiat cu acesta, fara includerea in schema de incadrare a
Institutiei.

17. Norma de personal pentru asistent/asistenta al educatorului/educatoarei in grupele
prescolare si anteprescolare in Institutiile cu program de activitate de 24 ore se
stabilesc in cazul cand numarul copiilor ramasi peste noapte intr-o grupa este de
minim 10 copii.

III. Normarea personalului in institutiile cu filiale/subdiviziuni/sucursale

1. Institutiile cu filiale/subdiviziuni/sucursale vor elabora o singura schema de incadrare,
in care, la rubrica Note, se va indica locatia activitatii personalului - in sediu, intr-o
alta locatie decat sediul sau in toate locatiile.

2. Pentru functia de director, secretar/secretara, specialist/specialistd in prelucrarea
datelor, contabil sef/contabild sefa, contabil/contabild, economist/economista, norma
de personal se calculeaza in baza Anexei nr.1, in raport cu numadrul total de grupe din
Institutie, realizand integral volumul de lucru si sarcinile aferente functiei.

3. Pentru  functia  metodist/metodistd,  psiholog/psihologd, logoped/logopeda,
psihopedagog/psihopedagoga, muncitor pentru deservirea cladirii, norma de personal
se va stabili in raport cu numarul total de grupe din Institutie, cu asigurarea
desfasurarii activitatilor conform graficului aprobat pentru toate locatiile.




4. Pentru functia de sef/sefa de gospodarie, magazioner/magazionera, bucitar-sef,
bucatar, spaldtor de vesela, spalator lenjerie, paznic/paznica, ingrijitor de incaperi de
productie si de serviciu, fochist/sobar/operator supravegherea si intretinerea cazanelor,
maturator/maturatoare teren, norma de personal se va stabili prin decizia fondatorului,
in functie de numarul de grupe, suprafata deservitd si a alte conditiile generale
prevazute in Ordinul 122/2025 pentru intreaga Institutie sau pentru fiecare locatie.

IV. Normarea personalului din cadrul institutiei de invatimant general cu
programe de diferite niveluri sau programe integrate (complexe educationale)

1. Pentru complexul educational (de exemplu: scoald-gradinitd, gimnaziu-gradinita,
liceu-gradinita etc) se elaboreaza doua scheme de incadrare distincte:

a) pentru Nivelul 0 — educatie timpurie, schema de incadrare conform Ordinului nr.
122/2025 si

b) pentru Nivelul 1-3 — Invatamantul primar si secundar (ciclul I si II), dupa caz,
schema de incadrare conform Ordinului nr. 1388/2023.

2. Directorul complexului educational are atributii de conducere pentru toate nivelurile
din Institutie. Functia de director se introduce in schema de incadrare a nivelului cu
treapta de studii cea mai inalta, fiind salarizat din bugetul acelui nivel.

3. Functiille didactice si didactice auxiliare, asistent medical, sef de gospodarie,
muncitor de deservire, bucatar/bucatareasa specifice nivelurilor mentionate la pct.1 se
stabilesc conform Normelor de personal aprobate prin ordinul MEC si se includ in
schema de incadrare a nivelului respectiv.

4. Numarul unitatilor de personal pentru functiile de paznic, fochist/operator cazane,
maturator/maturatoare de teren si ingrijitor de incaperi de productie si de serviciu se
stabileste pentru intreaga institutie, in situatia In care aceasta dispune de unul sau mai
multe edificii amplasate In aceeasi locatie. Functiile pot fi incluse in schemele de
incadrare ale ambelor niveluri de Invatamant, fiind repartizate proportional cu
suprafata spatiilor deservite sau, dupa caz, doar in schema de incadrare a nivelului cu
treapta de studii cea mai inalta.

5. In cazul cand institutia are blocurile de studii si administrative in locatii diferite,
inclusiv in alte localitati, normarea personalului din fiecare locatie se va face similar

institutiilor cu filiale/subdiviziuni/sucursale.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului
educatiei §i cercetarii nr. 122/2025 cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de Invatamant
prescolar si institutiile de invatimant general cu programe de diferite niveluri
sau programe integrate

1. Denumirea sau numele autorului si, dupid caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 122/2025 cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiille de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar si institutiile
de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului educatiei
si cercetarii nr. 122/2025 este elaborat in baza prevederilor Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, care stabileste atributiile Ministerului Educatiei in
domeniul cadrului normativ privind organizarea si functionarea institutiilor de
invdatamant. De asemenea, proiectul se intemeiaza pe Hotararea Guvernului nr. 100/2017
privind elaborarea si aprobarea actelor normative, care reglementeaza procesul de
initiere, fundamentare si adoptare a actelor administrative.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministerului educatiei si cercetarii
nr.122/2025, implementarea acestuia a generat diverse dificultati practice si interpretari
diferite ale prevederilor. Din teritoriu au parvenit sesizari privind modul de calcul a
anumitor norme de personal, aplicarea unitatilor pentru functiile de educator, asistent de
educator, conducator muzical, cadru didactic de sprijin, precum si pentru anumite pozitii
ale personalului tehnic.

Anexa nr.1 a ordinului prezinta norme pentru personalul didactic si auxiliar, insa
anumite prevederi s-au dovedit insuficient clarificate pentru institutiile care activeaza in
regim de 10,5 ore sau 24 de ore, pentru institutiile cu filiale sau complexe educationale
si pentru situatiile in care anumite servicii sunt contractate extern. Aceste neclaritati au
generat interpretari divergente, afectdnd continuitatea procesului educational si
functionarea unitara a institutiilor.

De asemenea, modul de calcul pentru functiile de cadru didactic de sprijin si
conducdtor muzical a creat confuzii privind raportarea la numarul de grupe sau copii cu
cerinte educationale speciale. In ceea ce priveste personalul tehnic, precizarea
insuficienta a unitatilor pentru sobar, fochist si operator de cazane a condus la aplicarea
neunitard a normelor si la dificultati in dimensionarea posturilor.

In ansamblu, situatia actuald evidentiaza lipsa unor clarificiri metodologice si a unor
ajustari punctuale necesare pentru a asigura aplicarea uniforma a Ordinului nr.
122/2025, astfel incat sa fie respectate prevederile Codului educatiei, legislatia muncii si
standardele de siguranta si buna functionare a institutiilor.




3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul propune modificarea anexei Ordinului nr. 122/2025, avand ca scop
clarificarea si ajustarea normelor de personal pentru institutiile de educatie
anteprescolara, prescolara si cele cu programe integrate.

Principalele prevederi includ:

1. Modificari la Anexa prin:

majorarea nesemnificativa a normelor pentru educatori in institutiile cu program
de 10,5 ore, de la 1,5 la 1,55 unitati, pentru a acoperi perioada minima de intalnire
intre schimburi $i a asigura continuitatea procesului educational.

- Cresterea normei pentru asistentul de educator in grupele cu regim de 24 de ore,
de la 1,25 si 2,5 la 3 unitati, in vederea garantarii supravegherii continue a
copiilor.

- Clarificarea modului de calcul al normelor pentru conducatorul muzical, prin
modificarea unitatii de la ,,0,3 pentru doua grupe” la ,,0,15 pentru o grupa”,
eliminand interpretarile multiple.

- Clarificarea normelor pentru cadrul didactic de sprijin — norma se acorda pentru
fiecare copil cu cerinte educationale speciale (CES), fara a fi conditionatad de
atingerea unui prag minim de copii. Pentru copiii cu grad de dizabilitate sever,
unitatea alocata este majorata, astfel incat o unitate completd se acorda pentru
fiecare 3 copii cu dizabilitate severa, comparativ cu prevederea anterioara care
limita acordarea la 5 copii. Aceasta modificare asigura aplicarea corecta si
echitabila, adaptata nevoilor reale ale copiilor cu CES.

- Modificarea prevederilor pentru personalul tehnic responsabil de sistemele de
incalzire, prin diferentierea posturilor de sobar, fochist si operator de cazane,
adaptata tipului de combustibil si infrastructurii institutiei.

2. Introducerea Anexei nr.2 in Ordinul nr. 122/2025 care nu modifica normele de
personal stabilite in Anexa 1, ci ofera precizari metodologice si clarificari care
faciliteaza aplicarea unitara a acestora si includ:

- Clarificarea principiilor generale de normare, stabilind reguli comune de calcul si
fractionare a unitatilor pentru toate functiile prevazute in ordin, astfel incat sa se
asigure predictibilitate, transparenta si uniformitate in aplicare.

- Precizari specifice privind normarea personalului in situatii organizationale
particulare, inclusiv:

o institutiile cu filiale/subdiviziuni/sucursale;
o institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate (complexe educationale).

- Clarificarea aplicarii unitatilor de personal pentru posturi existente sau noi, in
situatiile in care anumite servicii sunt contractate extern, pentru a evita angajarea
inutila de personal suplimentar.

- Informatii de tip metodologic pentru ocuparea posturilor, care ofera instructiuni

clare privind modul de alocare a normelor si distribuirea responsabilitatilor, fara a
modifica cantitativ normele prevazute in Anexa ordinului.




Eliminarea interpretarilor duble care au aparut in practica si care ar fi putut afecta

uniformitatea aplicarii normelor, in special in institutiile complexe sau cu filiale.
Astfel, Anexa nr. 2 contribuie la uniformizarea aplicarii Ordinului nr. 122/2025, oferind
un cadru metodologic clar si detaliat pentru implementarea normelor de personal in
toate institutiile vizate, fara a introduce modificari de substantd asupra unitatilor si
normelor deja stabilite in Anexa nr.1.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul elaboririi proiectului de act normativ nu au fost identificate
alternative la propunerile formulate in continutul proiectului.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu presupune implementarea unor reforme structurale sau institutionale

Totodata, modificarile propuse vor asigura aplicarea unitara si clard a normelor de
personal In institutiile de educatie anteprescolara, prescolara si institutiile de invatamant
general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate. Aceasta va reduce
interpretarile divergente si va creste predictibilitatea si transparenta in gestionarea
resurselor umane.

Prin clarificarea normelor pentru educatori, asistenti de educator, cadre didactice
de sprijin si personal tehnic, se va optimiza valorificarea personalului si se va garanta
continuitatea procesului educational, inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale
speciale.

De asemenea, clarificarile privind institutiile cu filiale, complexe educationale sau
servicii externalizate vor reduce erorile administrative §i vor sprijini managementul
eficient al institutiilor publice. In ansamblu, proiectul va contribui la organizare mai
clarad, responsabilitate manageriala sporitd si cresterea calitatii serviciilor educationale
publice.

4.2 Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Modificarile propuse prin proiectul Ordinului de modificarea anexei Ordinului nr.
122/2025 nu vor genera costuri suplimentare pentru bugetul public. in prezent, in tard
existd doar 3 gradinite cu regim de 24 de ore, toate fiind institutii speciale pentru copii
cu cerinte educationale speciale (CES). Finantarea pentru anul 2026 a fost planificata
tinand cont de specificul acestor institutii si de necesitatile reale de personal, astfel ca
majorarea normei pentru asistenti de educator in grupele cu regim de 24 de ore nu va
implica cheltuieli suplimentare.

De asemenea, majorarea normei pentru educatori de la 1,5 la 1,55 unitati in
institutiile cu program de 10,5 ore a fost deja inclusa in statele de personal utilizate ca
baza pentru planificarea bugetului pe 2026. Conform Ordinului nr. 542/108 din
21.08.1999 privind statele titulare provizorii ale institutiilor de Tnvatdmant general cu
programe de diferite niveluri sau programe integrate, norma pentru educatori in grupele
cu program de 10,5 ore era deja stabilita la 1,55 unitati. Prin urmare, nu sunt necesare
cheltuieli suplimentare pentru aceasta majorare.




Totodata, planul de finantare a institutiilor pentru 2026 a luat in calcul fiecare
copil cu CES, inclusiv cei cu dizabilitati severe, prin formula existentd de alocare a
resurselor, astfel incat aceste modificari nu vor genera costuri bugetare aditionale.

in concluzie, proiectul asigurd clarificarea normelor si aplicarea unitatilor de
personal fara impact financiar suplimentar asupra sectorului public.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul ~ Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 122/2025 nu va avea un impact direct asupra sectorului privat,
intrucat normele de personal si reglementarile se aplica institutiilor publice de educatie
anteprescolara, prescolard si institutiilor de invatamant general cu programe de diferite
niveluri sau programe integrate.

Institutiile private care ofera servicii similare nu sunt obligate sa respecte aceste
norme, lar modificdrile propuse nu impun cerinte sau costuri suplimentare pentru
sectorul privat. In consecinti, proiectul nu afecteazi functionarea, resursele sau
planificarea financiard a institutiilor private de educatie.

4.4. Impactul social

Modificarile propuse vor avea un impact social pozitiv, contribuind Ila
imbunatatirea calitdtii serviciilor educationale oferite copiilor. Prin majorarea si
clarificarea normelor de personal pentru educatori, asistenti si cadre didactice de sprijin,
se asigura supravegherea si educatia continua a copiilor, inclusiv a celor cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati severe.

Clarificarea normelor si introducerea prevederilor metodologice pentru institutiile
cu filiale sau complexe educationale vor creste echitatea si accesibilitatea serviciilor,
reducand riscul de neconcordante in aplicarea normelor si sporind increderea parintilor
in institutiile publice de educatie timpurie si preuniversitara.

In ansamblu, proiectul sprijind dezvoltarea armonioasad si incluziunea copiilor,
contribuind la un mediu educational mai sigur, predictibil si corect pentru toti
beneficiarii.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul ~ Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 122/2025 nu va avea un impact direct asupra datelor cu
caracter personal, intrucat modificarile vizeaza normele de personal si modul de aplicare
a unitdtilor de personal si nu implica colectarea, prelucrarea sau stocarea de date noi
despre copii sau angajati.

Aplicarea clarificarilor prevazute in Anexele nr.1 si nr.2 se face pe baza datelor
deja existente in evidentele institutiilor, respectand legislatia nationald privind protectia
datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor despre beneficiari si
angajati.

In concluzie, proiectul nu genereaza riscuri suplimentare pentru protectia datelor
cu caracter personal si nu necesitd masuri aditionale de securitate.




4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Modificdrile propuse prin Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii  nr. 122/2025 nu afecteaza negativ echitatea sau
egalitatea de gen 1n cadrul institutiilor de educatie anteprescolard, prescolard si
institutiilor de Invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate. Normele de personal si unitatile stabilite se aplica in mod egal tuturor
angajatilor, indiferent de gen, iar atributiile si responsabilititile posturilor raman
aceleasi pentru toti profesionistii din domeniu.

Prin clarificarea normelor si aplicarea uniforma a acestora, proiectul contribuie la
transparentd si echitate Tn ocuparea posturilor, asigurand tratament egal pentru toti
angajatil si respectarea principiilor legislatiei nationale privind egalitatea de sanse si
gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Modificarile propuse prin prezentul ordin nu au impact asupra mediului, intrucat
acestea vizeaza exclusiv normele de personal si organizarea institutiilor de invatamant,
fara a implica activitati sau operatiuni cu efecte asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt identificate alte impacturi semnificative sau informatii relevante pentru
implementarea modificarilor propuse prin Ordinului cu privire la modificarea anexei
Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 122/2025.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Maisuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

Proiectul nu implica transpunerea vreunui act juridic al Uniunii Europene, astfel
ca nu sunt necesare masuri normative in acest sens.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul nu vizeazd implementarea legislatiei UE si nu necesitd modificari sau
adaptdri ale cadrului juridic intern in scopul armonizarii cu normele Uniunii European.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

Proiectul ~ Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 122/2025 este expediat Consiliului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM) si Ministerului Finantelor spre avizare.

De asemenea, pe 23 octombrie 2025 a fost organizata o sedinta de lucru format fizic
in cadrul MEC cu participarea directorilor institutiilor de invatamant prescolar, a
reprezentantilor contabili ai autoritatilor publice locale, a specialistilor din OLSDI si a
altor actori relevanti. Grupul de lucru a fost implicat activ in identificarea situatiilor
problematice din teritoriu, oferind solutii si recomandari privind statele de personal.

La fel, pe 13 noiembrie 2025, a fost organizati o sedinta online cu toti conducitorii
economistii din cadrul OLSDI, in cadrul careia a fost discutat proiectul de document si




au fost luate in considerare propunerile acestora, consolidind aplicarea corectd si
uniformd a prevederilor  Ordinului cu privire la modificarea anexei Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 122/2025.

Astfel, procesul de avizare si consultare publici este realizat in conformitate cu
prevederile legale, asigurdnd implicarea factorilor interesati si colectarea opiniilor din
teritoriu si includerea, dupa caz.

7. Concluziile expertizelor

Nu necesitd expertizare

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Adoptarea si punerea in aplicare a prevederilor proiectului nu impune necesitatea
modificarii si completarii altor acte normative.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Actul normativ va fi publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si isi va
produce efectele de la 1 ianuarie 2026.

Institutiile de invatdmant vor actualiza schemele de incadrare si statele de personal,
in conformitate cu normele revizuite, pentru a reflecta modificarile privind unititile de
personal, normele pentru educatori, asistenti, cadre didactice de sprijin si personal
tehnic, precum si aplicarea corectd a unitatilor pentru copii cu cerinte educationale
speciale.

Aceasta masura va asigura dimensionarea corecta a personalului si aplicarea unitara
a normelor, contribuind la gestionarea eficienta a resurselor umane in institutiile vizate.

Ministru Dan PERCIUN

ex: Negrei Viorica




