GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

Chisinau

Cu privire la constatarea incapacitatii temporare de munca si eliberarea certificatului
de concediu medical

In temeiul art. 22 alin. (2) din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373) si art. 8 din Legea nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004 in Nr. 168-170 art. 773), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Instructiunea privind constatarea incapacitatii temporare de munca, conditiile,
modul de eliberare a certificatului de concediu medical;

1.2. Setul de date continut in Certificatul de concediu medical sub forma de document
electronic.

2. Institutia publica ,,Agentia de Guvernare Electronicd va asigura dezvoltarea
Portalului Certificatelor de concediu medicale si va transmite solutia dezvoltata Ministerului
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica.

3. Ministerul Sanatatii pana la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari va prezenta
spre aprobare cadrul normativ aferent functionarii Portalului Certificatelor medicale.

4. Prezenta hotdrare intrd In vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

5. Se abrogd Hotdrarea Guvernului nr. 469/2005 pentru aprobarea Instructiunii
privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical.

6. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului

Sanatatii.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul Sanatatii Ala NEMERENCO

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Alexei BUZU



Anexa
La Hotararea Guvernului
nr. din

Instructiunea privind constatarea incapacitatii temporare de munca, conditiile si
modul de eliberare si al certificatului de concediu medical

I. Dispozitii generale

1. Instructiunea privind constatarea incapacitatii temporare de munca, conditiile si
modul de eliberare al certificatului de concediu medical (in continuare — Instructiune)
reglementeaza conditiile si modul de constatare a incapacitétii temporare de munca, emiterea
sub forma de document electronic al certificatului de concediu medical pentru persoanele
asigurate in sistemul public de asigurari sociale si somerii cu drept la indemnizatie de somaj
(in continuare - persoana asiguratd), cat si procesarea datelor.

2. Constatarea incapacitdtii temporare de muncd reprezintd un proces documentat
digital prin care medicul de familie sau medicul specialist de profil (in continuare medicul
curant) stabileste incapacitatea temporara a persoanei de a desfasura activitatea de munca, la
toate unitatile in care activeaza, din motive de sdnatate, conform cadrului normativ aferent.

3. Certificatul de concediu medical (in continuare Certificat) este un document de ordin
statistic, financiar, social si juridic, care confirmd incapacitatea de munca a persoanei
asigurate pe motiv de boald, trauma, intoxicatie, sau alte consecinte ale unor cauze externe,
prevenirea imbolnavirilor (carantind), recuperarea capacitatii de munca, inclusiv tratament
balneosanatorial, maternitate sau starea de sanatate a copilului, aflat la Intretinerea acesteia,
in vederea acordarii indemnizatiei din sistemul public de asigurdri sociale (in continuare —
indemnizatie), efectuate de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale (in continuare - CNAS).

4. Inregistrarile aferente Certificatului in cadrul Portalului sunt confirmate prin
semndtura electronicd a medicului curant iar Certificatul generat prin intermediul Portalului
guvernamental al cetdteanului, Portalului guvernamental al unitatilor de drept si aplicatiei
guvernamentale integrate a serviciilor electronice EVO este confirmat prin aplicarea
semndturii electronice a posesorului acestora in conformitate prevederile Legii nr. 71/2007 cu
privire la registre.

5. Numarul unic al Certificatului este generat automat de Portalul Certificatelor de
concediu medical (in continuare Portal) si permite identificarea si verificarea documentului.

6. Sunt eligibili pentru emiterea Certificatului prestatorii de servicii medicale publici si
privati de asistentd medicald primara si specializatd de ambulator, contractati de Compania
Nationald de Asigurdri Tn Medicina (CNAM), institutiile medico-sanitare departamentale si
prestatorii de servicii medicale spitalicesti indiferent de forma de organizare.

7. Constatarea incapacitatii temporare de munca se inregistreazd obligatoriu in Portal
in ziua consultatiei medicale.

8. Conducétorii/administratorii prestatorilor de servicii medicale cu drept de emitere a
Certificatului sunt obligati sd asigure conditiile necesare pentru constatarea incapacitatii
temporare de munca si inregistrarea datelor in Portal, cu respectarea prevederilor prezentei



Instructiunii si informarea persoanei asigurate privind modul si conditiile de eliberare a
Certificatului.

9. In cazurile constatarii necesitatii continuarii tratamentului ambulator la un alt medic
sau 1n conditii de stationar sau viceversa, medicul curant emite Certificatul cu mentiunea
,prelungeste tratamentul”. Pe baza acestuia, medicul curant care a preluat monitorizarea
persoanei asigurate inregistreaza constatarea in acest sens, iar Portalul genereaza automat un
nou Certificat, care include referinta la Certificatul anterior.

10. Perioadele de incapacitate temporara de muncad, survenita in afara tarii in timpul
concediului anual/deplasare de serviciu/lucru la distantd sau in cazul tratamentelor realizate
peste hotare se Inregistreaza in Portal retroactiv de catre medicul de familie, in ziua adresarii
persoanei asigurate, nu mai tarziu de 6 luni de la revenire in tara, cu respectarea cumulativ ale
urmatoarelor conditii:

10.1 sunt confirmate prin documente medicale emise de institutii medicale specializate
in tratamentul patologiilor diagnosticate cu recomandarile medicilor curanti de peste hotare;

10.2 la revenire in tard documentatia medicala (tradusa la necesitate in limba romana
de catre birourile de traduceri specializate) se prezintd de cétre persoana asiguratd medicului
de familie, pe lista cdruia este inregistrat;

10.3 la solicitarea medicului de familie, Consiliului medical consultativ al institutiei
medico-sanitare, aprobd constatarea incapacitatii temporare de muncd si introducerea
retroactiva a datelor in Portal cu indicarea perioadei si motivului incapacitatii temporare de
munca, confirmatd prin documente justificative anexate la documentatia medicala primara.

I1. Procedura de constatare a incapacitatii temporare de munca si eliberare a
certificatului de concediu medical in caz de boala, trauma, intoxicatie sau alte
consecinte ale unor cauze externe

11. Pentru tratament in conditii de ambulator, Certificatul se elibereaza de medicul
curant, care este medicul de familie in cazul persoanelor asigurate inregistrate pe lista sa sau
medicul specialist de profil care activeaza in institutia medico-sanitard unde este inregistrata
persoana asiguratd, respectand prevederile din pct. 6 si 7 a prezentei Instructiuni si indicand
zilele calendaristice de concediu medical necesare in viitor.

12. Medicul curant constatd incapacitatea temporard de muncad in urma consultatiei
medicale a persoanei, evaludrii clinice si paraclinice, in conformitate cu actele normative
aprobate de Ministerul Sanatatii si inregistreaza toate datele in documentatia medicala
primara si in Portal, semnand cu semnatura electronica calificata.

13. Medicul curant prelungeste si incheie concediul medical in baza consultatiilor si
observatiilor evolutiei  bolii, efectuate personal si a datelor examindrilor
medicale/investigatiilor efectuate pe parcursul perioadei de incapacitate temporard de munca.

14. In termen maxim de 24 de ore de la inregistrare, Portalul furnizeaza citre
angajatorul/angajatorii activi persoanei asigurate o notificare care contine datele privind codul
personal (IDNP), numele, prenumele angajatului, data constatarii incapacitatii temporare de
muncd/inceputul concediului medical si, dupd caz, prelungirea si/sau incheierea lui,
categoria/subcategoria incapacitdtii de munca aprobate de Ministerul Sanatatii, cuantumul
indemnizatiei, conform reglementarilor legale prin intermediul serviciului guvernamental de
notificare electronica (MNotify) cu respectarea prevederilor cadrului normativ privind



protectia datelor cu caracter personal si oferd posibilitatea angajatorului/angajatorilor
generdrii Certificatului prin intermediul Portalului guvernamental al unitatilor de drept.

15. Certificatul in conditii de ambulator se elibereaza in toate cazurile de urgente
medico-chirurgicale sau alte maladii acute sau cronice 1n faza de acutizare, pentru ingrijirea
copilului bolnav, care nu necesita spitalizare, precum si pentru concediu prenatal/postnatal,
prevenirea imbolnaviri (carantind) si reabilitarea starii de sanatate.

16. Certificatul se elibereaza pe o durata de 3 sau 6 zile calendaristice, 1n cazul
maladiilor contagioase, reiesind din starea sdnatdtii si necesitdtii efectudrii examindrilor
medicale suplimentare, dupd care medicul curant reevalueaza starea pacientului si decide,
dupa caz, finalizarea concediului medical daca pacientul devine apt de munca sau prelungirea
acestuia, dacd se constatd mentinerea incapacitatii.

17. Fiecare prelungire a concediului medical se inregistreaza distinct si este atribuita
automat Certificatului corespunzator.

18. Durata maxima de prelungire a concediului medical de catre medicul curant pe
motiv de boala, este de pana la 14 zile calendaristice pentru un caz de incapacitate temporara
de munca.

19. La expirarea termenului de 14 zile calendaristice in cazul cand Certificatul este
eliberat de un medic de familie si incapacitatea de muncd se mentine, pacientul va fi referit
catre medicul specialist de profil, care va prelua monitorizarea procesului curativ si va lua
decizii privind necesitatea prelungirii sau incheierea concediului medical si eliberarea
Certificatului, dupa caz.

20. La expirarea termenului de 14 zile calendaristice de incapacitate temporara de
munca, in cazul cand Certificatul este eliberat de un medic specialist de profil si incapacitatea
de munca se mentine, prelungirea Certificatului se va efectua doar prin decizia Consiliului
Medical Consultativ.

21. In cazul in care durata totala a certificatului de incapacitate temporari de munci
emis pentru un caz curativ atinge 30 de zile calendaristice, medicul curant va inchide in cadrul
Portalului certificatul curent la urmatoarea prelungire si va deschide un certificat nou, cu
mentiunea ,,prelungeste tratamentul”, cu includerea referintei la certificatul precedent.

22. Pentru tratament in conditii de stationar, Certificatul se elibereaza pentru toata
perioada aflarii in institutia medico-sanitara spitaliceascd, inregistrarea efectuandu-se in
momentul internarii/adresdrii pacientului, inclusiv pentru timpul aflarii in Unitatea de Primire
Urgenta (in continuare UPU) sau Camera de garda (in continuare CG). In cazul in care dupa
monitorizare in UPU/CG asiguratul nu este internat in spital, Certificatul se elibereaza cu data
adresarii pentru o perioada de 1 zi.

23. In cazuri justificate din punct de vedere medical, la externarea din stationar,
inclusiv UPU/CQG, se permite prelungirea concediului medical pana la 3 zile calendaristice cu
recomandare de a se prezenta la medicul de familie sau medicul specialist de profil, dupa caz.

24. Datele privind constatarea incapacitatii temporare de munca vor fi accesibile in
platforma guvernamentald de interoperabilitate MConnect, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 142/2018 privind schimbul de date si interoperabilitatea si Hotararii Guvernului nr.
211/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind schimbul de date si interoperabilitatea, iar
analiza si plata indemnizatiei se efectueaza conform Legii nr. 289/2004.

25. Laincheierea completa a cazului de catre medicul curant, Certificatul digital poate
fi generat prin intermediul Portalului guvernamental al cetdteanului, Portalului guvernamental



al unitatilor de drept si aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice EVO care
este disponibil timp de 30 de zile de la generare nefiind limitat numarul de generari, de catre
urmatorii subiecti:

25.1 De catre persoana asiguratd — prin intermediul Portalului guvernamental al
cetdteanului si aplicatia guvernamentala integratd a serviciilor electronice EVO;

25.2 De catre angajator (in limita raporturilor de munca) — prin intermediul Portalului
guvernamental al unitatilor de drept;

25.3 Certificatul este un document electronic, iar la solicitarea persoanei asigurate poate
fi eliberat de catre medicul curant prin generarea acestuia din cadrul Portalului Certificatelor
de concediu medical si care va contine setul de date prevazute la pct. 28 si ulterior tiparit
gratuit.

25.4 in Portal, accesibil medicului curant pentru tiparire, la solicitarea pacientului,
semnat cu semnatura electronica calificata si cu cod QR pentru verificare. La scanarea codului
QR, utilizatorul este redirectionat catre o pagina securizata din cadrul Portalului, unde sunt
afisate doar informatii limitate, care nu permit identificarea persoanei, ci exclusiv confirmarea
autenticitatii cu datele Inscrise in Certificatul tiparit;

25.5 Certificatul este un document electronic, iar la solicitarea persoanei asigurate poate
fi eliberat de catre medicul curant prin generarea acestuia din cadrul Portalului Certificatelor
de concediu medical si care va contine setul de date prevazute la pct. 28 si ulterior tiparit
gratuit.

26. In cazul incapacitatii temporare de muncd pe motiv de boala, durata concediului
medical se stabileste pentru perioade determinate in functie de starea sanatatii, tipul afectiunii
si contextul clinic, dupa cum urmeaza:

26.1 pentru cel mult 180 zile calendaristice in cursul unui an calendaristic, calculat cu
incepere din prima zi de constatare a incapacitatii temporare de muncd. Pentru cazurile de
incapacitate temporara de munca neintrerupta, cu trecere dintr-un an calendaristic in altul,
calculul zilelor calendaristice se efectueazd pentru toata perioada, incepand cu prima zi de
incapacitate temporard de munca si se atribuie anului in care persoana si-a restabilit
capacitatea;

26.2 pentru cel mult un an calendaristic pe parcursul ultimilor 2 ani calendaristice
(cuprinzand perioada de la 1 ianuarie pand la 31 decembrie), in cazurile incapacitatii de munca
provocate de tuberculoza, maladie oncologica, SIDA, in functie de evolutia bolii, fard a fi
incluse zilele calendaristice de incapacitate de munca, survenitd din motivul altor boli;

26.3 pe tot parcursul sarcinii femeilor gravide, inclusiv dacd activitatea de munca a fost
reluata in perioada concediului prenatal/postnatal;

26.4 pentru perioada de la 1 pana la 3 zile calendaristice la trimiterea medicului curant
pentru efectuarea examindrilor (manipularilor, procedurilor) si/sau investigatiilor clinice
complexe, strict pentru ziua/zilele calendaristice in care se efectueaza acestea;

26.5 pentru perioada de pana la 3 zile calendaristice, in cazul in care persoana asigurata
isi pierde capacitatea temporara de munca, aflandu-se in alta localitate decat cea de domiciliu,
Certificatul se elibereazd de catre un medic curant din cadrul institutiilor medicale prevazute
la punctul 6, din localitatea respectiva, cu prezentarea ulterioard la medicul sau de familie;

26.6 pentru cel mult 30 de zile calendaristice In cursul unui an calendaristic somerilor,
in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj;



26.7 pentru intreaga perioada de tratament (stimularea, punctia ovariana si transferul
de embrioni), dar si deplasarea la si de la unitatea medicala la efectuarea procedurii de
fertilizare in vitro, Certificatul se elibereaza de catre medicul curant din cadrul institutiei
medico-sanitare, care dispune de licenta pentru acest tip de activitdti medicale.

27. Certificatul nu se elibereaza sau devine nul:

27.1 persoanei asigurate care neglijeaza serviciile medicale sau de reabilitare prestate;

27.2 persoanei asigurate care s-a automutilat sau si-a adus daune sanatatii proprii;

27.3 daca pierderea capacititii de munca a avut loc in urma comiterii unei infractiuni;

27.4 persoanei care se afla la tratament nevoluntar/fortat, conform hotararii
judecatoresti, cu exceptia persoanelor asigurate cu tulburari mintale;

27.5 persoanei care se afla In detentie sau in proces de expertizare medico-legala;

in cazul prezentarii actelor personale si documentatiei medicale false;

28.6 in cazul cand au fost stabilite de catre CNAS conditii care exclud dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, in conformitate cu Legea nr.289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale;

28.7 s-a deplasat peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul medical, cu exceptia
deplasarii cu scop de tratament, in conditiile expuse la pct. 10.

28. Cuantumul indemnizatiei acordate in baza Certificatului se stabileste in functie de
motivul acordarii si statutul persoanei asigurate, stabilite de legislatie. In constatirile cazurilor
de incapacitate temporarda de munca prevazute la subpct. 27.2 se va indica subcategoria
incapacitatii de munca ,,boala obisnuitd 100% din prima zi” si in cazul concediului de
maternitate ,,din prima zi”.

29. In cazurile concediilor medicale de durata, mentionate la subpct. 27.1,27.2 51 27.3,
pentru ca persoana asiguratad sa poata primi indemnizatia, la cererea acestuia, medicul curant
poate elibera Certificatul inainte de finalizarea tratamentului si expirarea termenului indicat
la pct.22, cu mentiune ,prelungeste tratamentul”. Portalul genereazd automat un nou
Certificat, care include referinta la Certificatul anterior, cu indicarea numarului de zile
calendaristice de incapacitate temporara de munca consumate.

30. Persoanele care s-au aflat in contact cu pacienti infectiosi sau sunt identificati ca
purtatori ai unei infectii, se suspendad temporar din activitate de catre medicul de familie sau
medicul infectionist care elibereazd Certificat pe durata stabilitd de specialistii Centrelor de
Sanatate Publica si/sau prin actele normative din domeniu.

I11. Procedura de eliberare a certificatului de concediu medical la trimiterea
cetatenilor pentru determinarea gradului de dizabilitate de catre Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

31. In cazul limitarii persistente a capacitatii de munca si activitatii vitale si la expirarea
termenilor prevazute in subpct. 27.1, 27.2, medicul curant va constata incheierea concediului
medical si in conformitate cu indicatiile medicale, cu informarea si acordul pacientului va
perfecta trimiterea la Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Muncd (CNDDCM).



32. In cazul in care misurile de tratament si reabilitare nu s-au soldat cu ameliorarea
starii de sanatate, boala sau trauma are o evolutie Indelungatd si/sau au aparut semne de
dizabilitate cu pierdere a capacitatii de munca, trimiterea asiguratului la CNDDCM se
efectueaza indiferent de durata perioadei de incapacitate temporara de munca.

33. Procedura de examinare medicala pentru trimitere la CNDDCM se initiazd nu mai
tarziu de 30 zile calendaristice Tnainte de expirarea termenelor indicate in subpct. 27.1, 27.2.

34. Daca persoana refuza sa fie trimisa catre CNDDCM, certificatul de incapacitate
temporard de munca nu se prelungeste de la data refuzului, informatia despre refuz fiind
atasata la dosarul medical al pacientului.

35. In cazurile argumentate medical privind posibilitatea recuperarii asiguratului, la
expirarea concediului medical de 180 de zile calendaristice, medicul curant poate propune
Consiliului Medical Consultativ a institutiei prelungirea acestuia inca cu cel mult 30 de zile
calendaristice, in functie de evolutia cazului si de rezultatele scontate ale recuperarii.

36. Certificatul nu se elibereaza in cazul continudrii incapacitatii temporare de munca
pe aceeasi maladie sau aparitia altei boli dupa incadrarea in grad de dizabilitate si expirarea
perioadei maxime pe parcursul aceluiasi an calendaristic.

IV. Procedura de eliberare a certificatului de concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav

37. Certificatul pentru ingrijirea unui copil bolnav este eliberat de catre medicul curant
unuia dintre pdrinti sau la solicitare, altor membri ai familiei (bunicd/bunic) tutore,
reprezentant legal, justificati si confirmati documentar, care oferd efectiv ingrijirea.

38. Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav se va elibera dupa cum urmeaza:

38.1 pentru perioada de pana la 14 zile calendaristice in conditii de ambulator copilului
cu varsta de pana la 10 ani si pentru perioada de pand la 14 zile in conditii de stationar
copilului cu varsta de pana la 10 ani, iar in cazul copilului care suferd de maladie oncologica
si/sau cu dizabilitate, pentru afectiuni intercurente pand la implinirea varstei de 18 ani, dar nu
mai mult de 60 zile calendaristice cumulative pe an pentru fiecare copil;

38.2 pentru perioada de ingrijire in cazul copilului cu varsta de pana la 18 ani, care este
imobilizat intr-un aparat gipsat sau este supus unor interventii chirurgicale complexe, sufera
de maladie contagioasd oncologica, tuberculoza, SIDA, durata fiind stabilitd de cétre
Consiliul Medical Consultativ la solicitarea medicului curant;

38.3 pentru perioada de pand la 30 zile calendaristice, pe toata perioada aflarii copilului
la tratament balneosanatorial (inclusiv pe durata célatoriei tur-retur) ingrijitorului (parinte,
bunic, tutore sau reprezentat legal) copilului cu dizabilitate Certificatul se elibereaza, fara a
include aceasta perioadd in termenul prevazut la subpct. 39.1;
ambulator sau dupa 30 zile in stationar, sau dupa 60 zile cumulativ pe parcursul unui an
calendaristic, medicul va elibera concluzia Consiliului Medical Consultativ, care va servi
drept argument pentru lipsa de la serviciu, insa nu va reprezenta temei pentru plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca”.

39. Cand doi sau mai multi copii se Tmbolndvesc concomitent §i sunt ingrijiti de una si
aceeasi persoand, pentru ingrijirea lor se elibereaza un singur certificat.



multi copii, concediul medical acordat pentru ingrijirea copilului care s-a imbolnavit primul
se prelungeste pana la vindecarea tuturor copiilor, respectind prevederile subpct. 39.1. In
acest caz, Certificatul indica datele de inceputului si de sfarsitului bolii, numele si varstele
tuturor copiilor.

41. La necesitate, un Certificat pentru ingrijirea unui copil bolnav poate fi eliberat
alternativ, in afara parintilor, altui membru de familie, bunicului, bunicii, in termenele stabilite
in pct. 39.

42. Nu se elibereaza Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav in cazurile:

42.1 pentru un copil bolnav cu varsta peste 10 ani in timpul tratamentului de stationar;

42.2 in perioada concediului neplatit al parintelui sau altei persoane asigurate care se
ocupd nemijlocit de ingrijirea copilului bolnav;

42.3 in timpul concediului de maternitate;

42 .4 1n timpul concediului de Ingrijire a copilului pana la implinirea varstei de 3 ani.

V. Procedura de eliberare a certificatului pentru concediu de maternitate

43. Certificatul pentru concediu de maternitate se elibereaza persoanelor asigurate,
sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati si somerelor cu drept de indemnizatie de somaj
doar de catre medicul de familie, integral, la a 30-a saptdmana de sarcind, pe o perioada de
126 zile calendaristice, iar in cazul nasterii a doi copii — de 140 zile calendaristice.

44. In cazul sarcinii cu 3 sau mai multi feti, concediul de maternitate se acorda integral
la a 24-a saptamana de sarcina, pe o perioadad de 182 zile calendaristice.

45. In cazul nasterii complicate, inclusiv in termen de 30 siptiméni si mai mult de
gestatie, In baza trimiterii-extras din institutia medicala unde a avut loc nasterea, se elibereaza
Certificat suplimentar pentru o duratd de 14 zile calendaristice integral, cu incepere din ziua
urmatoare a ultimei zile a concediului de maternitate anterior.

46. In cazul nasterii survenite in perioada de la 22 pani la 30 siptamani de gestatie, in
baza trimiterii-extras din institutia medicala unde a avut loc nasterea, certificatul de concediu
de maternitate se elibereazd de catre medicul de familie, integral, cu durata de 140 zile (in
cazul nasterii unuia sau doi feti) si 182 zile calendaristice (in cazul nasterii a 3 si mai multi
feti).

47. In cazuri justificate de neprezentare la 30 de saptimani de sarcini sau de
inregistrare a casatoriei dupa 30 de saptamani de sarcind, pentru gravidele aflate la Intretinerea
sotilor asigurati, Certificatul pentru concediu de maternitate se elibereazd retroactiv,
respectand prevederile Capitolului V a prezentei Instructiuni, dar nu mai tarziu de un an de la
data termenului mentionat. Actele de identitate si actele medicale confirmative se vor prezenta
medicului de familie de catre solicitanta Certificatului.

48. In cazul decesului copilului in nastere sau in perioada postnatala certificatul de
concediu de maternitate se elibereaza conform prevederilor din pct. 44 sau pct. 45, dupa caz.

49. Persoanei asigurate care a adoptat un copil nou-ndscut sau a instituit tutela
nemijlocit Tn maternitate, Certificatul de maternitate se elibereaza integral din ziua adoptiei
(luarii sub tuteld) si pana la expirarea a 56 zile calendaristice din ziua nasterii copilului, iar in
cazul adoptiei sau instituirii tutelei nemijlocit din maternitate asupra a doi sau mai multi copii



concomitent, Certificatul de maternitate se stabileste integral din ziua adoptiei (instituirii
tutelei) si pina la expirarea a 70 zile calendaristice din ziua nasterii copiilor.

VI. Procedura de eliberare a certificatului de concediu medical pentru perioada
tratamentului de recuperare si balneosanatorial

50. Pentru recuperarea capacitatii de munca Certificatul se elibereaza in legatura cu:

50.1 protezarea ortopedicd, in cazul in care persoana asiguratd este internata in
stationar pentru protezare si/sau pentru interventie ortopedica, pe toatd perioada de aflare in
stationar;

50.2 tratamentul balneosanatorial (ambulatoriu, stationar) pentru perioada care nu se
incadreaza in durata concediului anual de odihna, inclusiv si durata deplasarii tur-retur la
aceste institutii;

50.3 tratamentul recuperator in institutiile balneosanatoriale, cand asiguratul este
transferat, In modul stabilit, direct din sectiile spitalicesti ale prestatorilor de servicii medicale,
cu recomandare pentru recuperare, Certificatul se elibereaza de catre medicul curant pentru
toata perioada aflarii 1n institutia balneosanatoriala.

VII. Riaspunderea pentru incilcarea procedurii de eliberare a certificatelor de
concediu medical

51. Pentru incalcarea procedurii stabilite de eliberare a Certificatului, institutiile
medico-sanitare, precum si lucratorii medicali, sunt raspunzatori in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

52. Responsabil pentru asigurarea controlului asupra completdrii in termen si in mod
corect, complet si justificat, a constatarii incapacitdtii temporare de munca in Portal, conform
prezentei Instructiuni, este conducatorul/administratorul institutiei medico-sanitare, care
poartd raspundere disciplinard pentru realizarea procedurii complete de inregistrare si
eliberare a Certificatelor, cit si buna functionare a infrastructurii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, inclusiv valabilitatea semnaturii electronice calificate si alte resurse tehnice
necesare accesului la sistemele informationale.

53. In fiecare institutic medico-sanitari care elibereazi Certificate este creati o
Comisie de evaluare a cazurilor de incapacitate temporard de muncd, responsabila de
expertiza corectitudinii eliberarii Certificatelor, iar in cazul institutiilor medico-sanitare
municipale din mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia Comisia se va institui de catre
subdiviziunile specializate din cadrul autoritatilor administratiei publice locale respective.
Componenta, atributiile si modul de functionare a Comisiei de evaluare a cazurilor de
incapacitate temporara de munca vor fi stabilite de cdtre Ministerul Sanatatii.

54. La constatarea cazului de stabilire neargumentatd din punct de vedere medical a
incapacitatii temporare de munca, medicului curant si persoanelor implicate in luarea deciziei,
se vor aplica sanctiuni disciplinare in modul stabilit de legislatia.

VIII. Dispozitii finale
55. In timpul concediului medical persoana asigurati este obligatd si respecte toate
instructiunile medicului (regimul zilnic, medicatia, examinarile, investigatiile, vizitele la



medic 1n ziua stabilitd) si certificatul este incheiat doar dupa ce pacientul este examinat de
medic.

56. Controlul asupra respectdrii conditiilor de platd si stingerea dreptului la
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd tine de competenta organelor
responsabile, conform Legii nr. 289/2004.

57. Prin solicitarea si acceptarea constatarii privind incapacitatea temporard de munca,
persoana asiguratd isi exprima acordul pentru transmiterea automatd a datelor aferente
Certificatului cdtre angajator, prin intermediul platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect, conform cadrului normativ si setului de date mentionat anterior.



Anexa
la Instructiunea privind
constatarea incapacitatii temporare de munca,
conditiile, modul de eliberare
a certificatului de concediu medical
din

CERTIFICAT DE CONCEDIU MEDICAL

I. Date privind persoana asigurata

IDNP

Nume

Prenume

Data nasterii

II. Date privind concediul medical

Numir unic al certificatului de concediu medical

Institutia medicala

Categoria/subcategoria incapacitaitii de munca

Data Tnceperii concediului medical

Data Tncheierii concediului medical

Durata concediului medical (zile calendaristice)

Numele si prenumele medicului curant

I1I. Informatii generale

. Certificatul de concediu medical este eliberat in conformitate cu Instructiunea privind constatarea
incapacitatii temporare de munca, conditiile si modul de eliberare a certificatului de concediu

medical.

. Certificatul a fost generat digital prin Portalul certificatelor de concediu medical (PCCM).
Prezentul document este semnat electronic in conformitate cu Legea nr.124/2022.

. Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate si protejate in conformitate cu
prevederile cadrului normativ cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

. Verificarea datelor certificatului de concediu medical poate fi realizata prin scanarea QR codului.



