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Nr.258  din 25.08.2025 

 
 

Către: CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA 
 

 
Aviz 

la proiectul de Hotărâre a Guvernului  cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de 
ținere a resursei informaționale formate în cadrul sistemul informațional de evidență și 

management al resurselor umane din autoritățile publice (număr unic 665/CS/2025) 
 

1. Considerații generale 

 Congresul Autorităților Locale din Moldova (CALM) a examinat proiectul de Hotărâre a 
Guvernului  cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de ținere a resursei informaționale 
formate în cadrul sistemul informațional de evidență și management al resurselor umane din 
autoritățile publice (număr unic 665/CS/2025), în continuare Proiect.  

CALM a analizat prevederile Proiectului în cauză prin prisma respectării principiilor de 
organizare, funcționare şi a intereselor autorităților administrației publice locale (APL), stabilind 
următoarele. 
 
 

2. Legislația aplicabilă 

 Constituția Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994; 
 Carta Europeană a Autonomiei Locale din 15.10.1985, publicată în ediția oficială "Tratate 

internaționale", 1999, volumul 14, pag.14; 
 Legea privind descentralizarea administrativă, nr. 435-XVI din 28.12.2006; 
 Legea privind administrația publică locală, nr. 436-XVI din 28.12.2006; 
 Legea nr.467/2003 cu privire la informatizare și la resursele informaționale de stat; 
 Legea nr.71/2007 cu privire la registre; 
 Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 
 Hotărârea Guvernului nr.172 din 26.03.2025 „Cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului 

informațional de evidență și management al resurselor umane din autoritățile publice”. 
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3. Constatări/obiecții 

CALM, în rezultatul examinării Proiectului, Vă comunică următoarele. 

1) În aspect conceptual Sistemul informațional de evidență și management al resurselor 
umane din autoritățile publice (SI EMRU) este o resursă informațională formată din 1) Sistemul 
informațional care este proprietate a statului, aflat în posesia și deținut de Cancelaria de Stat și 2) 
datele privind funcțiile publice și alte categorii de personal din serviciul public (deținute în cadrul 
Sistemului informațional) care, respectiv, sunt proprietate a statului sau a unităților administrativ-
teritoriale – în cazul APL. În raport cu Sistemul informațional registratorii/furnizorii datelor din APL 
îndeplinesc funcții delegate, care trebuie să fie acoperite cu resurse centralizat (bugetul de stat), pe 
când în raport cu datele furnizate APL trebuie să aibă posibilitate să le utilizeze și să le adapteze la 
necesitățile locale. Aceste aspecte țin de funcționarea SI EMRU și ar trebui să fie reflectate cel puțin 
în Capitolele IV și V din Regulamentul la Proiect. De exemplu ar fi posibil c APL în baza SI EMRU să 
creeze sistem/subsistem local de evidență și management al resurselor umane. Sau utilizarea 
Corpului de rezervă al funcționarilor publici conform Legii nr. 158/2008 pentru suplinirea funcțiilor 
vacante inclusiv în APL (despre care Proiectul nu specifică nimic). 

2) În contextul celor menționate, la sfârșitul Capitolul III din Regulamentul la Proiect se 
propune un nou punct 66, cu următorul cuprins: 

„66. Sistemul permite, la solicitarea autorității publice, inclusiv locale, 
copierea/interoperabilitatea datelor pentru alt sistem informatic, conform necesităților autorității 
publice respective.”.  

Numerotarea celorlalte puncte ale Proiectului va fi efectuată respectiv. 

3) La pct. 70 din Regulamentul la Proiect nu este clar termenul „utilizatorului”, 
considerând că ar fi trebuit să fie „registratorului/furnizorului”. 

4) În contextul celor menționate, la pct. 76 din Regulamentul la Proiect, în final după 
sintagma „informațiilor la nivel central”, se propune de adăugat cuvintele „și local”. 

Ținând cont de cele menționate, CALM consideră că Proiectul poate fi susținut spre a fi 
promovat, doar după introducerea propunerilor menționate mai sus. 

 
Cu respect, 
Viorel FURDUI 
Director Executiv al CALM 
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