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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2025

Chisinau

pentru aprobarea Regulamentului privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca

In temeiul art. 6 din Legea securitdtii si sinitatii in munci nr. 186/2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotdrare transpune partial art. 18, transpune integral art. 1-14, 16, 17
si Anexa [-a din Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 330 din 16 decembrie 2009, asa cum a fost modificata ultima datd prin
Directiva (UE) 2023/2668 a Parlamentului European si a Consiliului din 22
noiembrie 2023 de modificare a Directivei 2009/148/CE privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca.

1. Se aproba Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca.

2. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 01 ianuarie 2027.

3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Guvernului nr.
244/2013 privind aprobarea Cerintelor minime pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca, se abroga.

4. Controlul executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Sanatatii s1 Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

5. Prezenta hotérare se abroga la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.



Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ala NEMERENCO

Ministrul muncii si protectiei sociale Alexei BUZU



Aprobat
prin Hotiararea Guvernului
nr. /2025

REGULAMENT

privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
azbest la locul de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca (in continuare - Regulament) stabileste
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncad, in scopul protejarii lucratorilor
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celor potentiale, generate de expunerea
la azbest. De asemenea, acesta prevede valorile-limitd de expunere profesionala,
precum si alte dispozitii speciale aplicabile in acest context.

2. Prevederile Regulamentului se aplica persoanelor fizice si juridice, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

3. Dispozitiile Regulamentului privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
ori toxice pentru reproducere se aplica in masura in care ofera un nivel superior de
protectie a sandtatii si securitatii lucratorilor.

4. Aplicarea dispozitiillor Regulamentului nu afecteaza alte reglementari care
oferd un nivel mai ridicat de protectie a lucratorilor, in special cele referitoare la
inlocuirea azbestului cu substante sau produse alternative mai putin periculoase.

5. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza termenii si definitiile prevazute
in Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea securitdtii si sanatatii in
munca nr. 186/2008, Legea privind supravegherea de stat a sanatatii publice nr.
10/2009, precum si termenul ,,azbest” care desemneaza urmatorii silicati fibrosi,
clasificati ca substante cancerigene categoria 1A, 1in conformitate cu Legea nr.
277/2022 privind emisiile industriale:

a) actinolit, CAS nr. 77536-66-4;

b) amosit (grinerit), CAS nr. 12172-73-5;
c) antofilit, CAS nr. 77536-67-5;

d) crisotil, CAS nr. 12001-29-5;

e) crocidolit, CAS nr. 12001-28-4;

f) tremolit, CAS nr. 77536-68-6.

6. Regulamentul se aplica activitatilor in care lucratorii sunt sau pot fi expusi in
timpul lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.
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II. RESPONSABILITATILE ANGAJATORULUI
Sectiunea I-a
Evaluarea riscurilor

7. Pentru orice activitate care poate genera un risc de expunere la praf provenit
din azbest sau din materiale ce contin azbest, angajatorul are obligatia de a evalua si
monitoriza riscul profesional, astfel incat sd se poatd determina natura si nivelul
expunerii lucrdtorilor, precum si stabili mésurile corespunzitoare de prevenire si
protectie. In aplicarea acestor masuri, angajatorul va acorda prioritate eliminarii
azbestului sau a materialelor care contin azbest, fata de alte metode.

8. Evaluarea riscului profesional se efectueaza cu consultarea lucratorilor si/sau
a reprezentantilor acestora din cadrul unitdtii si se revizuieste ori de cate ori exista
motive intemeiate sd se considere ca evaluarea initiald nu mai corespunde situatiei
reale sau 1n cazul modificarii conditiilor de munca.

Sectiunea II-a
Notificarea
9. Activitatile in cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul lucrului,
la praful provenit din azbest sau din materiale care contin azbest sunt obiectul unui
sistem de notificare gestionat de citre Agentia Nationale pentru Sanatate Publica.

10. Angajatorul are obligatia sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii si Agentia
Nationala pentru Sdnatate Publica, cu 30 de zile inainte de inceperea lucrarilor in
cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul desfasurarii muncii, la praf
provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

11. In cazul in care expunerea lucritorului este sporadici si de mici intensitate si
daca din rezultatele evaluarii riscurilor de expunere la praf provenit din azbest sau
din materiale care contin azbest, rezulta in mod clar cd valoarea-limita relevanta nu
va fi depasitd in aerul din zona de activitate concentratia mentionata la punctul 29,
angajatorul nu are obligatia de notificare, pentru activitatile care implica:

11.1 activitati de intretinere de scurtd durata si cu caracter nepermanent,
care implicd manipularea exclusivd a materialelor nefriabile;

11.2 indepartarea, fara deteriorare, a unor materiale nedegradate, In care
fibrele de azbest sunt legate strans intr-o matrice;

11.3 incapsularea sau acoperirea cu invelis protector a materialelor care
contin azbest si care se afla in stare bund de conservare;

11.4 monitorizarea si controlul calitatii aerului, precum si prelevarea de
probe pentru identificarea prezentei azbestului.

12. Angajatorul aplica prevederile cuprinse la punctele 13—16, cu exceptia
situatiei in care nu are obligatia de notificare.

13. Notificarea include urmatoarele specificatii:

13.1 amplasamentul santierului si zonele specifice unde urmeaza sa se
desfasoare lucrarile;
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13.2 tipul si cantitatea de azbest utilizatda sau manipulata;

13.3 activitatile si procesele implicate, cu indicarea masurilor de protectie si
decontaminare a lucrdtorilor, a modalitatii de eliminare a deseurilor si, dupd caz, a
procedurilor de Tmprospatare a aerului in cazul lucrarilor in regim de izolare;

13.4 numarul de lucratori implicati, lista nominald a acestora, certificatele
individuale de formare ale lucrdtorilor (conform anexei la Regulament) si data
ultimului examen medical din cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor;

13.5 data demararii lucrarilor si durata activitatii;

13.6 masurile aplicate pentru a limita expunerea lucratorilor la azbest, inclusiv
prezentarea generala a echipamentelor utilizate.

14. Agentia Nationald pentru Sandtate Publica pastreaza informatia privind
numarul de lucratori implicati, lista lucratorilor care ar putea fi repartizati pe
santierul in cauza, si certificatele individuale de formare ale lucratorilor si data
ultimei evaludri a sdnatatii lucratorilor pentru o perioada de cel putin 40 de ani.

15. Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate au acces la documentele
aferente notificarii, in mdasura in care acestea vizeaza activitdtile desfasurate in
cadrul propriei intreprinderi sau unitati.

16. Angajatorul transmite o noud notificare ori de cite ori o modificare a
conditiilor de munca determind o crestere semnificativa a expunerii lucratorilor la
praf de azbest sau la materiale care contin azbest.

Sectiunea III-a
Reducerea expunerii lucratorilor la praf provenit din azbest sau din materiale
cu continut de azbest

17. Sunt interzise aplicarea azbestului prin pulverizare si procedeele de lucru care
implica utilizarea de materiale fonoabsorbante sau izolante de joasa densitate (mai
mica de 1 g/cm3 ), care contin azbest.

18. Cu respectarea celorlalte dispozitii aplicabile privind comercializarea si
utilizarea azbestului, se interzic activitatile care expun lucratorii la fibre de azbest in
timpul extractiei azbestului sau al fabricarii si prelucrarii produselor din azbest sau
al fabricarii si prelucrarii produselor care contin azbest adaugat in mod deliberat, cu
exceptia tratarii si eliminarii produselor provenite din demolare si indepartarea
azbestului.

19. Pentru toate activitdtile in care lucrdtorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest, angajatorul
reduce la minim expunerea lucratorilor sau la un nivel cat mai scazut posibil din
punct de vedere tehnic, sub valoarea-limita de expunere profesionala, in special prin
urmadtoarele masuri:

19.1 limitarea la minimum a numarului lucratorilor expusi sau care pot fi
expusi la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest;
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19.2 organizarea proceselor de lucru astfel incat sa previna formarea prafului
de azbest, iar in situatia in care acest lucru nu este posibil, se adopta masuri pentru a
preveni eliberarea prafului de azbest in aer, prin aplicarea urmatoarelor masuri:

19.2.1 suprimarea generarii prafului de azbest;
19.2.2 aspirarea prafului de azbest la sursa;
19.2.3 sedimentarea continud a fibrelor de azbest suspendate in aer;

19.3 implementarca de proceduri corespunzatoare de decontaminare a
lucratorilor;

19.4 asigurarea unui nivel Tnalt de protectie pentru lucrarile desfasurate in
regim de izolare;

19.5 toate constructiile si echipamentele implicate in tratarea azbestului pot
fi si sunt curatate si intretinute cu regularitate si eficacitate;

19.6 azbestul sau materialele care contin azbest si care pot produce praf sunt
depozitate si transportate in ambalaje etanse corespunzatoare;

19.7 colectarea si eliminarea deseurilor, altele decat deseurile care provin
din activitati miniere, de la locul de munca cat mai rapid posibil, in ambalaje etanse
adecvate, prevazute cu etichete indicind cd acestea contin azbest si sunt tratate
ulterior in conformitate cu prevederile Legii nr. 209/2016 privind deseurile.

Sectiunea a IV-a
Monitorizarea expunerii profesionale la azbest si controlul concentratiei
fibrelor in aer

20. In functie de rezultatele evaluirii initiale a riscului profesional si pentru a
asigura respectarea valorii-limita de expunere profesionala, angajatorul asigurad
efectuarea masurarilor ale concentratiei de fibre de azbest in aerul de la locul de
munca la intervale regulate, in timpul fazelor operationale specifice.

21. Prelevarea probelor trebuie sa reflecte expunerea personala a lucratorului la
praful provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

22. Prelevarea probelor se realizeazd dupda consultarea lucrdtorilor sau a
reprezentantilor acestora din cadrul unitatii.

23. Prelevarea de probe se efectueaza exclusiv de cétre personalul cu calificarile
necesare, iar probele obtinute sunt analizate Tn laboratoare echipate corespunzator
pentru masurarea fibrelor, in conformitate cu punctul 25.

24. Durata prelevarii este determinata astfel incat sd permitd estimarea unei
expuneri reprezentative pentru o perioada de referintd de 8 ore (echivalentul unui
schimb de lucru), prin masurari directe sau prin calcule ponderate in timp.

25. Masurari ale concentratiei de fibre de azbest se realizeaza prin microscopie
electronicd sau printr-o altd metoda alternativda care asigurd ofera rezultate
echivalente sau mai precise.

26. In scopul masurarii concentratiei fibrelor de azbest in aer se iau in considerare
numai fibrele cu o lungime mai mare de 5 microni, cu o latime mai mica de 3 microni
si raportul lungime/latime mai mare de 3:1.
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217. incepénd cu 21 decembrie 2029, se 1au in considerare, de asemenea, fibrele
cu o latime mai micd de 0,2 microni, cu referire la prevederile de la punctul 29.1.

28. Pana la 20 decembrie 2029, angajatorii se asigura ca niciun lucrdtor nu este
expus la o concentratie de azbest in suspensie in aer de peste 0,01 fibre pe cm?® -
valoare-limitd de expunere profesionalda masuratd in raport cu o medie ponderatd in
timp pe o perioada de 8§ ore.

29. De la 21 decembrie 2029, angajatorii se asigurda ca niciun lucrator nu este
expus la o concentratie de azbest in suspensie in aer mai mare de:

29.1 valoare-limita de expunere profesionala masurata in raport cu o medie
ponderata in timp pe o perioada de 8 ore, in conformitate cu punctul 28 - 0,01 fibre
pecm?;

29.2 valoare-limita de expunere profesionald masuratd in raport cu o medie
ponderatd in timp pe o perioada de 8 ore - 0,002 fibre pe cm?>.

30. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica respectarea de cdtre angajatori a cel
putin uneia dintre valorile-limitd de expunere profesionald prevazute la punctul 29.

Sectiunea a V-a
Reducerea sau evitarea riscurilor

31. Angajatorul are obligatia de a opri imediat activitatea in cazul in care valoarea-
limitda de expunere profesionald este depdsitd sau existd motive intemeiate sa se
considere cd au fost perturbate materiale care contin azbest, neidentificate anterior
lucrarii, si s-a generat praf.

32. Reluarea activitatilor in sectoarele afectate este strict interzisa pana la
implementarea tuturor masurilor specifice de protectie a lucratorilor.

33.1In cazul in care valoarea-limitd de expunere profesionald este depasita,
angajatorul 1identifica cauzele depasirii valorii-limitd si intreprinde masuri de
remediere a situatiei cat mai curdnd posibil.

34. Pentru verificarea eficacitatii masurilor de remediere, angajatorul efectueaza
imediat o0 noua determinare a concentratiei de azbest din aer.

35.1In situatia in care expunerea nu poate fi redusi prin alte mijloace, iar
respectarea  valorii-limita de expunere profesionald necesitda utilizarea
echipamentului individual de protectie respiratorie, aceasta expunere nu trebuie sa
fie permanenta si va fi mentinutd la nivelul minim necesar pentru fiecare lucrator.

36. Pe durata activitatilor care necesitd purtarea echipamentului individual de
protectie respiratorie, angajatorul stabileste pauze regulate, tindnd cont de conditiile
fizice s1 climatice, s1 dupa caz, cu consultare cu lucratorii sau reprezentantilor
acestora din intreprindere sau unitate, in conformitate cu prevederile Legii securitatii
s1 sanatatii in munca nr. 186/2008.

37. Inainte de inceperea lucrarilor de demolare, de intretinere sau de renovare la
cladirile construite Tnaintea intrarii in vigoare a interdictiei de utilizare a azbestului,
angajatorii Intreprind toate masurile necesare pentru a identifica materialele care pot
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contine azbest, inclusiv prin obtinerea de informatii de la proprietarii constructiilor,
de la alti angajatori sau din alte surse, inclusiv din registrele relevante.

38. In cazul in care astfel de informatii nu sunt disponibile, angajatorul asigura o
examinare de catre un operator calificat , a prezentei materialelor care contin azbest,
si obtine rezultatul unei astfel de examinari inainte de inceperea activitatii.

39. Angajatorul pune la dispozitia altui angajator, la cerere si exclusiv in scopul
respectarii obligatiei prevazute la punctul 37, toate informatiile obtinute in contextul
unei examinari pentru identificarea materialelor care pot contine azbest.

40. Daca exista suspiciuni justificate privind prezenta azbestului intr-un material
sau intr-o constructie, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile prezentului
Regulament.

41. Pentru toate activitatile in care lucrdtorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest, inclusiv in
caz de expunere sporadica si de micd intensitate, angajatorul intreprinde urméatoarele
masuri:

41.1  verificd ca locurile in care se desfasoara activitdtile mentionate anterior
indeplinesc urméatoarele conditii:

41.1.1 sunt demarcate in mod clar si semnalizate cu panouri de
avertizare;

41.1.2 sunt accesibile doar lucratorilor a cdror activitate sau

41.1.3 constituie sectoare in care nu se fumeaza;

41.2  asigurd amenajarea unor zone separate, sigure, in care lucratorii pot
consuma alimente si bauturi fara risc de expunere la praf de azbest;

41.3  asigurd lucratorii cu echipament individual de protectie specific, care
se pistreazi in incinta intreprinderii/ unitatii. In cazul in care curitarea acestora nu
este realizatd in cadrul intreprinderii, echipamentul poate fi curdtat in unitati
specializate din afara acesteia, echipate corespunzator pentru astfel de activitati, iar
transportarea se va efectua in recipiente inchise;

41.4  asigura locuri separate de pastrare pentru Imbracamintea de lucru sau
de protectie si pentru imbracamintea de strada;

41.5 pune la dispozitia lucratorilor facilitati adecvate si specifice, incluzand
dusuri, 1n cazul desfasurarii operatiunilor care implica praf de azbest;

41.6  asigura pastrarea echipamentului individual de protectie intr-un loc
bine stabilit, precum si verificarea si curdtarea acestuia dupa fiecare utilizare; se iau
masurile echipamentele deteriorate vor fi inlocuite sau reparate, dupa caz.

42. Lucratorii nu suporta costurile aferente masurilor prevazute la punctul 41.

43. In cazul activitatilor precum demolarea, indepirtarea azbestului, repararea si
intretinerea, pentru care se estimeaza ca valoarea-limita de expunere profesionala va
fi depasitd in pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice posibile preventive de
limitare a continutului de azbest in aer, angajatorul stabileste si intreprinde masurile
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destinate sda asigure protectia lucratorilor pe durata activitdtilor, in special
urmatoarele:

43.1 furnizarea de echipamente individuale de protectie, inclusiv de
protectie respiratorie, ajustate individual, conforme prevederilor Hotararii
Guvernulut nr. 906/2020 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

43.2 montarea panourilor de avertizare prin care se indica faptul ca se
estimeaza depasirea valorii limita de expunere profesionala;

43.3 prevenirea raspandirii prafului provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest in afara constructiei sau a zonei de lucru, inclusiv prin etansare si
ventilatie mecanica cu extractie pentru lucrarile efectuate in izolare.

44. Angajatorul se asigura de utilizarea corespunzatoare a echipamentului
individual de protectie.

45. Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate sunt consultati cu privire la
masurile de protectie si prevenire Inainte de desfasurarea activitatilor in care
lucrétorii sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

46. Angajatorul elaboreaza si implementeaza un plan de lucru Tnainte de inceperea
lucrarilor de demolare sau de indepartare a azbestului si a produselor care contin
azbest din cladiri, structuri, echipamente sau instalatii de pe nave.

47. Planul de lucru trebuie sa prevada masuri necesare pentru asigurarea sigurantei
s1 sanatatii lucratorilor la locul de munca care vor include:

47.1 eliminarea azbestului si/sau produselor care contin azbest inainte de
efectuarea lucrarilor de demolare, cu exceptia cazului in care aceasta conduc la un
risc mai mare pentru lucratori decat pastrarea lor in locul existent;

47.2 asigurarea cu echipamentul de protectie individualg;

47.3 verificarea absentei riscurilor cauzate de expunerea la azbest la locul de
munca dupd finisarea lucrdrilor de indepartare a azbestului sau de demolare, dar
inainte de reluarea altor activitati.

48. Planul de lucru trebuie sa cuprinda informatii privind:

48.1 natura si durata estimata a lucrarilor;

48.2 locul unde se desfasoara lucrarile;

48.3 metodele aplicate pentru manipularea azbestului sau a unor materiale
care contin azbest;

48.4  caracteristicile echipamentului folosit pentru:

48.4.1 protectia si decontaminarea celor ce efectueaza activitatea;

48.4.2 protectia persoanelor terte prezente la locul de munca sau in apropierea
acestuia.

49. La solicitare, angajatorul transmite planul de lucru catre Inspectoratul de Stat
al Muncii si Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, anterior demardrii lucrarilor.
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Sectiunea VI-a
Informarea si formarea lucratorilor

50. Angajatorii au obligatia de a asigura formarea profesionala adecvata a tuturor
lucrdtorilor care sunt sau ar putea fi expusi la praf provenit din azbest ori din
materiale ce contin azbest.

51. Formarea profesionald a lucratorilor care sunt sau pot fi expusi la praf provenit
din azbest ori din materiale care contin azbest se va realiza periodic, la intervale
regulate, si fara a implica costuri pentru lucratori.

52. Continutul formarii profesionale trebuie sa fie accesibil si usor de inteles
pentru lucratori, oferindu-le cunostintele si competentele necesare in materie de
prevenire si securitate, In conformitate cu principiile educatiei adultilor.

53. Cerintele minime referitoare la continutul, durata si frecventa formarii
profesionale, precum si documentele corespunzatoare, sunt stabilite in anexa.

54. In cazul activitatilor in care lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest,
angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru a se asigura ca lucratorii
sau reprezentantii acestora din unitate primesc informatiile relevante cu privire la:

54.1  posibilele riscuri pentru starea de sanatate datoritd expunerii la praful
provenit din azbest sau din materialele care contin azbest;

542 existenta valorilor de expunere profesionald si necesitatea
monitorizarea aerului zonei de munca;

543  conditiile de igiena, inclusiv necesitatea abtinerii de la fumat;

54.4  precautiile necesare cu privire la purtarea si utilizarea echipamentului
individual de protectie;

54.5 precautii speciale destinate minimizarii expunerii la azbest.

55. Aditional masurilor mentionate la punctul 54 si sub rezerva expunerii
sporadice a lucratorului si de mica intensitate la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest, angajatorul intreprinde masurile corespunzatoare
pentru a garanta urmatoarele:

55.1  lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate au acces la rezultatele
determinarilor de concentratie a azbestului din aer si primesc explicatii cu privire la
importanta acestor rezultate;

55.2  dacd rezultatele depdsesc valoarea-limita de expunere profesionald,
lucrdtorii si reprezentantii acestora din unitate sunt informati cat mai repede posibil
despre aceste depasiri si cauzele lor, consultati cu privire la masurile care urmeaza
sd fie luate sau, inclusiv in situatii de urgenta, si informati despre masurile adoptate.

III. DISPOZITII SPECIALE
56. Supravegherea sanatatii lucratorilor care sunt sau pot fi expusi la praf
provenit din azbest ori din materiale care contin azbest se realizeaza in conformitate
cu Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1079/2023.
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57. Angajatorul inregistreaza in registrul de expunere profesionala informatiile
privind lucrdtorii implicati in activitdti in care sunt sau pot fi expusi, in timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

58. Informatiile din registrul de expunere profesionala trebuie sa indice natura si
durata activitatii, precum si nivelul expunerii la care au fost supusi lucratorii.

59. Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationala pentru Sanatate Publica si
medicul de medicina muncii au drept de acces la registrul de expunere profesionala.

60. Fiecare lucrator are acces la datele din registrul de expunere profesionald
referitoare la propria persoana.

61. Lucratorii, precum si reprezentantii acestora din unitate, au acces la
informatiile colective anonimizate cuprinse in registrul de expunere profesionala.

62. Registrul cu privire la expunerea profesionala se pastreaza cel putin 40 de ani
de la incetarea expunerii lucratorului.

63. In cazul in care o intreprindere sau o institutie isi inceteaza activitatea,
registrul cu privire la expunerea profesionala este transmis in arhiva teritoriala.

64. Institutiile implementatoare stabilesc linii directoare practice pentru definirea
expunerilor sporadice si a expunerilor de mica intensitate.

65. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament se aplica sanctiuni
conform Codului contraventional.
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Anexa

la Regulamentul privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor

legate de expunerea la azbest la locul de
munca

Cerinte minime pentru formarea profesionala a lucratorilor expusi sau
potential expusi la azbest la locul de munca

Lucratorii expusi sau susceptibili de a fi expusi la praf provenit din azbest ori din
materiale care contin azbest beneficiazd de formare profesionald obligatorie care
trebuie sd indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte minime:
1. Formarea profesionald se asigura la initierea raportului de munca si ulterior,
ori de cate ori se constatd necesitatea unor formari suplimentare.
2. Durata formarii trebuie sa fie proportionald cu responsabilitatile si sarcinile
specifice ale lucratorilor vizati.
3. Formarea este realizata de un prestator de servicii calificat, a carui competenta
profesionald este recunoscuta in conformitate cu legislatia in domeniu.
4. Fiecare lucrator care a participat la formare in mod satisfacator primeste un
certificat de formare care sa indice urmatoarele informatii:
4.1. data activitatii de formare;
4.2. durata activitatii de formare;
4.3. continutul activitatii de formare;
4.4. limba activitatii de formare;
4.5. numele, calificarea si datele de contact ale instructorului sau ale institutiei
care asigurd formarea sau ambele.
5. Formarea profesionald obligatorie, atat teoretica, cat si practica, trebuie sa
acopere in mod minim urmatoarele domenii de continut:
5.1. legislatia in domeniul in care se desfdsoara activitatea;
5.2. proprietatile azbestului si efectele sale asupra sanatatii, inclusiv efectul de
sinergie cu fumatul;
5.3. tipurile de produse sau materiale care pot contine azbest;
5.4. operatiunile care pot conduce la expunere la azbest si importanta masurilor
preventive pentru reducerea la minimum a unei astfel de expunerti;
5.5. practicile profesionale sigure, masurile si echipamentele de protectie;
5.6. rolul, alegerea, selectarea, limitarile si utilizarea corespunzdtoare a
echipamentelor de protectie, mai ales a celor de protectie respiratorie;
5.7. procedurile de urgenta;
5.8. procedurile de decontaminare;
5.9. eliminarea deseurilor;
5.10. cerintele in domeniul supravegherii sandtétii lucratorilor.
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6. Formarea se adapteaza, pe cat posibil, specificului profesional al lucratorilor,
precum si sarcinilor si metodelor de lucru aferente activitatilor desfasurate.

7. In completarea formarii profesionale obligatorii, lucritorii care desfisoara
activitati de demolare sau indepartare a azbestului beneficiaza de instruire specifica
privind utilizarea echipamentelor si utilajelor tehnologice, in scopul limitérii
eliberarii si raspandirii fibrelor de azbest in timpul procesului de lucru, conform
prevederilor prezentului Regulament.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca este elaborat
de catre Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in temeiul art. 6 din Legea securitatii si sdnatatii
in munca nr. 186/2008, care prevede ca actele normative privind securitatea si sanatatea in
munca se aprobad de Guvern.

Proiectul se regdseste in Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul
3, Capitolul 19, actiunea nr. 25).

De asemenea proiectul transpune Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 330
din 16 decembrie 2009, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva (UE) 2023/2668
a Parlamentului European si a Consiliului din 22 noiembrie 2023 de modificare a Directivei
2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca.

Totodata, proiectul a fost elaborat in conformitate cu recomandarile Comisiei Europene
din anul 2024, incluse in clusterul 3 — Riscuri specifice, Capitolul 19 — Politica sociala si
ocuparea fortei de munca, care subliniaza necesitatea ca Republica Moldova sd continue
procesul de aliniere a cadrului normativ national la standardele Uniunii Europene, in vederea
asigurdrii comparabilitatii si conformitatii acestora.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Domeniul protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest este in
prezent reglementat la nivel national prin Hotdrarea Guvernului nr. 244/2013, privind
aprobarea Cerintelor minime pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca, care transpune partial Directiva 2009/148/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009. Aceastd hotarare stabileste
cerintele minime de securitate si sandtate pentru lucratorii expusi la azbest in timpul
desfasurarii activitatilor profesionale.

Ulterior transpunerii initiale, Directiva 2009/148/CE a suferit doua modificari importante:

Regulamentul (UE) 2019/1243 din 20 iunie 2019, care a adaptat mai multe acte
juridice la noile dispozitii institutionale prevazute de articolele 290 si 291 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

Directiva (UE) 2023/2668 din 22 noiembrie 2023, care introduce modificari de fond,
inclusiv revizuirea valorilor-limita de expunere profesionala, noi cerinte privind metodele de
masurare (inclusiv utilizarea microscopiei electronice) si masuri consolidate de prevenire a
expunerii la azbest si materiale ce contin azbest si formare profesionala.

In acest context, Hotirirea Guvernului nr. 244/2013 nu reflectd cerintele europene
actualizate, motiv pentru care se impune adoptarea unui nou act normativ care sa asigure
transpunerea Directivei 2009/148/CE, astfel cum a fost modificata, si sa contribuie la protectia




eficientd a lucratorilor din Republica Moldova in conformitate cu cele mai recente standarde
europene.

Azbestul este clasificat drept agent cancerigen din categoria 1A, conform anexei VI la

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului, privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si amestecurilor, regulament transpus partial
in legislatia nationala prin Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice.
Pe baza dovezilor stiintifice actuale, expunerea la azbest este asociatd cu aparitia unor afectiuni
grave si ireversibile, inclusiv: azbestozd, mezoteliom malign, cancer pulmonar, cancer
gastrointestinal, cancer laringian, cancer ovarian, precum si afectiuni pleurale benigne.
Aceste boli se caracterizeaza printr-o perioada lunga de latentd, primele manifestari clinice
aparand, in medie, la 30 de ani de la momentul expunerii, ceea ce contribuie la dificultatea
diagnosticarii precoce si la severitatea evolutiei bolii.

Conform Raportului global de monitorizare elaborat de Organizatia Mondiald a Sanatatii
(OMS) si Organizatia Internationald a Muncii (OIM) privind estimarile comune ale poverii
bolilor si accidentelor de munca (2000-2016), expunerea profesionald la azbest provoaca anual
peste 200.000 de decese la nivel global, reprezentand peste 70% din totalul deceselor cauzate
de cancere profesionale. Totodata, impactul asupra sanatatii publice este cuantificat la aproape
4 milioane de ani de viata ajustati in functie de dizabilitate (DALY) pierduti in fiecare an.

La nivelul Uniunii Europene, potrivit Statisticilor europene privind bolile profesionale,
78% din totalul cazurilor recunoscute de cancer profesional sunt atribuite expunerii la azbest,
ceea ce confirma riscul ridicat asociat acestei substante in context ocupational.

Mezoteliomul malign raméane una dintre cele mai agresive si letale forme de cancer
profesional, pentru care nu existd, in prezent, tratament curativ. Speranta medie de viata a
persoanelor diagnosticate variaza intre 4 si 18 luni. Expunerea la azbest este identificata drept
principalul factor de risc profesional, fiind responsabild pentru aproximativ 92% din cazurile
de mezoteliom. Aceastd afectiune reprezintd aproximativ 15% din totalul deceselor cauzate de
cancere profesionale, 39% din noile cazuri recunoscute de cancer profesional, precum si
jumatate din cazurile oncologice atribuite direct expunerii la azbest.

In acelasi timp, cancerul pulmonar care reprezinti a doua cauza principala de cancer la
barbati si a treia la femei, are o rata de supravietuire considerabil mai redusa decat alte forme
comune de cancer. La nivel profesional, 44% dintre cazurile noi recunoscute de cancer
ocupational sunt cazuri de cancer pulmonar, dintre care 88% sunt asociate expunerii la azbest.

Consecintele acestor afectiuni se reflecta in mod direct in statistici alarmante: in anul
2016, in statele membre ale Uniunii Europene, s-au inregistrat 66.808 decese atribuite expunerii
profesionale la azbest, numar care a crescut la 71.750 in anul 2019. Aceste date confirma nu
doar impactul expunerii istorice, datorat perioadei lungi de latenta a bolilor, dar si gravitatea
riscurilor persistente asociate utilizdrii si manipuldrii azbestului Tn medii ocupationale.

Din punct de vedere economic, impactul cancerelor profesionale este considerabil.
Estimdrile recente indicd cd doar costurile asociate cancerelor generate de activitati
profesionale (inclusiv absenteismul, pierderile de productivitate si asigurarile medicale) se
ridicd la aproximativ 2.330 miliarde MDL anual. Dintre acestea, intre 682 si 1.482 miliarde
MDL sunt atribuite cancerului pulmonar provocat de expunerea profesionala la azbest.

Azbestul a fost utilizat pe scara larga in trecut datorita proprietdtilor sale exceptionale
de izolare termicd, rezistentd la foc si durabilitate, fiind integrat in numeroase produse si
procese industriale. Ca rezultat, prezenta materialelor care contin azbest ramane extinsa in
diverse medii ocupationale si in infrastructura construitd, inclusiv in cladiri, echipamente si
instalatii tehnice.

In acest context, lucratorii din mai multe sectoare economice continu sa fie expusi unui
risc crescut de inhalare a fibrelor de azbest, in special in activitdti care implicd manipularea,
deteriorarea sau Indepartarea acestor materiale. Printre domeniile cu potential ridicat de




expunere se regasesc: constructiile si renovarile, industria extractiva, productia si utilizarea
componentelor care contin azbest (inclusiv elemente auto precum saboti de frana, placute de
frand si ambreiaje), gestionarea deseurilor, precum si activitdtile de interventie in situatii de
urgentd, inclusiv cele desfasurate de personalul din serviciile de pompieri.

Potrivit evaluarii Comisiei Europene, in Uniunea Europeand, aproximativ 1,55 milioane
de companii desfasoara activitdti legate de azbest, expunand intre 4,1 si 7,3 milioane de
lucratori, majoritatea din sectorul constructiilor. Desi utilizarea azbestului este interzisd, acesta
este inca prezent in numeroase cladiri construite anterior anului 2001, ceea ce continud sa
genereze riscuri de expunere profesionald si neprofesionala in contextul lucrarilor de renovare
sau demolare.

Distributia neuniforma a cantitdtii de azbest in locuintele din UE evidentiaza necesitatea
unor masuri diferentiate de interventie, prioritizand regiunile cu stocuri ridicate in vederea
reducerii riscurilor pentru sanatatea publica si respectdrii cerintelor europene in materie de
securitate si sdndtate Tn munca.

Average estimated
asbestos quantity

kgi/dwelling

Figura 1 - Distributia estimativa a cantititii medii de azbest (kg/locuinti) in
statele membre ale Uniunii Europene, detaliata la nivel regional. Harta este codificata
cromatic pentru a indica nivelurile diferite de azbest estimat in constructiile
rezidentiale.

Desi Hotararea Guvernului nr. 244/2013 prevede 1n mod clar obligatia angajatorilor de
a elabora un plan de lucru si de a notifica autoritatea competentd in spetd subdiviziunile
teritoriale ale Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnica anterior demararii
lucrarilor de demolare sau indepartare a azbestului si a produselor care il contin, aplicarea
acestor prevederi ramane extrem de limitatd in practica.

Astfel, in anul 2023 nu a fost receptionata nicio notificare din partea angajatorilor, iar
in anul 2024 a fost Inregistratd o singura solicitare, emisa de I.s. »Moldelectrica”, privind
lucrari de demolare partiala a unui gard ce continea foi de ardezie. Acest lucru sugereaza fie o
lipsd de conformare a operatorilor economici cu reglementdrile In vigoare, fie o lipsa de
cunoastere a obligatiilor legale, in special in contextul existentei unor structuri mai vechi care
incd pot contine materiale pe baza de azbest.

Totodatd, este important de mentionat ca, potrivit Legii nr. 141/2016, utilizarea
produselor pentru constructii care contin azbest si care au fost instalate anterior intrarii in
vigoare a legii este permisa pana la eliminarea sau Incheierea ciclului de viata al acestora. Acest
fapt, corelat cu datele privind notificdrile, accentueaza nevoia urgentd de consolidare a




procesului de identificare, monitorizare si control al lucrarilor ce implica azbest, precum si de
crestere a gradului de informare si responsabilizare a angajatorilor.

Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, in ultimii 5 ani, in listele
nominale ale lucratorilor trimisi la examenele medicale profilactice nu au fost identificati
lucratori expusi profesional la fibre de azbest la locul de munca. Aceastd lipsa de raportare
poate indica fie o subevaluare a expunerii, fie 0 neconformare a angajatorilor cu obligatiile de
supraveghere a sanatatii prevazute de legislatie.

In acelasi timp, indicatorii epidemiologici relevd o evolutie ingrijoritoare. Astfel,
incidenta tumorilor maligne a crescut cu aproximativ 150% in ultimul deceniu, iar prevalenta
s-a dublat Tn aceeasi perioada (Figura 2). Desi aceste date nu pot fi atribuite exclusiv expunerii
la azbest, ele evidentiazd o nevoie urgentd de imbunatitire a mecanismelor de identificare,
monitorizare $i prevenire a factorilor de risc ocupational, inclusiv expunerea la substante
cancerigene precum azbestul.
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Figura 2 Evolutia incidentei si prevalentei tumorilor maligne in perioada 2015-2023

in Republica Moldova, incepand cu anul 2016, a fost interzisda importarea, fabricarea,
comercializarea, procesarea si utilizarea in procese tehnologice si lucrdri de constructii a
majoritatii silicatilor fibrosi care compun azbestul, cu exceptia crisotilului.

Cu toate acestea, conform datelor Centrului International de Comert, Republica Moldova
a continuat sa importe anual cantitati semnificative de azbest si produse ce contin azbest,
provenind in principal din Federatia Rusd, Kazahstan, Belarus si Ucraina. Aceste date
sugereazd persistenta utilizarii acestor materiale pe piata interna, in pofida reglementarilor in
vigoare, si subliniazd necesitatea consolidarii masurilor de control la frontierd si in circuitul
comercial intern.

Incepand cu anul 2025, utilizarea silicatului fibros crisotil a fost interzisa in Republica

Moldova, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2022 privind emisiile industriale.

Cu toate acestea, produsele pentru constructii si alte articole ce contin azbest, instalate
sau aflate in uz anterior datei de 20 ianuarie 2016, pot fi utilizate in continuare pana la
eliminarea lor sau pana la finalizarea ciclului lor de viata.

In acest context, este relevant de mentionat ¢ un numar de 856.208 cladiri rezidentiale
reprezentand aproximativ 97,4% din fondul imobiliar rezidential al Republicii Moldova au fost
edificate inainte de anul 2010. Aceste imobile urmeaza a fi supuse, 1n anii urmatori, proceselor




de renovare (pentru intretinere, modernizare estetica sau eficientd energeticd) ori demolare si
reconstructie, ceea ce presupune un risc semnificativ de expunere la materiale care pot contine
azbest, subliniind necesitatea consolidarii masurilor de identificare, monitorizare si preventie.

Componenta pe varste a fondului imobiliar rezidential din Republica Moldova, cat si
tipul constructiei sunt reprezentate in figura 3 si 4.
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Figura 3. Fondul cladirilor rezidentiale in functie de anul constructiei
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Deoarece azbestul este un agent cancerigen fara valoare-prag, chiar si expunerea la
concentratii reduse poate genera efecte grave asupra sanatatii. Noile evolutii stiintifice si
tehnologice permit reducerea acestor riscuri prin stabilirea unor valori-limitd de expunere
profesionald cat mai scdzute si aplicarea unor metode moderne de masurare.

Pentru a proteja eficient lucratorii, sunt necesare masuri precum aspirarea prafului la
sursa, utilizarea filtrelor HEPA, lucrul in regim de izolare, decontaminarea si instruirea
periodica. Prevenirea ineficientd a expunerii implicd nu doar riscuri de sanatate, ci si costuri
economice pe termen lung, inclusiv absenteism, scaderea productivitatii si presiune asupra
bugetului public. Astfel, consolidarea cadrului normativ si tehnic privind azbestul este esentiald
atat pentru sanatatea populatiei active, cét si pentru sustenabilitatea economica.

Urmare a aprobdrii proiectului de Hotdrare de Guvern, se va asigura:

- armonizarea legislatiei nationale cu standardele europene in domeniul securitatii si

sanatatii Tn munca;




- consolidarea masurilor de prevenire si control al expunerii profesionale la azbest, prin
introducerea unor cerinte clare privind notificarea activitatilor, supravegherea sanatatii
lucratorilor si gestionarea corespunzatoare a materialelor care contin azbest;

- cresterea capacitdtii institutionale de monitorizare si interventie in domeniul riscurilor
ocupationale;

- reducerea impactului asupra sanatatii publice si a pierderilor socio-economice
generate de bolile profesionale asociate cu azbestul.

Adoptarea acestui act normativ reprezintd un pas esential pentru protejarea sanatatii
lucratorilor, cresterea nivelului de conformitate cu angajamentele de integrare europeand si
sustinerea unui mediu de munca sigur si durabil.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului:

1) Reducerea expunerii lucritorilor la praf provenit din azbest sau din materiale
cu continut de azbest:

Uniformizarea metodologiei de prevenire a eliberarii prafului de azbest in aer, in
cazurile in care nu este posibila organizarea proceselor de lucru astfel incat sa se evite formarea
acestuia, va asigura un nivel crescut de protectie pentru lucratorii expusi.

2) Determinarea concentratiei fibrelor de azbest in aer
Tehnologiile actuale de masurare nu permit detectarea fibrelor foarte subtiri de azbest la
concentratii scazute. Pentru a asigura protectia sanatatii lucratorilor si fezabilitatea masurarii,
s-au stabilit valori-limita diferentiate in functie de dimensiunea fibrelor. Intrucat microscopia
opticd nu poate detecta cele mai subtiri fibre nocive, este necesara trecerea la metode mai
sensibile, precum microscopia electronicd sau echivalentele sale, cu o perioada de tranzitie
tehnica adecvatd. Prelevarea de probe va reflecta expunerea reald a lucratorilor, fiind efectuata
periodic in conditii reprezentative din punct de vedere operational.

3) Identificarea riscurilor si informarea lucratorilor:

Protectia lucratorilor trebuie asigurata indiferent de cantitatea sau starea azbestului, expunerea
putand fi directa, pasiva (in proximitatea sursei) sau secundara (prin contaminare indirecta).
Angajatorii trebuie sd identifice materialele care contin azbest, consultand surse relevante sau,
in lipsa acestora, apeland la evaluarea unui specialist calificat, inainte de Tnceperea lucrarilor.
Informatiile privind prezenta sau suspiciunea de azbest trebuie inregistrate si comunicate
lucratorilor. Identificarea nu Inlocuieste evaluarea riscurilor.

4) Cerinte minime pentru formarea profesionald a lucratorilor expusi sau
potential expusi la azbest la locul de munca

Cerintele privind formarea profesionald a lucratorilor expusi sau potential expusi la
azbest au fost actualizate si completate, In vederea cresterii calitdtii instruirii i reducerii
riscurilor asociate expunerii.

Elementele noi introduse prin prezentul proiect vin sa actualizeze cadrul normativ
actual, contribuind la consolidarea procesului de evaluare si monitorizare a riscului profesional
asociat azbestului si, implicit, la protejarea sanatatii lucratorilor.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului, au fost evaluate mai multe optiuni pentru a
raspunde cerintelor legislative si a asigura conformitatea cu Directiva 2009/148/CE privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest. Mentinerea cadrului
normativ existent nu ar fi permis transpunerea integrala a directivei, necesara pentru asigurarea
unui cadru legislativ armonizat cu acquis-ul comunitar. Optiunea elaborarii unor reglementari
nationale distincte ar fi condus la potentiale incoerente si dificultati In aplicarea unitara a
normelor. Neinterventia legislativa ar fi perpetuat riscurile pentru sanatatea lucratorilor si ar fi




afectat respectarea angajamentelor asumate de Republica Moldova in contextul procesului de
aderare la Uniunea Europeana.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Adoptarea regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor asociate expunerii
la azbest va avea un impact moderat asupra sectorului public.

Implementarea va presupune ajustari normative, inclusiv elaborarea unui model de notificare
pentru activitatile cu risc de expunere la azbest.

Pe plan operational, regulamentul va impune consolidarea capacitatilor Inspectoratului, prin
actualizarea procedurilor de inspectie, intensificarea controalelor in domeniile cu risc ridicat si
instruirea inspectorilor in conformitate cu noile cerinte.

Pe termen lung, aplicarea regulamentului va contribui la prevenirea bolilor profesionale
asociate azbestului, reducand presiunea asupra sistemului public de sdnatate si sustinand un
mediu de munca mai sigur si mai sanatos.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Adoptarea si implementarea proiectului de hotarare nu implicd mijloace financiare
suplimentare din bugetul de stat. Costurile asociate masurilor de prevenire, control si protectie
la nivelul unitatilor economice — inclusiv evaluarea expunerii, echipamentele de protectie,
masurile de igiena, instruirea personalului si, daca este cazul, tratamentele pentru bolile
profesionale — vor fi suportate de catre angajator, in conformitate cu prevederile legislative in
domeniu.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
azbest va avea impact asupra sectorului privat, in special asupra intreprinderilor din domeniile
constructiilor, demolarilor, intretinerii instalatiilor industriale si renovarilor. Aceste activitati
implica adesea lucrul In medii unde azbestul este prezent, in special in clddirile mai vechi
construite Tnaintea restrictiilor privind utilizarea acestuia.

Pentru intreprinderi, in special cele mici si mijlocii, conformarea cu noile cerinte va
presupune eforturi, atat financiare, cat si logistice. Cheltuielile pot include evaluarea expunerii
la azbest, procurarea echipamentelor individuale de protectie, asigurarea masurilor de igiend la
locul de munca, formarea specializatd a personalului, precum si efectuarea de masuratori
periodice ale concentratiei de fibre in aer.

In conditiile economice actuale ale Republicii Moldova, aceste masuri pot constitui o
povard pentru o parte dintre operatorii economici. Totusi, beneficiile care decurg din aplicarea
regulamentului sunt durabile si cu impact pozitiv atat asupra sanatatii angajatilor, cat si asupra
performantei intreprinderii. Prin prevenirea bolilor profesionale, intreprinderile vor putea evita
pierderi cauzate de incapacitatea temporarda de munca, vor reduce absenteismul si vor mentine
o fortd de munca activa si protejata.

Totodatd, conformarea la standardele europene In domeniul securitatii si sdnatatii in
munca va spori competitivitatea intreprinderilor din Republica Moldova, oferindu-le un avantaj
in accesarea pietelor externe si consolidand increderea partenerilor comerciali in calitatea si
responsabilitatea operationala a acestora.

Prin urmare, desi efortul de adaptare la noile cerinte nu este neglijabil, acesta este
proportional cu beneficiile sociale si economice generate, atat pentru lucratori, cat si pentru
economia nationald in ansamblu.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Neaplicabil




4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul va genera un impact pozitiv asupra mediului, intrucat fiecare angajator si
detinator de fond imobiliar va avea obligatia de a detine informatii actualizate privind prezenta
materialelor care contin azbest la locurile de munca. Aceastd masura va reduce riscul ca, in
cazul lucrarilor de demolare sau reconstructie, azbestul sd fie manipulat necontrolat sau tratat
ca deseu obisnuit.

Totodatd, intreprinderile care vor presta servicii de demolare sau indepartare a
materialelor care contin azbest vor avea responsabilitatea colectarii si eliminarii deseurilor
generate, Tn conditii stricte de sigurantd. Aceste deseuri, cu exceptia celor provenite din
activitati miniere, vor fi ambalate etans, etichetate corespunzator si tratate ulterior conform
prevederilor Legii nr. 209/2016 privind deseurile. Astfel, regulamentul contribuie nu doar la
protejarea sanatatii lucratorilor, ci si la prevenirea contaminarii mediului inconjurator.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul hotararii Guvernului transpune partial Directiva 2009/148/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor Tmpotriva
riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca.

In conformitate cu art. 31 din Legea nr. 100/2017, a fost elaborat tabelul de concordanti
pentru actele Uniunii Europene transpuse, gradul general de compatibilitate a proiectul
hotérarii de Guvern cu actul juridic UE fiind stabilit ,,compatibil”.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

a) Obiectivul actului juridic al UE: Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European
st a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la azbest la locul de munca are ca obiectiv protectia sanatdtii lucratorilor, prin
prevenirea si reducerea riscurilor asociate expunerii la azbest in mediul profesional.

b) Gradul de transpunere a actului juridic al UE: Proiectul de hotarare de Guvern
asigurd transpunerea integrald a articolelor 1-14, 16, 17 si 19, precum si a Anexei I-a din
Directivi, si transpunerea partiala a articolului 18. In ceea ce priveste supravegherea medicala
a lucratorilor, aceasta este reglementata prin Hotararea Guvernului nr. 1079/2023, care va
necesita modificari ulterioare pentru a asigura conformitatea deplina cu cerintele Directivei
2009/148/CE.

c) Argumentarea introducerii unor reglementari care nu sunt prevazute expres in actul
juridic al UE si/sau care depasesc cerintele minime stabilite de acesta: Proiectul de hotarare
se axeaza strict pe transpunerea completa a prevederilor directivei europene, fard a introduce
reglementdri suplimentare care sa depdseasca cerintele minime stabilite la nivelul Uniunii
Europene. Nu sunt incluse dispozitii mai restrictive sau aditionale fatd de cele prevazute de
actul juridic transpus.

d) Masuri normative necesare

Aprobarea prezentului regulament ca act normativ principal, inlocuind Hotararea
Guvernului nr. 244/2013 si actualizand cadrul legislativ in conformitate cu Directiva
2009/148/CE si modificarile introduse prin Directiva (UE) 2023/2668.

Actualizarea cadrului normativ secundar, inclusiv a Hotararii Guvernului nr.
1079/2023, cu privire la examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor, pentru a
asigura transpunerea completd a cerintelor referitoare supravegherea sanatatii lucratorilor.
Completarea Codului contraventional (Cod nr. 218/2008), cu prevederi referitoare la
sanctionarea nerespectarii dispozitiilor prezentului regulament.




Formarea si instruirea personalului autoritatilor competente, in special al
Inspectoratului de Stat al Muncii si al Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, pentru
aplicarea eficienta a noilor norme.

Dezvoltarea si gestionarea unui registru national al expunerii profesionale la
azbest, care sa permitd urmarirea pe termen lung a starii de sanatate a lucratorilor, in
conformitate cu cerintele directivei.

Reglementiari  similare in  legislatia  statelor membre ale UE
Pentru referinta si aliniere la bune practici europene, se mentioneaza urmatoarele reglementari
similare: Finlanda: Decretul Guvernamental nr. 798/2015 privind siguranta muncii cu expunere
la azbest; Romania: Hotararea Guvernului nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Pentru a asigura implementarea eficientd a legislatiei Uniunii Europene, se propune
aprobarea proiectului de hotarare privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor generate de
expunerea la azbest. Masurile incluse sunt esentiale pentru crearea unui cadru juridic intern
coerent, care sa permita transpunerea si aplicarea integrald a Directivei 2009/148/CE, astfel
cum a fost modificata prin Directiva (UE) 2023/2668.

Proiectul contribuie direct la alinierea legislatiei nationale la cerintele europene in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, consolidand claritatea normativa si eficienta aplicarii.
Aprobarea acestuia reflecta angajamentul Republicii Moldova pentru integrarea europeana si
respectarea standardelor UE, contribuind la fortificarea capacitatii institutionale si a relatiilor
cu statele membre.

Totodata, actualizarea reglementarilor asigura protejarea dreptului fundamental la
sdndtate si a unui mediu de munca sigur, in conformitate cu prevederile Constitutiei si ale
Codului muncii. In contextul riscurilor grave asociate expunerii la azbest, adoptarea acestor
masuri este imperativa pentru protejarea lucratorilor si reducerea impactului asupra sanatatii
publice.

Prin urmare, proiectul propus raspunde necesitatii de transpunere a actului juridic
european, asigurand o implementare clara, responsabila si eficientd a cerintelor minime in
materie de securitate si sdnatate In munca.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a Proiectului Hotararii Guvernului,
a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Sdnatatii, compartimentul ,,Transparenta”,
Proiecte supuse consultarilor publice” si pe portalul guvernamental (www.particip.gov.md) si
poate fi accesat la linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-sanatatii-
anunta-initierea-elaborarii-proiectului-de-hotarare-de-guvern-pentru-aprobarea-
regulamentului-privind-protectia-sanatatii-lucratorilor-impotriva-riscurilor-legate-de-
expunerea-la-azbest-la-locul-de-munca/14087 .

Proiectul este plasat pentru consultdri publice si poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-sanatatii-prezinta-spre-consultari-
publice-proiectul-de-hotarare-de-guvern-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-protectia-
sanatatii-lucratorilor-impotriva-riscurilor-legate-de-expunerea-la-azbest-la-locul-de-
munca/14087 .

Totodata, proiectul a fost supus consultarilor publice, in cadrul Ministerului Sanatatii,
la data de 10 iunie 2025. La consultari au participat reprezentanti din institutiile dupd cum
urmeaza: Ministerul Sdnatatii, Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, Confederatia
Nationald a Patronatelor, Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Ministerul Mediului,
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Inspectoratul de Stat a Muncii. Propunerile Tnaintate in cadrul consultérilor asupra proiectului
au fost luate in consideratie, prin ajustarea actului normativ sus mentionat.

7. Concluziile expertizelor

In scopul respectirii prevederilor art. 34 si art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie.
In scopul respectarii art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
de hotdrare va fi supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de hotarare urmeaza sa intre in vigoare la 01 ianuarie 2027, asigurand o perioada
de tranzitie necesard pentru adaptarea institutionald si dotarea laboratoarelor in vederea
efectudrii masuratorilor conforme cerintelor regulamentului.

Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1079/2023, cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucrdtorilor, pentru a asigura transpunerea completd a cerintelor referitoare
supravegherea sanatatii lucratorilor.

Totodatd, pentru asigurarea unui cadru coerent de implementare, se va completa
Codului contraventional (Cod nr. 218/2008), cu prevederi referitoare la sanctionarea
nerespectarii dispozitiilor prezentului regulament.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Guvernului nr. 244/2013 privind
aprobarea Cerintelor minime pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca, se abroga.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea proiectului de hotarare va fi organizata in mod coordonat si etapizat, cu
implicarea institutiilor-cheie si a structurilor de suport relevante, in vederea atingerii
obiectivelor propuse si a asigurdrii unei aplicdri eficiente si conforme cu legislatia Uniunii
Europene.

Institutiile responsabile de implementarea prevederilor proiectului conform domeniului
de competentd vor elabora ghiduri practice, vor desfasura sesiuni de informare pentru
angajatori, lucratori si alte pdrti interesate si vor asigura cooperarea interinstitutionala pentru
sustinerea aplicdrii unitare a noilor reglementari.

Agentia Nationald pentru Saniatate Publica va gestiona sistemul de notificare a
activitatilor care implica expunerea la azbest si va pastra evidentele privind lucrétorii expusi,
inclusiv certificatele de formare, pentru o perioadd de minimum 40 de ani. Totodata, va
participa la activitati de informare si sprijin pentru angajatori, in special pe componenta de
evaluare a riscului si supraveghere a sanatatii ocupationale.

Inspectoratul de Stat al Muncii va exercita controlul de stat privind respectarea noilor
reglementari in domeniul securitatii si sanatatii In muncd, contribuind totodata la diseminarea
informatiei catre agentii economici §i lucratori prin sesiuni de instruire si campanii de
congtientizare.

Laboratoarele de testare acreditate vor efectua prelevari si determindri ale
concentratiei de fibre de azbest in aer sau In materiale, furnizand suport tehnic angajatorilor in
procesul de evaluare a expunerii. Acestea vor functiona in conformitate cu standardele
europene, sub supravegherea Centrului National de Acreditare (MOLDAC), care va asigura
acreditarea si auditarea periodicd a laboratoarelor, garantdnd calitatea si recunoasterea
rezultatelor testarilor.

Ministru Ala NEMERENCO
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TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cele mai recente amendamente incluse si numiarul CELEX
DIRECTIVA 2009/148/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca (numéar CELEX 32009L0148) publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 330 din 16 decembrie 2009,
p 28, asa cum a fost modificata ultima datd prin Directiva (UE) 2023/2668 a Parlamentului European si a Consiliului din 22 noiembrie 2023 de modificare a
Directivei 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca

Titlul proiectului de act normativ national

Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca

Gradul general de compatibilitate
Compatibil partial

Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Sanatatii

Data intocmirii/ actualizarii
08.08.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1 compatibil
(1) Prezenta directivd are ca obiectiv protectia lucratorilor 1. Regulamentul privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor pentru sanatatea lor, inclusiv prevenirea
acestor riscuri, care decurg sau pot decurge ca urmare a
expunerii la azbest la locul de munca.

Aceasta stabileste valorile limitd ale expunerii respective,
precum si alte dispozitii speciale.

impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de
munca (in continuare - Regulament) stabileste cerintele
minime de securitate si sanatate in muncd, in scopul
protejarii lucratorilor impotriva riscurilor profesionale,
inclusiv a celor potentiale, generate de expunerea la azbest.
De asemenea, acesta prevede valorile-limitd de expunere
profesionald, precum si alte dispozitii speciale aplicabile in
acest context.

2.  Prevederile Regulamentului se aplicad persoanelor
fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare.




Dispozitiile Directivei 2004/37/CE a Parlamentului European
sia Consiliului (') se aplica ori de céte ori sunt mai favorabile
sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de munca.

(2) Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor
membre de a aplica sau de a adopta acte cu putere de lege si
acte administrative care sa asigure o protectic mai mare
lucratorilor, in special cu privire la inlocuirea azbestului cu
produse inlocuitoare mai putin periculoase.

2

3. Dispozitille Regulamentului privind protectia
sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
muncd ori toxici pentru reproducere se aplica in masura in
care oferda un nivel superior de protectie a sandtatii si
securitatii lucratorilor.

4. Aplicarea dispozitiilor = Regulamentului nu
afecteaza alte reglementari care oferd un nivel mai ridicat
de protectie a lucratorilor, in special cele referitoare la
inlocuirea azbestului cu substante sau produse alternative
mai putin periculoase

Articolul 2 5. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza compatibil
in sensul prezentei directive, termenul ,,azbest” desemneaza termenii si definitiile definite in Codul muncii al Republicii
urmatorii silicati fibrosi, care sunt clasificati ca substante Moldova nr. 154/2003, Legea securitatii si sanatatii in
cancerigene categoria 1A in temeiul partii 3 din anexa VI la muncd nr. 186/2008, Legea nr. 10/2009 privind
Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European supravegherea de stat a sanatatii publice, precum si
si al Consiliului ( 2): termenul ,azbest” care desemneaza urmatorii silicati
(a) actinolit de azbest, CAS () nr. 77536-66-4; fibrosi, clasificati ca substante cancerigene categoria 1A, in
(b) amosit (griinerit) de azbest, CAS nr. 12172-73-5; conformitate cu Legea nr. 277/2022 privind emisiile
(c) antofilit de azbest, CAS nr. 77536-67-5; industriale:
(d) crisotil de azbest, CAS nr. 12001-29-5; a) actinolit, CAS nr. 77536-66-4;
(e) crocidolit de azbest, CAS nr. 12001-28-4; b) amosit (griinerit) , CAS nr. 12172-73-5;
(f) tremolit de azbest, CAS nr. 77536-68-6. ¢) antofilit, CAS nr. 77536-67-5;
d) crisotil, CAS nr. 12001-29-5;
e) crocidolit, CAS nr. 12001-28-4;
f) tremolit, CAS nr. 77536-68-6.
Articolul 3 compatibil

(1) Prezenta directiva se aplica activitatilor in care lucratorii
sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la praf provenit din
azbest sau din materiale care contin azbest.

(2) Pentru orice activitate care poate sa prezinte un risc de
expunere la praf provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest, acest risc trebuie evaluat Intr-un mod care sa
permitd determinarea naturii si a gradului de expunere a
lucratorilor la praful provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest si prioritizarea indepartarii azbestului sau a
materialelor care contin azbest fatd de alte forme de
manipulare a azbestului.

6. Regulamentul se aplicd activititilor in care
lucratorii sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la praf
provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

7. Pentru orice activitate care poate genera un risc de
expunere la praf provenit din azbest sau din materiale ce
contin azbest, angajatorul are obligatia de a evalua si
monitoriza riscul profesional, astfel incat sd se poatd
determina natura si nivelul expunerii lucratorilor, precum si
stabili masurile adecvate de prevenire si protectie. In
aplicarea acestor masuri, angajatorul va acorda prioritate
eliminarii azbestului sau a materialelor care contin azbest,
fatd de alte metode.
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(3) In cazul in care expunerea lucritorului este sporadici si de
micd intensitate si dacd din rezultatele evaluarii riscurilor,
mentionata la alineatul (2) de la prezentul articol, rezultd in
mod clar ca valoarea-limita relevanta prevazuta la articolul 8
nu va fi depasitd in aerul din zona de activitate, statele membre
pot deroga de la articolul 4, atunci cAnd munca implica:

(a) activitati de intretinere de scurta duratd si discontinue, In
care se manipuleaza numai materiale nefriabile;

(b) indepartarea fara deteriorare a unor materiale nedegradate,
in care fibrele de azbest sunt legate strans intr-o matrice;

(c) incapsularea sau acoperirea cu invelis protector a unor
materiale care contin azbest si care se afla in stare buna;

(d) monitorizarea si controlul aerului, precum si prelevarea de
probe pentru a determina dacd un anumit material contine
azbest.

(4)Dupa consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu
legile si practicile nationale, statele membre stabilesc linii
directoare practice pentru definirea expunerilor sporadice si a
expunerilor de mica intensitate, astfel cum se prevede la
alineatul (3).

(5) Evaluarea mentionata la alineatul (2) face obiectul unei
consultari a lucratorilor sau a reprezentantilor acestora din
intreprindere sau unitate si este revizuita, dacd existd motive
sd se considere cd este incorectd sau se produce o schimbare
materiala la locul de munca.

11.Angajatorul nu are obligatia de notificare in
situatiile in care expunerea lucratorilor la praf de azbest este
sporadicd si de mica intensitate, iar evaluarea riscului
profesional demonstreaza in mod clar ca valoarea-limita de
expunere profesionald nu va fi depasita in aerul din zona de
lucru, pentru activitatile care implica::

11.1 intretinerea de scurtd duratd si caracter
nepermanent, in care se manipuleazd numai materiale
nefriabile;

11.2. indepartarea, fara deteriorare, a unor materiale
nedegradate, 1n care fibrele de azbest sunt legate strans intr-
0 matrice;

11.3. incapsularea sau acoperirea cu invelis protector
a materialelor care contin azbest si care se afla in stare buna
de conservare ;

11.4. monitorizarea si controlul calitdtii aerului,
precum si prelevarea de probe pentru identificarea
prezentei azbestului.

64. Institutiile implementatoare stabilesc linii
directoare practice pentru definirea expunerilor sporadice si
a expunerilor de mica intensitate.

8. Evaluarea riscului profesional se efectueaza cu
consultarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
din cadrul unitdtii si se revizuieste ori de cate ori exista
motive Intemeiate sd se considere cd evaluarea initiald nu
mai corespunde situatiei reale sau in cazul modificarii
conditiilor de munca.

Articolul 4
(1) Sub rezerva articolului 3 alineatul (3), se adopta masurile
mentionate la alineatele (2)-(5).

(2) Activitatile mentionate la articolul 3 alineatul (1) trebuie
sa faca obiectul unui sistem de notificare gestionat de catre
autoritatea competenta a statului membru.

12. Angajatorul aplica prevederile cuprinse la punctele
13-16, cu exceptia situatiei in care nu are obligatia de
notificare.

9. Activitatile in cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi
expusi, in timpul lucrului, la praf provenit din azbest sau
din materiale care contin azbest sunt obiectul unui sistem
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(3) Notificarea mentionata la alineatul (2) este transmisa de
catre angajator autoritatii competente a statului membru,
inainte de inceperea lucrarilor, in conformitate cu actele cu
putere de lege si cu actele administrative de drept intern.

Notificarea cuprinde descrierca
urmatoarelor:

(a) amplasamentul santierului si, dacd este cazul, zonele
specifice in care urmeaza sa se desfasoare lucrarile;

succintd cel putin a

(b) tipul si cantitatea de azbest utilizata sau manipulata;

(c) activitatile si procesele implicate, inclusiv protectia si
decontaminarea lucratorilor, eliminarea deseurilor si, dupa
caz, improspatarea aerului In cazul muncii in regim de izolare;

(d) numarul de lucratori implicati, lista lucratorilor care ar
putea fi repartizati pe santierul in cauza si certificatele
individuale de formare ale lucratorilor si data ultimei evaluari
a sanatatii lucratorilor in temeiul articolului 18;

(e) data de incepere a lucrarilor si durata activitétii;

(f) masurile luate pentru a limita expunerea lucratorilor la
azbest, inclusiv prezentarea generald a echipamentelor
utilizate in acest scop.

Statele membre se asigura ca autoritatile competente pastreaza
informatiile mentionate la al doilea paragraf litera (d), in
conformitate cu dreptul intern, pentru o perioadd care nu
depaseste ceea ce este necesar scopului de a garanta ca
lucratorii care desfasoara activitati legate de azbest sunt
formati in mod adecvat, tindnd seama in mod corespunzator

4

de notificare gestionat de catre Agentia Nationale pentru
Sanatate Publica.

10. Angajatorul are obligatia sa notifice Inspectoratul de Stat
al Muncii si Agentia Nationald pentru Sanatate Publica,
cu 30 de zile Tnainte de inceperea lucrarilor in cadrul
carora lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

13. Notificarea include urmatoarele specificatii:

13.1. amplasamentul santierului si zonele specifice unde
urmeaza sa se desfasoare lucrérile;

13.2. tipul si cantitatea de azbest utilizatd sau
manipulata;
13.3. activitatile si procesele implicate, cu indicarea

masurilor de protectie si decontaminare a lucratorilor, a
modalitatii de eliminare a deseurilor si, dupa caz, a
procedurilor de improspétare a aerului in cazul lucrarilor in
regim de izolare;

13.4. numarul de lucratori implicati, lista nominald a
acestora, certificatele individuale de formare ale
lucratorilor (conform anexei la Regulament) si data
ultimului examen medical din cadrul supravegherii
sandtatii lucratorilor;

13.5. data de incepere a lucrarilor si durata activitatii;
13.6. masurile aplicate pentru a limita expunerea
lucrétorilor la azbest, inclusiv prezentarea generald a
echipamentelor utilizate.

14. Agentia Nationale pentru Sanatate Publica
pastreaza informatia cu referire la lucratori, inclusiv Lista
lucrétorilor si certificatele individuale de formare ale
lucratorilor pentru o perioada de cel putin 40 de ani.




de efectele pe termen lung ale azbestului asupra sanatatii
lucratorilor.

(4) Lucratorii sau reprezentantii acestora din intreprindere
sau unitate au acces la documentele care fac obiectul
notificarii mentionate la alineatul (2) referitoare la propria lor
intreprindere sau unitate, in conformitate cu dreptul intern.

(5) De fiecare datd cand apare probabilitatea ca o modificare
a conditiilor de munca s conduca la o crestere semnificativa
a expunerii la praf provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest, trebuie transmisa o noua notificare.

15.  Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate au
acces la documentele aferente notificarii, in masura in care
acestea vizeaza activitdtile desfasurate in cadrul propriei
intreprinderi sau unitati.

16.  Angajatorul transmite o noua notificare ori de cate
ori o modificare a conditiilor de munca este susceptibila sa
conduca la o crestere semnificativa a expunerii lucratorilor
la praf provenit din azbest sau din materiale care contin
azbest.

Articolul 5

Aplicarea azbestului prin pulverizare si procedeele de lucru
care implicd utilizarea de materiale fonoabsorbante sau
izolante de joasd densitate (mai mica de 1 g/cm?), care contin
azbest, sunt interzise.

Fara a aduce atingere aplicarii altor dispozitii comunitare
privind comercializarea si folosirea azbestului, se interzic
activitatile care expun lucratorii la fibre de azbest in timpul
extractiei azbestului sau al fabricérii si prelucrarii produselor
din azbest sau al fabricarii si prelucrarii produselor care contin
azbest addugat In mod deliberat, cu exceptia tratarii si
eliminarii produselor provenite din demolare si indepartarea
azbestului.

17. Sunt interzise aplicarea azbestului prin pulverizare
si procedeele de lucru care implica utilizarea de materiale
fonoabsorbante sau izolante de joasa densitate (mai mica
de 1 g/cm3 ), care contin azbest.

18. Cu respectarea celorlalte dispozitii aplicabile
privind comercializarea si utilizarea azbestului, se interzic
activitatile care expun lucratorii la fibre de azbest in timpul
extractiei azbestului sau al fabricarii si prelucrarii
produselor din azbest sau al fabricarii si prelucrarii
produselor care contin azbest adaugat in mod deliberat, cu
exceptia tratarii si elimindrii produselor provenite din
demolare si indepartarea azbestului.

Articolul 6

Pentru toate activitatile prevazute la articolul 3 alineatul (1),
expunerea lucratorilor la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest la locul de munca trebuie sa fie
redusd la minimum si, in orice caz, la un nivel cat mai scazut
posibil din punct de vedere tehnic sub valoarea-limita
relevanta prevazuta la articolul 8, 1n special prin urmatoarele
masuri:

19.  Pentru toate activitatile in care lucratorii sunt sau
pot fi expusi in timpul lucrului la praf provenit din azbest
sau din materiale care contin azbest, angajatorul reduce la
minim expunerea lucratorilor sau la un nivel cat mai scazut
posibil din punct de vedere tehnic, sub valoarea-limitd de
expunere profesionald, in special prin urmatoarele masuri:

compatibil




(a) numarul lucratorilor expusi sau care pot fi expusi la praf
provenit din azbest sau din materiale care contin azbest este
limitat cat mai mult posibil;

(b) procesele de lucru sunt concepute astfel incat sd nu
produca praf de azbest sau, daca acest lucru se dovedeste a fi
imposibil, sd evite eliberarea de praf de azbest in aer, ludnd
masuri precum:

(i) suprimarea prafului de azbest;

(i1) aspirarea prafului de azbest la sursa;

(iii) sedimentarea continud a fibrelor de azbest suspendate in
aer;

(ba) lucratorii sunt supusi unei proceduri adecvate de
decontaminare;

(bb) pentru lucrérile desfasurate in regim de izolare, se asigura
o protectie adecvata;

(c) toate constructiile si echipamentele implicate in tratarea
azbestului pot fi curdtate si intretinute cu regularitate si
eficacitate si sunt supuse curatarii si intretinerii regulate;

(d) azbestul sau materialele care contin azbest si care pot
produce praf sunt depozitate si transportate in ambalaje etange
adecvate;

(e) deseurile, altele decat deseurile care provin din activitati
miniere, sunt colectate si eliminate de la locul de munca céat
mai rapid cu putintd, in ambalaje etanse adecvate, prevazute
cu etichete indicAnd ca acestea contin azbest si sunt tratate
ulterior 1n conformitate cu Directiva 2008/98/CE a
Parlamentului European si a Consiliului (*).
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19.1. limitarea la minimum a numadrului lucratorilor
expusi sau care pot fi expusi la praf provenit din azbest sau
din materiale care contin azbest;

19.2. organizarea proceselor de lucru astfel incat sa
previnad formarea prafului de azbest, iar in situatia in care
acest lucru nu este posibil, se adoptd masuri pentru a
preveni eliberarea prafului de azbest in aer, prin aplicarea
urmatoarelor masuri:

19.2.1. suprimarea generarii prafului de azbest;
19.2.2.  aspirarea prafului de azbest la sursi;
19.2.3. sedimentarca continud a fibrelor de azbest

suspendate in aer;

19.3. implementarea de proceduri corespunzatoare de
decontaminare a lucratorilor;

19.4. asigurarea unui nivel inalt de protectie pentru
lucrarile desfasurate in regim de izolare;

19.5. toate constructiile si echipamentele implicate in
tratarea azbestului pot fi si sunt curatate si intretinute cu
regularitate si eficacitate;

19.6. azbestul sau materialele care contin azbest si care
pot produce praf sunt depozitate si transportate in ambalaje
etanse corespunzatoare;

19.7. colectarea si eliminarea, In mod prompt, a
deseurilor rezultate din activitatile care implicd azbest, cu
exceptia celor provenite din activitati miniere, in ambalaje
etansge si etichetate corespunzator si sunt tratate ulterior in
conformitate cu prevederile Legii nr. 209/2016 privind
gestionarea deseurilor.

Articolul 7

(1) In functie de rezultatele evaluarii initiale a riscului si
pentru a asigura respectarea valorii-limita relevante prevazute
la articolul 8, se efectueaza masurari ale concentratiei de fibre
de azbest 1n aer la locul de munca la intervale regulate in
timpul fazelor operationale specifice.

20. In functie de rezultatele evaluarii initiale a riscului
profesional si pentru a asigura respectarea valorii-limita de
expunere profesionald, angajatorul asigura efectuarea
masurdrilor ale concentratiei de fibre de azbest in aerul de
la locul de munca la intervale regulate, in timpul fazelor
operationale specifice.

Compatibil
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(2) Prelevarea de probe trebuie sda reflecte expunerea
personald a lucratorului la praful provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

(3) Prelevarea de probe se realizeaza dupa consultarea
lucratorilor sau a reprezentantilor acestora din intreprindere
sau unitate.

(4) Prelevarea de probe se realizeazd de cétre personalul cu
calificarile necesare. Probele prelevate sunt ulterior analizate
in conformitate cu alineatul (6), in laboratoare dotate cu
echipamente de numarare a fibrelor.

(5) Durata prelevarii este stabilitd astfel incat sd se poatd
stabili expunerea reprezentativa pentru o perioada de referinta
de 8 ore (un schimb) prin masurari sau prin calcule ponderate
in timp.

(6) Masurari ale concentratiei de fibre se efectueazd cu
microscopie electronica sau cu orice altd metoda alternativa
care ofera rezultate echivalente sau mai precise.

(7) In scopul masuririi concentratiei fibrelor de azbest in aer,
astfel cum se mentioneaza la alineatul (1), se iau in
considerare numai fibrele cu o lungime mai mare de 5
microni, cu o litime mai micd de 3 microni si
raportul lungime/latime mai mare de 3:1.

In pofida primului paragraf de la prezentul alineat, de la
21 decembrie 2029, se iau in considerare, de asemenea, fibrele
cu o latime mai mica de 0,2 microni, in sensul articolului 8
alineatul (2) litera (a).

21. Prelevarea probelor trebuie s reflecte expunerea
personald a lucratorului la praful provenit din azbest sau
din materiale care contin azbest.

22. Prelevarea probelor se realizeaza dupa consultarea
lucratorilor sau a reprezentantilor acestora din cadrul
unitatii.

23. Prelevarea de probe se efectueaza exclusiv de catre
personalul cu calificérile necesare, iar probele obtinute
sunt analizate in laboratoare echipate corespunzator pentru
masurarea fibrelor, in conformitate cu punctul 25.

24. Durata prelevarii este stabilitd astfel incat sa
permitd estimarea unei expuneri reprezentative pentru o
perioada de referinta de 8 ore (echivalentul unui schimb de
lucru), prin masurari directe sau calcule ponderate in timp.

25. Masurari ale concentratiei de fibre de azbest se
realizeaza prin microscopie electronica sau printr-o alta
metoda alternativa care asigurd ofera rezultate echivalente
sau mai precise.

26.  In scopul masurarii concentratiei fibrelor de azbest
in aer se iau in considerare numai fibrele cu o lungime mai
mare de 5 microni, cu o ldtime mai mica de 3 microni si
raportul lungime/latime mai mare de 3:1.

27. incepand cu 21 decembrie 2029, se iau in
considerare, de asemenea, fibrele cu o latime mai mica de
0,2 microni, cu referire la prevederile de la punctul 29.1.

Articolul 8

(1) Pana la 20 decembrie 2029, angajatorii se asigurd ca
niciun lucrator nu este expus la o concentratie de azbest in
suspensie in aer de peste 0,01 fibre pe cm *, masuratd in raport
cu o medie ponderata in timp pe o perioada de 8 ore (TWA).

28.  Panala 20 decembrie 2029, angajatorii se asigura ca
niciun lucrator nu este expus la o concentratie de azbest in
suspensie in aer de peste 0,01 fibre pe cm 3 - valoare-limitd
de expunere profesionalda masuratd in raport cu o medie
ponderatd in timp pe o perioada de 8 ore.

compatibil




(2) De 1a 21 decembrie 2029, angajatorii se asigurd ca niciun
lucrator nu este expus la o concentratie de azbest in suspensie
in aer mai mare de:

(a) 0,01 fibre pe cm 3 masurata in raport cu o medie ponderata
in timp pe o perioada de 8 ore in conformitate cu articolul 7
alineatul (7) al doilea paragraf; sau

(b) 0,002 fibre pe cm?3, masuratd in raport cu o medie

ponderata in timp pe o perioada de 8 ore.

(3) Statele membre se asigurd cd angajatorii sunt supusi cel
putin uneia dintre valorile-limitd prevazute la alineatul (2).

29. De la 21 decembrie 2029, angajatorii se asigura ca
niciun lucrator nu este expus la o concentratie de azbest in
suspensie in aer mai mare de:

29.1. valoare-limita de expunere profesionald masuratd in
raport cu o medie ponderata in timp pe o perioada de 8 ore,
in conformitate cu punctul 29 - 0,01 fibre pe cm?

29.2. valoare-limita de expunere profesionald masuratd in
raport cu o medie ponderata in timp pe o perioada de 8§ ore -
0,002 fibre pe cm?3

30. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica respectarea
de catre angajatori a cel putin uneia dintre valorile-limita de
expunere profesionald prevazute la punctul 29.

Articolul 10

(1) In cazul in care valoarea-limiti relevanta previzuti la
articolul 8 este depasitd sau daca existd motive sa se creada ca
materialele care contin azbest si care nu au fost identificate
anterior lucrarii au fost perturbate si astfel s-a produs praf,
munca inceteaza imediat.

Nu se continua munca 1n sectoarele afectate pana cand nu au
fost luate masurile specifice de protectie a lucratorilor in
cauza.

In cazul in care valoarea-limiti relevanta previzuti la
articolul 8 este depasita, sunt identificate cauzele depasirii
valorii-limita si se iau masuri adecvate de remediere a situatiei
cat mai curand posibil.

(2) Pentru verificarea eficacitatii masurilor mentionate la
alineatul (1) primul paragraf, se efectueaza imediat inca o
determinare a concentratiilor de azbest din aer.

(3) In cazul in care expunerea nu poate fi redusa prin alte
mijloace, iar respectarea valorii-limitd impune utilizarea
echipamentului individual de protectie respiratorie, aceasta nu
poate fi permanentd si trebuie sd fie mentinutd la minimul
necesar pentru fiecare lucrator.

31. Angajatorul are obligatia de a opri imediat
activitatea In cazul in care valoarea-limitd de expunere
profesionald este depasitd sau existd motive Intemeiate s
se considere ca au fost perturbate materiale care contin
azbest, neidentificate anterior lucrarii, si s-a generat praf.

32. Reluarea activitatilor in sectoarele afectate este
strict interzisd pana la implementarea tuturor masurilor
specifice de protectie a lucratorilor.

33. In cazul in care valoarea-limiti de expunere
profesionald este depasitd, angajatorul identifica cauzele
depasirii valorii-limita si intreprinde masuri de remediere a
situatiei cat mai curand posibil.

34. Pentru verificarea eficacitdtii masurilor de
remediere, angajatorul efectueazd imediat o nouad
determinare a concentratiei de azbest din aer.

35. Insituatia in care expunerea nu poate fi redusi prin
alte mijloace, iar respectarea valorii-limitd de expunere
profesionald necesitd utilizarea echipamentului individual
de protectie respiratorie, aceastd expunere nu trebuie sa fie

Compatibil




Pentru durata muncii care necesitd purtarea unui astfel de
echipament se prevad pauze regulate in functie de
constrangerile fizice si climaterice si, dupa caz, cu consultarea
lucratorilor sau a reprezentantilor acestora din intreprindere
sau unitate, in conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale.
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permanentd si va fi mentinutd la minim necesar pentru
fiecare lucrator.

36. Pe durata activitatilor care necesitd purtarea
echipamentului individual de protectie respiratorie,
angajatorul stabileste perioade de pauza, tindnd cont de
conditiile fizice si climatice, in consultare cu lucratorii
si/sau cu reprezentantii acestora, in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008.

Articolul 11

Inainte de inceperea lucririlor de demolare, de intretinere sau
de renovare la cladirile construite inaintea intrarii in vigoare a
interdictiei de utilizare a azbestului in statul membru,
angajatorii iau toate masurile necesare pentru a identifica
materiale care pot contine azbest, mai ales prin obtinerea de
informatii de la proprietarii constructiilor, de la alti angajatori
sau din alte surse, inclusiv din registrele relevante.

In cazul in care astfel de informatii nu sunt disponibile,
angajatorul asigurd o examinare de citre un operator calificat,
in conformitate cu dreptul intern si practica nationald, a
prezentei materialelor care contin azbest si obtine rezultatul
unei astfel de examinari inainte de inceperea activitatii.

Angajatorul pune la dispozitia altui angajator, la cerere si
exclusiv 1n scopul respectarii obligatiei prevazute la prezentul
alineat, toate informatiile obtinute in contextul unei astfel de
examinari.

Daca existd cea mai mica indoiala privind prezenta azbestului
intr-un material sau intr-o constructie, se respectd dispozitiile
aplicabile din prezenta directiva.

37. Inainte de inceperea lucririlor de demolare, de
intretinere sau de renovare la cladirile construite Inaintea
intrarii in vigoare a interdictiei de utilizare a azbestului,
angajatorii intreprind toate masurile necesare pentru a
identifica materialele care pot contine azbest, inclusiv prin
obtinerea de informatii de la proprietarii constructiilor, de
la alti angajatori sau din alte surse, inclusiv din registrele
relevante.

38. In cazul in care astfel de informatii nu sunt
disponibile, angajatorul asigurd o examinare de catre un
operator calificat , a prezentei materialelor care contin
azbest, si obtine rezultatul unei astfel de examinari inainte
de inceperea activitatii.

39.  Angajatorul pune la dispozitia altui angajator, la
cerere si exclusiv in scopul respectarii obligatiei prevazute
la punctul 37, toate informatiile obtinute in contextul unei
examinari pentru identificarea materialelor care pot contine
azbest.

40. Daca existd suspiciuni justificate privind prezenta
azbestului Intr-un material sau 1intr-o constructie,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
prezentului Regulament.

compatibil
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In cazul anumitor activititi precum demolarea, indepartarea
azbestului, repararea si intretinerea, pentru care se estimeaza
ca valoarea-limita relevantd prevazutd la articolul 8 va fi
depasita in pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice posibile
preventive de limitare a continutului de azbest in aer,
angajatorul defineste masurile destinate sa asigure protectia
lucratorilor pe durata activitatilor, in special urmatoarele:

(a) lucratorii sunt dotati cu echipamente individuale de
protectie care trebuie sd fie purtate, care se manipuleaza in
mod corespunzator si, mai ales in privinta echipamentelor de
protectie respiratorie, se ajusteaza individual, inclusiv prin
verificarea adecvarii lor, in conformitate cu
Directiva 89/656/CEE a Consiliului (3);

(b) se monteaza panouri de avertizare prin care se indica faptul
ca se estimeaza depasirea valorii limitd prevazute la articolul
8; si

(c) se previne raspandirea prafului provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest in afara constructiei sau a zonei
de lucru, iar pentru lucrarile efectuate in izolare, incinta
trebuie sa fie etansa si sub ventilatie mecanica cu extractie.

Lucratorii sau reprezentantii acestora din intreprindere sau
unitate sunt consultati cu privire la masurile respective inainte
de desfasurarea activitatilor in cauza.

43. In cazul activitatilor precum demolarea, indepartarea
azbestului, repararea si intretinerea, pentru care se estimeaza
ca valoarea-limita de expunere profesionald va fi depasita in
pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice posibile preventive
de limitare a continutului de azbest in aer, angajatorul
stabileste si intreprinde masurile destinate sd asigure
protectia lucratorilor pe durata activitatilor, in special
urmatoarele:

43.1 furnizarea de echipamente individuale de protectie
ajustate individual, inclusiv de protectie respiratorie,
conforme prevederilor Hotérarii Guvernului 906/2020
privind aprobarea Cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

43.2 montarea panourilor de avertizare prin care se indica

faptul ca se estimeaza depasirea valorii limitd de expunere

profesional;
43.3. prevenirea raspandirii prafului provenit din azbest
sau din materiale care contin azbest in afara constructiei
sau a zonei de lucru, inclusiv prin etansare si ventilatie
mecanicd cu extractie pentru lucrarile efectuate in
izolare.

44. Angajatorul se asigura de utilizarea corespunzatoare
a echipamentului individual de protectie.

45. Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate sunt
consultati cu privire la masurile de protectie si
prevenire inainte de desfasurarea activitatilor in care
lucratorii sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
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praf provenit din azbest sau din materiale care contin
azbest.

Articolul 13

(1) Se elaboreaza un plan de lucru inainte de Inceperea
lucrarilor de demolare sau de evacuare a azbestului si a
produselor care contin azbest din cladiri, structuri,
echipamente sau instalatii sau de pe nave.

46. Angajatorul elaboreaza si implementeaza un plan de
lucru inainte de inceperea lucrarilor de demolare sau de
indepartare a azbestului si a produselor care contin azbest
din cladiri, structuri, echipamente sau instalatii sau de pe
nave.

Compatibil

(2) Planul mentionat la alineatul (1) trebuie sd prevada
masurile necesare pentru asigurarea sigurantei si sanatatii
lucratorilor la locul de munca. Planul trebuie sa prevada, in
special, ca:

(a) azbestul si/sau produsele care contin azbest sunt eliminate

inainte de aplicarea tehnicilor de demolare, cu exceptia
cazului in care aceasta ar conduce la un risc mai mare pentru
lucratori decat dacd azbestul si/sau materialele care contin
azbest ar fi lasate unde sunt;

(b) daca este necesar, se furnizeaza echipamentul de protectie
individuala prevazut la articolul 12 primul paragraf litera (a);

(c) atunci cand s-au incheiat lucrdrile de indepartare a
azbestului sau de demolare, inainte de reluarea altor activitati
se verifica absenta riscurilor cauzate de expunerea la azbest la
locul de munca, in conformitate cu dreptul intern si practica
nationald.

La solicitarea autoritatilor competente, planul cuprinde
informatii despre urmatoarele:

(a) natura si durata probabila a lucrarilor;

(b) locul unde se desfasoara lucrarile;

(c) metodele aplicate, atunci cand lucrarile presupun
manipularea azbestului sau a unor materiale care contin

azbest;

(d) caracteristicile echipamentului folosit pentru:

47. Planul de lucru trebuie sa prevada masuri necesare
pentru asigurarea sigurantei si sanatatii lucratorilor
la locul de munca care vor include:

47.1 eliminarea azbestului si/sau produselor care
contin azbest Tnainte de efectuarea lucrarilor de demolare,
cu exceptia cazului in care aceasta conduc la un risc mai
mare pentru lucratori decat pastrarea lor in locul existent;

47.2 asigurarea cu echipamentul de protectie
individuala;

47.3 verificarea absentei riscurilor cauzate de
expunerea la azbest la locul de munca dupé finisarea

lucrarilor de indepartare a azbestului sau de demolare,
dar inainte de reluarea altor activitati.

48. Planul de lucru trebuie sd cuprindd informatii
privind:
48.1 natura si durata estimata a lucrarilor;
48.2 locul unde se desfasoara lucrarile;
48.3 metodele aplicate pentru manipularea azbestului

sau a unor materiale care contin azbest;

48.4 caracteristicile echipamentului folosit pentru:




(i) protectia si decontaminarea celor ce efectucaza activitatea;

(i) protectia altor persoane prezente la locul de munca sau In
apropierea acestuia.

(3) La solicitarea autoritatilor competente, planul mentionat la
alineatul (1) trebuie adus la cunostinta acestora inainte de
inceperea activitatii avute in vedere.
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48.4.1 protectia si decontaminarea celor ce
efectueaza activitatea;

48.4.2 protectia persoanelor terte prezente la
locul de munca sau in apropierea acestuia.

49 La solicitare, angajatorul transmite planul de lucru
in adresa Inspectoratului de Stat al Muncii si Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica, 1nainte de inceperea
lucrarilor.

Articolul 14 Compeatibil
(1) Angajatorii au obligatia de a prevedea o formare 50 Angajatorii au obligatia de a asigura formarea
profesionald adecvata pentru toti lucratorii care sunt sau pot fi profesionald adecvatd a tuturor lucratorilor care sunt sau ar
expusi la praf provenit din azbest sau din materiale care contin putea fi expusi la praf provenit din azbest sau din materiale
azbest. Aceastd formare profesionald trebuie asiguratd la care contin azbest.
intervale regulate si fara costuri pentru lucratori. 51 Formare profesionald a lucratorilor care sunt sau
pot fi expusi la praf provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest se va realiza periodic, la intervale
regulate, si fara costuri pentru lucratori.
2) Continutul formarii profesionale trebuie sa fie usor de 52 Continutul formarii profesionale trebuie si fie
inteles pentru lucratori. Aceasta trebuie sd le permita sa isi accesibil si usor de inteles pentru lucrdtori , oferindu-le
insuseascd cunostintele si competentele necesare In materie de cunostintele si competentele necesare in materie de prevenire
prevenire si de securitate, in conformitate cu dreptul intern si si securitate, in conformitate cu principiile educatiei
practicile nationale aplicabile in locul in care se desfasoarad adultilor.
activitatea.
(3) Cerintele minime cu privire la continutul, durata si 53 Cerintele minime cu privire la continutul, durata si
frecventa formarii oferite In temeiul prezentului articol si frecventa formadrii profesionale, precum si documentele
documentele aferente sunt prevazute in anexa la. corespunzatoare, sunt prevazute in anexa.
Articolul 15 Prevederi UE
(1) Intreprinderile care intentioneazi si efectueze lucrari de neaplicabile

demolare sau de indepartare a azbestului obtin o autorizatie
din partea autoritatii competente inainte de inceperea
lucrarilor. In acest scop, acestea furnizeaza autoritatii
competente respective cel putin dovada conformitatii cu
articolul 6 si certificate care indicd finalizarea formarii in
conformitate cu articolul 14 si cu anexa Ia.




(2) Statele membre pun la dispozitia publicului lista
intreprinderilor care au obtinut o autorizatie in temeiul
alineatului (1), in conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale.
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Articolul 16

(1) Pentru toate activitatile mentionate la articolul 3 alineatul
(1) si sub rezerva articolului 3 alineatul (3), se iau masurile
corespunzatoare pentru a garanta urmatoarele:

(a) locurile in care se desfasoard activitatile mentionate
anterior indeplinesc urmatoarele conditii:

(1) sunt demarcate in mod clar si semnalizate cu panouri de
avertizare;

(ii) nu sunt accesibile lucratorilor, altii decat cei care, prin
natura activitatii sau a indatoririlor lor, trebuie sa intre acolo;

(ii1) constituie sectoare in care ar trebui sa nu se fumeze;

(b) se amenajeaza sectoare separate unde lucratorii pot manca
si bea, fara riscul contaminarii cu praf de azbest;

(c) lucratorii sunt dotati cu imbracaminte de lucru sau de
protectie specifica; imbracamintea de lucru sau de protectie
respectiva ramane in intreprindere. Aceasta poate fi, cu toate
acestea, curatatd in unitati din afara intreprinderii care sunt
utilate pentru acest tip de activitate, dacd intreprinderea insasi
nu efectueaza curatarea; in aceasta situatie, imbracamintea
este transportatd in recipiente inchise;

d) sunt prevazute locuri separate de pastrare pentru
imbracamintea de lucru sau de protectiec si pentru
imbracamintea de strada,

(e) se asigura punerea la dispozitia lucratorilor de amenajari
corespunzatoare si specifice incluzand dusuri, in cazul
operatiunilor cu praf;

41. Pentru toate activitatile In care lucratorii sunt sau
pot fi expusi in timpul lucrului la praf provenit din azbest
sau din materiale care contin azbest, inclusiv in caz de
expunere sporadicad si de micd intensitate, angajatorul
intreprinde urmatoarele masuri:

41.1.  verifica ca locurile in care se desfasoara activitatile
mentionate anterior indeplinesc urmatoarele conditii:

41.1.1. sunt demarcate In mod clar si semnalizate cu
panouri de avertizare;

41.1.2. sunt accesibile doar lucratorilor a caror activitate

41.1.3.  constituie sectoare in care ar trebui sa nu se fumeze;
41.2. asigura amenajarea unor zone separate, sigure, in
care lucratorii pot consuma alimente si bauturi fara risc de
expunere la praf de azbest;

41.3. furnizeaza lucratorilor echipament individual de
protectie specific, care se pastreaza in incinta unitatii. in
cazul in care curatarea acestora nu se realizeaza in cadrul
intreprinderii, echipamentul poate fi curatat in unitati
specializate din afara acesteia, echipate corespunzator
pentru astfel de activitati, iar transportarea se va efectua in
recipiente inchise;

41.4 asigurda locuri separate de pastrare pentru
imbracamintea de lucru sau de protectie si pentru
imbracamintea de strada;

41.5 pune la dispozitia lucratorilor facilitati adecvate si
specifice, inclusiv dusuri, in cazul operatiunilor care
implica praf de azbest;

Compatibil




(f) echipamentul de protectie se lasd intr-un loc bine stabilit si
se verifica si se curatd dupa fiecare utilizare; se iau masurile
corespunzatoare  pentru  repararea  sau  inlocuirea
echipamentului defect Tnainte de o noua utilizare.

(2) Lucratorii nu suportd costul masurilor adoptate in temeiul
alineatului (1).
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41.6 asigura pastrarea echipamentului
individual de protectie intr-un loc bine definit, precum si
verificarea si curdtarea acestuia dupa fiecare utilizare;
echipamentele deteriorate vor fi 1Inlocuite sau reparate,
dupa caz.

42 Lucratorii nu suportd costurile aferente masurilor
prevazute la punctul 41.

Articolul 17

(1) Pentru activitatile mentionate la articolul 3 alineatul (1),
se iau masurile corespunzatoare pentru a garanta ca lucratorii
sau reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate
primesc informatiile corespunzatoare cu privire la:

(a) posibilele riscuri pentru starea de sanatate datoritd
expunerii la praful provenit din azbest sau din materialele care
contin azbest;

(b) existenta  valorilor limita legale si necesitatea
supravegherii atmosferei;

(c) conditiile de igiend, inclusiv necesitatea abtinerii de la
fumat;

(d) precautiile necesare cu privire la purtarea si utilizarea
echipamentului si imbracamintei de protectie;

(e) precautii speciale destinate minimizarii expunerii la
azbest.

(2) In afari de masurile mentionate la alineatul (1) si sub
rezerva articolului 3 alineatul (3), se iau masurile
corespunzatoare pentru a garanta urmatoarele:

54. In cazul activitatilor in care lucritorii sunt sau pot
fi expusi, in timpul desfasurdrii muncii, la praf
provenit din azbest sau din materiale care contin
azbest, angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru a asigura ca lucratorii sau
reprezentantii acestora din unitate primesc
informatiile relevante cu privire la:

54.1 posibilele riscuri pentru starea de sadnatate
datorita expunerii la praful provenit din azbest sau
din materialele care contin azbest;

54.2existenta valorilor de expunere profesionald si
necesitatea monitorizarea aerului zonei de munca;

543 conditiile de igiend, inclusiv necesitatea
abtinerii de la fumat;

54.4 precautiile necesare cu privire la purtarea
si utilizarea echipamentului individual de protectie;

54.5 precautii speciale destinate minimizarii
expunerii la azbest.

55. Aditional masurilor mentionate la punctul 54 si
sub rezerva expunerii sporadice a lucratorului si de mica
intensitate la praf provenit din azbest sau din materiale care
contin  azbest, angajatorul intreprinde  masurile
corespunzatoare pentru a garanta urmatoarele:

Compatibil




(a) lucratorii sau reprezentantii acestora din intreprindere sau
unitate au acces la rezultatele determinarilor de concentratie a
azbestului din aer si primesc explicatii cu privire la importanta
acestor rezultate;

(b) daca rezultatele depasesc valoarea limitd stabilitd la
articolul 8, lucratorii in cauza sau reprezentantii acestora din
intreprindere sau unitate sunt informati cat mai repede posibil
despre aceste depasiri si cauzele lor, iar lucrdtorii sau
reprezentantii acestora din Intreprindere sau unitate sunt
consultati cu privire la masurile care urmeaza sa fie luate sau,
in situatii de urgenta, sunt informati despre masurile adoptate.
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551 lucratorii sau reprezentantii acestora din
unitate au acces la rezultatele determindrilor de
concentratie a azbestului din aer si primesc explicatii cu
privire la importanta acestor rezultate;

55.2 daca rezultatele depasesc valoarea-limita
de expunere profesionald, lucratorii si reprezentantii
acestora din unitate sunt informati cat mai repede posibil
despre aceste depasiri si cauzele lor, consultati cu privire
la masurile care urmeaza sa fie luate sau, in situatii de
urgenta si informati despre masurile adoptate.

Articolul 18

56.Supravegherea sanatatii lucratorilor se realizeaza in
conformitate cu Regulamentul sanitar cu privire la
supravegherea sanatatii lucratorilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1079/2023.

(2) Trebuie sa se asigure evaluarea starii de sanatate a fiecarui netranspuse Prevederile

lucrator inainte de expunerea la praful provenit din azbest sau se regasesc

din materialele care contin azbest la locul de munca. in proiectul
de
modificare
a HG
1079/2023

Aceasta evaluare trebuie si includd un examen specific al

plamaénilor. Anexa I ofera recomandari practice pe care statele

membre le pot consulta pentru supravegherea clinica a

lucrétorilor.

Comisia este Tmputernicita sa adopte, acte delegate in Prevederi UE

conformitate cu articolul 18a in ceea ce priveste modificarea neaplicabile

anexei I, in vederea adaptarii sale la progresele tehnice.

In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, care
implica riscuri iminente, directe si grave pentru sinatatea si
siguranta fizice ale lucrétorilor si ale altor persoane, atunci
cand din motive imperioase de urgenta este necesara luarea de
masuri intr-un interval de timp foarte scurt, actelor delegate




adoptate in temeiul prezentului articol li se aplica procedura
prevazuta la articolul 18b.
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O noud evaluare trebuie asigurata cel putin o data la fiecare
trei ani, pe intreaga durata a expunerii.

Se intocmesc fise medicale individuale, in conformitate cu
legile si practicile nationale, pentru fiecare lucrator mentionat
la primul paragraf.

(3) Caurmare a supravegherii clinice mentionate la alineatul
(2) al doilea paragraf, medicul sau autoritatea raspunzatoare
de supravegherea medicala a lucratorilor se pronuntd, in
conformitate cu dreptul intern, cu privire la eventualele masuri
individuale de protectie sau de prevenire care trebuie adoptate
sau determina respectivele masuri.

Masurile respective pot include, daca este cazul, retragerea
lucratorului in cauza de la orice expunere la azbest.

(4) Lucratorilor trebuie sd li se furnizeze informatii si
consiliere privind orice evaluare a starii lor de sanatate la care
pot fi supusi dupa incheierea expunerii la azbest.

Medicul sau autoritatea care raspunde de supravegherea
medicala a lucratorilor poate recomanda continuarea
supravegherii medicale dupa Incetarea expunerii, pe durata pe
care o considera necesard pentru a proteja sanatatea persoanei
in cauza.

Continuarea supravegherii are loc in conformitate cu legile
si/sau practicile nationale.

(5) Lucratorul sau angajatorul in cauza pot solicita o revizie
a evaludrilor mentionate la alineatul (3), in conformitate cu
dreptul intern.

netranspuse

Prevederile
se regasesc
in proiectul
de
modificare
a HG
1079/2023
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Articolul 18a
(1) Competenta de a adopta acte delegate se confera Comisiei
in conditiile prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la
articolul 18 alineatul (2) se conferd Comisiei pentru o perioada
de cinci ani de la 26 iulie 2019. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu cel putin noua luni inainte
de incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea de competente
se prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia
cazului in care Parlamentul European sau Consiliul se opune
prelungirii respective cu cel putin trei luni inainte de
incheierea fiecarei perioade.

(3) Delegarea de competente mentionatd la articolul 18
alineatul (2) poate fi revocatd oricind de Parlamentul
European sau de Consiliu. O decizie de revocare pune capat
delegarii de competente specificate in decizia respectiva.
Decizia produce efecte din ziua care urmeaza datei publicarii
acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o
datd ulterioara mentionatd in decizie. Decizia nu aduce
atingere actelor delegate care sunt deja in vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulti
expertii desemnati de fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul interinstitutional din 13
aprilie 2016 privind o mai buna legiferare (°).

(5) De indata ce adoptd un act delegat, Comisia il notifica
simultan Parlamentului European si Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul articolului 18 alineatul
(2) intrd 1n vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul
European si nici Consiliul nu au formulat obiectii in termen
de doua luni de la notificarea acestuia catre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care, inaintea expirarii
termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia cd nu vor formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doua luni la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

norme UE
neaplicabile



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
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Articolul 18b

(1) Actele delegate adoptate in temeiul prezentului articol
intrd imediat in vigoare si se aplicd atat timp cat nu se
formuleaza nicio obiectie in conformitate cu alineatul (2).
Notificarea unui act delegat transmisda Parlamentului
European si Consiliului prezintd motivele pentru care s-a
recurs la procedura de urgenta.

(2) Atat Parlamentul European, cat si Consiliul pot formula
obiectii cu privire la un act delegat in conformitate cu
procedura mentionata la articolul 18a alineatul (6). Intr-un
astfel de caz, Comisia abrogd actul imediat ce Parlamentul
European sau Consiliul 1si notificd decizia de a formula
obiectii.

norme UE
neaplicabile

Articolul 18¢

(1) Comisia evalueaza, in contextul urmatoarei evaluari in
conformitate cu articolul 22, daca este necesar si se
actualizeze lista silicatilor fibrosi prevazuti la articolul 2 in
considerarea cunostintelor stiintifice, precum si daca sunt
necesare masuri suplimentare pentru a asigura protectia
impotriva expunerii secundare la azbest la locul de munca.

(2)In urma evaluirii mentionate la alineatul (1) de la
prezentul articol si dupd consultarea CCSS, Comisia
evalueazd dacd este oportund si necesard actualizarea listei
silicatilor fibrosi prevazuti la articolul 2. Comisia evalueaza,
in special, daca este oportun sd se includa in domeniul de
aplicare al prezentei directive silicati fibrosi suplimentari, cum
ar fi erionita, riebeckitul, winchita, richterita si fluoro-
edenitul, precum si dacd este oportun sa adopte masuri
suplimentare pentru a asigura protectia impotriva expunerii
secundare la azbest la locul de munca. Comisia prezinta, daca
este cazul, Parlamentului European si Consiliului propuneri
legislative in acest sens.

norme UE
neaplicabile

Articolul 19

(2) Angajatorul inscrie informatiile referitoare la lucrétorii
implicati in activitatile mentionate la articolul 3 alineatul (1)

57. Angajatorul Inregistreaza in registrul de expunere
profesionald informatiile privind lucratorii
implicati In activitati In care sunt sau pot fi expusi,
in timpul desfasurarii muncii, la praf provenit din
azbest sau din materiale care contin azbest.

Compeatibil
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intr-un registru. Informatiile respective indica natura si durata
activitatii si expunerea la care sunt supusi acestia.

Medicul si autoritatea raspunzatoare de supravegherea
medicald au acces la registrul respectiv.

Lucratorii au acces la rezultatele din registru referitoare la
propria persoana.

Lucratorii sau reprezentantii acestora din intreprindere sau
unitate au acces la informatiile colective anonime din registru.

(3) Registrul mentionat la alineatul (2) si dosarele medicale
individuale prevazute la articolul 18 alineatul (2) al patrulea
paragraf se pastreazd cel putin 40 de ani de la incetarea
expunerii, in conformitate cu legile si/sau practicile nationale.

(4) Documentele prevazute la alineatul (3) se pun la
dispozitia autoritatii responsabile 1n cazurile in care
intreprinderea isi Inceteaza activitatea, in conformitate cu
legile si/sau practicile nationale.

58. Informatiile din registrul de expunere
profesionald trebuie sa indice natura si durata
activitatii, precum si nivelul expunerii la care au
fost supusi lucratorii.

59.Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica si medicul de medicina muncii au
acces la registrul de expunere profesionala.

60.Fiecare lucrator are acces la datele din registrul de
expunere profesionald referitoare la propria persoana.

61.Lucratorii, precum si reprezentantii acestora din
unitate, au acces la informatiile colective anonimizate
cuprinse 1n registrul de expunere profesionala.

62. Registrul cu privire la expunerea profesionald se
pastreaza cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii
lucratorului.

63. In cazul in care o Intreprindere sau o institutie 1si
inceteaza activitatea, registrul cu privire la expunerea
profesionald este transmis in arhiva teritoriala.

Articolul 20

Statele membre prevad sanctiuni corespunzatoare aplicabile
in cazul incalcdrii legislatiei nationale adoptate in temeiul
prezentei directive. Sanctiunile respective trebuie sa fie
eficace, proportionale si disuasive.

65. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului
regulament se aplicd  sanctiuni in
conformitate cu Codul contraventional.

compatibil

prevederea
percepe
completarea
Art. 553
Incalcarea de
catre
angajator a
legislatiei
privind
securitatea si
sanatatea in
munca

al  Codului
Contraventio
nal

Articolul 21

compatibil

Prevederile
se regasesc
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Statele membre tin evidenta tuturor cazurilor de boli

partial in

profesionale diagnosticate medical asociate azbestului. in HG

anexa I este mentionata o lista orientativa a bolilor care pot fi 1282/2016,

cauzate de expunerea la azbest. cu aspect
general

Articolul 22

La fiecare cinci ani, statele membre transmit Comisiei un
raport cu privire la punerea 1n aplicare a prezentei directive
sub forma unui capitol specific din raportul unic prevazut la
articolul 17a alineatele (1), (2) si (3) din Directiva
89/391/CEE care serveste drept baza pentru evaluarea care
trebuie sa fie efectuatd de catre Comisie in conformitate cu
articolul 17a alineatul (4) din directiva respectiva.

norme UE
neaplicabile

Articolul 22a

(1) Pana la 31 decembrie 2028, Comisia evalueaza
fezabilitatea unei reduceri suplimentare a valorilor-limita, pe
baza rapoartelor statelor membre transmise in conformitate cu
articolul 22, a disponibilitatii dovezilor stiintifice, a
progreselor tehnice si a relatiei dintre noile metode analitice si
valoarea numerica a valorii-limita.

(2) Comisia furnizeaza sprijin tehnic adecvat angajatorilor
care indeplinesc cerintele prezentei directive si informatii
despre fondurile relevante ale Uniunii pentru a sprijini statele
membre sa utilizeze in mod optim aceste fonduri si a facilita
accesul la acestea, in special pentru intreprinderile mici si
mijlocii, inclusiv microintreprinderi.

norme UE
neaplicabile

Articolul 23

Comisiei 1i sunt comunicate de catre statele membre
dispozitiile de drept intern pe care acestea le adopta in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

norme UE
neaplicabile

Articolul 24

Directiva 83/477/CEE, astfel cum a fost modificatd prin
directivele mentionate in anexa II, se abroga, fard a aduce
atingere obligatiilor statelor membre in ceea ce priveste
termenele de transpunere in dreptul intern a directivelor
mentionate in anexa II partea B.

norme UE
neaplicabile
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Trimiterile la directiva abrogata se interpreteaza ca trimiteri la
prezenta directiva si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd din anexa III.

Articolul 25 norme UE
Prezenta directiva intra in vigoare 1n a doudzecea zi de la data neaplicabile
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Articolul 26 norme UE
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. neaplicabile
ANEXA 1 netranspus Prevederile

Recomandari practice pentru controlul clinic al
lucratorilor, prevazut la articolul 18 alineatul (2) al
doilea paragraf

1. Cunostintele actuale aratd cd expunerea la fibre de azbest
libere poate duce cel putin la urmatoarele maladii:

— azbestoza;

— mezoteliom;

— cancer la plamani;

— cancer gastrointestinal,

— cancer laringian;

— cancer ovarian;

— boli pleurale benigne.

2. Medicul si/sau autoritatea raspunzitoare de supravegherea
medicala a lucratorilor expusi la azbest trebuie sd cunoascd
conditiile de expunere sau particularitatile fiecarui lucrator.
3. Examinarea sanatdtii lucrdtorilor se desfasoarda in
conformitate cu principiile si practicile medicinii muncii.

Ea cuprinde cel putin urmatoarele masurari:

— Intocmirea dosarului medical si profesional al lucratorului;
— o discutie personal;

— o examinare clinica generala, in special a toracelui;

— teste ale functiei respiratorii (spirometrie si curba debit-
volum).

Medicul si/sau autoritatea care raspunde de controlul sanatatii
hotaraste cu privire la examinari suplimentare, cum ar fi
testele citologice ale sputei sau o radiografie toracica sau o

se regasesc
in proiectul
de
modificare
a HG
1079/2023




tomodensitometrie, pe baza celor mai recente cunostinte in
materie de medicind a muncii.
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ANEXA la
Cerinte minime pentru formare
Lucratorii care sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi expusi
la praf din azbest sau din materiale care contin azbest
beneficiazd de formare obligatorie, cuprinzand cel putin
urmatoarele cerinte minime:

1. Formarea se asigura la inceputul raportului de munca si ori
de cate ori se constata ca sunt necesare formari suplimentare.

2. Durata formarii trebuie sa fie adecvata in raport cu sarcinile
lucratorilor in cauza.

3. Formarea este efectuatd de un instructor a carui calificare
este recunoscutd in conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale.

4. Fiecare lucrdtor care a participat la formare in mod
satisfacator primeste un certificat de formare care sa indice
urmatoarele informatii:

(a) data activitatii de formare;

(b) durata activitatii de formare;

(c) continutul activitatii de formare;

(d) limba activitatii de formare;

(e) numele, calificarea si datele de contact ale instructorului
sau ale institutiei care asigura formarea sau ambele.

5. Lucratorii care sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi
expusi la praf din azbest sau din materiale care contin azbest
beneficiaza de formare teoretica si practica legate de cel putin
urmatoarele aspecte:

Anexa

la Regulamentul privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca

Cerinte minime pentru formarea profesionalid a
lucritorilor expusi sau potential expusi la azbest la locul
de muncal. Lucratorii expusi sau susceptibili de a fi expusi
la praf din azbest sau din materiale care contin azbest
beneficiaza de formare profesionald obligatorie, care
trebuie sd indeplineascd cel putin urmatoarele cerinte
minime:

1. Formarea profesionalda se asigura la inceputul
raportului de munca si ulterior, ori de cate ori se constatd
necesitatea unor formari suplimentare.

2. Durata formarii trebuie sa proportionald cu
responsabilitatile si  sarcinile specifice ale lucratorilor
vizati.

3. Formarea este efectuatd de un prestator de servicii
calificat, a carui competenta profesionald este recunoscuta
in conformitate cu legislatia in domeniu.

4.  Fiecare lucrdtor care a participat la formare in mod
satisfacator primeste un certificat de formare care sa indice
urmatoarele informatii:

4.1. data activitatii de formare;

4.2.  durata activitatii de formare;

4.3. continutul activitatii de formare;

4.4.  limba activitatii de formare;

4.5. numele, calificarea si datele de contact ale
instructorului sau ale institutiei care asigurd formarea sau
ambele.

5. Formarea profesionald obligatorie , atat teoretica,
cat si practica, trebuie sa acopere cel putin urmatoarele
domenii de continut:

compatibil




(a) dreptul aplicabil al statului membru in care se desfasoara
activitatea;

(b) proprietatile azbestului si efectele sale asupra sanatatii,
inclusiv efectul de sinergie cu fumatul;

(c) tipurile de produse sau materiale care pot contine azbest;

(d) operatiunile care pot conduce la expunere la azbest si
importanta controalelor preventive pentru reducerea la
minimum a unei astfel de expuneri;

(e) practicile profesionale sigure, controalele si echipamentele
de protectie;

(f) rolul, alegerea, selectarea, limitarile si utilizarea
corespunzitoare a echipamentelor de protectie, mai ales a
celor de protectie respiratorie;

(g) procedurile de urgenta;

(h) procedurile de decontaminare;

(1) eliminarea deseurilor;

(j) cerintele in materie de control medical.

Formarea este adaptata cat mai precis posibil la caracteristicile
profesiei lucratorilor si la sarcinile si metodele de lucru pe care
le implica.

6. Pe langa formarea prevazutd la punctul 5, lucratorii care
desfasoara activititi de demolare sau de indepartare a
azbestului trebuie si beneficieze de formare cu privire la
utilizarea echipamentelor si utilajelor tehnologice pentru a
limita eliberarea si raspandirea fibrelor de azbest in timpul
proceselor de lucru, in conformitate cu prezenta directiva.
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5.1.  legislatia in domeniul
activitatea;

5.2. proprietatile azbestului si efectele sale asupra
sanatatii, inclusiv efectul de sinergie cu fumatul;

5.3. tipurile de produse sau materiale care pot contine
azbest;

5.4. operatiunile care pot conduce la expunere la azbest
si importanta masurilor preventive pentru reducerea la
minimum a unei astfel de expuneri;

5.5. practicile profesionale
echipamentele de protectie;

5.6. rolul, alegerea, selectarea, limitarile si utilizarea
corespunzatoare a echipamentelor de protectie, mai ales a
celor de protectie respiratorie;

5.7. procedurile de urgenta;

5.8.  procedurile de decontaminare;

5.9. eliminarea deseurilor;

5.10. cerintele in domeniul supravegherii sanatatii
lucratorilor.

in care se desfasoarda

sigure, masurile si

6. Formarea se adapteaza, pe cat posibil, specificului
profesional lucratorilor, precum si sarcinilor si metodelor
de lucru aferente activitatilor desfasurate .

7. In completarea formarii profesionale obligatorie,
lucratorii care desfdsoard activitati de demolare sau de
indepartare a azbestului beneficiaza de instruire specifica
privind utilizarea echipamentelor si utilajelor tehnologice,
in scopul limitarii eliberarii si raspandirii fibrelor de azbest
in timpul procesului de lucru, conform prevederilor
prezentului Regulament.




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 09/2402 din 01 august 2025

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. T . .

crt. Criterii de inregistrare Nota autorului

1. Categoria si denumirea proiectului Proiectul hotérarii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului

privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la azbest la locul de munca

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Sanatatii

3. | Justificarea depunerii cererii Proiectul este elaborat in temeiul art. 6 din Legea securitdtii si

sanatatii in munca nr. 186/2008, in scopul instituirii unui cadru
normativ unitar si armonizat, care si reglementeze masurile de
prevenire si protectie a lucratorilor Impotriva riscurilor generate de
expunerea profesionala la azbest la locul de munca.

4. | Referinta la documente de planificare | Proiectul a fost elaborat la initiativa Ministerului Sandtatii, in
care prevede elaborarea proiectului | conformitate cu Programul national de aderare al Republicii
(PNA, PND, PNR, alte documente de | Moldova la Uniunea Europeand, aprobat prin Hotararea
planificare sectoriale) Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3, Capitolul 19, actiunea nr.

25).
5. Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (inclusiv Inspectoratul de
avizare este necesara Stat al Muncii)
Ministerul Finantelor
Centrul de Armonizare a Legislatiei
Grupul de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii
de intreprinzator
Ministerul Mediului (inclusiv Agentia de Mediu)
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (Inspectoratul
National pentru Supraveghere Tehnica)
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia Nationald a Patronatelor

6. Termenul-limita pentru depunerea Se solicitd examinarea proiectului in termen de 10 zile
avizelor/expertizelor

7. Persoana responsabild de promovarea | Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici In domeniul
proiectului sanatatii publice si urgente 1n sdnatatea publica, tel.:

+37322268861, e-mail: aurelia.popov(@ms.gov.md
8. Anexe Proiectul Hotararii Guvernului

Nota de fundamentare

Tabelul de concordanta
9. Data si ora depunerii cererii 01.08.2025
10. | Semnatura

Secretar general
Lilia GANTEA
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