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APEL Il DE SELECTARE A LOCALITATILOR BENEFICIARE
ale Programului de consolidare a capacitatilor
in domeniul guvernarii sensibile la gen
n cadrul initiativei ,,Leadership feminin pentru o guvernare sensibil3 la gen”
EVOLVE4GE

*Noti: Acesta este al doilea apel lansat sub acelasi titlu de proiect. Acest apel este finantat de Uniunea Europeand prin
proiectul EVOLVE4AGE. Dacd ati aplicat la primul apel finantat de Biroul de Cooperare al Elvetiei, va rugam sd nu aplicati

din nou.

CONTEXT

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) este o uniune de persoane juridice, ne-
guvernamentala si ne-afiliata politic, constituita din unitati administrativ-teritoriale organizate
potrivit legii. CALM promoveaza si protejeaza interesele colectivitatilor locale si ale autoritatilor
administratiei publice locale, facilitdnd solutionarea problemelor comune si reprezentarea unitara
a membrilor sdi in raport cu autoritatile nationale si internationale.

n mai 2025, CALM a semnat un acord de parteneriat cu UN Women Moldova, pentru a contribui la
consolidarea angajamentului comun ca pana in 2027, autoritatile publice sa implementeza politici
sensibile la gen, care sa ofere oportunitati economice egale femeilor si sa consolideze prevenirea
violentei si accesul la servicii esentiale de calitate, concepute cu participarea femeilor si barbatilor,
baietilor si fetelor.

Acest apel este lansat in cadrul initiativei implementate de CALM , Leadership feminin pentru o
guvernare sensibila la gen”, desfasurata prin proiectul ,,EVOLVE4GE: Accelerarea egalitatii de gen
asigurand abilitarea femeilor prin oportunitati economice, combaterea violentei si guvernare
sensibila la gen”, implementat de UN Women Moldova si finantat de Uniunea Europeana.

Obiectivele principale ale programului aferent acestui apel:
e Dezvoltarea capacitatilor a 10 autoritati locale, 2 urbane si 8 rurale, in elaborarea si
implementarea politicilor si bugetelor sensibile la gen.
e Pilotarea a 10 initiative locale in 2026 pentru consolidarea coeziunii sociale si egalitatii de
gen.
e Implicarea activa a organizatiilor societatii civile, cetatenilor si grupurilor de femei in toate
etapele proiectelor locale.

@ Noti: Programul de consolidare a capacititilor cu ajustarea strategiilor locale de dezvoltare
socio-economica sensibile la gen si elaborarea bugetelor locale inclusive pentru 2026 va avea loc in
perioada iunie - decembrie 2025. Implementarea initiativelor locale va avea loc in 2026.

ETAPELE PROGRAMULUI

¢ Lansarea apelului: Publicarea si diseminarea anuntului pentru apelul deschis pentru
exprimarea interesului catre administratiile locale, invitdndu-le sa aplice pentru participarea la
program.

¢ Procesul de selectie : Se va infiinta un comitet de selectie format din reprezentanti si
reprezentante ai/ale CALM si UN Women Moldova, care va examina si evalua propunerile conform
criteriilor stabilite.
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¢ Anuntarea comunitatilor selectate : Selectarea a 10 comunitati locale, 2 urbane si 8 rurale,
pe baza de competitie, pentru a beneficia de consolidarea capacitatilor, indrumare, asistenta si
sprijin financiar pentru initiative locale sensibile la gen.

CRITERII DE SELECTIE

Pentru asigurarea unui proces transparent si echitabil, selectia se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii:
1. Capacitatea si dorinta de participare

¢ Disponibilitatea administratiei locale de a aloca timp si resurse pentru instruire si
implementarea proiectelor sensibile la gen.

¢ Structuri administrative functionale, inclusiv suficient personal si o cooperare eficientd cu
consiliul local.
2. Leadership feminin

¢ Prioritate pentru comunitati conduse de femei, inclusiv cele la primul mandat.

# Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor femeilor lidere pentru guvernare participativa si incluziva.
3. Prezenta activa a societatii civile

¢ Comunitati care dispun de organizatii neguvernamentale (ONG), organizatii ale societatii civile
(OSC), grupuri civice/comunitare sau organizatii de femei active.
4. Angajament fata de egalitatea de gen

¢ Demonstrabil prin politici locale, initiative sau proiecte in derulare care promoveaza guvernarea
sensibila la gen.

¢ Receptivitatea spre adaptarea proceselor decizionale pentru a raspunde mai bine nevoilor atat
ale femeilor, cat si ale barbatilor.
5. Diversitate si reprezentare

® Asigurarea unei selectii echilibrate din punct de vedere geografic (nord, sud, centru).

¢ Diversitate 1n afilierile politice ale administratiilor locale.

# Prioritizarea comunitatilor cu initiative pentru grupuri subreprezentate (romi, persoane cu
dizabilitati etc.).

MODUL DE DEPUNERE A CERERILOR DE PARTICIPARE

%% Termen-limita: Cererile trebuie transmise pané la data de 5 iunie 2025, 2025 ora 23:59.
1 Documente necesare:
e Formularul de exprimare a interesului completat Conform Anexei.
e Declaratie de Angajament semnata de primar(a) sau liderul/lidera administratiei locale.
Pe antetul primariei de imprimat Declaratie de Angajament cu urmatorul text orientativ:
Prin completarea si transmiterea acestui formular, primaria isi exprima
angajamentul de a participa activ in cadrul programului de consolidarea a capacitatilor in
domeniul guvernarii sensibile la gen si de a coopera cu CALM, UN Women Moldova si
partenerii implicati.
Data completarii
Nume si semnatura reprezentantului/reprezentantei oficial/-e
o Documente justificative: Lista privind initiativele implementate in domeniul egalitatii de
gen sau coeziunii sociale (Strategia Locala, proiecte locale, programe bugetare etc).
P Metoda de transmitere: Prin e-mail la adresa_cu mentiunea , Aplicare program de consolidare
a capacitatilor de guvernare sensibila la gen - EVOLVE4GE".
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Persoana de contact: Coordonatoare de proiect, Irina Luncasu, e-mail: irina.luncasu@calm.md,
tel: 079588442

EVALUAREA PROPUNERILOR

Comitetul de Selectie format din reprezentanti/-te ai/ale UN Women Moldova, CALM si un ONG

national partener va analiza toate candidaturile pe baza criteriilor de selectie.

Proces transparent: Se va aplica un sistem de punctaj pentru fiecare criteriu, asigurand o selectie

echitabila.

Etapele evaluarii:

» Analiza preliminara — verificarea conformitatii documentelor depuse.

» Evaluarea detaliata — punctaj acordat pe baza criteriilor de selectie.

» Interviuri sau sesiuni de clarificare, daca este necesar, pentru a intelege mai bine angajamentul
si potentialul administratiilor locale.

» Decizia finala si anuntarea beneficiarilor — localitatile selectate vor fi informate prin mesaj la
posta electronica indicata in formularul de exprimare a interesului.

Tabel de evaluare a aplicantilor

Punctaj

Nr. Criteriu de Evaluare )
Maxim

Capacitatea si dorinta de participare — Disponibilitatea administratiei locale de a
1 |laloca resurse pentru instruiri, implementarea initiativelor si colaborarea cu 20
partenerii proiectului.

Leadership feminin — Exista o femeie lidera in administratia locala? Este aceasta

2 RN - - 15
angajata activ in promovarea guvernariisensibile la gen?
3 Prezenta activa a societatii civile — Exista organizatii neguvernamentale (ONG), 15
organizatii ale femeilor sau grupuri comunitare active in localitate?
4 Angajament fata de egalitatea de gen — Administratia locala demonstreaza un 15
angajament concret prin politici, initiative sau proiecte?
‘ 5 HDiversitate si reprezentare — Exista initiative pentru grupuri subreprezentate? H 15
6 Capacitate administrativa si implementare — Administratia locala are experienta 20

in gestionarea proiectelor si poate asigura implementarea eficienta a initiativelor?

> Total punctaj maxim: 100 puncte

@ Nota: Localitdtile vor fi selectate pe baza punctajului obtinut, in functie de relevanta si
fezabilitatea propunerilor.

CRONOLOGIE
i Selectia localitatilor beneficiare este planificata sa fie finalizata pana pe 15 iunie 2025.

Administratiile locale interesate sunt invitate sa depuna cererile conform instructiunilor
comunicate mai sus de CALM si partenerii sai.



