PENTRU O AUTONOMIE LOCALA S| DESCENTRALIZARE REALA!

VO

CAL

-—_r*

--—

www.calm.md
www.facebook.com/calm.md
e-mail: info@calm.md

'iI!J.“?l?'.@lR]-T;A‘T ILOR'COCAITE

I BULETINUL INFORMATIV AL CONGRESULUI AUTORITATILOR LOCALE DIN MOLDOVA

CALM, pledoarie pentru autonomie

DE ZIUA LOR PROFESIONALA,
primarii si-au expus punctul de vedere
Ia mtrevederea (H | nuterea centralal

Sute de primari si alti repre-
zentanti ai admmlstratlel pu-
blice locale din toate regiunile
Republicii Moldova s-au reunit
la Chisinau cu prilejul Zilei Au-
tonomiei Locale si a Lucrato-
rului din Administratia Publica
Locala. Alaturi de ei au fost
reprezentantii autoritatilor pu-
blice centrale si partenerii de
dezvoltare.

In mesajul siu de felicita-
re, prim-ministra Natalia Gavrilita a
mentionat c& progresul semnificativ
in procesul de integrare europeana
se datoreaza, inclusiv implicarii auto-
ritatilor publice locale. ,,Guvernul pe
care il conduc a reusit sa solutione-
ze mai multe probleme care au fost
neglijate ani la rand. In acelasi timp,
am lansat programe care genereaza
dezvoltare in fiecare sat sau oras”, a
declarat prim-ministra.

Presedinta Comisiei parlamenta-
re administratie publica, Larisa Vo-

II \lﬂ/l I

+Urem ca oamenii sa ramana acasa, iar cei

plecati sd revina!”
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Presedinta CALM, Tatiana Badan,
de Ziua Autonomiei Locale

si a Lucratorului din
Administratia Publica Locala:

loh, a afirmat ca in ultima perioada de
timp, Parlamentul a aprobat initiative
legislative care au drept scop solutio-
narea mai multor probleme neglijate in
ultimii 30 de ani. ,,Ne dorim sa con-
struim localitati prospere, sa oferim
locuitorilor oportunitati de munca
si acces la servicii de calitate, vrem
ca oamenii sd ramana acasa, iar cei
plecati s revind, sd investim in dez-
voltarea durabila a localitatilor si sa
avem functionari publici motivati”, a
spus Larisa Voloh.

Presedinta Congresului Autori-
tatilor Locale din Moldova (CALM),
primara de Selemet, Cimislia, Tatia-
na Badan, a salutat reluarea dialogului
institutionalizat in cadrul Comisiei Pa-
ritare pentru Descentralizare si grupu-
rilor de lucru sectoriale. ,Ne bucuram
ca atmosfera in APL s-a schimbat, dar
mai sunt cazuri cand primarii sunt su-
pusi presiunilor. Nu mi imaginez ce a
fost in sufletului primarului municipiu-
lui Hancesti si a familiei acestuia cand
mascatii au venit la el acasa. Pentru a
recurge la asemenea actiuni trebuie sa
existe dovezi incontestabile ca un ales
local a incalcat legea.” Printre alte pro-
bleme scoase in evidenta de Tatiana
Badan au fost salariile mici si politica
de cadre in APL, necesitatea reformarii
autoritatilor publice locale de nivelul I,
fara de care nicio reforma a APL nu va
fi posibila si va rdmane inserata doar
pe paginile unei noi Strategii, necesi-
tatea impulsionarii procesului de des-
centralizare financiara, patrimoniala,
administrativa etc.

Continuare, in pagina 2

»Sondajele ne arata ca cetatenii au cea mai
mare incredere in autoritatile publice locale si
este important ca acestea sa aiba si mecanis-
mele necesare de a lua decizii bune la nivel
local, sa nu circuldam cu ména intinsa la dife-
rite nivele de guvernare. APL trebuie sa aiba
instrumentele sale, sa se bucure de descentra-
lizare financiara si administrativa, iar cei care
lucreaza in administratia publica locala trebuie
sd fie motivati”, a accentuat Tatiana Badan.

,1februarie reprezinta
0 ocazie in plus

ca puterea centrala
{i cea locala

sa mteleaga ca trebuie
sa mearga in aceeasi

y y
14 y
]

Circa 200 de primare si primari, reprezentante si reprezentanti ale
administratiei publice locale, centrale, si ale comunitatii internationale,
s-au reunit la 3 martie, la Palatul Republicii din Chisinau, in cadrul
Conferintei Nationale a Femeilor Primare, sub genericul: ,,Rolul si
contributia femeilor lidere in promovarea dezvoltarii locale durabile si
incluzive, promovarea pacii si coeziunii sociale in Moldova”

Continuare, in pagina 5
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Continuare din prima pagina

Primarul municipiului Edinet, vicepre-
sedintele CALM, Constantin Cojocaru, a
constatat ca alesii locali finalizeaza acest

mandat cu rezultate remarcabile, desi ultimii
trei ani au fost marcati de multiple crize. ,Am
iesit Tnvingatori din aceste crize gratie con-
stientizarii de catre toti ca suntem cetateni ai
acestui stat.”

In luarea sa de cuvant, Ala Guzun, pri-
mara de Bilicenii Vechi, Singerei, a sublini-

at faptul ca primarii inteleg cel mai bine care
sunt greutatile cetatenilor, dar si ale admi-
nistratiei publice locale. Potrivit primarei de
Bilicenii Vechi, salariile in APL sunt mizere si
lipsesc politicile statului care ar sustine alesii
locali atunci cand acestia ajung la vérsta de
pensionare.

Primarul orasului Séngerei, Arcadie
Covaliov, a salutat parteneriatul dintre gu-
vernare si autoritatile publice locale, in be-
neficiul cetatenilor. ,,De la ADR Nord am
obtinut 16 milioane de lei pentru oragul
Séngerei, 1 milion de lei am obtinut in
cadrul Programului ,,Satul European”, 1

milion din partea SUA, prin intermediul
Programului ,,Comunitatea Mea, peste 6
milioane de euro va investi Banca Euro-
peana pentru renovarea drumului cen-
tral din orasul Sdngerei. Este minunat ca
avem pace in R. Moldova si ne bucuram
pentru acest lucru.”

Potrivit lui Victor Petrioglu, primarul
orasului Vulcanesti, de ani de zile se vor-
beste despre faptul ca este nevoie de re-
forme, dar nimeni inca nu a avut curajul sa
le realizeze. ,,Din 1996 lucrez in APL, din
2007 particip la diverse conferinte si tot
vorbim despre aceste probleme dar nu
putem depdsi etapa cand acestea sa fie
solutionate. Reformele trebuie realizate
pentru ca finantele publice sa fie proteja-
te, sd nu fie utilizate in functie de intere-
sele unor partide politice.” Potrivit alesului
local, pentru a realiza reforme adecvate este
nevoie de a auzi problemele care sunt in co-

| TIRE
munitati, pentru c& majoritatea primariilor au
probleme comune.

Marcel Bobeica, primarul comunei
Gangura, Anenii Noi, a reiterat necesitatea
continuarii procesului de descentralizare.
,Doar in comuna noastra ratam apro-
ximativ un milion de lei anual deoarece

bunurile nu sunt delimitate. Avem agenti
economici care gestioneaza sute de hain
comunitatile noastre dar, din pacate, nu
au inregistrate nici filiale, nici reprezen-

tante si primdriile nu primesc nici un leu
in rezultatul activitatii acestora, cu excep-
tia impozitului funciar.” Marcel Bobeica a
constatat ca o cotd parte din impozitul din
activitatea de ntreprinzator trebuie sa ajun-
ga in bugetele locale, pentru a putea cu ade-
varat sa dezvoltam localitatile noastre.
Alexandru Bujorean, primarul orasu-
lui Leova, vicepresedinte al CALM a atras

atentia la unele prevederi ale Strategiei de
reforma. ,,Este un document in care rega-
sim foarte multe prevederi in beneficiul
APL si care ar fi continut, probabil, mult
mai multe daca la etapa de elaborare a
acestui document ar fi fost consultat pe
larg cu colegii nostri din CALM.” Vice-
presedintele CALM a reiterat necesitatea
consolidarii finantelor publice locale. ,In Ro-
ménia comunitatile locale au cote parti din
impozitul pe venit al intreprinderilor, inclusiv
a celor municipale, fondate de autoritatea
publica locala. Asemenea cote trebuie sa
ajunga si in APL din Republica Moldova,
pentru intarirea capacitétilor.

Evenimentul a fost organizat de Guvern, cu sustinerea partenerilor de dezvoltare din cadrul Pro-
gramului USAID ,,Comunitatea Mea”, Proiectului ,,Ma Implic” al Biroului de Cooperare al Elvetiei
in Republica Moldova si Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD Moldova).

in ajunul Zilei Autonomiei
Locale si a Lucratorului din
Administratia Publica Locala,
sarbatoare marcata anual la 1
februarie, la initiativa CALM,
presedinta Congresului Au-
toritatilor Locale din Moldova
(CALM), primara de Selemet,
Cimiglia, Tatiana Badan isi
exprima recunostinta, pretu-
irea si respectul fata de toti
colegii primari din administra-
tia publica locala, fata de toti
functionarii si angajatii din
APL. ,Anume ei sunt ambasa-
dorii schimbarii la nivel local
si la nivel national, anume ei
sunt mana de oameni care
duc povara tuturor grijilor sa-
telor, comunelor, oraselor si
municipalitatilor lor.”

resedinta a CALM din 2010 si pri-

mara a satului Selemet de aproa-
pe 20 de ani, Tatiana Badan cunoaste
cum e sa muncesti 24 de ore din 24 in
beneficiul comunitatii. ,Cred ca doar noi,
primarii, Tmpreuna cu lucratorii si func-
tionarii din administratia publica locala
din Republica Moldova, cunoastem ce
inseamna aceasta dedicatie, iar marele
regret al meu este ca asa si nu s-a inte-
les de ce este necesar sa motivdm acesti
ambasadori ai schimbarii.”

Tatiana Badan sustine c& in Republi-
ca Moldova se intampla lucruri frumoa-
se datorita acestor oameni responsabili,
alesilor locali care Tsi asuma actul de
guvernare locala si care adesea gasesc
solutii acolo unde acestea par ca nu exis-
ta. ,Colegii nostri din APL si folosesc tot
potentialul, imaginatia si capacitatea de a
mobiliza comunitatea, de a scrie proiecte
si de a le implementa pentru a solutiona
problemele cetatenilor. Tocmai din acest
motiv ei merita toata pretuirea din partea
societatii si a cetatenilor din fiecare loca-
litate.”

In contextul in care parcurgem o pe-
rioada marcata de multiple crize, inclu-
siv de rézboiul din Ucraina, presedinta
CALM fisi exprima speranta ca toate
aceste greutati i vor intdri si mai mult pe
angajatii din APL care isi vor continua ac-
tivitatea lor nobila. ,Le doresc colegilor
mei din administratia publica locala sa-
natate, curaj, s& ramana puternici Si sa
continue s& dezvolte comunitatile.”

De asemenea, Tatiana Badan a amin-
tit ca in cei aproape 13 ani de activitate,
CALM a reusit sa consolideze majorita-
tea unitatilor administrativ-teritoriale din
Republica Moldova. ,In pofida tuturor is-
pitelor si a ,prietenilor” care s-au tot stra-
duit sa diminueze din importanta CALM-
ului, impreund reusim s& ne mentinem
pe acest drum al schimbarii, al dezvoltarii
capacitatilor, al democratiei locale, unde
fiecare dintre membrii acestei organizatii
se regaseste si obtine sustinere atunci
cand are nevoie. CALM-ul este casa au-
toritatilor publice locale si aici se face un
efort continuu in promovarea intereselor
APL. Anume CALM-ul a fost organizatia
care a propus sa fie instituita Ziua Auto-
nomiei Locale si a Lucratorului din Admi-
nistratia Publicd Locala.”

O alta dorintd a presedintei CALM
este ca toti angajatii din APL s& nu mai
aiba motive sa se deceptioneze din ca-
uza lipsei de motivatie, dar si din cauza
lipsei de sprijin a cetatenilor. ,Tatdl meu
imi spunea ca pe vremuri primarul, pre-
otul si invatatorul erau cei mai respec-
tati oameni din comunitate. In semn de
respect cetateanul isi scotea de pe cap
caciula de cérlan atunci cand se intalnea
cu ei. Nu ne dorim ca acest lucru sa se
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Presedinta GALM Tatiana Badan:
»LA MULTI ANI PENTRU TOTI REPREZENTANTII APL -
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~IMPREUNA REUSIM SA
NE MENTINEM PE ACEST
DRUM AL SCHIMBARII, AL
DEZVOLTARII CAPACITA-
TILOR, AL DEMOCRATIEI
LOCALE..”"

intdmple si astézi, dar cred ca toti angajatii
din administratia publicd locala merita res-
pectul cetatenilor.”

Tatiana Badan considera ca liderii locali
isi dedica viata comunitatilor lor. ,Repre-
zentantii autoritatilor centrale sunt mai de-
parte de cetéateni, liderii locali ihsa nu pot
sa fuga de problemele cu care se confrunta
oamenii, ei zilnic trebuie sa raspunda as-
teptarilor celor care i-au ales. De cele mai
multe ori, cetatenii nu cunosc de unde vin
resursele, cum se scrie si se castiga un
proiect, cum se raporteaza, cum se imple-
menteaza, cate emotii tréiesc angajatii din
APL pe parcursul tuturor acestor etape.
Imi doresc foarte mult ca in aceasta zi de
1 februarie, oamenii din fiecare localitate a
R. Moldova sa se gandeasca la schimba-
rile din comunitatile lor. S& nu uitam si de
faptul c& in aceastd tard am rdmas foarte
putini care contribuim la formarea bugetului
local sau al tarii. Achitam impozite mici dar
asteptarile sunt foarte mari si numai autori-
tatile publice locale stiu cat de greu este sa
obtii o finantare sau alta.”

cala trebuie sa fie motivati”’, a accentuat
Tatiana Badan.

Presedinta CALM a explicat ca angajatii
din APL au astazi salarii cu mult mai mici
decét reprezentantii altor institutii din sub-
ordinea primériilor, desi anume reprezen-
tantii APL aduc proiectele de renovare a
scolilor, gradinitelor, spitalelor etc. ,Colegii
mei nu sunt apreciati la justa valoare. Imi
doresc sa reusim, printr-un efort comun, sa
convingem autoritatile publice centrale c&
este nevoie de a remunera corespunzator
acesti oameni, ca statul trebuie sa le ofere
si garantii sociale, pentru ca mulii isi pierd
sanatatea, multi si-au pierdut viata consu-
mandu-se n activitatea lor de lideri locali.”

Presedinta CALM a multumit si cetate-

»COLEGII MEI NU SUNT

APRECIATI LA JUSTA VA-
LOARE.."

In ajunul Zilei Autonomiei Locale si a
Lucréatorului din APL, presedinta CALM
spera ca nu va dura foarte mult pana vom
avea o descentralizare financiara si ad-
ministrativa reald, astfel incat autoritatile
publice locale din R. Moldova sa se bucu-
re de mai multe instrumente democratice
ce le-ar permite solutionarea problemelor

comunitatii si implementarea standarde-
lor europene. ,Sondajele ne arata ca ce-
tatenii au cea mai mare incredere n auto-
rititile publice locale si este important ca
acestea sa aiba si mecanismele necesare
de a lua decizii bune la nivel local, sa nu
circuldm cu mana intinsa la diferite nivele
de guvernare. APL trebuie sa aiba instru-
mentele sale, sa se bucure de descentra-
lizare financiara si administrativa, iar cei
care lucreaza in administratia publica lo-

.IMI DORESC FOARTE
MILT CA IN ACEASTA ZI DE
1 FEBRUARIE, OAMENII
DIN REPUBLICA MOLDO-
VA SA SE GANDEASCA LA
SCHIMBARILE DIN cOMU-
NITATILE LOR...”

nilor care stiu sa aleaga lideri cu har de la
Dumnezeu. ,Prin votul exprimat, cetatenii
ne-au oferit increderea lor si sansa de a
fi lideri ai comunitatilor, de a-i reprezenta.
Le multumim pentru c& au avut incredere
n noi, astfel ne-au motivat sa punem suflet
in tot ceea ce facem, sa dezvoltam satele
si orasele noastre, sa cream cat mai multe
servicii, sa aducem cat mai multe proiecte
pentru ca cetatenii nostri sa aiba o viata mai
buna acasa, sa putem sa dezvoltam comu-
nitatile si din punct de vedere economic,
pentru ca cetatenii nostri dragi care sunt
departe de casa, dar ne ajuta in activitatea
noastra, sa revina la bastina si sa se bucure
de schimbarile care se fac. La multi ani, au-
tonomia locala! La multi ani, stimati colegi!
La multi ani, CALM si recunostintd tuturor
pentru acest parteneriat bun in dezvoltarea
locala si nationala!”
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Directorul executiv al GALM Viorel Furdui:

.1 FEBRUARIE REPREZINTA O OCAZIE IN PLUS CA
PUTEREA CENTRALA S1 CEA LOCALA SA INTELEAGA
CA TREBUIE SA NIEAIIGA IN ACEEASI IIIIIEGTIE”

Imediat dupa constitu-
irea Congresului Autorita-
tilor Locale din Moldova
(CALM) in 2010, membrii
asociatiei au militat pentru
instituirea Zilei Autonomiei
Locale si a Lucratorului din
Administratia Publica Loca-
la. Astfel, in 2012 Guvernul
aproba o asemenea decizie,
iar din 2013, la 1 februarie
celebram autonomia locala
si angajatii din APL. Direc-
torul executiv al CALM Vi-
orel Furdui explica de ce a
fost nevoie de o asemenea
zi, care este rolul autonomi-
ei locale in dezvoltarea unui
stat si de ce autoritatile pu-
blice locale sunt veriga fara
de care Republica Moldova
ar fi sortita pieirii.

De ce a fost aleasa ziua de
1 februarie pentru a celebra au-
tonomia locala si lucratorul din
administratia publica locala?

Viorel Furdui: La 1 februa-
rie 1998 a intrat in vigoare Carta
europeana a autonomiei locale,
document adoptat de Consiliul

Viorel FURDU

~CRED CA ESTE UN MARE POTENTIAL

LA NIVEL LOCAL, IAR FAPTUL CA SATELE
SI ORASELE NOASTRE S-AU SCHIMBAT
IN BINE, INCLUSIV LA CAPITOLLUL IN-
FRASTRUCTURA - APA, CANALIZARE,
ILUMINAT STRADAL ETC, CONSTITUIE UN
MARE SUCCES SI O REALIZARE ANUME

A ACESTOR PRIMARIL, FUNCTIONARI
PUBLICI CARE iSI DEDICA ACTIVITATEA

LOCALITATILOR LOR!”

ol D il

Europei, care reprezinta temelia
drepturilor primériilor, autoritatilor
publice locale din toate tarile care
activeaza sub egida Consiliului
Europei. Acest document de refe-
rintd internationala a constituit te-
mei pentru a dezvolta o legislatie
care sa apere drepturile si intere-
sele autoritatilor publice locale. De
asemenea, in multe situatii Carta
Europeana a autonomiei locale a
salvat autonomia locala, drepturile
comunitatilor si autoritatilor publi-
ce locale din Republica Moldova,
atunci cand unii dintre guvernan-
ti nostri au fncercat s& comita
abuzuri si sa incalce principiile
autonomiei locale, drepturile auto-
ritatilor publice locale la autoadmi-
nistrare, autoguvernare etc. Toc-
mai din acest motiv a aparut ideea
de a institui Ziua Autonomiei Loca-
le si a Lucratorului din Administra-
tia Publicd Locala la 1 februarie.
Cu aceastd initiativa a venit Con-
gresul Autoritatilor Publice Locale
(CALM), practic, din startul crearii
acestei asociatii, in 2010, iar in

2012 Guvernul a aprobat aceasta
decizie. Nu a fost usor sa promo-
vam aceasta initiativa deoarece,
traditional, nu se intelegea care
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este deosebirea dintre angajatii
din administratia publica locala si
cea centrald si de ce ar fi nevoie
de 0 asemenea sarbatoare.

1 SHTELELA

Si'de ce a fost nevoie de a
institui 0 asemenea sirbatoare?

Viorel Furdui: Democratia
locald, autonomia locald, admi-
nistratia publica locald, inclusiv
in contextul separarii puterilor in
stat, constituie elemente funda-
mentale pentru un stat. Acest |u-
cru ni-l demonstreaza experienta
tuturor tarilor dezvoltate, cu de-
mocratii puternice, spre care noi
tindem. Democratia locala sta la
temelia statului cu valori demo-
cratice si standardelor de dez-
voltare. Fara o reald democratie
locala, suficienta putere acordata
colectivitatilor locale, oamenilor
din teritoriu s&-si rezolve auto-
nom, de sine statator treburile,
nu poate exista un stat modern
si democratic spre care tindem
cu totii. Totodatd, vedem cum
traieste lumea in statele autorita-
re, excesiv de centralizate, dar si
cum traieste in statele democra-
te, evident ca diferenta este enor-
ma, iar un element esential care
face aceasta diferenta este de-
mocratia locald. Recunoasterea
acestui deziderat, a autonomiei
locale, a drepturilor colectivitati-
lor locale, reprezinta un element
fundamental. Din pacate, el nu
a fost inteles pana in prezent
in Republica Moldova sau, sa-i
spunem asa, a fost recunoscut
la nivel formal: in Constitutie, a
fost ratificata Carta Europeana a
Autonomiei Locale, a fost mentio-
nata Tn multe acte normative din
Republica Moldova, inclusiv legi,
strategii etc. Tnsa, de facto, clasa
guvernamentala din R. Moldova
pana recent nu prea i-a acordat
suficienta atentie autonomiei lo-
cale, nu a finteles cu adevarat
importanta acestui element, in-
clusiv pentru dezvoltarea tarii. Nu
o datd am mentionat faptul ca R.
Moldova, la capitolul dezvoltare,
este ca o0 pasare care are o aripa
franta. Tot ce s-a incercat sa se
faca pana in prezent in R. Moldo-
va s-a facut de sus in jos, fara a
folosi pe deplind masura potenti-
alul, energia enorma care exista
la nivel local. Aceasta si este una

dintre explicatiile la intrebarea de
ce de treizeci de ani R. Moldova
bate pasul pe loc.

Dacé revenim la necesitatea
instituirii acestei zile, in afara de
legislatie, de recunoasterea prin
diverse acte normative a impor-
tantei si rolului administratiei pu-
blice locale si a autonomiei loca-
le, a fost necesar pentru ca insisi
guvernantii sa recunoasca acest
deziderat. Principalul obiectiv, in
afara de organizarea unei festivi-
tati, in care guvernarea isi expri-
ma respectul pentru administratia
publica locala care, cu adevarat
schimbé& lucrurile in comunitatile
noastre, pastrand speranta in
satele si orasele noastre, contri-
buind enorm la dezvoltarea lor,
ne-am propus sa existe o posibili-
tate ca in aceasta zi sa se discute
despre situatia din administratia
publica locala, problemele care
existd, rezultate, daca acestea
sunt si de a trasa anumite obiec-
tive de viitor, de comun acord cu
administratia publica locala, care
sa ne permita sa avansam in pro-
cesul de dezvoltare a tarii. De
fapt, acest eveniment reprezinta
o0 ocazie in plus ca ambele parti
ale acestei barci numite Repu-
blica Moldova, puterea centrala
si cea locala, inca o data, m-
preund, intr-un format extins, sa
incerce sa se apropie si sa in-
teleaga ca trebuie sa mearga in
aceeasi directie, sa se respecte,
sa se auda unii pe altii si sa ajun-
ga la o intelegere. Acest lucru a
lipsit multi ani in R. Moldova si
din aceasta cauza credem am ra-
tat foarte multe oportunitati de a
ne dezvolta mult mai rapid, de a
impartasi niste valori adevarate,
europene, standarde de dezvol-
tare, in interesul tuturor cetateni-
lor din R. Moldova.

Ce le doriti reprezentantilor
autoritatilor publice locale cu
ocazia Zilei lor profesionale?

Viorel Furdui: In primul rand,
le dorim ca sa-si pastreze demni-
tatea si onoarea, sa se comporte
ca una dintre cele mai credibi-
le categorii ale autoritatilor sta-
tului, acest lucru il recunoaste
intreaga societate, cetatenii au
cea mai mare incredere in ei. Ne
dorim sa porneasca anume de
la acest deziderat, sa continue
aceasta activitate extrem de ne-
cesara pentru localitatile lor, sa
contribuie la dezvoltarea localita-
tilor lor si sa fie cat mai uniti in
aceastd asa-numita lupta pentru
recunoasterea valorii lor, a rolului
si importantei lor in dezvoltarea
statului Republica Moldova. Cred
céa este un mare potential la nivel
local, iar faptul ca satele si orase-
le noastre s-au schimbat in bine,
inclusiv la capitolul infrastructura
—apa, canalizare, iluminat stradal
etc, constituie un mare succes si
o0 realizare anume a acestor pri-
mari, functionari publici care Tsi
dedica activitatea localitatilor lor.
Multd sanatate, rezistenta si la
multi ani!
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Circa 200 de prlmare si
primari, reprezentante si re-
prezentanti ale administra-
tiei publice locale, centrale,
si ale comunitatii internatio-
nale, s-au reunit la 3 martie,
la Palatul Republicii din Chi-
sinau, in cadrul Conferintei
Nationale a Femeilor Prima-
re, sub genericul: ,Rolul si
contributia femeilor lidere
in promovarea dezvoltarii
locale durabile si incluzive,
promovarea pacii si coe-
ziunii sociale in Moldova”.
Conferinta a fost moderata
de Nadejda Darie, experta
CALM si coordonatoare a
Retelei Femeilor din cadrul
CALM si primarul localitatii
Zberoaia, raionul Nisporeni,
Dinu Gututui.

In debutul evenimentului, pre-
sedinta CALM, primara de Sele-
met, Cimislia, Tatiana Badan, a
declarat ca datorita efortului con-
jugat al autoritatilor locale, cen-
trale, cetatenilor si partenerilor de
dezvoltare, tara noastra a reusit
sa faca fata crizelor din ultimii ani:
pandemia COVID-19, criza refugi-
atilor, energetica si cea economica.

Tatiana Badan a mentionat ca
impreuna cu UN Women, si supor-
tul financiar al Suediei, in anul 2022,
CALM s-a reusit oferirea suportului
umanitar pentru 10 localitati gazda
din 6 raioane ale Republicii Moldo-

va. ,,Pana in luna mai a acestui

an, planificdm sa sustinem 15
comunitati gazdd care vor im-
plementa initiative locale de in-
tegrare a persoanelor refugiate
in comunitate. La fel, apreciem

suportul acordat Celulei de Criza
constituita in cadrul CALM, pen-
tru a sustine autoritétile locale in

gestionarea eficienta a crizei.”

In acest context, presedinta CALM
a salutat noua initiativa ,,Femei in
sprijinul femeilor: sporirea lea-
dership-ului si rezilientei femei-
lor afectate de criza prin initiative
comunitare”, unul dintre obiecti-
vele careia este sustinerea a sapte
localitati cu cel mai mare numar de
persoane refugiate.

Presedinta CALM a vorbit
si despre rolul Retelei Femeilor
CALM in schimbarea perceptiilor si
atitudinilor fatd de femeile cu func-
tii de conducere din Moldova, dar
si actiunile ce urmeazéa a fi intre-
prinse pentru a incuraja mai multe
femei din comunitatile locale sa Tsi
asume pozitii decizionale.

Directorul de Cooperare al
Agentiei Elvetiene pentru Dez-
voltare si Cooperare, Dr. Guido

Beltrani, a constatat ca la aceasta
conferinta sunt abordate subiecte
de importantd majora pentru Elve-
tia. ,Astazi vorbim despre rolul
femeilor lidere. Femeile cu pute-
re de decizie reprezinta o sursa
imensa de inspiratie pentru alte
femei si fete. Acestea, la randul
lor, vor fi motivate sa aleaga ca-
lea angajamentului care incepe,
in mod normal, in propria comu-
nitate. Prin cooperarea cu alte
tari, Elvetia sprijina emancipa-
rea femesilor din intreaga lume. in
Moldova am participat la diferite
actiuni de consolidare a rolului
de conducere a femeilor, sco-
pul nostru fiind edificarea unei
societati mai incluzive.” Potrivit
reprezentantului Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si Cooperare,
conferinta din 3 martie a evidentiat
modul in care femeile lidere con-
tribuie la: promovarea dezvoltarii
locale durabile si incluzive, precum
Si promovarea pacii Si a coeziunii
sociale.

Ambasadoarea Suediei in
Republica Moldova, E. S. Katari-
na Fried, a multumim femeilor

primare pentru contributia lor in
raspuns la criza refugiatilor: ,,Ati
militat pentru pace si creativita-
te sociala, aici in Moldova, lucru
pentru care vd multumim! Sun-
teti o surséa de inspiratie pentru
toti.” Potrivit Excelentei Sale, pro-
movarea femeilor si a egalitatii de
gen este o prioritate pentru Suedia.
»Aici, in Moldova putem vedea
proiecte implementate de femei
la nivel local si national, femei

antreprenoare si femei victime
ale violentei. Suntem méndri si
méndre sa spunem ca am reusit
sd ajutam prin asistentd si su-
port si vom continua sa facem
acest lucru in parteneriat cu UN
Women.”

Reprezentanta de tara UN
Women Moldova, Dominika Sto-
janoska, a multumit, la randul ei,
tuturor primarelor si primarilor pen-
tru participarea la eveniment, in
cadrul caruia sunt abordate doud
subiecte importante: rolul femeii

in guvernarea locala si promova-
rea pacii Si a coeziunii sociale in
Moldova. ,,Este un efort comun
pentru noi toti. Multumim Con-
gresului Autoritatilor Locale din
Moldova si partenerilor pentru
suport pentru ca ne-a adunat

astazi. Acest eveniment este
despre succese, bune practici,
provocdri si cum s& avansam
impreund. Suntem uniti si uni-
te pentru a asigura dezvoltarea
la nivel local a tarii, care trece
prin multiple crize, dar si sa sus-
tinem persoanele refugiate, in
mare parte femei si copii, care
trec printr-o perioada foarte
complicata.”

In contextul in care acesta este
ultimul an al acestui mandat al ale-
selor si alesilor locali, reprezen-
tanta de tard& UN Women Moldova
le-a multumit primarelor si primari-
lor pentru ca au facut fata tuturor
provocarilor. ,,Am avut pandemia
COVID-19, apoi a inceput razbo-
iul, iar drept consecinta fara se
confrunta ca o criza economica
si energetica. Toti primarii si pri-
marele, femei si barbati, au fost
in epicentrul acestor crize, deoa-

MARCAND REZULTATELE OBTINUTE DAR $SI
PROVOCARILE CU CARE SE GIINFIIIINTA

rece sunteti cel mai aproape de
cetateni si i-ati ajutat, in coope-
rare cu Guvernul, partenerii de
dezvoltare. $tim cét de modeste
sunt resursele bugetelor locale,
cu toate acestea, ati depus tot
efortul pentru a oferi protectie si
servicii de calitate cetatenilor si
persoanelor refugiate.”

Primara de Cruzesti, munici-
piul Chisinau, presedinta a Re-
telei Femeilor din cadrul CALM,
Violeta Crudu, a vorbit despre
responsabilitatile pe care le are o
primara, dar si despre provocarile
prin care au trecut si incd mai trec
unele femei implicate Tn politica.
»Astazi femeia primara e si doc-
torda, si psihologa, si inginera, si
responsabild de activitati cultu-

rale, tot ea e cea care plaseaza
anunturi, intretine paginile de
socializare, gestioneaza site-ul,
este agenta constatatoare, pre-
sedintda a Comisiei situatii ex-
ceptionale, alearga dupa recruti,
scrie demersuri, raspunde la pe-
titii, completeazd cereri pentru
compensatii, aleargd dupa céi-
nii vagabonzi, planteaza copaci,
strdnge deseuri, repara cladiri si
drumuri, iese la masurari in te-
ren, este autoritate tutelara, inre-
gistreaza casatorii, solutioneaza
conflicte intre vecini, certuri in-
tre soti, etc.”

Potrivit presedintei Retelei Fe-
meilor din cadrul CALM, femeile au
nevoie sa fie tratate cu respect si
demnitate. ,,Respectul inseamna
inclusiv legi care sa ne apere, iar
demnitate inseamna un salariu
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decent cu care, pe langa a pu-
tea sa ne achitam facturile, sa ne
permitem sa ne cumparam ma-
car o pereche de pantofi care sa
nu se rupa pe drumurile noastre
pietruite, dar si o geantd mai
buna, in care sa ne incapa docu-
mentatia de proiecte si devizele
de cheltuieli.”

Primara municipiului Stra-

seni, vicepresedinta a CALM,
Valentina Casian, a constatat ca

CHISINAU, REPUBLIC

prezenta primarilor la Conferinta
Nationald a Femeilor Primare de-
monstreaza ca avem si barbati pu-
ternici. ,,Cei care sunt mai slabi
ne critica si incearca sd ne do-
boare in campaniile electorale,
dar acest lucru nu le-a reusit, iar
prezenta noastra aici este o do-
vada a acestui fapt.”

Primara satului Slobozia
Mare, Cahul, Valentina Ca-
rastan, a vorbit despre cum se
reuseste construirea de comunitati
rezistente la crize, despre mobili-
zarea oamenilor pentru a face fata
tuturor provocarilor, dar si despre
proiectele implementate in locali-
tate, inclusiv cu sustinerea diaspo-
rei si a partenerilor de dezvoltare,
realizari ce au oferit mai multe
oportunitati femeilor si barbatilor
sa-si deschida afaceri sau sa-si
comercializeze produsele, chiar
si in perioada pandemiei. ,,Fara o
dezvoltare locala nu putem vor-
bi despre rezilienta la crize. Noi
trebuie sa continuam sa ne dez-
voltam, dar pentru aceasta este
nevoie de ambitie, motivare, cu-
raj si mobilizare.”

Valentina Carastan si-a in-
demnat colegele sa ramana la fel

MARCAND REZULTATELE OBTINUTE DAR S

L‘\

- (i

de curajoase si demne, pentru ca
Jumea de astazi are nevoie de o
noud armata — cea a bunatatii, re-
prezentata de femei.”

,»,Va indemn, dragi colege, sa
candidati la alegerile care vin, sa
nu va descurajati in fata obsta-
colelor, sa continuam sa dezvol-
tam satele si oragele noastre.”

Primara satului Cobalea, Sol-
danesti, Angela Ababii, a vorbit
despre integrarea refugiatilor in

comunitati, o preocupare majora a
primarilor si primarelor in aceasta
perioadd de criza. ,,Organizarea
cursurilor de insusire a limbii
romane, a taberelor de vara pen-
tru copii, atragerea de fonduri si
consilierea psihologica a femei-
lor refugiate, crearea conditiilor
de interactiune si agrement a
refugiatilor, sustinerea acestora
in procesul de identificare a lo-
curilor de munca - sunt doar cé-
teva exemple de actiuni pe care
autoritatile publice locale le-au
realizat cu succes” , a mentionat
primara de Cobalea.

Angela Ababii si-a exprimat
speranta ca prin exemplul propriu
al primarelor prezente in sala, vor fi
incurajate si alte femei sa candide-
ze, atat pentru functia de primare,
cét si pentru cele de consiliere lo-
cale si, pentru a se implica in pro-
cesele de luare a deciziilor la nivel
local si national.

In semn de solidaritate cu po-
porul ucrainean, cu primarele Si
primarii din Ucraina, ansamblul de
barbati primari ,Speranta CALM-
ului” au interpretat melodiile ,Cher-

‘\ . — i

vona ruta” si ,Céat traim pe acest
pamant”. Primarii si primarele au
cantat impreuna atat pe scena, cat
si in sald, tindnd in méini drapelul
tarii vecine.

Conferinta Nationald a Feme-
ilor Primare a fost organizata in
contextul Zilei Internationale a
Femeii, de cdtre Congresul Auto-
ritatilor Locale din Moldova, in
cadrul proiectului ,,Femei in spri-
jinul femeilor: sporirea leader-

ship-ului si rezilientei femeilor
afectate de criza prin initiative
comunitare’; finantat de Guver-
nul Elvetiei si organizatiile parte-
nere ale UN Women.

Scopul evenimentului a fost
de a pune in evidenta importan-
ta liderismului feminin in dezvol-
tarea unui cadru incluziv la nivel
de comunitati locale, prin pro-
movarea egalitatii de gen, padcii
si coeziunii sociale in Republica
Moldova.
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PRIMARII DIN RM ALATURI DE COLEGII LOR DIN UCRAINA, IMPOTRIVA
RAZBOIULUI $1 CU RECUNOSTINTA PENTRU POPORUL UCRAINEAN
CARE APARA INI]EPENI]ENTA lIBEII'I'A'I'EA S1 VALORILE UMANITATII!

Un moment de solidaritate cu
poporul ucrainean, cu primarii Si
primarele din Ucraina a avut loc in
cadrul Conferintei Nationale a Fe-
meilor Primare: ,Rolul si contributia
femeilor lidere in promovarea dez-
voltarii locale durabile si incluzive”.

Ansamblul de barbati primari ,Spe-
ranta CALM-ului” au interpretat pe sce-
na Palatului Republicii din Chisinau me-
lodiile ,Chervona ruta” si ,Cét traim pe
acest pamant”. Primarii si primarele din
scena si din sald au céantat Tmpreuna,
drapelul tarii vecine fiind prezent in mai-

nile multor primari si primare din Repu-
blica Moldova.

Moderatoarea evenimentului, ex-
perta CALM Nadejda Darie, a declarat
ca autoritatile publice locale din Repu-
blica Moldova sunt alaturi de poporul
ucrainean in lupta sa pentru o viata libe-

ra si demna. ,Ucrainenii vor pace, mol-
dovenii vor pace, toata lumea care are
ceva sfant si oameni dragi vrea pace,
iar puterea noastra vine din dragoste
si unitate.” Primarul de Zberoaia, Nis-
poreni, Dinu Gututui, de asemenea, a
indemnat toti participantii la eveniment
sa aiba grija de Republica Moldova, dar
si sa fie solidari cu poporul ucrainean
care lupta pentru libertatea tarii lor, dar
si a intregului continent. Primarii din
scena au scandat Slava Ucrainei si Sla-
va Eroilor.

Conferinta Nationala a Femeilor
Primare: ,Rolul si contributia feme-
ilor lidere in promovarea dezvoltarii
locale durabile si incluzive” a avut ca
obiectiv scoaterea in evidenta a impor-
tantei liderismului feminin in dezvoltarea
unui cadru incluziv la nivel de comunitati
locale, prin promovarea egalitétii de gen,
pacii si coeziunii sociale ih Republica
Moldova. Tn Republica Moldova sunt 201
de femei primare.

DE ZIUA LOR PROFESIONALA, PRESEDINTA MAIA SANDU
A DECORAT MAI MULTI REPREZENTANTI AI APILY

Cu ocazia Zilei Autonomiei Loca-
le si a Lucratorului din Administratia
Publica Locala, Presedinta Maia San-
du a semnat un decret privind acor-
darea distinctiilor unui grup de alesi
si functionari din administratia publi-
ca locala, pentru profesionalism si
tenacitate in_dezvoltarea comunita-
tilor locale. ,In conditii grele, acesti
oameni au reusit sa schimbe in bine
viata localitatilor”, se mentionea-
za in mesajul presedintei Republicii
Moldova.

Astfel, pentru munca indelungatd si pro-
digioasa in organele administratiei publice
locale, pentru tenacitatea si profesionalismul
manifestate in promovarea si implementarea
transformarilor ~ social-economice, precum
si pentru pozitie civica activa, Ordinul de
Onoare a fost conferit primarei municipiu-
lui Strageni, vicepresedinta a CALM, Va-
lentina Casian; primarei satului Slobozia
Mare, Cahul, Valentina Carastan; prima-

rului municipiului Edinet, vicepresedinte
al CALM, Constantin Cojocaru; primarului
satului Loganesti, Hancesti, Valentin Danu;
primarului satului Colibasi, Cahul, vicepre-
sedinte al CALM, lon Dolganiuc; primarului
satului Corjova, Criuleni, Gheorghe Ojog.

Medalia Meritul Civic a fost conferita
primarei de Mereseuca, Ocnita, Emilia Albu;
primarului orasului Stefan Voda, vicepre-
sedinte al CALM, Vladislav Cociu; expertei
in cadrul CALM, Nadejda Darie; primarul
satului Fundul Galbenei, Hancesti, Toma
Didilicd; primar al comunei Ecaterinovca,
Cimislia, Efim Strogoteanu; primarul sa-
tului Festelita, Stefan Voda, Nicolae Tudo-
reanu si primara comunei Vinogradovca,
Taraclia, vicepresedinta a CALM, Tatiana
Turcan.

Primarii premiati detin intre trei si sapte
mandate.

i

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
DECRET

privind conferirea de distinctii de stat

in temeiul ar.88 lia) din Constiwtia Republicii Moldova
si al Legii cu privire I distinctiile de stat ale Republicii Moldova,

Pregedintele Republicii Moldova decreteazi:

Ar.l.-Peniru muncd  indelungatd i pm&mm in organcle
adrmmsuwca publice Iocalc peniru  tenacitalea  §i  profesionalismul
in pr §i impl ilor social-cconomice,

precum §i pcnlm pozitie civicd activi, se conferi:
«Ordinul de Onoare™ urmtorilor:

CASIAN Valentina

CARASTAN Valentina

- primirid a municipiului Strigeni
primirih a  samlui  Slobozia Mare,
raionul Cahul

COJOCARI Constantin «  primar al municipiului Edine}

DANU Valentin - primar al satului Loginesti, raionul Hincesti
DOLGANIUC lon - primar al satului Colibasi, raionul Cahul
0JOG Gheorghe - primar al satului Corjova, raionul Criuleni;

Medalia Meritul Civic™ urmitorilor:

ALBU Emilia - primirfd a satwli  Meregcuca, raionul
Ocnija

COCIU Viadislay - primar al oragului $tcfan Vodi

DARIE Nadcjda - cupertl, Asociafia . Congresul Autoritifilor
Locale din Moldova™

DIDILICA Toma - primar al satului Fundul Galbenei, raionul
Hincesti

STROGOTEANU Efim - prmar al comunci Ecaterinovea, raionul
Cimislia

TUDOREANU Nicolag - primar al satului Festelifa, raionul

Stefan Vodi

- primdnii  a  comunci  Vinogradovea,
raionul Taraclia.

TURCAN Tatiana

Art. 2. - Prezentul decret intrd In vigoare la data semniirii,

Ty
‘(_ﬂ,l

L1 MoLDOVA

Chigindu, 1 februarie 2023,
Nr. 815-1X.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova felicitd reprezentantii autoritatilor publice locale care au obtinut aceste titluri onorifice,
dorindu-le multd sénétate, putere de munca si noi succese in activitatea lor nobild. Multi alfi alesi locali merité apreciere pentru munca
enormd depusd in serviciul comunitétilor. Sperdm cé in viitorul apropiat va fi recunoscuté la nivel oficial si dedicatia altor alesi locall.

TREI VICEPRESEDINTI Al CALM SE NUMARA PRINTRE
PEBSONAI.ITATII.E CARE AU E)(GEI.A'I' IN ANUL 20221}

Primara municipiului Strase-
ni, vicepresedinta CALM, Valen-
tina Casian; primarul municipiu-
lui Chisinau, vicepresedintele
CALM, lon Ceban si primarul mu-
nicipiului Cahul, vicepresedin-
tele CALM, Nicolae Dandis, au
primit trofeul ,,Omul Anului”.
Distinctia este oferita de catre
revista ,Vip Magazin” personali-
tatilor notorii care au inregistrat
rezultate remarcabile in diverse
domenii de activitate. La capito-
lul administratie publica locala
au fost oferite trei premii desi,
cu siguranta si alti alesi locali ar
fi vrednici sa detina acest titlu.
Felicitari castigatorilor si mult
succes in transformarea comu-
nitatilor locale pe care le repre-
zinta si a Republicii Moldova, in
ansamblu!

Valentina Casian este primara a munici-
piului Straseni din anul 2011. Este membra a
Congresului Autoritatilor Locale si Regionale
al Consiliului Europei, membra a Comitetului
de Monitorizare al Consiliului Europei. Este
presedinta asociatiei primarilor din Straseni.
Pana a deveni aleasa locala a activat in ca-
litate de consiliera locala, directora de pro-
ducere in cadrul unei societati comerciale,

cercetdtoare stiintifica. A studiat la Academia
de Administrare Publica, specialitatea admi-
nistrare publica, dar si la Universitatea Libe-
rd Internationald, Facultatea de Drept. Este
mastera in stiinte politice.

lon Ceban este primar general al munici-
piului Chisindu din anul 2019. A detinut mai
multe functii in Guvernul Republicii Moldova,
a fost deputat in Parlament. A fost consilier in

cadrul municipiului Chisindu, dar si consilier
prezidential, secretar si purtator de cuvant al
Presedintelui Republicii Moldova. A absolvit
Universitatea de Stat din Moldova, Universi-
tatea Tehnica din Moldova, Academia de Ad-
ministrare Publica din Federatia Rusa, este
doctorand in Administratie Publicd. Este
presedintele Delegatiei Republicii Moldova
la Congresul Puterilor Locale si Regionale al
Consiliului Europei.

Nicole Dandis este primar al municipiu-
lui Cahul din anul 2015. Este Licentiat in
Stiinte Administrative si Licentiat in Istorie,
Magistru in Managementul programelor
si Proiectelor Europene, Politici Publice.
Este doctorand in stiinte politice la Univer-
sitatea de Stat din Moldova si lector la Uni-
versitatea de Stat ,,B.P.Hasdeu” din Cahul.
Laureat al Premiului Academiei de Stiinte
a Moldovei pentru tinerii cercetatori. Lector
la Extensiunea Universitatii ,Dunarea de
Jos” din Galati.
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Congresul Autoritatilor Locale din Moldova

Stimati reprezentanti ai
autoritatilor publice loca-
le, dragi prieteni, Va anun-
tam cu bucurie despre
celebrarea a treisprezece
ani de la crearea CALM,
asociatie ce a reusit sa
uneasca in jurul sau unii
dintre cei mai valorosi Oa-
meni pe care ii are acest
pamant, primarii si angaja-
tii din APL.

Totul a pornit de la o idee a
unui grup de entuziasti, primari Si
experti care au mers la sfarsitul
anului 2009 sa vada cum functi-
oneazd o asociatie a autoritatilor
locale din Bulgaria si ce beneficii
aduce aceasta Tn activitatea pri-
mariilor Si a tarii.

La inceput am fost putini, apoi
ideea, dar si actiunile noastre i-au
convins pe alti colegi sa ni se ala-
ture, astazi CALM reprezinta circa
80% din unitatile administrativ-te-
ritoriale ale Republicii Moldova.
Unitatea noastra a fost arma care
ne-a ajutat sa rezistam si in peri-
oade cand unii au incercat sa ne

pomnos
Vigrel FURDUT =

e 1

reduca la tacere, lucru pentru care
Va multumim!

In acesti treisprezece ani am
reusit sa obtinem mai multe rezul-
tate. Am militat pentru revalorifica-

a ajuns Ia a Xill-a aniversar
™ R

rea statutului primarului si al an-
gajatului din administratia publica
locala, am incercat sa convingem
factorii de decizie ca tara incepe
de la firul ierbii si fara comunitati

locale dezvoltate nu vom putea
avea un stat puternic, in care oa-
menii sa-si vada viitorul. CALM a
reusit sa schimbe atitudinea fata
de APL, s& creasca importanta
rolului si interesului fatd de gu-
vernarea locald. CALM nu a ce-
dat presiunilor, a rezistat timp de
treisprezece ani, iar atunci cand a
fost necesar, a iesit in strada pen-
tru a cere dreptate.

Am militat pentru descentrali-
zare si sporirea autonomiei locale
si In acest sens am venit cu ne-
numarate initiative, unele au fost
acceptate, pentru altele inca tre-
buie sa luptdm. Orice victorie ne-a
facut mai puternici si mai increza-
tori In cauza noastra. Orice esec
ne-a motivat sa fim mai buni, mai
perseverenti.

Astazi, la treisprezece ani dis-
tantd, CALM este recunoscut si

respectat pe plan national si inter-
national. Adesea rezultatele noas-
tre sunt prezentate drept pilde in
alte tari cu democratii mai slabe.
Mai avem insa mult de lucru Tm-

L)

preuna pentru ca democratia loca-
la din Republica Moldova sa devi-
na puternica, de netagaduit.
Multumim tuturor celor care au
avut incredere in noi la inceputul
acestui parcurs frumos, uneori
anevoios, dar pe care niciodata nu
[-am intrerupt! Multumim primarilor
Tatiana Badan, lon Stratulat, Con-
stantin Cojocaru, Dorin Chirtoaca,
Grigore Policinschi si altor colegi
care au crezut in CALM si au
aparat interesele acestei institutii.
Multumim IDIS Viitorul si Asocia-
tiei Comunelor din Roménia care
ne-a inspirat la inceput de cale si
care este alaturi de noi pana as-
t&zi! Multumim tuturor partenerilor
si prietenilor care au fost alaturi de
CALM pe parcursul celor treispre-
zece ani! Numai Tmpreuna putem
sa reusim sa inregistram rezulta-
tele pe care ni le propunem, sa

schimbam fin bine realitatile din
comunitatile noastre locale si sa
credm un viitor frumos aici, acasa!
La multi ani tuturor celor ce fac
parte din FAMILIA CALM!

Bugetarea participativa — subiect in atentia

Plamadeala Silvia

La 7 februarie a avut loc al
doilea seminar informativ cu ge-
nericul ,Bugetarea participativa
- instrument de buna guverna-
re”. Evenimentul in format on-line

a fost adresat celor 32 de localitati
beneficiare ale proiectului ,Con-
solidarea democratiei in Moldova
prin alegeri incluzive si transpa-
rente”, este implementat de PNUD

Moldova, cu suportul financiar al
poporului american, oferit prin in-
termediul Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala
(USAID), a Ambasadei Marii Brita-
nii la Chisinau si a Fondului pentru
Buna Guvernare, CALM fiind parte-
ner de implementare.

Experta CALM, Nadejda Darie a
mentionat ca la seminar participa repre-
zentanti ai administratiei locale si socie-
tatii civile (inclusiv persoane cu dizabili-
tati). ,,Alaturi de functionarii din APL

)

sunt lucratorii din domeniul culturii,
cadre didactice, lideri locali, reprezen-
tanti ai asociatiilor de bastinasi, fete
bisericesti, ceea ce denota interesul
Dvs. pentru asigurarea unei bune gu-
verndri in localitatile Dvs.”, a mentionat
experta.

Facilitatorul Octavii lvanov a explicat
ca vor fi organizate evenimente similare

si Tn teritoriu, obiectivul principal fiind in-
tegrarea componentei de incluziune fin
activitatea autoritatilor locale, inclusiv prin
participarea cetatenilor in procesul de bu-
getare participativa. ,,La ora actuala sunt
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Procesele de consultare incluziva la nivel local -

CALM - promotor al participarii incluzive in procesele democratice
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Peste 200 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale si societatii civile (inclu-
siv persoane cu dizabilitati) din 32 de localitati ale Republicii Moldova au participat
la primul seminar informativ cu genericul ,,Procesele de consultare incluziva la nivel
local”. Evenimentul o fost organizat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldo-
va (CALM), in cadrul proiectului ,Consolidarea democratiei in Moldova prin alegeri
incluzive si transparente”, implementat de PNUD Moldova, cu suportul financiar al
poporului american, oferit prin intermediul Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID) si Ambasadei Marii Britanii la Chisinau, oferit prin intermediul
Fondului pentru Buna Guvernare, CALM fiind partener de implementare.

circa 100 de APL care planifica resur-
se pentru a realiza proiecte de bugeta-
re participativa. Ne propunem ca acest
exercitiu s devind o norma pentru cét
mai multe comunitati locale.”

In context, Octavii Ivanov a vorbit
despre realizariie CALM in domeniul
consolidarii capacitatilor APL si ale coo-
perarii descentralizate.

Pe durata evenimentului, parti-
cipantii au aflat mai multe informatii
despre tipurile de democratie locala

a 32 de UAT membre ale CAL

Ana Moraru CALM

i

si ce reprezinta acestea, ce inseam-
na bugetare participativa, care sunt
obiectivele acestui proces si cum
poate fi asigurata bugetarea partici-
pativa.

Scopul evenimentului este de a
asigura incluziunea proceselor demo-
cratice, prin sustinerea cooperadrii dintre
APL-uri si societatea civila, astfel incat
sa fie respectate drepturile omului Tn
procesele de bugetare si consultare la
nivel local.

r

Coordonatoarea de
programe  din  cadrul
CALM, Irina Luncasu, a
explicat ca scopul proiec-
tului este de a sustine co-
operarea dintre APL-urile
selectate din cele 32 de
raioane si OSC-urile locale
in dezvoltarea unei abor-
dari bazate pe drepturile
omului a proceselor de bu-
getare si consultare la ni-
vel local, cu accent pe rolul
APL-urilor in asigurarea in-
cluziunii proceselor demo-
cratice. ,,Dupa cele doua
seminare introductive
vor urma atelierele in fie-
care localitate. In cadrul
atelierelor, formatorii

CALM vor ajuta repre-
zentantii celor 32 de lo-
calitati care fac parte din
proiect sa elaboreze Pla-
nurile de Actiune de Co-
operare intre APL si So-
cietatea civila, inclusiv
persoane cu dizabilitati,
avand la baza drepturile
omului si procesele de
bugetare si consultare
de la nivel local. Totoda-
td, vom organiza ateliere
de validare si informare
a reprezentantilor APL,
in rezultatul scrutinului
electoral local din toam-
na anului curent.”
Managerul de proiect
(Consolidarea democrati-

ei in Moldova prin alegeri inclusive si
transparente), Mihai Tanase, a de-

clarat ca obiectivul major al acestui
proces reprezintd educatia civica si
participarea cetatenilor in procesele
de luare a deciziilor, inclusiv in cele
electorale, asigurarea unei adminis-
tratii publice locale mai independente
si mai credibile. ,,Ne propunem sa
cooperam cu APL, cu grupurile de
initiativa, cu societatea civila, astfel
incét toti membrii activi din comuni-
tati sa aiba de céstigat”, a mentionat
Mihai Tanase.

Formatoarea Victoria Matveev a
explicat ce presupune democratia
incluziva si cum poate fi asigurata
aceasta, facand trimitere si la ca-
drul legal ce asigura aceste procese.
»Unul dintre obiectivele proiectului
este ca in aceste 32 de localitati,
APL impreuna cu societatea civi-
14, ghidati de noi, formatorii CALM,
sd elaboreze planuri de actiuni in
vederea promoviérii democratiei

incluzive.” Cum se defineste parti-
ciparea cetdteneasca, cum poate fi
asigurata informarea consultativa, co-
municarea, implicarea si transparenta

in procesul decizional, care sunt drep-
turile, dar si obligatiile cetatenesti, ce
presupun consultarile si dezbaterile
publice, dar si care este rolul APL in
procesele democratice incluzive, au
fost, de asemenea, subiecte in aten-
tia participantilor la seminar.

La finalul evenimentului, fomatoa-
rea Victoria Matveev a organizat un
sondaj pentru a afla Tn ce masura par-
ticipantii la eveniment au asimilat infor-
matia prezentata.

Mentionam ca in luna
lanuarie a anului curent,
CALM a semnat Acordul

de Parteneriat cu proiectul
EDMITE, rolul CALM fiind de

a sprijini implementarea
Proiectului PNUD.
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APL si societatea civila din centrul Republicii Moldova
SUNT INFORMATI DESPRE PARTICIPAREA
INGLUZIVA IN PROCESELE DEMOCGCRATICE!

Peste 50 de reprezen-
tanti si reprezentante ai/
ale administratiei publice
locale si societatii civile
(inclusiv persoane cu diza-
bilitati) din municipiul Chi-
sinau si raionul laloveni au
participat la 9 februarie la
seminarul informativ cu ge-
nericul ,2importanta partici-
parii femeilor in procesele
decizionale si electorale”.

Formatorii Victoria Matveev si
Viorel Rusu au vorbit despre im-
portanta participarii incluzive si
actiunile necesare pentru asigu-
rarea acestui proces, beneficiile
abordarilor participative, consul-
tarilor cetatenesti, dezbaterilor
publice si, in general, despre pro-

B

-

legislatia trebuie imbunatatita.
De asemenea, trebuie sa lucram
mai mult cu populatia pentru a o
informa si pentru a o motiva sa
fie activa, sa se implice.”
Primarul comunei Bubuieci,
municipiul Chisinau, Igor Moraru,
a salutat implicarea CALM-ului in
acest proces de motivare a ceta-
tenilor sa fie parte a proceselor
decizionale. ,Ar fi bine ca aceasta
implicare sa fie asumata de ca-
tre toti cei care isi doresc sa fie
alesi, dar si de cétre cei care vin
sa aleaga. ,,Trebuie sa tindem
sd cream conditii cdt mai bune
pentru ca noi trdim in aceste
comunitéati si de noi depind re-
zultatele pe care le vom avea.”
Irina Lefter, educatoate in ca-
drul gradinitei ,Academia Picilor’
din satul Colonita, a fost impre-
sionata de faptul ca accentul se
pune pe implicarea tuturor cetate-
nilor. ,,Aceasta educatie trebuie

cesele decizionale la nivel local.
Integrarea si incluziunea sociald,
importanta reprezentarii diferitor

categorii de cetateni in organele
elective, care sunt pasii ce tre-
buie intreprinsi dacad decizi sa
candidezi pentru o functie publica

au fost, de asemenea, subiecte
supuse atentiei participantilor la
seminar.

Victoria Matveev a explicat
cad si-a dorit ca participantii sa
inteleagd mai bine ce este o de-
mocratie incluzivd, ce inseamna
participarea cetateanului, atat in
viata comunitatii, cat si in proce-
sul decizional, sa inteleaga care
sunt acele categorii sociale din
comunitate care, de obicei, sunt
excluse din aceste procese, care
sunt cauzele, sa reflecte asupra
acestora si s& fie motivati sa in-
treprinda anumite actiuni pentru a
schimba situatia Tn bine, sa deter-
mine femeile, tinerii, persoanele
cu dizabilitati, minoritatile etnice
etc, sa fie active in procesul de
luare a deciziilor.

Potrivit lui Viorel Rusu, obiec-
tivul a fost de a asigura cu cunos-
tinte initiale privind necesitatea
participarii in procesele electorale,
dreptul de a fi ales si de a partici-
pa n viata publica, la solutionarea
diverselor probleme Ila nivel lo-
cal. ,, Treptat vom aborda si alte
teme din acest domeniu, astfel
ca sa ajutam la procesul de in-
tegrare a diverselor paturi ale
populatiei in viata comunitatii.”

Secretara  Consiliului  local
Condrita, Ana Rusu, a afirmat
ca este important sa fie aborda-
te subiecte precum asigurarea
egalitdti de gen, implicarea fe-
meilor in procesele decizionale si
cele electorale. ,,Este o tema ce
necesita mult studiu, inclusiv

sa se intample din primii ani de
viata, noi asta facem cu copii
prin diverse activitati.”
Evenimentul a fost organizat
in cadrul proiectului ,Consolida-
rea democratiei in Moldova prin
alegeri incluzive si transparente”,

implementat de PNUD Moldova
cu suportul financiar al poporu-
lui american, oferit prin inter-
mediul Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationalad
(USAID) si Ambasadei Marii Brita-
nii la Chisinau si al Fondului pen-
tru Buna Guvernare, CALM este
partener de implementare.

La 16 februarie va avea loc un
eveniment similar pentru repre-
zentanti si reprezentante ai/ale
administratiei publice locale si so-
cietatii civile (inclusiv persoane cu
dizabilitati) din raioanele Straseni
si Hancesti.
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CALM a organizat la Rezina un seminar despre

IN PROCESELE DECIZIONALE!
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La 23 martie, la invitatia Con-
gresului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM), in orasul Rezina
s-au reunit circa 60 de reprezen-
tanti si reprezentante ai/ale admi-
nistratiei locale si societatii civile
(inclusiv persoane cu dizabilitati)
din raioanele Rezina, Telenesti si
Soldanesti. Participantii au aflat
mai multe despre ,,importanta par-
ticiparii incluzive in procesele de-
cizionale si electorale”.

Primarul orasului Rezina, Simion Ta-
tarov, a amintit ca anul acesta avem ale-
geri locale, anul viitor vor fi alegeri prezi-
dentiale, apoi vor fi organizate alegerile
parlamentare. ,,In afara de aceasta, am
ales sa avem un parcurs european, iar
viitorul copiilor nostri depinde de felul
in care vom implica cetatenii in proce-
sele electorale si decizionale.” Potrivit

primarului, activismul civic trebuie promo-
vat la nivel local, astfel incat sa reusim sa
inregistram cat mai multe progrese la nivel
national.

Formatoarea Victoria Matveev a vorbit
despre caracteristicile participarii cetate-
nesti si beneficiile acesteia, dar si despre
importanta reprezentérii diferitor cate-
gorii de cetateni in organele elective. De
asemenea, Victoria Matveev a prezentat
exemple de primare care au reusit sa inre-
gistreze rezultate remarcabile in activitate,
printre acestea fiind presedinta CALM, Ta-
tiana Badan; presedinta Comisiei Adminis-
tratiei Publice din Parlamentul R. Moldova,
Larisa Voloh, fosta primara de Palanca,
Stefan Voda; primara de Zubresti, Strase-
ni, Maria Manoli; primara de Danceni, lalo-
veni, Victoria Butuc Guranda etc. ,,Aces-
tea sunt doar citeva exemple de femei
care au demonstrat ca pot fi bune lidere
la nivel local si national si care suntem

‘Hr
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convinsi ca pot deveni sursa de inspi-
ratie gi pentru Dvs.”, le-a spus experta
CALM participantelor la eveniment.

IMPORTANTA PARTICIPARII INCLUZIVE

Expertul Viorel Rusu a vorbit despre
dreptul de a alege si de a fi ales. Incompa-
tibilitatile functiilor, restrictiile privind drep-
tul de a fi ales, inclusiv prevederile noului
Cod electoral, au fost alte subiecte in aten-
tia participantilor la seminarul de instruire.
»Pentru functia de primar sau primara
pot candida cetatenii care au implinit
vérsta de 23 de ani si au studii generale.
Consilierii locali pot fi cetatenii R. Mol-
dova cu drept de vot, care au implinit in
ziua alegerilor locale 18 ani.”

Totodata, participantii la eveniment au
aflat mai multe despre asigurarea egalitatii
de sanse, cooperarea dintre primar si Con-
siliul local, obligatiile, drepturile si garantii-
le sociale ale alesilor locali.

Evenimentul a fost organizat in cadrul
proiectului ,Consolidarea democratiei in
Moldova prin alegeri incluzive si transpa-
rente”, implementat de PNUD Moldova
cu suportul financiar al poporului ameri-
can, oferit prin intermediul Agentiei Sta-
telor Unite pentru Dezvoltare Internatio-
nala (USAID) si Ambasadei Marii Britanii
la Chisinau si al Fondului pentru Buna
Guvernare, CALM este partener de im-
plementare.

\ W .“
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70 de persoane din localitatile
Stefan Voda si Causeni s-au reunit
la primaria orasului Stefan Voda pe
4 aprilie curent, la invitatia Congre-
sului Autoritatilor Locale din Moldo-
va (CALM), in cadrul unui seminar
de instruire cu genericul ,importan-
ta participarii incluzive in procesele
decizionale si electorale”. Partici-
pantii au reprezentat administratia
publica locala, societatea civila si
alte categorii de populatie, inclusiv
persoane cu dizabilitati.

Participantii au avut posibilitatea sa cu-
noascd mai multe aspecte ale necesitatii
implicarii tuturor cetatenilor in procesele de-
cizionale, Tn viata comunitatilor locale si cea
politicd, despre importanta asigurarii proce-
selor incluzive, participarii civice si a demo-
cratiei locale.

Experta CALM, Victoria Matveev, a pre-
zentat mai multe exemple de femei care au
acces in functia de primara sau de depu-
tatd in Parlamentul Republicii Moldova si
au reusit sa spargéa stereotipurile, demon-
strand astfel c& si femeile reusesc s& in-
registreze rezultate remarcabile in functii
de conducere, sa schimbe politicile locale
si cele nationale in beneficiul comunitéatilor
si a statului.

Expertul CALM, Viorel Rusu, a accen-
tuat faptul ca in ultima perioada CALM a

organizat evenimente similare Tn mai multe
localitati din Republica Moldova. ,,Punem
accent pe implicarea si incluziunea so-
ciala in procesul electoral, in special a
femeilor, a persoanelor cu dizabilitati,
a minoritatilor etnice. Prin intermediul
acestor sesiuni de instruire am adus
la cunostinta potentialilor candidati si
candidate la alegerile locale generale

despre oportunitatile, posibilitatile, ne-
cesitatile implicdrii in procesul electo-
ral la nivel local. Am vorbit si despre
aspectele ce vizeaza transparenta deci-
zionala, participarea incluziva in proce-
sul de luare a deciziilor, de solutionare
a diverselor probleme a colectivitatilor
locale. De asemenea, am atras atentia la
noul cadru legal in domeniul electoral,
a drepturilor, dar si a noilor restrictii, a
cerintelor fata de candidati si alti parti-
cipanti in aceste procese.”

Primara la al doilea mandat in Tanatarii
Noi, Causeni, Veronica Cernetchi, a consta-

tat ca la eveniment a fost foarte multa lume
dornica de a obtine cunostinte noi, femei
care au nevoie de incurajare pentru a iesi in
fata. ,,Ma bucur sa vad femei receptive si
sper ca toate aceste instruiri de care be-
neficiem vor da rod, deoarece si noi avem
aceleasi drepturi ca si barbatii.”

Primara de Rascaieti, Stefan Voda, Lu-
dmila Zagoret, a fost de parere ca semina-
rul a fost interesant si datoritad diversitatii

participantilor, reprezentanti ai APL, dar si
ai societétii civile. ,,Am aflat multe lucruri
noi despre implicarea cetatenilor, despre
cum este mai bine sa motivam oamenii
sa contribuie la luarea deciziilor la nivel
local.”

Primara satului Tanatari, Causeni, Lidia
Jubea, a considerat extrem de important ca
tot mai multi oameni s& cunoasca faptul ca

in aceste procese de luare a deciziilor sa
se implice toti, pentru cd de fiecare dintre
noi depinde viitorul satelor, oraselor si a tarii
noastre.

»In contextul viitoarelor alegeri loca-
le din acest an ne dorim ca femeile sa se
implice mai mult, iar datorita acestor ate-
liere credem ca va spori interesul pentru
asemenea procese democratice”, a decla-
rat Zinaida Cernavca, reprezentanta a socie-
tatii civile din orasul Causeni.

Evenimentul a fost organizat in
cadrul proiectului ,Consolida-
rea democratiei in Moldova prin
alegeri incluzive si transparente”,
implementat de PNUD Moldova
cu suportul financiar al popo-
rului american oferit prin inter-
mediul Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala
(USAID) si Ambasadei Marii Bri-
tanii la Chisindu oferit prin in-
termediul Fondului pentru Buna
Guvernare.
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CALM contribuie Ia identificarea
liderelor din comunitatile locale!

60 de reprezentanti si
reprezentante ai/ale admi-
nistratiei locale si societatii
civile din raioanele Edinet
si Donduseni au participat
pe 11 aprilie, la semina-
rul informativ cu genericul
simportanta participarii in-
cluzive in procesele deci-
zionale si electorale”. Eve-
nimentul a fost organizat
de catre Congresul Autori-
tatilor Locale din Moldova
(CALM) la Edinet, in cadrul
proiectului ,Consolidarea
democratiei in Moldova prin
alegeri incluzive si trans-
parente”, implementat de
PNUD Moldova, cu suportul
financiar al poporului ameri-
can, oferit prin intermediul
Agentiei Statelor Unite pen-
tru Dezvoltare Internationa-
lIa (USAID) si Ambasadei Ma-
rii Britanii la Chisinau oferit
prin intermediul Fondului
pentru Buna Guvernare.

Participantii au avut ocazia sa
afle de la expertii CALM, Victoria
Matveev si Viorel Rusu mai multe
informatii despre importanta par-

perientd, sunt activi si vor ca loca-
litatile lor sa se dezvolte. ,,Femeile
trebuie sa participe in procesul
decizional pentru ca ele sunt

competente, active si vor aduce
plus valoare acolo unde se vor
implica cu sufletul si cunostinte-
le pe care le poseda”, a afirmat
Ina Ciubotaru.

Primarul municipiului Edinet,
vicepresedintele CALM, Constan-
tin Cojocaru, a constatat ca acest
seminar este necesar, in special,

tatea primariilor si a consiliilor
locale, dar nu cunosc felul in
care ar putea sa se implice. Este
important si faptul ca au fost in-
vitate la seminar foarte multe fe-
mei din mediul rural si cel urban,
inclusiv din sectorul asociativ.”
Potrivit primarului de Edinet,
este necesar sa identificdm oa-
meni activi din comunitati si sa for-
mam lideri si lidere, ceea ce cam
lipseste comunitatilor contempora-
ne moldovenesti. ,,De asemenea,
acest eveniment inseamna si o
scolarizare in domeniul legislati-
ei electorale, despre cum poti sa
pui umarul, cum sa devii parte
componenta a anumitor proce-
se. Toate aceste actiuni au un
singur scop, de a face ca socie-
tatea noastra sa creasca cat mai
multi lideri si lidere care s& im-
partaseascad principiile ce ne vor
ajuta sa avansam pe calea inte-
grarii in Uniunea Europeana.”
Reprezentanta societatii civi-

el ”’ .::i;r =

ticiparii incluzive si alte procese
democratice care contribuie la
consolidarea si dezvoltarea co-
munitatilor. ,,Educatia civica si
motivarea tuturor categoriilor de
cetateni sa fie parte a proceselor
de luare a deciziilor va asigura o
buna functionare a institutiilor
si a statului”, a declarat Victoria
Matveev.

Viorel Rusu a vorbit despre
drepturile si obligatiile cetatenesti,
dar si despre rolul APL in asigura-
rea proceselor democratice inclu-
zive.

Ina Ciubotaru este primara la al
treilea mandat in Viisoara, Edinet
Si considera ca asemenea eve-
nimente sunt utile pentru tanara
generatie, dar si pentru categoriile
de cetateni care au mai multd ex-

pentru cei care intentioneaza sa se
implice in diverse activitati publi-
ce, politice, mai ales la nivel local.
,Este o incercare de a scoate
din anonimat anumite persoane,
este si o incurajare a celor care
cunosc céate ceva despre activi-

le din orasul Donduseni, Cornelia
Rusu, a aflat la seminar despre
faptul c& s-a schimbat Codul elec-

toral al RM si deja exista noi opor-
tunitati pentru femei. ,,Aici am in-
vatat mai multe lucruri despre

- i |

Si pentru primara orasului Cup-
cini, Ludmila Magu, seminarul or-
ganizat la Edinet are o importanta
semnificativd deoarece alaturi de
reprezentantii APL au participat si
persoane care tind sa devina pri-
mari sau consilieri. ,,De aseme-
nea, este salutabild tendinta de
a avea in functii de conducere
mai multe femei. Astazi au fost
abordate mai multe aspecte care
faciliteaza calea spre a obtine
mai multe cunostinte, dar si in-
credere in propriile forte atunci
cénd iti doresti s& accezi intr-o
functie de conducere. Totodata,
e foarte bine ca s-a pus accentul
pe cunoasterea legislatiei de ca-

incluziunea sociala, delegarea
persoanelor si modalitatile de
implicare activa a cetatenilor in
procesele decizionale. Este im-
portant ca fiecare om, indiferent
de etnie, religie, limba vorbita
etc, sa fie incurajat sa participe
activ in procesele decizionale.
Astfel, fiecare dintre noi va trai
altfel bucuria oricarei realizari,
fie la nivel de comunitate, fie la
nivel de tara.”

f

LU

tre consilieri, unii inca mai cred
ca li se permite totul daca au
obtinut acest statut, inclusiv sa
creeze obstacole in dezvoltarea
unei comunitati.”

Seminare informative cu
asemenea tematica au avut loc
in mai multe localitati ale Repu-
blicii Moldova. Urmatorul eveni-
ment se va desfasura in orasul
Leova.




14

Buletin informativ
nr. 1(81), 2023

VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

Primarul comunei Bubuieci, lgor Moraru:
.WUiata noastra este in functie
de cum alegem™

Participarea incluziva in
procesele democratice a
fost subiectul a doua semi-
nare informative organizate
de CALM pentru reprezen-
tantii si reprezentantele ai/
ale APL si societatii civile
(inclusiv persoane cu dizabi-
litati) din centrul Republicii
Moldova. Primarul comunei
Bubuieci, municipiul Chisi-
nau, Igor Moraru, a explicat
de ce este importanta par-
ticiparea incluziva si cum o
putem asigura.

Cét, de mult avem de lucru
pentru’ a asigura participarea
in€luziva in procesele democra-
tice?

Igor Moraru: Ma bucur ca la
initiativa CALM obtinem mai multe
cunostinte privind implicarea tu-
turor in procesul decizional si cel
electoral deoarece, viata noastra
este in functie de cum alegem. lata
de ce ar fi bine ca aceasta impli-
care sa fie asumatd de catre toti,
atat a celor care tind sa fie alesi,
céat si a celor care vin s& aleaga.
La acest capitol, in toate comuni-
tatile, inclusiv a mea, este loc de
mai bine, iar noi trebuie sa tindem
sa credm conditii tot mai bune pen-
tru noi Tnsine, pentru ca localitatea
sau tara este ca o casa pentru noi.
Trebuie sa& cream conditii pentru a
ne bucura de viata pe care o avem,
de soarele care ne incalzeste si de
la natura care ne inconjoara.

Qamenii din Bubuieci sunt
interesati de ceea ce face APL?

Igor Moraru: Exista un grup
restrans care este interesat de
ceea ce facem noi. Sunt si dintre
cei pe care ii intereseaza doar
0 anumita problema ce vizeaza
zona in care locuiesc, fie ca este

vorba de un drum, de apeduct, un
teren de joaca pentru copii etc.
Interesul lor dispare atunci cand
este solutionata acea problema.
In general, suntem individualisti,
nu exista interes pentru probleme-
le ce credem ca nu ne vizeaza. In
afara de aceasta, nu intotdeauna
cei care se implica reusesc sa pri-
oritizeze problemele.

Cum educam societatea in
acest sens?

Igor Moraru: Noi, cei alesi,
avem un rol important in acest pro-
ces. Totusi, ntéi de toate, cred ca
aceste valori se educa in familie.
Anume acolo trebuie puse baze-
le cunostintelor ce vizeaza cultu-
ra generald, inclusiv cea politica.
In caz contrar, ne implicdm strict
in procesul campaniei electorale,
dupa care, cei care vin sa aleaga
lasé mainile in jos si nu ii mai in-
tereseaza ce se intdmpla in APL,
primarie, Consiliul local. Adesea,
chiar daca in campania electorala
ne-am dat votul pentru consilierii
unui anumit partid, nu ne intere-
sam cine sunt ei, ce fac ei, cu ce
ar putea sa ajute comunitatea. Noi,
cei din APL, inclusiv prin participa-
rea la asemenea evenimente, ne
straduim sa acumulam mai multe
cunostinte si pricepere, astfel incéat

sa prestam servicii cat mai calitati-
ve pentru cetdtenii nostri. Cred ca
va trece timpul si societatea Tsi va
dori sa se implice mai mult. Dorin-
ta insd trebuie sa vina din sufletul
fiecaruia, inclusiv copiilor nostri
trebuie sa le cultivdm acest interes
pentru tot ce se intdmpla in comu-
nitatea si tara noastra, deoarece
viata noastra este aici si acum, atat
la nivel local, cat si la nivel natio-
nal. In caz contrar, nu poti solicita
prea mult atunci cand tu nu te im-
plici, cand nici macar nu mergi sa
iti dai votul pentru cineva. Este ne-
voie de contributia fiecaruia acolo
unde suntem, in functie de cunos-
tintele pe care le avem. Doar asa
putem sa construim o societate pe
care ne-o dorim. Stiu ca avem mult
de lucru la acest capitol, iar partici-
parea societatii civile este extrem
de importanta in acest proces. Ea
vede cu alti ochi atat procesele
electorale, dar si de administrare
publica locald si centrala si noi,
alesii locali, trebuie sa& colectam
informatia pe care ne-o ofera soci-
etatea civila si sa Tmbunatatim pro-
cesul de administrare. Astfel incat
in viitorul apropiat, atat societatea
civila, cat si noi, autoritati publice
locale, dar si cetatenii, s& ne bucu-
ram de viata pe care o avem.

Mereseni, Hancesti — prima din cele 32 de localitati
care Si-au propus sa elahoreze planuri de actiuni
pentru cooperare dintre APL $i 0SC!

Mereseni, Hancesti este prima localitate
din cele 32 de beneficiare ale atelierelor de
instruire organizate de CALM, in cadrul ca-
rora APL si OSC locale (organizatiile socie-
tatii civile) din regiunile Nord, Sud si Centru
sunt sustinute in dezvoltarea unei abordari
bazate pe drepturile omului a proceselor de
bugetare si consultare la nivel local, cu ac-
cent pe rolul APL-urilor in asigurarea inclu-
ziunii proceselor democratice.

La 28 martie curent, la Mereseni a avut loc primul
atelier de planificare strategica pentru elaborarea pla-

rican,

nului de actiuni pentru cooperare intre APL si OSC lo-
cale, cu componente de dezvoltare a comunitatii. Ul-
terior, in toate cele 32 de localitéti va fi organizat cate
un atelier de finalizare si aprobare a Planului de actiuni
care va fi implementat dupa alegerile locale din toam-
na acestui an. Succes tuturor localitatilor beneficiare
ale proiectului ,Consolidarea democratiei in Moldova
prin alegeri incluzive si transparente”, implementat de
PNUD Moldova cu suportul financiar al poporului ame-
oferit prin intermediul Agentiei Statelor Unite

pentru Dezvoltare Internationald (USAID) si Ambasa-

dei Marii Britanii la Chisinu si al Fondului pentru Buna
Guvernare, CALM este partener de implementare.

lurie Tamn:
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Ce inseamna autonomie
locala, de ce autoritatile
publice locale au nevoie de
independenta politica, ad-
ministrativa si financiara,
de ce femeile trebuie sa fie
active in campaniile elec-
torale, aflam raspunsul la
acestea si alte intrebari de
la lurie Tap, fost primar si
deputat. In calitatea sa de
vicepresedinte al Parlamen-
tului, lurie Tap a contribuit
la luarea deciziei privind
instituirea Zilei Autonomiei
Locale si a Lucratorului din
Administratia Publica Loca-
la precum si la adoptarea
altor initiative legislative
importante pentru APL.

Care este semnificatia zilei
de 1 februarie, cand sarbatorim
Zitra Autonomiei Locale si a Lu-
cratorului din Administratia Pu-
blica Locala?

lurie Tap: Autonomia locala
este un atribut al colectivitatilor
locale, implicit al autoritatilor publi-
ce ale acestora. Evidentiez acest
lucru pentru ca noi avem o abor-
dare mai ingusta asupra acestei
probleme, poate astfel se explica
si starea de lucruri actuald, deoa-
rece cetatenii nu sunt implicati in
autoadministrarea locala, asa cum
prevede esenta autonomiei locale.

Cear trebui sa facem, cum
ar-trebui sa fie?

lurie Tap: Este important s&
se inteleagd ca colectivitatile lo-
cale descentralizate de catre stat
au fost create urmare a identificarii
intereselor specifice locale, diferi-
te de cele nationale. Deci, rolul lor
este de a administra independent
de puterea centrala aceste inte-
rese specifice locale. Este impor-
tant ca sa intelegem necesitatea
organizarii unor autoritati publice
locale cu adevarat independente
politic, administrativ si financiar.

Independenta politica este
necesara din perspectiva faptu-
lui ca aceste autoritati au pute-
rea de la cetateni, de la alega-
torii lor, nu sunt o derivata a
administratiei publice centrale
sau a puterii politice. Din acest
punct de vedere, autoritatile publi-
ce locale trebuie sa fie indepen-
dente de puterea politica centrala.
Evidentiez acest lucru pentru c& si
in ultimul timp am auzit mai mul-
te opinii potrivit cdrora primarii ar
fi bine sa reprezinte partidul de
guvernamant, ceea ce este total
gresit. Aceste autoritati locale tre-
buie sa aiba independenta politica
deplind, pornind de la faptul ca
puterea lor rezultd de la alegatori.

Independenta administrati-
va trebuie asiguratd deoarece
este vorba despre interese speci-
fice locale, carora noi le spunem
servicii publice de gospodarie co-
munald, adica utilitatile publice,
cele legate de habitatul omului si
cele aferente acestora: dezvolta-
rea localda, amenajarea teritoriului
etc. Aceste competente sunt ale
autoritatilor publice locale. Statul
elaboreaza politici iar implemen-
tarea lor tine de competenta auto-
ritatilor publice locale care trebuie
sa le realizeze in stransa legatura
cu cetéatenii, cu alegatorii care, de
fapt, sunt beneficiarii acestor ser-
vicii, dar sunt si sursa puterii auto-
ritatilor publice locale.

Vorbind despre independen-
ta financiara, trebuie sa recu-
noastem ca astazi avem autori-
tati care mai putin se preocupa
de interesele specifice locale,
in mare masura fiind o parghie
a administratiei centrale sau a
puterii politice. Acest lucru este
total gresit pentru ca astfel ele
nu fsi onoreaza misiunea. In con-
textul Zilei Autonomiei Locale voi
reitera ideea de a construi aceste
colectivitati teritoriale, respectiv
autoritatile publice ale acestora,
in corespundere cu postulatele
doctrinare, dar si cu experientele
avansate. Trebuie sa avem colec-
tivitati locale care au capacitate
administrativa, care sunt puterni-
ce si care sa fie independente po-
litic, administrativ si financiar. Ele
trebuie sa difere de acele soviete
satesti care erau un instrument de
a controla totul pana la nivelul cel
mai de jos. Atunci era un prese-
dinte de soviet satesc, secretar,
contabil si un ,zemliustroiteli”.
Cinci-sase functii avem si astézi,
deci nu se tine cont de misiunea
colectivitatilor locale, autoritatilor
publice ale acestora. lata de ce,
atat timp cat nu vom realiza acest
deziderat, dezvoltarea locala sau
aspectul satelor, comunelor, ora-
selor, municipiilor, dar si regiunilor
va fi asa cum este. latd de ce este
foarte important ca puterea politi-
ca sa inteleaga acest lucru si sa
mearga real pe aceasta cale.

Un alt aspect important este
cel al democratizarii societatii de-
oarece descentralizarea puterii
inseamna, in primul rdnd, demo-
cratizarea societatii, implicarea ce-
tatenilor in a-si autoadministra tre-
burile locale. In acest sens trebuie
sa constientizam aceasta respon-
sabilitate si sa le-o transferam pe
deplin, pentru ca descentralizarea
puterii, crearea colectivitatilor teri-
toriale locale inseamna, in primul
rand, transferul de responsabilita-



VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

Buletin informativ
nr. 1(81), 2023

15

a D

~Autoritdtile
publice locale

au puterea de la
cetdteni,de la
alegadtorii lor, nu
sunt o derivatd a
administratiei pu-
blice centrale sau
a puterii politice”

te catre acestia. Atat timp cat ceta-
tenii nu vor constientiza care este
responsabilitatea lor, noi nu vom
putea asigura dezvoltarea pe plan
local. Exista experienta mondia-
I&, dar si cea europeana de care
ar trebui s& tinem cont. Eu vreau
sa cred cd actuala putere politica
care si-a asumat anumite anga-
jamente in legéturd cu obfinerea
statutului de tard candidaté in pro-
cesul de aderare la UE, va merge
pe aceastd cale, va conceptualiza
reforma profund si o va realiza asa
ca sa fie din perspectiva statului
de drept, deoarece statul de drept
cere o descentralizare veritabild a
puterii.

Care este importanta impli-
cdrii_cetatenilor in campaniile
electorale Ia nivel local, sa can-
dideze si sa contribuie la aceas-
ta schimbare?

lurie Tap: Spuneam c& sovi-
etele satesti anterioare aveau pa-
tru-cinci —sase specialisti, asa cum
au majoritatea primariilor astazi.
Totodata si poate cel mai impor-
tant lucru este ca autoritatile publi-
ce locale nu sunt vazute ca parte
integranta a puterii executive, de
réand cu Guvernul si administratia
publicad centrala. Din acest motiv
ele trebuie sa aiba capacitatea ne-
cesara si sa fie motivate, inclusiv
prin cresterea in carierd si, nu in
ultimul rAnd, prin salarizarea aces-
tora. Dimensiunea salarizarii este
0 componenta foarte importanta a
realizarii reformei de descentrali-
zare a puterii. Pentru a avea spe-
cialisti pregétiti, pentru a-i putea
implica Tn activitatea primariilor
trebuie sa-i motivam. latéd de ce
spuneam ca trebuie sa fie asigu-
rata o independentd administra-
tiva, politica si financiara. Astazi
veniturile proprii ale autorita-
tilor publice locale rurale sunt,
in mediu de 10-11%. Media eu-
ropeana este de 50%. Veniturile
proprii le-ar permite autoritatilor
publice sa asigure acele sporuri
salariale care au fost declarate
dar nu sunt asigurate. Rolul spe-
cialistilor din APL este unul deter-

minant pentru ca fard a avea oa-
meni bine pregétiti, oameni care
sa ofere servicii de calitate, noi nu
vom putea realiza misiunea auto-
ritatilor publice locale. Cét priveste
implicarea cetatenilor, spuneam
¢d autonomia locald este a colecti-
vitétilor, adicd a cetatenilor si este
foarte important ca cetatenii sa
inteleagéd acest lucru si s& se im-
plice, promovénd pe cei mai buni,
pe cei care inteleg problema datd,
care inteleg ce inseamnd admi-
nistrarea treburilor publice. Pentru
a avea o independentd politica
deplina ar trebui sa schimbam
modalitatea de organizare a ale-
gerilor la nivel local, aici s-ar cere
sa avem alegeri in circumscripti,
pentru a asigura reprezentarea di-
recta si unde, de rand cu partidele
politice, ar putea candida cetatenii
in calitate de candidati indepen-
denti. In actuala formuld evident
ca partidele politice domina si la
nivel local. latd de ce astazi avem
aceastd contrapunere. Astazi tara
este, spre regret, dezbinata pe di-
ferite criterii, in primul rand pe cele
politice, atitudinea fata de identi-
tate, fatd de problema rézboiului
si multe altele. Cetatenii se vor
implica iar guvernarea trebuie sa
aplice instrumentele respective
pentru a-i cointeresa si pentru a-i
face stapani adevarati deoarece,
autonomia locala este o pregatire
a cetatenilor pentru a guverna la
nivel national, pentru a alege un
Parlament responsabil si pentru a
asigura controlul puterii, deoarece
statul de drept, atat la nivel local,
cat si la nivel central, poporul,
alegatorii, trebuie sa controleze
puterea, sa nu-i permita sa faca
derapajele pe care le mai avem in
societate.

De asemenea, este foarte im-
portant s& tinem cont si de pro-
blemele de gender. Femeile sunt
tot mai implicate in domeniul sa-
natatii, educatiei, dar in structuri-
le puterii acestea adesea lipsesc.
Trebuie sa intelegem ca interesele
femeilor pot fi promovate cel mai
bine doar de catre femei. Daca
avem o societate cu o repartiza-
re de aproape 50 la 50, femeile
trebuie sa fie active si in acest
sens, sé-si manifeste initiativa
si responsabilitatea pe care o
au, de rénd cu barbatii, pentru
a furniza si la nivel local politici,
mai ales astazi, cand problema
educatiei, atitudinea fata de cei
nevoiasi, in general, problemele
moralitatii sunt foarte importan-
te. Cred cé femeile ar juca aici un
rol foarte important si acest lucru
trebuie sa-1 constientizdm cu tofii,
de la cetatenii de rand, pana la po-
liticul de la nivel statal.

W FEMEI CARE INSPIRA SI MOTIVEAZA
Presedinta CALM, Tatiana Badan:
~Eforturile consistente ale Retelei Femeilor

din cadrul GALM din ultimii ani, remarcate

la nivel national si international, au contribuit

la 0 schimhare a percentiilor si atitudinilor fata
de femeile cu functii de conducere din Moldova”

in discursul sau din cadrul Conferintei
Nationale a Femeilor Primare, cu genericul
“Rolul si contributia femeilor lidere in promo-
varea dezvoltarii locale durabile si incluzive,
promovarea pacii si coeziunii sociale in Mol-
dova”, presedinta CALM, Tatiana Badan, a
explicat ca cele circa 200 de primare s-au in-
trunit la Chisinau pentru a pune in evidenta
importanta liderismului feminin in dezvolta-
rea unui cadru incluziv la nivel de comunitati
locale, prin promovarea egalitatii de gen, pa-
cii si coeziunii sociale in Republica Moldova.

Acum un an, Republica Moldova s-a pomenit cu
razboiul la hotar, cu refugiati (femei si copii) in casa, in
conditiile in care alte 2 crize (pandemica si energetica)
erau n plin avant. Nimeni nu a fost pregatit pentru asa
ceva. Nici autoritatile locale, nici cele centrale. Dar, prin
conjugarea eforturilor comune: APL, APC, cetatenii Re-
publicii Moldova si partenerii
de dezvoltare, am reusit sa
facem fata acestor provocari,
fapt pentru care suntem ves-
titi ca ,TARA MICA CU INIMA
MARE”.

Consideram extrem de im-
portant mentinerea dialogului
permanent intre administratia
Centrala si cea Locala pentru
a avansa dezvoltarea comuni-
tatilor locale, a descentralizarii
si autonomiei locale. Doar prin
atingerea acestor deziderate
vom avea comunitati rezilien-
te, care vor putea gestiona cri-
zele prompt si eficient.

Femeile Primare, cot la cot
cu colegii lor béarbati Primari,
se afld in prima linie in gestio-
narea tuturor crizelor care ne
afecteaz, céci sunt autoritétile
plasate cel mai aproape de cetdteni. Fie cetatenii nostri,
fie refugiatii aflati in Republica Moldova, in primul rand,
locuiesc/se afla pe teritoriul unui sat, comuna, oras sau
municipiu. Acolo ei beneficiaza de servicii publice, de la
primaria respectiva solicita ajutor, inscriu copii la gradini-
te, scoli, etc.

Dupé@ cum se cunoaste, in mare parte, Bugetele
locale sunt austere, cu putine posibilitati pentru a oferi
suport in situatiile de criza, atat pentru cetatenii lor, cat
si pentru refugiati. Ne bucuram enorm c& partenerii de
dezvoltare ne sunt alaturi.

Tinem s& mentiondm ca impreuna cu UN Women
Moldova, cu suportul financiar al Guvernului Suediei, in
2022 CALM a reusit sa acorde suport umanitar pentru
10 localitdti gazda din 6 raioane ale Republicii Moldova.
lar pana in mai 2023 se planifica sa fie sustinute 15 co-
munitdti gazda care vor implementa initiative locale de
integrare a refugiatilor in comunitate. La fel, apreciem
inalt suportul acordat Celulei de Criza constituita in ca-
drul CALM pentru a sustine autoritatile locale in gestio-
narea eficienta a crizei.

Salutdm noua initiativa ,,Femei in sprijinul feme-
ilor: sporirea leadership-ului si rezilientei femeilor
afectate de crizé prin initiative comunitare”, finantat
de Guvernul Elvetiei si organizatiile partenere ale UN
Women. Unul dintre implementatorii acestei initiative
este CALM. Implicarea CALM va duce la obtinerea ur-
matoarelor rezultate scontate:

Rezultatul 1: Cartografierea nevoilor sensibile la
gen si sprijinul acordat femeilor refugiate din 7 comuni-
tati tintd, inclusiv UTA Gagauzia, prin intermediul Celulei
de Criza a CALM,;

Rezultatul 2: Sprijinirea initiativelor conduse de co-
munitate in 7 localitéti tintd cu cea mai mare populatie
de refugiati pentru a raspunde nevoilor comunitatilor
gazda si ale refugiatilor in contextul crizei refugiatilor;

Rezultatul 3: Sprijinirea partenerilor UN Women in

identificarea participantilor din comunitatile locale (auto-
ritati locale, furnizori de servicii, organizatii comunitare,
lideri comunitari si activisti locali) pentru a beneficia de
cursuri de formare privind caile de referire a refugiatilor,
prevenirea exploatarii si abuzului sexual, egalitatea de
gen in actiunea umanitard, raspuns la criza, rezilienta,
sandatate mintald, etc.;

Rezultatul 4: Facilitarea dialogului eficient intre au-
toritatile locale care gazduiesc refugiati, grupurile de fe-
mei si organizatiile comunitare, femeile refugiate si acto-
rii umanitari, precum si autoritatile centrale implicate in
raspunsul refugiatilor pentru a permite sprijinul relevant
si bazat pe nevoi care duc la prevenirea conflictelor.

Suntem 201 primare in Republica Moldova, lidere la
capitolul numarul femeilor primare din Sud-Estul Europei.
Avem Reteaua Femeilor din cadrul CALM care are deja
peste 11 ani de activitate. In calitate de promotor consec-
vent al egalitétii de gen, misiunea de bazé a Retelei este
de a face vocea femeilor din APL una puternica, credibila,
distinctd, precum si de a incura-
ja, motiva implicarea acestora
la toate nivelurile de guvernare.
Eforturile consistente ale Rete-
lei din ultimii ani, remarcate la
nivel national si international,
au contribuit la o schimbare a
perceptiilor si atitudinilor fata de
femeile cu functii de conducere
din Moldova.

Cu toate ca inregistram
progrese, constatdm ca mai
avem mult de lucru. Femei-
le, desi reprezintd peste 52
la sutd din populatia tarii, tot
ele avand procentual cea mai
mare calificare certificata prin
studii superioare, raman su-
breprezentate la toate nive-
lurile functiilor locale alese:
doar 22% primare, doar 27,1%
consiliere raionale si 36,51%
consiliere locale. Prin urmare, este de o importanta ma-
jora sa imbunatatim reprezentarea femeilor in functiile
de alese locale — primare, consiliere raionale si locale,
dincolo de nivelurile mentionate.

Punerea in aplicare a cotei de 40% pentru urmétoa-
rele alegeri locale din toamna 2023, precum si efortul
constant de incurajare, motivare a acestora sa se impli-
ce, sa Isi asume pozitii decizionale, poate facilita alege-
rea mai multor femei consiliere locale si raionale.

Pentru a asigura acest deziderat, consideram util
mentoratul din partea primarelor actuale catre femeile
care aspira sa se lanseze in politica la nivel local, dar
sunt necesare i alte actiuni.

Ne referim in primul rand la (1) Extinderea si conti-
nuarea Programului de consolidare a capacitatilor pen-
tru femeile lidere locale, care sunt la inceput de cale.

(2) Este important, de asemenea, ca partidele poli-
tice sa sprijine femeile lidere, inclusiv pe cele tinere: sa
se implementeze bugetarea sensibila la gen de catre
partidele politice, sa se utilizeze finantarea publica pri-
mita pentru Egalitatea de Gen si Tineret, pentru a sprijini
femeile respective si aripile de tineret ale partidelor poli-
tice, pentru ca acestea sa propuna mai multe candidate,
inclusiv din randul membrelor tinere.

Apreciem inalt suportul de lunga durata a Partene-
rilor nostri de Dezvoltare care ne sunt alaturi pentru a
face fatd acestor provocari cu care ne confruntam in ca-
lea sporirii reprezentarii femeilor in procesele deciziona-
le locale si avansarii guvernarii locale sensibile la gen.

Astazi, cu prilejul Zilei internationale a Femeilor, tin
sa multumesc tuturor primarelor pentru tot ce au facut in
gestionarea crizei refugiatilor si pentru curajul de a acti-
va in aceasta functie deloc comoda.

Atasata de tot efortul pe care il depuneti, Va incurajez
sa candidati la alegerile locale din toamna anului 2023!
Noi femeile am demonstrat ca putem fi adevarate lidere!

Multa sanatate, curaj si perseverental!l
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Presedinta Reteleil Femeilor
din cadrul CALM Violeta Crudau:

~.remelile $Iil! sa “illleﬂf!llﬂ
ohbstacolele In oportunitatr”

Primara de Cruzesti, mu-
nicipiul Chisinau, presedin-
ta Retelei Femeilor din ca-
drul CALM, Violeta Crudu, a
tinut un discurs in prezenta
celor circa 200 de primare,
reprezentante ale APL si
APC, parteneri de dezvolta-
re care s-au reunit la Chisi-
nau, la 3 martie, in cadrul
Conferintei Nationale a Fe-
meilor Primare.

Reteaua Femeilor din cadrul
CALM care este o platforma de
instruire, comunicare si schimb de
bune practici pentru toate femeile
din administratia publica locala:
primare, presedinte de raion, con-
siliere, secretare ale Consiliilor lo-
cale, angajate ale APL. Stim cat de
important este sa fim pregatite, sa
avem capacitati pentru a face fata
provocarilor si raspunsului la crize.
Nimeni nu a fost pregatit pentru
ceea prin ce am trecut primavara
anului trecut, nici cei de la nivel
local, nici de la nivel central dar,
impreund cu oamenii nostri ne-am
unit fortele si am reusit.

Ma gandesc in fiecare zi la cat
de mult ne pot influenta anumite
decizii, In mod deosebit cele care
ne fac responsabile in fata altora.

Imi doresc s& dezvoltam locali-
tatile noastre in unele cu adevarat
europene, iar pentru aceasta avem
nevoie de oameni responsabili,
implicati si dedicati, care, transpa-
rent si corect iau decizii in folosul
cetatenilor.

Am crescut intr-o familie cu ca-
teva generatii de primari, iar mama
mea a fost secretara Consiliului
Local mai bine de jumétate din ac-
tivitatea sa profesionald. Daca v-as
spune cu cat este remunerata as-
tdzi mama mea sau tatal meu, care
a fost si el primar, discursul meu ar
trebui sa se opreasca aici..

Dar nu despre aceasta vreau
sa vorbesc la un eveniment atat de
important.

Am crescut, la fel ca si multe
dintre Dvs., fiind educata ca daru-
irea de sine si devotamentul sunt
atributele de baza ale unui primar/
functionar in relatia cu oamenii pe
care ii reprezinta.

Am inteles ca atunci cand esti
primar, nevoile celorlalti sunt cele
care te conduc in tot ceea ce faci.
Nu vei obtine niciodata increderea
oamenilor daca nu le vei simti gri-
jile si nevoile, daca nu vei intra in
familiile si inimile lor.

Un primar bun trebuie sa fie
aproape de oameni si de nevoi-
le lor. Nevoile lor nu sunt altceva
decét nevoile tarii noastre. Ori, nu
putem vorbi despre probleme glo-
bale, fara a ne referi la unele dintre
cele mai elementare necesitati cu
care Inca se mai confrunta oamenii
nostri (lipsa apei si a canalizarii, a
iluminatului stradal, a gazelor natu-
rale, a drumurilor etc.)

Satele si orasele noastre au in
continuare nevoie de dezvoltare.

Totusi, ce ne tine pe noi, feme-

ile, In aceste functii deloc simple si
usoare?

Speranta ca intr-o zi va fi mai
bine!

Increderea in fortele proprii!
Satisfactia lucrurilor realizate
cu succes!

Mandria cu care ne reprezen-
tam traditiile si obiceiurile satelor si
oraselor noastre!

Deseori Femeile isi subesti-
meaza abilitdtile. Succesul este
atribuit, de cele mai multe ori, bar-
batului. Daca vei intreba un barbat

cum a facut un anumit lucru, el
va raspunde PENTRU CA SUNT
GROZAV! Femeile, insa, vor gasi
mereu un sir de factori externi ,
fie ca cineva le-a ajutat, fie ca au
muncit mult sau c&, pur si simplu
au avut noroc!

Statistica a demonstrat ca Fe-
meile nu negociaza niciodatad pen-
tru ele la locul de munca. Un studiu
a aratat ca 57 % dintre bérbati si
doar 7 % dintre femei Tisi negocia-
za salariul la prima angajare.

Daca la o sedinta va veni un
barbat director cu doua femei
adjuncte, dar cu pozitii la fel de im-
portante, atunci cand vor fi invitati
sa se aseze la masa de discutii,
practica a aratat ca barbatul se va
aseza in mijloc, iar femeile undeva,
pe la margini...

Da, ne este greu. Pentru ca
pe langa serviciu noi suntem cele
care mentinem in mare parte gos-
poddria si familia, crestem copii,
mergem la sedintele cu parintii, ne
fnvoim daca s-a imbolnavit copilul,
ne invoim chiar daca s-a imbolna-
vit si sotull!!

Dar, Dumnezeu nu ne pune
pe umeri nimic in plus decét ceea
ce putem duce! Anume aceasta
ne deosebeste de barbati, toate
aceste poveri ne fac si mai puter-
nice. Pentru ca noi nu stim cum e
sa cedezi! Si pentru ca noi vedem
lucrurile din alta perspectiva, din
una mult mai umana. Noi stim sa
transformam obstacolele in opor-
tunitati!

Da, noi putem spune astazi ca
suntem niste norocoase. Macar
pentru faptul ca nu traim in anii bu-
nicelor noastre.

Da, avem o reprezentativitate
mic&, chiar si la nivel mondial. Dar
de ce e atat de mica?

Dar cum sa incurajam alte fe-
mei sa se implice in politica sau in

viata socialda a comunitatilor cand
avem o legislatie care nu ne apa-
ra Tmpotriva hartuirii si a violentei
verbale? Avem zeci de cazuri cand
femeile primare, si nu doar, sunt
numite urat la sedintele Consiliilor
locale, in interpelarile unor con-
silieri, pe retelele de socializare,
nemaivorbind despre campaniile
electorale unde femeia-candidata
devine tinta celor mai umilitoare
ipostaze.

Ast&zi nu avem nici un caz so-
lutionat referitor la umilintele prin

care au trecut si trec unele femei
implicate in politicd. Dimpotriva,
acestea devin subiecte de stiri pe
care le digera cu o pofta animalica
societatea.

Astazi femeia primara e si doc-
tor, si psiholog, si inginera, si res-
ponsabild de activitati culturale, tot
ea e cea care plaseaza anunturi,
intretine paginile de socializare,
gestioneaza site-ul, este agent
constatator, presedinta comisiei
situatii exceptionale, alearga dupa
recruti, scrie demersuri, raspunde
la petitii, completeaza cereri pen-
tru compensatii, alearga dupa céai-
nii vagabonzi, planteazé copaci,
strAnge deseuri, repara cladiri si
drumuri, iese la masurari in te-
ren, este autoritate tutelara, inre-
gistreaza casatorii, solutioneaza
conflicte intre vecini, certuri intre
soti, sofeaza etc.

E putin sau e mult?

Ne fintrebati ce ne dorim noi
astazi?

Raspund: sa fim tratate cu res-
pect si demnitate.

Respectul inseamna inclusiv
legi care sa ne apere, iar demni-
tate inseamna un salariu decent
Cu care, pe langa a putea sa ne
achitam facturile, sa ne permitem
sa ne cumparam macar o pereche
de pantofi, care nu sa se rupa pe
drumurile noastre pietruite, dar si
0 geanta mai calitativa, in care sa
incapa documentatia de proiecte si
devizele de cheltuieli.

Despre un costum frumos sau
0 rochie superba voi vorbi cu alta
ocazie....

Si, da, vreau ca toate femeile
sa se aseze la mijlocul mesei!

Veti spune c& nu e usor nici as-
tazi. Dar cénd a fost usor?

Niciodata!

Cu toate acestea, noi am de-
monstrat ca se poate!!!

Primara de Slohozia Mare
Valentina Carastan:
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Valentina Carastan, pri-
mara a satului Slobozia
Mare, Cahul, a vorbit in
cadrul Conferintei Natio-
nale a Femeilor Primare,
cu genericul: ,Rolul si con-
tributia femeilor lidere in
promovarea dezvoltarii lo-
cale durabile si incluzive,
promovarea pacii si coe-
ziunii sociale in Moldova®,
despre cum sa constru-
iesti comunitati rezistente
la criza.

in ultimii ani suntem pusi i
fata mai multor incercari, provo-
cari, crize. Aceste crize nu ar tre-
bui s& ne tina n loc, dimpotriva,
trebuie sa ne ambitioneze, sa ca-
utam solutii si s& continuam dez-
voltarea comunitatilor noastre.

Spunea cineva: ,Daca ob-
servati ca tendintele se schimba,
trucul este sa va adaptati, sa ar-
monizati operatiunile interne cu
mediul extern!” Asta am facut noi
toti cand au venit peste noi crizele!

Criza COVID-19, noi ,cei de

la Slobozia Mare am gestionat-o
doar unindu-ne eforturile. Un
mare ajutor in gestionarea aces-
teia a fost implementarea inca
din anul 2016 a proiectului MiDL,
in special crearea AdB-ului.

AdB-ul creat si consolidat in
toti acesti ani a determinat mul-
ti bastinasi din diaspora sa se
mobilizeze si sa doneze echipa-
ment, masti, manusi, dezinfes-
tanti.... Ei, deja avand experienta
de a dona in cadrul acestui pro-
iect, atunci cand in 2016-2017 au
donat pentru constructia apeduc-
tului din sat, construit cu suportul
Guvernului Elvetiei. Este de men-
tionat faptul ca Doamna Viorica
Ghelban, doctor neurolog la un
spital din Londra, membru AdB, a
venit acasa sa ne sustina in lupta
cu Covid-19.

Apeductul construit (40 km de
retea) pe parcursul a zece ani,
cu fonduri europene ( Guvernul
Elvetiei-PNUD, FISM, Fondul
Ecologic, Bugetul local, Progra-
mul Comunitatea mea-USAID)

ne-a ajutat ca fiecare institutie
Si casa sa treacd mai usor prin
pandemie, respectand regulile
necesare de a ne spala cat mai
des pe maini, atat acasa, cat siin
institutiile publice.

Peste 10 producatori locali,
dintre care mai multe femei, si-
au deschis afaceri in cadrul GAL
sLunca Prutului de Jos”, cu su-
portul UE, in timpul Pandemiei.
Nu s-au speriat atunci cand au
fost inchise pietele, si-au creat
pagini pe retelele de socializare,
tot cu suportul MiDL si APL, si-au
promovat produsele si le livrau la
destinatie!

Tot Tn timpul Pandemiei APL
a construit o piatéd agroturistica
de mai mare dragul, cu suportul
PNUD, astazi producatorii locali
si regionali isi vand produsele
proprii acolo, fiecare dintre ei be-
neficiind de conditii egale.

Criza energetica, de aseme-
nea, ne-a motivat, ambitionat sa
cautam solutii. Astfel, cu suportul
Agentiei de Dezvoltare Austriaca
implementam un proiect de insta-

lare a panourilor fotovoltaice la
gradinita de copii nr.2.

Criza Razboiului din Ucraina
ne-a marcat pe totil Peste 200
de refugiati a gazduit localitatea
noastra. Si iarasi ne-am mobili-
zat, iar spiritul civic dezvoltat de-a
lungul anilor prin diferite proiecte
i-a facut pe slobozeni sa sara in
ajutor refugiatilor in cadrul cam-
paniei ,Slobozenii- solidari cu
urainenii’!

Circa 20 de case si 0 pensiune
turistica si-au deschis usile si s-au
oferit sa-i primeasca pe refugiati,
case care dispun de conditii, be-
neficieaza de servicii locale: co-
nectate la noua retea de apeduct
a satului, servicii de evacuare a
gunoiului menajer, proiect imple-
mentat cu suportul GIZ ” Abilita-
rea cetatenilor in R. Moldova” si
bugetul local. Una dintre provocari
ar fi lipsa unui centru pentru a fi
utilizat in diverse situatii de criza.

Reparatia scolilor, gradinite-
lor, gazificarea lor, conectarea la
apeduct, la internet a facut posi-
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bila integrarea copiilor ucraineni
alaturi de copii nostri in localita-
tea Slobozia Mare.

Dezvoltarea serviciilor la bi-
blioteca publica: acces gratuit
la internet, diverse cercuri in
functie de interese, i-au ajutat
pe refugiati s& se simtd mai bine
in comunitatea noastra. Refugi-
atii au vizitat cu interes Muzeul
de istorie si etnografie, iar copiii
ucraineni alaturi de copiii nostri,
anume la muzeul frumos amena-
jat, in Casa mare, au confectio-
nat martisoarele PACII. Refugia-
tii au participat la toate activitatile
culturale din sat. Unii dintre ei
chiar s-au angajat in satul vecin
Giugiulesti.

Implementarea Proiectul
EVA, UN WOMEN, de aseme-
nea, a permis scolilor sa accese-
ze proiecte si s4 amenajeze te-
renuri de joacd, anumite spatii
de relaxare si socializare de care
beneficiaza si copii ucraineni.

Fara o dezvoltare locala nu
putem vorbi despre rezilienta la
crize.

Noi trebuie sa continudam sa
ne dezvoltam, nu ne putem opri
in loc, e nevoie de ambitie, mo-
tivare, curaj, mobilizare pentru
0 buné dezvoltare a localitatilor
noastre.

Si constructia drumului de
acces catre lacul Beleu, proiect
finantat de PNUD, UE4Moldova
regiuni cheie Cahul si Ungheni
contribuie la rezilienta. Am vazut
cum refugiatii ucraineni mergeau
in rezervatia Prutul de jos s& ad-
mire natura, sa incerce sa uite
ororile pe care le-au vazut sau
le-au trait.

Fard o infrastructurd bine
dezvoltata si servicii locale adec-
vate, necesare pentru cetateni,
nu putem vorbi despre rezilienta.

De exemplu, un cetatean
ne-a spus ca daca nu avea apa,
nu putea sa-i ia in gazda pe re-
fugiati.

Implicarea femeilor consiliere
locale, directoare de scoli, gra-
dinite, agenti economici femei a
fost primordialda in gestionarea
crizei refugiatilor. Au fost pregati-
te pranzuri calde si duse direct in
vama Giugiulesti, au fost aduna-
te produse alimentare, haine, a
fost facutd o baza de date a ca-
selor disponibile sa primeasca
refugiati....

Va felicit, stimate doamne,
felicit toate doamnele din APC,
APL 1 sill!

Felicit toate doamnele repre-
zentante ale tarilor partenere de
dezvoltare ale tarii noastre!

Indemn sa ramaneti la fel de
curajoase, demne, bune, pentru
ca lumea are nevoie de o noua
armatd, cea a bunatatii si noi,
femeile, suntem acea armata a
bunatatii!

Multumim donatorilor, finan-
tatorilor, partenerilor de dezvol-
tare pentru sprijinul acordat in
dezvoltarea localitatilor noastre!

Va indemn, dragi colege, sa
candidati la alegerile care vin, sa
nu va descurajati in fata obsta-
colelor, greutatilor, pentru ca tre-
buie s continudm sa dezvoltam
satele si orasele noastre! Cine,
daca nu noi?

Fiti puternice! O femeie pu-
ternica nu poate fi controlata! Ea
este apreciatal La multi ani, dragi
femei!

Primara de Cohilea, Angela Ababii:
LSintegrarea in marea familie

a Uniunii Europene este o preocupnpare

a autoritﬁ;ilor centrale pe care o sus!inem”

Primara satului Cobilea,
Soldanesti, Angela Ababii, a
vorbit in cadrul Conferintei
Nationale a Femeilor Prima-
re ,,Rolul si contributia fe-
meilor lidere in promovarea
dezvoltarii locale durabile si
incluzive, promovarea pacii
si coeziunii sociale in Mol-
dova”, despre integrarea
refugiatilor in comunitati, o
preocupare majora a prima-
rilor in aceasta perioada de
cand a inceput razboiul in
Ucraina.

Aceastd primavara a venit cu
soare, caldura ei credndu-ne o sta-
re de bine si noi sperante intr-un
an mai bun, cu reusite frumoase,
liniste si pace pentru tara noastra,
dupa multiple crize si provocari cu
care ne-am confruntat pe parcursul
ultimilor ani: pandemie, seceta, cri-
za energetica, care a afectat con-
siderabil bugetele administratiilor
publice locale etc.

Dupa mai multe provocari ne-
am pomenit $i cu criza provocata
de declansarea de catre Rusia a
razboiului din Ucraina.

Dupa ziua de 24 februarie 2022
ne-am pomenit ca nu avem experi-
enta si nici sustinere in gestiona-
rea crizei refugiatilor. In localitati-
le noastre veneau femei si copii,
persoane varstnice care aveau
doar hainele cu care erau imbra-
cati, fara produse alimentare, cu
probleme de sanatate, speriati si
care trebuiau cazati, alimentati,
imbracati, oferit suport psihologic
si toate acestea fard a avea spe-
cialisti sau a dispune de suficiente
resurse financiare. Ne-am straduit
s&-i cazam in casele noastre, sa-i

primim cum stim mai bine, pentru
ca ne-am dorit ca ei sa se simta
ca acasa. In aceasta perioada am
avut noroc de sprijinul populatiei
din localitate care a contribuit prin
deschiderea usilor caselor lor, ofe-
rind haine, produse alimentare,
de igiena etc. Refugiati au fost
incalziti, sprijiniti, astfel aceasta
criza ne-a oferit posibilitatea de a
demonstra Uniunii Europene ca
suntem un popor marinimos Si ca
suntem europeni.

In acest context multumesc tu-
turor cetatenilor care s-au implicat
in solutionarea acestei crize. Im-
preuna cu familile gazda am reu-
sit sa integram pe parcursul anului
2022, dar si 2023, persoanele refu-
giate in activitati comune, dar am
avut parte si de sustinerea parte-
nerilor de dezvoltare.

Un rol important in solutionarea
crizei refugiatilor I-au avut bastina-
sii, care prin intermediul Asociatiei
de bastinasi au contribuit la colec-
tarea de produse alimentare si de
igiena. Am avut parte de sustine-
rea Guvernului Marii Britanii care a
alocat 10 mii de lire sterline pentru
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proiectul ,,O floare pentru pace”,
implementat in parteneriat cu Aso-
ciatia de bastinasi din localitate.

Integrarea refugiatilor in co-
munitati a fost o altd preocupare
pentru noi, primarii, in aceasta pe-
rioada de crizd. Organizarea cur-
surilor de Tnsusire a limbii roméne,
a taberelor de vara pentru copii,
atragerea de fonduri si consilierea
psihologica a femeilor refugiate,
crearea conditiilor de interactiune
si agrement a refugiatilor, sustine-
rea acestora in procesul de iden-
tificare a locurilor de munca — sunt
doar cateva exemple de preocu-
pare a primarilor care au reusit cu
succes sa realizeze incluziunea
sociala a persoanelor refugiate.

Multi dintre colegii mei primari,
cu suportul partenerilor de dezvol-
tare, cu implicarea refugiatilor, au
reusit sa doteze centre temporare
de plasament, au creat cantine so-
ciale, spalatorii sociale, tabere de
odihna etc.

Parteneri de nadejde in sprijinul
autoritatilor locale au fost PNUD
Moldova, People in Need, Cehia,
CARITAS, AO Pro Umanitate din

Germania, Guvernul Suediei cu
care, prin intermediul ONG-urilor
din localitati, am dezvoltat multe
servicii, atat pentru refugiati, dar de
care beneficiaza si cetatenii satelor
noastre pe care le administram.

Au fost lectii din care am avut
doar de invéatat, am putut fi spri-
jin  pentru aceste personae care
au mare nevoie de sustinere si
impreuna suntem gata sa punem
umarul si in continuare, cu atit mai
mult ca avem sprijinul a mai mul-
tor Parteneri de dezvoltare care
apreciaza eforturile noastre si ne
sustin. Prin astfel de implicari noi,
primarii din Republica Moldova,
am demonstrat ca directia noastra
de integrare este in marea familie
a Uniunii Europene, o preocupare
a Autoritatilor Centrale pe care noi
0 sustinem.

Un rol important in solutionarea
acestor probleme le-am avut anu-
me noi, femeile primare, consiliere,
angajate in administratia locala,
care am stiut s& ne mobilizdm la
timp si s& facem fata acestor pro-
vocari fara precedent.

Noi, femeile primare, cred ca
am avut mai multd ndrazneala,
mai multa vointa si astfel am venit
la cirma Administratiei Publice Lo-
cale. Eu cred ca am avut noroc si
de increderea pe care mi-au acor-
dat-o cetatenii, fiind aleasa de ma-
joritatea locuitorilor satului. Sper ca
prin exemplul propriu, prin mesaje-
le de sustinere, mai ales c& suntem
intr-un an electoral, sa incurajez si
alte femei sa candideze, atat pen-
tru functia de primaré, cat si pentru
cele de consiliere locale si, in ge-
neral, sa se implice in politica, in
procesul decizional al localitatii si
al tarii.

— — — — — > . —
Primara de Satul Nou, Cimislia, Eugenia Sirghi:
-
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Primara la primul man-
dat in Satul Nou, Cimislia,
Eugenia Sirghi a activat din
2003 pana in 2011 in Italia.
Era alaturi de sot si fecior in
aceasta tara vizitata de mi-
lioane de turisti. Totusi, do-
rul de casa o determina sa
revina acasa.

Pentru a reusi s& se integreze
n societate dupa ce a lipsit opt ani,
Eugenia Sirghi se implica in multi-
ple activitati. Se angajeaza la ser-
viciu, se Tnscrie la 0 scoala auto, la
universitate, urmeaza si alte cursuri
de instruire, decide sa devind mem-
bra a unui partid politic. ,Am devenit
foarte activa deoarece imi doream
s& realizdm anumite schimbari in
tara noastra. Peste hotare am va-
zut ce inseamna un anumit nivel
de trai, conditii de viata bune, atitu-
dine fatd de oameni, ceea ce m-a
motivat si pe mine s& mé implic. O
singuré persoand nu va reusi nicio-

data sa schimbe lucrurile in Repu-
blica Moldova. Fiecare trebuie sa
inceapa schimbarea de la sine, sa
faca ceea ce poate mai bine acolo
unde activeaza, dar si sa actioneze
in cazul in care este vorba despre
un beneficiu comun al tarii. Tocmai
din acest motiv m-am implicat in ad-
ministratia publica locala, sa reusim
sa facem schimbarile pe care ni le
dorim.”

Eugenia Sirghi mentioneaza
ca in Republica Moldova sunt mai
multe femei in functii publice care
fac fatd cu profesionalism tuturor
provocarilor, dar este nevoie si de
implicarea bérbatilor, a persoane-
lor cu dizabilitati sau care reprezin-
ta diverse comunitati etnice pentru
a reusi sa construim un stat cu
adevarat european. ,Doar impreu-
na vom identifica cele mai bune so-

Iutii. In Consiliile locale, de exem-
plu, in anumite situatii barbatii au
un punct de vedere, femeile au alta
viziune si astfel se reuseste solu-
tionarea integrald a problemelor.
Asa se intampla la nivel de tara, de
Guvern si de administratie publica
locala.”

Intrebatd in ce masura au
reusit provocarile din activitatea
sa de aleasa locala s& o demo-
tiveze, Eugenia Sirghi spune ca
acestea sunt experiente care ne
fac mai puternici. ,Din pdacate,
acest mandat a fost marcat de
adevarate provocéari pentru toti
primarii, indiferent de numarul
de mandate. Ne-au pus la mare
incercare COVID-ul, crizele ca-
uzate de pandemie, razboiul de
la frontiera tarii noastre. Trebuie
insa sé& intelegem ca toate aces-
te provocari sunt parte ale vietii
noastre, care ne fac sa obtinem
mai multd experienta si sa deve-
nim mai puternici.”
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Primara de Hirbovat, Rodica Croitor,
cu un indemn catre tineri:
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Primara satului Hirbovat,
Anenii Noi, Rodica Croitor,
indeamna tinerii sa se afir-
me acasa, in Republica Mol-
dova. Aleasa locala cunoas-
te ce inseamna sa muncesti
peste hotare si crede ca si
in tara noastra exista multi-
ple oportunitati pentru a te
afirma si a-ti realiza visele.

,Fiind studentd in ultimul an
de facultate aveam nevoie de un
computer, iar posibilitatile financia-
re erau foarte limitate, chiar daca
mamica muncea peste hotare.
Astfel am decis sa plec in ltalia
pentru o perioada scurta de timp.
Nu era complicat ceea ce faceam,
fiind copil de la tara eram obisnuita
cu munca si am lucrat aproape trei
luni fard a avea o zi libera. Totusi,
fiind o studenta sarguincioasa, mi
doream sa obtin anumite realizari
acasd”, povesteste Rodica Croitor.

Primara sustine ca peste ho-
tarele tarii se adapteazé usor cei
care cresc si invata in acel mediu,
iar celor care pleaca sa munceas-

ca ocazional le este foarte greu din
punct de vedere psihologic. ,Pes-
te hotarele tarii nu reprezinti nimic
si nu ii vom intelege pe acesti oa-
meni atat timp cat nu suntem in
situatia lor. Eu nu am rezistat si
m-am intors acasa. Mi-am stabilit
ca obiectiv ca ma voi intoarce doar
dacé nu ma voi descurca acasa.
Astfel a devenit si mai mare dorinta
de a méa dezvolta, de a deschide o

afacere, de a contribui la dezvolta-
rea tarii mele.”

Dupa absolvirea facultatii, Rodi-
ca Croitor a deschis o mica afacere
la Hirbovat, iar statul a sustinut-o
oferindu-i un un suport financiar.
,Nu puteam sa cred ca am primit
acele resurse financiare gratuit, fara
a fi nevoie sa le restitui. Si astazi
sunt foarte multe oportunitati pentru
tinerii care vor sa se dezvolta aici,
acasa. Aparent, se considera ca
peste hotare se fac multi bani, dar
daca faci un calcul, ajungi la con-
cluzia ca exact asa poti munci si la
tine acasa, doar c& contribui la dez-
voltarea tarii tale, pentru a achita
pensiile parintilor si bunicilor nostri.”

Astazi, Rodica Croitor este la
primul mandat de primara si in-
deamna si alti tineri sa se implice
in procesul de administrare publi-
ca. ,Este o experientd extraordi-
nara, de rezultatele careia va veti
bucura in timp. ,Bucuria de a face
ceva util pentru comunitatea ta, de
a contribui la dezvoltarea localita-
tilor noastre constituie o oaza de
lumin& in viata noastrad”.
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Primara de Rusestii Noi, Valentina Mesina:
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si pe aite femei sa candideze

y

in campania electorala din acest an”

Valentina Mesina este
primara la primul mandat in
comuna Rusestii Noi, lalove-
ni. Cooperarea cu cetatenii,
prioritizarea problemelor din
localitate, transparentiza-
rea proceselor decizionale
si determinarea mai multor
oameni sa se implice in viata
comunitatii au devenit unele
dintre obiectivele majore ale
alesei locale.

Transparenta proceselor deci-
zionale a devenit o prioritate pen-
tru Dvs. in calitate de primara...

Valentina Mesina: In ultimii ani
trei ani, de cand am castigat manda-
tul de primara, satenii nostri au aflat
cu mirare ca deciziile sunt luate de
Consiliul comunei. Eu, in calitate de
primara, realizez ceea ce se decide
la sedintele Consiliul local. O alta
noutate pentru unii a fost ca primarul
nu are drept de vot.

Cum ii informam pe cetateni,
cum iji facem sa devind interesati
de ce se intdmpla, doritori de a
participa in procesele decizionale?

Valentina Mesina: La acest ca-
pitol pot sa adaug ca audierile publi-
ce au fost organizate pentru prima
datd in acest mandat al meu. Am
incercat s& asigur transparenta in
activitatea APL si s& motivez oame-
nii sa se implice in procesele deci-
zionale si md méandresc cu aceste
realizari. Cred ca pe parcursul aces-
tui mandat oamenii au inteles c& nu
mai este actual sa votezi pentru o
sigla de partid, dar trebuie sa iti dai
votul pentru oameni profesionisti,
care sunt scoliti si care stii ca se vor
implica. Astazi in Consiliu avem si

reprezentantii partidelor care nu mai
sunt active in viata politica. Cred ca
este extrem de important sa punem
accentul pe abilitatile celor pe care
ii alegem, nu pe o sigla de partid.
In general, consider ca APL-urile
nu trebuie politizate deoarece este
foarte greu, mai ales pentru primarii
la primul mandat, sa aiba consilieri
care au alte preferinte politice sau
alte viziuni asupra lucrurilor i s tot
tergiverseze implementarea proiec-
telor si dezvoltarea unei comune.
De asemenea, cred ca avem un nu-
mar prea mare de consilieri in satele
si comunele noastre.

Cum a avut loc cooperarea
Dvs cu cetatenii in acest mandat?

Valentina Mesina: Am identifi-
cat prioritatile atunci cand am lucrat
la strategia de dezvoltare a comu-
nei. Am candidat cu un program de
activitate dar, dupa consultarea ce-
tatenilor care au primit acasa pliante
si erau rugati sa identifice probleme-
le din sectoarele in care locuiesc,
am constatat ca programul meu nu

prea coincide cu doleantele sate-
nilor. Astfel, am implementat ace-
le proiecte care au obtinut cel mai
mare punctaj din partea cetatenilor.

Incurajati si alti cetafeni sa
candideze in urmatoarea campa-
nie electorala?

Valentina Mesina: Nu este in-
teresant ca cineva sa candideze de
unul singur, faré a avea concurenti.
Oamenii trebuie sa aiba posibilita-
tea de a alege pe cel mai bun, pe
cel care are abilitati de a identifica
solutii la problemele existente, de a
fi alaturi de cetateni, inclusiv in si-
tuatii de criza, asa cum a fost pan-
demia sau cum este rézboiul de la
hotar si criza refugiatilor. Primarul
trebuie sa fie mereu alaturi de sa-
teni si pregatit sa actioneze, indife-
rent de incercarea prin care trebuie
sa trecem.

Femeile au spart aceste ste-
reotipuri ca locul lor nu este in
functiile de conducere sau mai
avem de lucru la acest capitol?

Valentina Mesina: Eu cred ca
am fost indrazneata, am avut mul-
ta vointa si astfel am devenit prima
femeie primara in comuna Rusestii
Noi. Cred ca am avut noroc si de
increderea pe care mi-au acordat-o
cetatenii, fiind aleasa de majoritatea
locuitorilor comunei. Cand am deve-
nit primara am observat o parere de
rau pe chipul unor doamne care ar
fi putut sa-mi fie concurente demne,
dar nu au avut aceasta incredere
necesara de a actiona. Sper ca prin
exemplu propriu le-am incurajat sa
candideze Tn campania electorala
din acest an, atat pentru functia de
primara, cat si pentru cele de consi-
liere locale.

Bugetarea participati-
va, transformarea cladiri-
lor care se ruinau in une-
le de importanta majora
pentru locuitori, atragerea
investitiilor pentru dezvol-
tarea comunitatii - asta
au vazut cele 44 de repre-
zentante ale administratiei
publice locale si ale socie-
tatii civile la Sarata Veche,
Falesti, acolo unde au in-
treprins o vizita de studiu
la 15 martie.

Localitatea este adminis-
trata de vicepresedinta CALM,
Maria Galit, primara la al pa-

trulea mandat, presedinta a
GAL-ului ,Movila Magura”, initi-
atoare a festivalului de promo-
vare a obiceiurilor si traditiilor
,In ospetie la Movila Magura”,
reprezentanta delegatiei Repu-
blicii Moldova la Congresul Au-
toritatilor Locale si Regionale al
Consiliului Europei.

Maria Galit avea 28 de ani
cand a devenit primara si de
atunci localitatea sa este in con-
tinua transformare. Initial in co-
muna formatd din trei sate nu
activa nicio gradinita, erau insa
unele cladiri parasite si in proces
de degradare. A vorbit cu propri-
etarii acestora si i-a convins sa
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renunte la titlurile de proprietate
care nu valorau aproape nimic
in favoarea primariei. Astazi,
in comuna cu 4400 de locuitori
activeaza trei gradinite, o intre-
prindere municipald, un post de
pompieri voluntari, a fost con-
struitd o piata agricola, dar si un
muzeu de toatd frumusetea. De
asemenea, la Centrul de Cultu-
ra si Agrement sunt organizate
multiple activitati pentru tinerii
si varstnicii din Séarata Veche,
exista o sala de fitness etc. Tot
la initiativa primarei, senioarele
de la Sarata Veche se intrunesc
periodic pentru a comunica, dar
si pentru a transmite din traditiile
Si obiceiurile strdmosesti tinerei
generatii.

,Toate aceste reusite au fost
posibile datorita implicarii ceta-
tenilor si sustinerii partenerilor
de dezvoltare ai Republicii Mol-
dova’, afirma Maria Galit care,
in timp ce conduce doamnele sa
vada gradinita din Sarata Veche,
incearca sa afle la telefon cand e
termenul limita pentru depunerea
actelor in cadrul unui nou apel de
proiect.

lluminatul public stradal, asi-
gurarea cu apa, evacuarea dese-
urilor, de mentinere a curateniei
—toate aceste servicii au fost cre-
ate si dezvoltate de Maria Galit in

acesti ani. ,Cu bugetele austere
pe care le avem, faré contributia
cetatenilor nu am face fata tu-
turor acestor cheltuieli”, explica
vicepresedinta CALM invitatelor
sale. Preocuparea de moment a
primarei este constructia siste-
mului de canalizare.

Participantele au fost inspi-
rate de reusitele Mariei Galit,
unele dintre ele au spus ca vor
implementa anumite practici in
localitétile lor. Altele si-au ma-
nifestat interesul de a candida
la viitoarele alegeri, fie pentru o
functie de consiliera, fie pentru
cea de primara, motivate fiind de
reusitele primarelor Maria Galit,
Tatiana Badan, altor alese locale
care au reusit sa produca schim-
barile necesare pentru cetateni si
sa reinvie speranta in localitatile
pe care le conduc.

Vizita de studiu a fost organi-
zata in cadrul proiectului ,Conso-
lidarea democratiei in Moldova
prin alegeri incluzive si transpa-
rente”, implementat de PNUD
Moldova, cu suportul financiar al
poporului american, oferit prin in-
termediul Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationald
(USAID), Ambasadei Marii Brita-
nii la Chisinau si a Fondului pen-
tru Buna Guvernare, CALM este
partener de implementare.
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La 28 februarie, 44 de reprezentante ale administratiei publice locale si societatii civile, inclusiv persoane cu dizabi-
litati, au intreprins o vizita de studiu la Selemet, Cimislia, pentru a se inspira din experienta primarei, presedintei CALM,
Tatiana Badan. Evenimentul cu genericul,, Importanta participarii femeilor in procesele decizionale si electorale” face
parte din programul de mentorat ,,De ce eu”, destinat femeilor de la nivel local ce aspira sa se implice in politica.

Tatiana Badan are o experi-
enta de peste 30 de ani in admi-
nistratia publica locala, 20 de ani
in functia de primara si 13 ani in
functia de presedinta a CALM. in
anul 2022, Tatiana Badan a fost
prima femeie presedintd a Rete-
lei Asociatiei Autoritatilor Locale
din Sud-Estul Europei NALAS.

Ceea ce o defineste pe pre-
sedinta CALM este dragostea cu
care munceste pentru oamenii
din comunitate, multiplele inves-
titii pe care a reusit sa le aduca in
Selemet, chiar daca niciodata nu
a fost afiliata politic, dar si curajul
de a iesi in fata in vremuri cand

multi preferau sa taca.

Ideea de a institui o asocia-
tie a bastinasilor care au plecat
peste hotare tot la Selemet a
aparut, inclusiv harta migratiei cu
steguletele tarilor in care satenii
si-au gasit rostul n viata. Astazi,
in Republica Moldova avem pes-
te 150 de asociatii de bastinasi
care implica diaspora in dezvol-
tarea locala.

Tot Tatiana Badan este cea
care il determina pe reprezen-
tantul Retelei Proiectelor Struc-
turale ,We help din Austria”, fost
primar si deputat, Hans Kohler,
s& vind in Republica Moldova si

sa creeze o colaborare fructuoa-
s& cu CALM si autoritatile locale
din Moldova. Datorita acestei co-
operari, In perioada 2012-2022,
in Republica Moldova au ajuns
peste 40 de autospeciale, 11
dintre ele devenind proprietate a
comunitatilor locale. Tn aceste lo-
calitati, inclusiv la Selemet, sunt
create posturi de pompieri si pre-
gatiti peste 100 de voluntari care
sa intervina n situatii de urgenta
pana la sosirea pompierilor pro-
fesionisti.

La inceputul activitatii sale in
calitate de primara, Tatiana Ba-
dan a avut ca obiectiv crearea
conditiilor pentru copiii si elevii
din Selemet. ,A fost nevoie de 11
proiecte pentru a renova cladirea
scolii si de alte proiecte pentru ca
copii din gradinitd sa aiba conditii
decente”, a explicat Tatiana Ba-
dan.

O alta preocupare a primarei
este de a oferi sansa unei vieti
mai usoare persoanelor in etate
si a celor din familii vulnerabile.
Astfel, la Selemet a fost creat un

Centru social, o cantina sociala
pentru copiii din familiile defavori-
zate, inclusiv pentru copiii refugi-
atilor din Ucraina, dus, spalatorie
si frizerie pentru cei care nu Tsi
permit asemenea servicii. Perio-
dic, datoritd sustinerii asociatiei
Norge-Moldova, sute de familii
vulnerabile din Selemet primesc
colete cu ajutoare.

Muzeul satului, festivalul |
Prosop, crearea a doua agropen-
siuni si a unui minihotel sunt alte
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obiective realizate dupa nopti de
nesomn ale primarei in incerca-
rea de a identifica solutii pentru
dezvoltarea turismului local.
Dezvoltarea economica a co-
munitatii este, de asemenea, in
vizorul primarei. Targul din locali-
tate are o traditie de peste o suta
de ani si pentru ca la Selemet vin
oameni din diverse localitati s&-si
vanda marfa pe marginea dru-
mului, Tatiana Badan scrie pro-
iecte si reuseste sa construiasca
o Piata agroalimentara regionala
de toata frumusetea si cu toate
conditiile necesare pentru vanza-
tori. Tot la initiativa alesei locale,
apicultorii din Selemet se unesc
intr-o asociatie obsteasca Api-
FloraSelemet, astfel acestia de-
vin mai puternici si mai cunoscuti
pe plan regional si national. ,Nu

f
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ar fi posibil nimic de realizat fara
efortul enorm depus de echipa
mica pe care o avem la primarie
si fara implicarea cetatenilor”, a
subliniat Tatiana Badan.
Veniturile proprii ale locali-
tatii Selemet au fost anul trecut
de doar 261 mii de lei. Cu toate
acestea, Tatiana Badan, impreu-
na cu echipa sa de la primarie,
reuseste sa aduca investitii de 16

milioane de lei, doua milioane de
lei au fost implementate de catre
AO Bastina Selemet impreuna
cu partenerii de dezvoltare si
contributia bastinasilor de pretu-
tindeni.

Acestea si alte informatii in-
teresante au aflat participantele
noastre in cadrul vizitei de stu-
diu la Selemet. Au mai aflat ca
prin comunicare si transparenta

poti obtine rezultate remarcabi-
le, poti consolida comunitatea
in jurul unei Femei si a unei idei,
cea de a face viata mai frumoaséa
acasa, pornind de la fiecare din-
tre noi.

Presedinta Asociatiei de Bas-
tinasi din satul Loganesti, Han-
cesti, Daria Gonta, a afirmat ca
exemplul Tatianei Badan inspira
Si alte femei s& se implice, s&
iasa in fatad si sa schimbe realita-
tile din comunitati.

Anastasia Funica, directora a
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grupului de actiune locald ,Vatra
Morilor” care cuprinde cinci locali-
tati din raionul Criuleni, a consta-
tat ca rezultatele femeilor in functii
de conducere sunt incurajatoare.
,Am observant ca si in localitatea
mea, Boscana, Criuleni, dupa ce
primara a devenit Svetlana Racul,
mai multe femei au candidat pen-
tru anumite funcltii si au céastigat
concursurile.”

Si Ecaterina Stratu, directoa-
re adjuncta la liceul Alexandru
Donici din Ciuciuleni, Hancesti,
a observat ca participantele in
cadrul vizitei de studiu la Se-
lemet au sansa sa obtina mai
multa experienta si sa o aplice n
localitatile lor.

Vizita de studiu a fost organi-
zata in cadrul proiectului ,Conso-
lidarea democratiei in Moldova
prin alegeri incluzive si transpa-
rente”, implementat de PNUD
Moldova, cu suportul financiar al
poporului american, oferit prin in-
termediul Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala
(USAID), Ambasadei Marii Bri-
tanii la Chisindu si a Fondului
pentru Buna Guvernare. CALM
este partener de implementare
al proiectului. Scopul evenimen-
tului a fost de a incuraja femeile
din localitatile rurale sa candide-
ze pentru functia de primara sau
consiliera locala/raionala.
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O comuna bine amenajata, o in-
frastructura dezvoltata, o colabora-
re frumoasa intre angajatii institu-
tiilor publice, dar si o primara care
reuseste sa aduca investitii pentru
dezvoltarea armonioasa a localita-
tii - asta au descoperit cele 50 de
femei active din mai multe localitati
rurale ale Republicii Moldova, repre-
zentante ale administratiei locale si
societatii civile, la Cruzesti, muni-
cipiul Chisinau, in cadrul unei vizite
de studiu cu genericul ,Importanta
participarii femeilor in procesele
decizionale si electorale”.

Presedinta Retelei Femeilor din cadrul
CALM, primara Violeta Crudu este la al doi-
lea mandat si a reusit in aceasta perioada
relativ scurta s& dezvolte servicii Si sa cree-
ze conditii mai bune de trai pentru oamenii
din comunitatea sa. Participantele Tn cadrul
vizitei de studiu au avut ocazia s& afle mai
multe despre istoria acestei comune, ce a
motivat-o pe Violeta Crudu sa candideze
pentru functia de primara, dar si despre
cum ideile prind viata atunci cand exista do-
rinta si tenacitate.

Desi investitii au fost mai multe, conside-
ra ca proiectul sau de suflet este crearea in
2018 a complexului educational din localitate.
Unind gradinita si scoala intr-o singura cladire

unde, din cauza natalitatii tot mai scazute, in-
stitutiile educationale risca sa fie inchise.

Un alt exemplu demn de urmat este co-
operarea intercomunitara pentru moderni-
zarea sistemului de colectare a deseurilor
in comunitdtile Cruzesti, Budesti, Tohatin
si Colonita. Astfel, cu sustinerea USAID, au
fost achizitionate un tractor cu accesorii si
alte echipamente tehnice necesare pentru a
oferi un serviciu calitativ de evacuare si ges-
tionare a deseurilor din cele patru localitati
vecine.

Violeta Crudu a reusit sa uneascé in jurul
sau nu doar oamenii din comunitate, dar si
diversi parteneri care au pus umarul pentru

dova, convinse de faptul ca orice experienta
poate fi utila in activitatea lor.

Larisa Tomsa, primara de Cneazevca,
Leova spune ca stia ca vine intr-un sat care
dispune de alte posibilitati decat cele de la

Despre activitatea in calitate de primara,
Violeta Crudu spune ca uneori ii da aripi, al-
teori ii provoaca lacrimi pe care nu le vede
nimeni, dar orice incercare o ambitioneaza
si mai mult sa identifice solutii si sa inregis-
treze noi victorii.

,De ce eu si cine, daca nu noi, femeile?”
Acestea sunt intrebarile la care Violeta Cru-
du are raspunsurile si pe care le-a imparta-
sit cu femeile care i-au vizitat localitatea, pe
care le-a incurajat sa se implice, sa iasa in
fata, sa candideze, sa fie ele schimbarea pe
care ne-o dorim cu totii.

La Cruzesti au mers si cateva primare
de la nordul, sudul si centrul Republicii Mol-

calitdtile din municipiul Chisindu au resurse
financiare necesare, au agenti economici, se
bucurd de sustinerea primariei municipiului
Chisinau si, cel mai important, putini oameni
aleg sa plece peste hotare.”

Si Emilia Albu, primara de Mereseuca,

Ocnita, a fost impresionatd de energia si
dorinta colegei sale din Cruzesti de a face
schimbérile necesare in localitate. ,Am rdmas
surprinsa de atitudinea conducatorilor de in-
stitutii din localitate si de dorinta lor ca noi sa
plecam acasa doar cu amintiri frumoase.”
Veronica Osipov, directoare a muzeului
din satul Gura Bacului, Anenii Noi, spune
ca a venit pentru prima data la Cruzesti si a

descoperit un sat ideal de frumos. ,Am vazut
ca oamenii sunt uniti, primaria conlucreaza
foarte strans cu toate institutiile din localita-
te, ceea ce nu vezi in toate satele.”

Maria Manoli, primara de Zubresti, Stra-
seni, crede ca aceasta initiativa a CALM de
a organiza vizite de studiu in localitatile con-

duse de femei este foarte buna si va da roa-
de. ,In acest caz se aplica metoda practica,
nu doar cea teoretica. In afara de aceasta,
in cadrul tuturor acestor vizite a fost transmis
mesajul ca femeile pot, femeile trebuie sa
candideze, sa nu le fie frica, sa depaseasca
aceasta bariera psihologica.”

Vizita de studiu a fost organizata in cadrul
proiectului ,Consolidarea democratiei in Mol-
dova prin alegeri incluzive si transparente”,
implementat de PNUD Moldova cu suportul
financiar al poporului american oferit prin in-
termediul Agentiei Statelor Unite pentru Dez-
voltare Internationala (USAID) si Ambasadei
Marrii Britanii la Chisinau oferit prin intermediul
Fondului pentru Buna Guvernare.

reuseste nu doar sa salveze aceste doua in-
stitutii, dar si s& optimizeze cheltuielile pentru
intretinerea lor, sa imbunatateasca conditiile
de activitate pentru cei circa 200 de copii si
sa ofere un bun exemplu pentru alte localitati
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Noua strategie de re-
forma a administratiei pu-
blice prevede ca pana in
2030 in locul raioanelor
sa fie create sase regiuni
administrative: nord, cen-
tru, sud, municipiul Chisi-
nau, UTA Gagauzia si Nis-
tru, iar numarul primariilor
ar trebui redus din cauza
depopularii. Pentru sti-
mularea acestui proces
in bugetul de stat au fost
prevazute fonduri de circa
jumatate de miliard de lei.
In cadrul unei emisiuni la
postul public de televizi-
une, directorul executiv
al CALM, Viorel Furdui, a
vorbit despre cat de reale
sunt obiectivele acestui
document, inclusiv terme-
nele de implementare a
acestuia.

Se doreste reducerea nu-
marului primariilor si lichida-
rea Consiliilor raionale...

Viorel Furdui: Este unul din-
tre cele mai discutate elemente,
cel ce vizeaza aspectul teritori-
al. Insa, reforma administratiei
publice este mult mai complexa
si nu include doar acest aspect,
prioritare ar trebui sa fie elemen-
tul organizational, financiar, eco-
nomic, social, cultural etc.

In Republica Moldova se tot
vorbeste despre lipsa capacitatii
financiare, umane, economice
etc, dar adesea realitatea difera
foarte mult de la o localitate la
alta. Avem situatii cand localita-
tile sunt mari, dar au capacitate
economica destul de redusa,
din cauza amplasarii geografice,
potentialului uman etc. Exista si
localitati mici sau microregiuni
cu potential imens. Situatia este
mult mai complexa si nu putem
sa abordam doar aspectul terito-
rial. Sugestia noastra este sa nu
exageram cu anumite aspecte si
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sa uitdm de altele pentru ca dis-
cutia, de fapt, vizeaza reforma
administratiei publice, ceea ce
considerdm c& e absolut logic
si necesar. Inclusiv UE a sesizat
ca este nevoie de cresterea ca-
pacitatii administrative, anume
de aici trebuie sa pornim. Acest
lucru inseamna ca atat UE, dar
si noi intelegem céa in RM exista
probleme la implementarea de
reforme, a strategiilor. In afara
de aceasta, noi trebuie sa recu-
noastem ca pe parcursul ultimilor
30 de ani administratia publica
locala a fost distrusa. Atitudinea
guvernarilor fata de administratia
publica, atat locala, cét si centra-
Ia, a fost una irationala. Pe de o
parte, ne dorim implementa-
rea reformelor, imbunatatirea
climatului de afaceri, legislatie
bunad, efectivd, pe de alta par-
te, intotdeauna s-a dat cu pi-
ciorul in functionari, in ultimul
rdnd s-a atras atentia la condi-
tiile lor de muncad, la motivare,
la promovare, la crearea unor
garantii sociale etc. in rezultat
am avut in ultimii 30 de ani o
epurare totala de cadre califi-
cate in administratia publica,
iar pe cei care au mai ramas tre-
buie sa-i consideram eroi. Anu-
me de aici incep toate probleme-
le si astfel s-a ajuns la ideea de
reforma a administratiei publice
centrale si locale si adoptarea
unei strategii. Din acest punct de
vedere apreciem pozitiv faptul
ca se Incearca o abordare co-
mund a acestor elemente, ceea
ce CALM a propus acum 12 ani,
atunci cand s-au inceput discuti-
ile privind reforma descentraliza-
rii, adoptarea unor strategii etc.
Acum este un context pozitiv de
a produce schimbarile pe care ni
le dorim, inclusiv UE ne solicita
acest lucru, dar exista mai multe
aspecte negative care provoaca
anumite riscuri privind succesul
implementarii acestei reforme.

~Dacd guverndrile
anterioare si-ar fi
indeplinit atribu-
tiile si strategiile,
inclusiv cea de
descentralizare
patrimoniald,
pentru cd de 30 de
ani in RM inca nu
a fost inregistrat
procesul de evalu-
are a imobilelor,
astdzi ar fi cu altd
realitate si nimeni
nu ar mai vorbi
despre lipsa de
competente la ni-
vel local. Conform
datelor noastre,
din cauza acestei
lacune, cel putin
20 de miliarde de
lei s-au pierdut
pentru dezvolta-
rea colectivitdtile
locale!”

Care sunt aceste riscuri?

Viorel Furdui: Unul dintre
acestea este daca va fi sau nu
implementatd aceasta strate-
gie. Urmeaza sa vedem din
programul Guvernului care este
atitudinea fatd de administratia
publica locald, prin actiunile pe
care le va propune. Implemen-
tarea strategiei este prevazuta
pentru o perioada prea lunga de
timp, care depaseste mandatul

actualei guvernari, a actualului
Parlament. Nu cred ca sapte ani
este un termen rational pentru a
actiona.

In afara de aceasta, pe de
0 parte se anuntd ca exista o
legatura stransa intre reforma
administratiei publice centrale
si celei locale, pe de altd parte,
la mai multe capitole se atesta
o lipsa a acestei legaturi. Fie se
vorbeste doar despre adminis-
tratia centrala, fie doar despre
administratia locala si nu se in-
trevede in realitate aceastd in-
terdependenta. Dacéa se doreste
realizarea reformei administratiei
publice centrale si locale trebuie
sa vezi de unde iei competentele
si in responsabilitatea cui le pui,
inclusiv din punct de vedere fi-
nanciar. Adica aceste competen-
te ar trebuie sa fie asigurate side
anumite capacitati- bani, oameni
etc. In opinia noastra, anume lip-
sa unei claritati privind delimita-
rea functiilor de interes national,
celor de interes regional si local
constituie o altd lacuna care
poate sa creeze impedimente
in implementare. Fara o delimi-
tare clara intre aceste functii de
interes national, regional si local
nu putem stabili care sunt res-
ponsabilitatile fiecarui nivel de
administratie publica si cum asi-
guram aceste nivele cu resurse
necesare pentru implementarea
reformei si realizarea la nivel lo-
cal a tuturor atributiilor.

O alta premisa gresita care
perpetueazd de mai multi ani
tine de existenta limitata a re-
surselor. In ultimii ani am vazut
ca cresc capacitatile atunci cand
s-au intreprins niste masuri de
descentralizare financiara, de
transfer de competente, cum ar fi
domeniul drumurilor, excluderea
plafonarii pentru diverse taxe si
impozite locale etc. Daca guver-
narile anterioare si-ar fi indeplinit
atributiile si strategiile, inclusiv
cea de descentralizare patrimo-
niala, pentru ca de 30 de ani
in RM inca nu a fost inregistrat
procesul de evaluare a imobile-
lor, astazi ar fi cu alta realitate
si nimeni nu ar mai vorbi despre
lipsa de competente la nivel lo-
cal. Conform datelor noastre, din
cauza acestei lacune, cel putin
20 de miliarde de lei s-au pierdut
pentru dezvoltarea colectivitatile
locale.

Revenim la premisa gresita
despre care am vorbit anterior si
anume ca problemele principale
din administratia publica sunt de
la faptul ca avem localitati mici.
Autorii noii strategii au prezen-
tat anumite exemple, izolate si
selective, facandu-se trimitere la
anumite tari cu o forma teritori-
al-administrativa mai mare. Exis-
ta insa si alte exemple, cum ar
fi Cehia, Slovacia, Ungaria, Aus-

tria, Franta etc., care au sisteme
fragmentate, dar care se descur-
ca foarte bine. Amalgamarea
voluntara este un pas important,
necesar, care poate fi realizat,
dar el nu este unicul. Mai exista
asocierea intercomunitara, dele-
garea de competente, sporirea
rolului oraselor in calitate de
poli de crestere economica etc.
Toate aceste instrumente trebuie
s& fie privite impreuna si astfel
se va permite depasirea acestei
situatii ce vizeazad capacitatea
financiara redusa, inclusiv prin
masuri de descentralizare finan-
ciara foarte concrete.

Noi speram ca la redactarea
variantei finale a strategiei se va
tine cont de opiniile CALM si a
reprezentantilor APL din teritoriu
si acest document nu va contine
180 de pagini, asa cum era ini-
tial, nici 90 de pagini, asa cum
este n varianta actuala, dar va fi
un document mult mai compact,
focusat pe problemele reale si
urgente.

De asemenea, in contextul
in care initiativa este ca anumite
reforme sa fie tdraganate pana in
2030, ne dorim sé se tina cont de
asa-numita oportunitate politica si
de vointa politica. Astazi avem la
guvernare o majoritate politica
necesard pentru a face anumite
schimbdri majore. Nu suntem
siguri ca peste un an, doi sau
trei va exista o astfel de opor-
tunitate. In acest sens, propune-
rea CALM este sa ne focusam
pe probleme foarte concrete, rea-
le si sa prioritizam lucrurile. Acum
este necesar urgent sa revedem
statutul si rolul APL de nivelul Il
nu ca cineva ar fi impotriva an-
gajatilor de acolo, dar pentru ca
toti recunosc ca aceste structuri
sunt depasite. Credem ca daca
aceasta problema nu este soluti-
onaté in termeni restransi, riscam
sa intram in alt ciclu electoral, cu
o imprevizibilitate totala privind vi-
itorul acestui nivel de administra-
re. Paralel, trebuie s& avansam
la capitolul consolidare a auto-
nomiei locale, cu actiuni foarte
concrete si eficiente pentru APL,
ceea ce s-a intdmplat Tn ultimul
an, lucru pe care il salutam.

Cat priveste lipsa de capaci-
tate, primarii au combatut aces-
te prejudecati, mai ales in ultimii
trei ani, cand am avut pande-
mie, criza refugiatilor etc. S-a
vdzut cd existd capacitate sufi-
cientad la nivel local, ceea de ce
au nevoie APL este mai multa
incredere, mai multa libertate,
mai putine controale excesive
si mai multe resurse. Trebuie sa
fim realisti si sa ne focusam pe
actiuni foarte concrete, care sa
aduca rezultate rapide, inclusiv
in contextul integrarii UE, nu
din cele ce vor genera efecte
tocmai peste sapte ani.
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Alexandru Tarnavschi:

-APL de nivelul 1 sunt lidere

in atragerea de investitii

in forma de granturi si acestea
trehuie sa fie pe deplin
stimulate si sustinute”

Alexandru Tarnavschi,
vicepresedinte al Adunarii
Populare a UTA Gagauzia,
reprezentantul delegatiei
Republicii Moldova la Con-
gresul Puterilor Locale si
Regionale al Consiliului Eu-
ropei face o analiza a Stra-
tegiei reformei adminis-
tratiei publice pentru anii
2023-2030 si vine cu unele
recomandari pentru repre-
zentantii puterii centrale.
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Republica Moldova a aprobat
proiectul Strategiei de reforma a
administratiei publice pentru anii
2023-2030, care include o sectiu-
ne privind administratia publica la
nivel local. S-a facut o munca sub-
stantiala pentru dezvoltarea unei
viziuni strategice in vederea refor-
marii sistemului de administratie
publica in Republica Moldova.

In ceea ce priveste reforma ad-
ministratiei publice locale, printre
elementele pozitive ale Strategiei
as remarca eventuala comasare a
unit&tilor administrativ-teritoriale de
nivelul I, in conditiile in care aceas-
ta se va face exclusiv voluntar.

Se are in vedere varianta re-
venirii la finantarea institutiilor de
invatamant scolar (licee si gimna-
zii) la nivelul bugetelor locale de
nivelul I, care sunt proprietari de
cladiri.O alta prevedere este redu-
cerea semnificativd a numarului de
consilieri locali si raionali, ceea ce
va imbunatati calitatea dezbaterilor
democratice la nivelul consiliilor si
a deciziilor luate.

In acelasi timp, o serie de pro-
puneri sunt discutabile si pot gene-
ra efecte negative prin punerea in
aplicare a reformei planificate.

Strategia, a carei perioada de
implementare este de 7 ani, este
un document greoi si academic.
Societatea civila nu a fost implicata
in elaborarea conceptului si proiec-
tului initial al Strategiei, reprezenta-
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ta de Congresul Autoritatilor Locale
din Republica Moldova — institutie
specializatd care reuneste 90% din
municipiile tarii si militeaz& pentru
implementarea standardelor euro-
pene de democratie locald in Re-
publica Moldova. Totodata, este
salutabil faptul, ca cel putin la eta-
pa finala de redactare si adoptare
a strategiei, CALM a fost implicat
si luate in consideratie mai multe
din propunerile sale care au imbu-
natatit acest document.
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Realitatile Republicii Moldova,
in contextul fragilitatii democratiei,
lipsei de consistentd in implemen-
tarea reformelor, instabilitatea poli-
tica si schimbarea constanta a Gu-
vernelor, aratd ca documentele cu
program cu un termen foarte lung
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de implementare (7 ani), nu sunt
viabile, ceea ridica anumite riscuri
si le reduce din eficienta.
Fragmentarea  administratiei
publice locale din Republica Mol-
dova, pe care autorii Strategiei
insista sa o reformeze, este tra-
tata destul de subiectiv, unilateral
si chiar arbitrar. In prezent, printre
tarile Uniunii Europene (dintre cele
ce au facut parte din fostul bloc de
state socialiste din Europa de Est),
lidere in dezvoltare sunt Slovenia
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si Cehia, state cu un numar foar-
te important de municipalitati.In
Cehia, de exemplu, exista aproa-
pe 6.500 de municipalitati/APL-
uri de diferitd dimensiune si cu o
populatie de cel mult 10 milioane
de locuitori (in Republica Moldova

sunt 896 de primarii, la o populatie
de 2,9 milioane de oameni).Prin
urmare, concluzia autorilor Strate-
giei despre importanta prioritara a
problemei fragmentarii teritoriale si
numarului mic de locuitori, in cali-
tate de impediment in dezvoltarea
tarii noastre, este destul de contro-
versata si discutabila.Dimpotriva,
eliminarea asezarilor mici poate
duce la degradarea democratiei lo-
cale, distantarea serviciilor publice
de cetateni, separarea serviciilor
publice de nalta calitate pentru
cetateni, exprimata in optimizarea
retelei scolare/sociale si in efec-
tul urbanizarii in masa (migrare a

populatiei de la sate la orage).in
prezent, legitimitatea si increderea
autoritatilor administratiei publice
locale de nivel | in randul popula-
tiei este cea mai inalta dintre toate
autoritatile publice din Republica
Moldova.Prin urmare, eventuala
unificare a municipiilor este un pro-
ces care ar trebui sa fie evolutiv si
democratic. Deciziile privind uni-
ficarea nu trebuie luate de o ma-
joritate simpla a consilierilor locali,
asa cum se propune in proiectul de
Strategie, ci prin referendumuri lo-
cale in randul populatiei, asa cum
prevede Carta Europeana a auto-
nomiei locale. Prioritatea principala
in reforma administratiei publice ar
trebui sa vizeze desfiintarea struc-
turilor administratiei raionale si
consolidarea autonomiei locale la
nivelul APL 1.Acest nivel de admi-
nistrare a autoguvernarii locale in
Republica Moldova este 0 moda-
litate politica si arhaica a structurii

administrativ-teritoriale a statului.Al
doilea nivel de guvernare ar trebui
realizat prin municipalizarea orase-
lor-centre de resedinta a Consiliilor
raionale, urmand exemplul muni-
cipiilor Chisinau si Balti.Primarul
municipiului, ales de cetateni, va
indeplini functia de primar general
atat al municipiului, cat si al orga-
nelor administratiei publice locale
de nivel | care fac parte din munici-
piu. lar capacitatea administrativa/
financiara  si diversitatea/calita-
tea serviciilor publice prestate va
creste mult. Acest lucru va creste
increderea cetétenilor in adminis-
tratia locala si centrala, intrucat toti

functionarii care reprezinta comu-
nitatile locale vor avea legitimitatea
votului cetatenilor. Practica actuala
de a alege presedintii consiliilor ra-
ionale, care se confrunta cu o criza
de incredere, din cauza lipsei de
legitimitate a votului popular, va
ramane in istorie. In Strategie, o
atentie insuficienta este acordata
liberalizarii/descentralizarii in do-
meniul salarizarii si politicii de la
nivel local.

In prezent, unitatile administra-
tiv-teritoriale de nivelul | sunt lidere
in atragerea de investitii in forma
de granturi de la donatorii interna-
tionali si acestea trebuie sa fie pe
deplin stimulate si sustinute.

Centralizarea excesiva a sis-
temului de salarizare a angajati-
lor administratiei publice locale,
intr-un mediu in care nivelul de
remunerare este determinat de au-
toritatile centrale, iar finantarea se
realizeaza in detrimentul bugetelor
locale, demotiveaza angajatii si
provoaca o reducere semnificativa
de lucratori calificati in sectorul pu-
blic. Totodatd, in Strategie, practic,
lipsesc prevederi ce se ar viza clar
Si regiunile autonome ale Republi-
cii Moldova — UTA Gagauzia si, pe
viitor, Transnistria.In acest sens,
functionalitatea entitatilor auto-
nome nu este doar interactiunea
politicd dintre Centru si Regiuni,
ci si reforma sistemului existent
de administratie publica la nivel
central, care nu tine cont de par-
ticularitatile functionarii entitati-
lor etnice autonome, exprimate
in necesitatea Tmpartirii compe-
tentelor si puterilor. Un moment
pozitiv  pentru implementarea
corespunzatoare a Strategiei de
reforma a administratiei publice
pentru anii 2023-2030 ar putea fi
corelarea viitorului plan/program
de actiuni al Strategiei pentru
anul 2023 cu Foaia de parcurs
privind implementarea recoman-
darii nr.436 din 2019 al Consiliului
Europei in domeniul democratiei
locale si regionale, semnata de
Guvernul Republicii Moldova si
Consiliul Europei.
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CALM a prezentat I1a Strashourg rezuitatele
si restantele in domeniul democratiei locale!

La 9 februarie, la Strasbourg, si-a
desfasurat lucrarile Comitetul de
Monitorizare al Congresului Autori-
tatilor Locale si Regionale (CALRE)
al Consiliului Europei. Agenda a cu-
prins subiecte privind onorarea obli-
gatiilor si angajamentelor de catre
statele semnatare ale Cartei Euro-
pene a Autonomiei Locale, membre
ale Consiliului Europei.

in luarile de cuvant si in contextul pro-
cesului de post-monitorizare a implementarii
Foii de Parcurs si angajamentelor Republi-
cii Moldova in domeniul democratiei locale
si regionale, raportorii Marc Cools si Gunn
Marit Helgesen, au atras atentia asupra unor
progrese din ultima perioada de timp dar si
asupra unor restante si semnale de ingri-
jorare. In special, in legatura cu cresterea
unilaterala a salariilor din APL fara acope-
rire financiara, precum si situatia precara a
angajatilor din APL la capitolul remunerarea
muncii, De asemenea, comitetul de monito-
rizare a examinat adresarea primarului mun.
Chisindu, privind problemele legate de rela-
tiile autoritatilor municipale si cele centrale
in perioada crizei refugiatilor, compensarea
cheltuielilor bugetului municipal, situatie de
la S.A. Apa Canal etc.

Membrii Delegatiei noastre au vorbit des-
pre schimbarile pozitive inregistrate in ultima
perioada, in mod special la capitolul dialog
institutionalizat, masuri concrete de descen-
tralizare la elaborarea politicii bugetar-fisca-
le, liberalizarea completa pentru impozitul pe
bunuri imobiliare, terenuri, modificari in pro-
cedura de achizitii, adoptarea cadrului legal
privind asociatiile intercomunale.

Totodata, a fost reiteratd necesitatea
atragerii atentiei asupra subiectelor extrem
de importante, precum problema motivarii
personalului din domeniul administratiei pu-
blice locale, cresterea unilaterala a salariilor
in APL, din contul bugetelor locale, diferenta
enorma in remunerarea angajatilor instituti-
ilor centrale si a celor de la nivel local, la-
cunele in domeniul gestionarii proprietatii,

mentinerea transferurilor in bugetele locale
la nivelul anului 2020, in pofida cresterii in-
flatiei cu 30-35 % etc.

Printre  evolutile pozitive, directorul
executiv al CALM, Viorel Furdui, a mentio-
nat reanimarea activitatii Comisiei Paritare
sia grupurilor de lucru importante in sectoa-
rele cheie pentru autoritatile locale.

»In decembrie 2022 a aparut primul pro-
iect al strategiei de reforma a administratiei
publice. In urma cu cateva zile, acest proiect
a fost publicat si supus consultarilor publice.
Mai multe evolutii importante au avut loc re-
cent prin aprobarea in Parlament a catorva
propuneri CALM — au fost majorate plafoa-
nele de achizitii publice pentru procedurile
de licitatie, au fost introdusi coeficienti teri-
toriali pentru cresterea pretului terenului, a
atragerii investitiilor la nivel local, a fost apro-
bata si legea asociatiilor intercomunale.”

Cu toate acestea, directorul executiv al
CALM, a explicat ca toate evolutiile poziti-
ve din cadrul politicii fiscale au fost puse in
pericol in cadrul legii bugetare 2023 in care
administratia publica centrala a pus pe ume-
rii autoritatilor locale povara deciziilor cen-
tralizate de remunerare si costurile inflatiei
extrem de ridicate. , R&mane un semn de in-
trebare daca in plan fiscal sau financiar toate
impozitele si resursele suplimentare puse la

dispozitie autoritatilor locale in cadrul Politi-
cii fiscale 2023 vor putea acoperi costurile
masurilor suplimentare de remunerare i in-
flatia ridicata. Chiar daca acest lucru se va
intdmpla, bugetele locale vor fi private de
orice resurse suplimentare, inclusiv vor fi di-
minuate resursele din investitiile de capital si
infrastructura.”

Un alt subiect abordat a fost relatia dintre
mun. Chisindu si autoritatile centrale, care ra-
mane a fi una excesiv de politizata. Acest lu-
cru afecteaza negativ administrarea capitalei
— in ceea ce priveste plata salariilor, alimen-
tarea cu apa este amenintata cu incetarea,
gestionarea deseurilor etc.

La capitolul reforma si descentralizare,
potrivit delegatiei noastre, strategia de refor-
ma a administratiei publice este prea com-
plexa, pe termen prea lung, dincolo de man-
datul actualului Guvern si Parlament (pana
in 2030) si fara garantii de implementare. O
astfel de abordare excesiv de strategica con-
trazice concluziilor ultimului raport de monito-
rizare al Congresului Consiliului Europei asu-
pra Republicii Moldova si ale Foii de parcurs
care mentioneaza ca abordarile strategice pe
termen lung in R. Moldova nu sunt eficiente,
raman neimplementate si este mai bine sa ne
concentram pe perioade scurte si actiuni pe
termen mediu cu impact imediat.

Primarul comunei Gangura, Marcel Bobeica:
~Avem primarii cu 1700 de locuitori unde ponulatia si veniturile
proprii sunt in continua crestere, iar localitatile se dezvolta”

Primarul comunei Gangura, lalove-
ni, Marcel Bobeica, a vorbit, in cadrul
unei emisiuni la postul public de ra-
dio, despre lacunele strategiei de re-
forma a administratiei publice pentru
anii 2023-2030 si pericolele acesteia.

,in primul rand, nu am vézut sa fie delimi-
tate competentele ce vizeaza domeniul APC
de cel al APL. De asemenea, in strategie
regasim o singura componenta a reformei
administratiei publice locale, cea a aspectului
teritorial. Totodatd, documentul nu are la baza
o analiz& minutioasa a situatiei economice ac-
tuale a primariilor.”

Potrivit primarului, strategia nu prevede ma-
suri de descentralizarea financiara. ,In aceste
conditii ne intrebdm care este beneficiul ceta-
tenilor daca facem o asemenea reforma admi-
nistrativ-teritorialda? Ni se spune ca o primarie
trebuie sa aiba o populatie de circa cinci mii
de locuitori. Intrebarea este daca dupa aceste
modificari cetétenii vor avea servicii mai bune,
drumuri mai bune, apa mai calitativa etc.?”

Vorbind despre cele 250 milioane de lei
prevazute de Guvern pentru sustinerea amal-
gamarii voluntare, Marcel Bobeica a explicat

ca aceste resurse nu sunt suficiente nici pen-
tru reparatia tuturor drumurilor din comuna sa.

I unele studii am vazut ca ni se spune
si cu ce primarii trebuie sa ne unim. Facand o
analiza a veniturilor proprii ale primariei mele
si ale primariei X, cea cu care ni se propune sa
realizam amalgamarea, am constatat ca struc-
tura veniturilor proprii ale primariei Gangura
este de doua ori mai mare, ceea ce inseamna
ca veniturile pe care le acumulam in comuna
mea vor fi utilizate pentru dezvoltarea unei alte
localitati care este mai mare si, cel mai proba-

bil, primarul va fi ales anume de acolo, iar ale-
sul local se va stradui sa solutioneze, in primul
rand, problemele din localitatea lui, iar dezvol-
tarea satelor din comuna mea va stagna.”

Potrivit primarului de Gangura, reforma tre-
buie sa inceapa de la divizarea competentelor,
descentralizarea financiara si dupé finalizarea
procesului de delimitare si evaluare a bunurilor
proprietate publica.

LAtunci cand ne convine, aducem exemplul
tarilor UE, dar uitam sa spunem si despre des-
centralizarea financiara realizatd acolo. Trebuie
sa dam primariilor venituri adaugéatoare, cum ar
fi impozitul persoanelor fizice la locul de trai, sa
acoperim o cota parte a impozitului pe venit din
activitatea de intreprinzator etc, dar si sa facem
0 analiza economico-financiara pentru a vedea
care sunt primariile cae se descurca bine.” In
acest context, Marcel Bobeica a afirmat ca in
raionul laloveni sunt primarii cu 1700-1800 de
locuitori, dar populatia este in crestere, venituri-
le proprii, de asemenea, sunt mereu in crestere,
iar localitdtile se dezvolta. ,Chiar daca au 1700
de locuitori, au sistem de canalizare, drumuri
reparate, iluminat public stradal si venituri ada-
ugatoare. Unii experti ne tot spun ca primariile
noastre sunt ineficiente, ca nu putem gestiona

,oistemul de remunerare ramane puter-
nic centralizat, in timp ce toata povara ma-
surilor guvernamentale de crestere salaria-
Ia unilaterald este pusa pe bugetele locale.
Toate acestea duc la un exod catastrofal al
resurselor umane din administratia publica
locald”, este o altd constatare a delegatiei
RM la CALRE.

Un alt domeniu Tn care rdméan lacune
semnificative este procesul de delimitare, in-
registrare si evaluare a imobilelor. Taragana-
rea n acest domeniu a fost intotdeauna unul
dintre factorii majori ai veniturilor locale enor-
me ratate de bugetele locale care ar fi putut
contribui esential la dezvoltarea locala.

De asemenea, reprezentantii Delegati-
ei, au atras atentie asupra necesitétii luarii
in consideratie ca Republica Moldova intra
in perioada electorala si unii din alesi locali
semnaleaza aparitia riscurilor de presiuni.
,In opinia noastra, aceste semnale sunt nis-
te cazuri izolate si nu sistemice. Dar, in orice
caz, am dori sa cerem Congresului sa acor-
de maxima atentie acestor practici, luand
in considerare experienta noastra negativa
anterioara.”

In concluzie, este subliniat faptul ca Re-
publica Moldova are progrese importante si
vizibile, dar au mai ramas cateva probleme,
de asemenea, foarte importante, care trebu-
ie sd ramana in atentia Congresului pentru
a face toate aceste schimbari durabile si ire-
versibile.

La randul sau Comitetul de monitorizare
si Raportorii, au anuntat ca se pregatesc o
vizita de lucru in Republica Moldova, in pe-
rioada martie-aprilie, in cadrul careia, va fi
examinata situatia si implementarea angaja-
mentelor Republicii Moldova fatd de Consi-
liul Europei in domeniul democratiei locale
Si regionale,

Republica Moldova a ratificat Carta Eu-
ropeana a autonomiei locale in 1998, obiec-
tivul fiind determinarea si protejarea drep-
turilor colectivitatilor locale, care sunt cele
mai aproape de cetdtean, acordandu-le
posibilitatea de a participa efectiv la adap-
tarea deciziilor ce tin de viata de zi cu zi.

toate finantele sau proiectele si ca unul dintre
pericole ar fi ca in procesul de preaderare nu
vom putea valorifica anumite resurse. Totusi,
daca e sa facem o analiza, vom vedea ca tot
ce a fost directionat catre APL, fie ca vorbim de
competente sau de proiecte, APL a facut fata.
Exemple ar fi mai multe in acest sens, as men-
tiona doar criza COVID-19 sau criza refugiatilor.
Un alt exemplu este Satul European. La inceput
cineva avea dubii ca vor fi depuse macar 100
de proiecte, s-a vazut cat de bine s-au mobili-
zat primarii si au depus peste 450 de proiecte,
o0 parte dintre acestea deja sunt implementate.
Noi chiar observam ca exista un elan al prima-
rilor Tn elaborarea proiectelor tehnice. Primarii
au dorinta si au si capacitati, noi muncim zi i
noapte pentru a realiza aceste proiecte si reali-
tatea ne arata ca reusim.”

In concluzie, primarul a fost de parere
ca reforma trebuie sa fie analizata minutios,
s& existe o consultare reala cu APL de nive-
lul unu, documentul sa fie consultat la etapa
elaborarii, nu varianta finala, sa fie intreprinse
actiuni concrete de descentralizare, de delimi-
tare a proprietatilor si doar atunci se va vedea
dacad avem nevoie de acest element adminis-
trativ-teritorial al reformei.
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Reforma administrativ-teri-
toriala are un loc important pe
agenda politica a R.Moldova.
Principalele obiective sunt mo-
dernizarea, optimizarea si cres-
terea potentialului de dezvoltare.
Despre ce reprezinta conceptul
urmatoarei strategii de reforma
a administratiei publice pentru
anii 2023-2030, pasii spre con-
centrarea APL-urilor asupra ser-
viciilor, dar si activitatilor de in-
teres local s-a discutat in cadrul
emisiuni la TVR Moldova.

Amintim ca una dintre conditionalita-
tile Comisiei Europene pentru inceperea
negocierilor pentru aderarea la UE este
elaborarea unei reforme ad-
ministrative, axate pe creste-
rea capacitatilor administra-
tive, la nivel local si central.
Autoritatile centrale ale sta-
tului sustin ca prin cresterea
capacitatilor inclusiv se pro-
pune pregatirea tarii pentru
absorbtia fondurilor europe-
ne, sporirea calitatii manage-
mentului serviciilor publice, a
proiectelor investitionale etc.

Potrivit presedintei Co-
misiei Administratie Publi-
cd, Larisa Voloh, o astfel de
reformd a administratiei
publice trebuie sa fie bine
gdnditd, astfel incdt sd pds-
tram ireversibilitatea cursu-
lui european. ,Nu ne dorim
sa nimerim iarasi intr-o cap-
cana asemeni celei din 2001,
atunci cand a fost revazuta
formula administrativ-terito-
riala. Vrem sa avem un con-
sens foarte larg atunci cand
luam decizii importante, iar
consultarile vor fi organizate
nu doar cu autoritatile si ce-
tatenii, dar si cu societatea
civila, ma refer la expertiza,
analiza, metodologia pe care pot sa ne-o
ofere asociatiile, organizatiile sau exper-
tii in domeniu.”

in contextul initiativei de realizare a
conceptului reformei administratiei pu-
blice, directorul executiv al CALM, Viorel
Furdui, a constatat ca trebuie sa tinem
cont de contextul social si istoric, de re-
formele nereusite, chiar si cele care au
fost bine intentionate, dar au ramas in
mentalitatea oamenilor ca unele pagub-
oase. ,Toata lumea intelege ca elemen-
tul teritorial trebuie sa fie abordat insa, in
prim-plan trebuie sa punem descentra-
lizarea economica, financiara, patrimo-
niala, delegarea competentelor, astfel
incat cetatenii sa fie in castig, nu iarasi
in pierdere.”

Fostul deputat si Ambasador al R.
Moldova in SUA, reprezentantul IDIS
Viitorul, Igor Munteanu a atras atentia
asupra faptului cd raioanele sunt instru-
mente ale unui sistem perimat si ca aces-
tea trebuie sd fie inlocuite cu ceva mai
bun. ,Acest lucru inseamna ca trebuie

sa lucram pe competente si pe extinde-
rea bazei fiscale, pentru ca autoritatile
locale de primul nivel sa fie durabile, via-
bile si sa doreasca sa inoveze.
Deputatul, membrul Comisiei Admi-
nistratie Publicd, Vitalie Jacot, a fost de
pdrere cd amalgamarea este o readuce-
re la normalitate din punct de vedere ju-
ridic a administratiei teritoriale. ,Avem
experienta multor sate din RM care sunt
asociate Tn comune, fiecare are specifi-
cul sau local dar, de regula, problemele
cu care se confruntd sunt aceleasi. in
rezultatul amalgamarii se vor optimiza
cheltuielile pe care le suportd adminis-
tratia, iar cetatenii vor obtine servicii
mult mai calitative. Acum, cele mai mul-
te resurse din bugetele locale se chel-
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tuie pentru sistemul de Tnhvatdmant, o
parte pentru salarizarea personalului si
circa 11% revin domeniul locativ-comu-
nal si investitiilor. Un alt deziderat ar fi
majorarea veniturilor proprii ale localita-
tilor, dar nu toate au un numar suficient
de agenti economici puternici, o cariera
in preajma care ar genera anumite veni-
turi si, in aceste conditii, amalgamarea
este un colac de salvare pentru aseme-
nea localitati.”

Directorul executiv al CALM Viorel
Furdui a subliniat faptul ca despre re-
forma administratiei publice se discuta
de mai multi ani. ,Noi credem céa nu poti
face reforma APL, fara o reforma a APC,
iar constatarea partenerilor nostri euro-
peni este ca in RM capacitatea adminis-
trativd a institutiilor publice este destul
de scazuta si au sugerat ca aceasta sa
fie dezvoltata, adica sa fie elaborate po-
litici si, mai ales, implementate acestea,
atét la nivel central, cat si la nivel local.
In acest context trebuie sa abordam as-
pectul teritorial al acestei reforme.”

De asemenea, potrivit directorului
executiv al CALM, inainte de a initia un
asemenea proces, trebuie sa stabilim
prioritatile pornind de la la cauze. ,Se
vorbeste foarte mult despre faptul ca APL
nu prea au capacitate administrativa, fi-
nanciara, ca sunt prea mici etc. Aceste
constatari ar avea un anumit temei in
cazuri izolate. Tn general, atunci cand
vorbim despre capacitatea administra-
tiva redusa trebuie sa vedem care sunt
cauzele, de ce pana in prezent, chiar
daca am avut multe strategii, planuri etc,
aceasta capacitate nu a crescut intr-o
masura suficienta. Vom observa ca gu-
vernantii pe care i-am avut pana recent
absolut nu si-au realizat angajamentele.
Strategia de descentralizare adoptata

in 2012 nu a fost implementata, apoi a
mai existat o strategie pentru perioada
2016-2020 care, de asemenea, nu a fost
implementata, iar in ultima strategie de
dezvoltare nationald Moldova 2030 este
recunoscut faptul ca in domeniul admi-
nistratiei publice au fost realizate circa
20% din prevederi.”

Viorel Furdui a subliniat ca toate
aceste strategii prevedeau actiuni de
consolidare a capacitatilor, descentra-
lizare financiara, transfer de atributii,
functii, resurse, solutionarea probleme-
lor ce vizeaza patrimoniul etc. ,E vorba
despre multiple probleme care sunt si
astazi actuale. Conform calculelor noas-
tre, sistemul de administrare a pierdut
mult peste 20 de miliarde de lei numai
pe componenta de Tnregistrare si evalu-
are a bunurilor imobile, o suma uriasa cu
care s-ar fi putut de schimbat realitatile
din localitatile noastre.”

O alta constatare a reprezentantului
CALM a fost céa adesea solutiile identifi-
cate in graba au la baza o viziune disto-

rsionata a realitatilor. ,Zilele acestea am
participat la sedinta Consiliului National
de Dezvoltare Regionald si Locald, iar
concluzia principald a fost ca nsisi gu-
vernantii nostri nu s-au asteptat la un
asemenea numar de mare de proiecte
depuse de APL pentru programul Satul
European. Mai bine de 450 de cereri de
proiecte au devenit cdstigatoare si nu e
atdt de simplu sa le scrii, sa pregatesti
documentatia tehnica etc. Un alt aspect
impresionant a fost modul de asimilare
a banilor si acest lucru demonstreaza
cd la nivel local exista capacitate. 55%
din resursele destinate pentru Satul Eu-
ropean au fost deja asimilate si acest
lucru s-a intamplat in conditiile Th care
implementarea proiectelor a Tnceput in
ultimele trei luni ale anului.
Printre propunerile expuse
in cadrul Consiliului National
pentru dezvoltare locald si
regionald era si necesitatea
identificarii fondurilor supli-
mentare pentru a putea face
faté acestei dorinte a prima-
rilor de a schimba localitatile
noastre.”

in ceea ce priveste pro-
punerea de amalgamare vo-
luntara, directorul executiv
al CALM a fost de parere ca
acesta este unul dintre in-
strumentele de consolidare
a capacitatii administrative si
trebuie privit intr-un context
mai larg, Timpreund cu alte
instrumente, cum ar fi coope-
rarea intermunicipala, dele-
garea de competente etc.

,Existd si un proiect de
lege privind asocierea inter-
comunitara, initiativd ce va
crea premise sa fie schimba-
te lucrurile in APL, mai ales
atunci cand vorbim despre
probleme precum lipsa spe-
cialistilor calificati. Astfel, un
contabil sau un alt specia-
list va putea presta servicii pentru doua
sau trei primarii, sunt si alte chestiuni pe
care multe primarii nu pot sa le solutio-
neze astazi de sine statator. in afara de
aceasta, daca o primarie mica nu poate
sa presteze anumite servicii, ea le de-
leaga unei primarii mai mari, fie admi-
nistratiei publice locale de nivelul Il si, in
acest context, amalgamarea voluntara
ar avea sens.

Totodata, potrivit CALM, este extrem
de necesar de reorganizat administra-
tia publica locala de nivelul Il. ,Trebu-
ie sa ne focusam atentia pe probleme
care vor genera rezultate imediate.
Trebuie sa folosim aceasta oportunitate
care exista in prezent si posibilitatea de
a lua decizii importante. Daca pierdem
aceasta oportunitate, exista un mare
risc ca situatia sa nu se schimbe esen-
tial si in urmatorul ciclu electoral sa
ramanem cu acelasi sistem care este
depasit, mai ales atunci cand vorbim
despre administratia publica locala de
nivelul II.”
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Viorel Furdui: ,,Avem nevoie de o viziune proprie privind
reforma administratiel publice, care ne apartine,
este conectata la realitati si este asumata de toti actorii?”

Prezenta reprezentantilor APL in
procesul de monitorizare a implemen-
tarii Strategiei de reforma va permite
ca guvernarea sa cunoasca foarte
bine toate aspectele, inclusiv proble-
mele care pot aparea in anumite si-
tuatii.

La 15 martie, curent, Guvernul a aprobat
Strategia de reformad a administratiei publice
centrale si locale pentru anii 2023-2030. Do-
cumentul descrie viziunea, scopul si actiunile
necesare pentru consolidarea capacitatilor au-
toritatilor publice centrale si locale. Desi nu a
participat la elaborarea Strategiei, Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) a ve-
nit cu mai multe propuneri de imbunatétire a
acestui document, inclusiv in cadrul Comisiei
Paritare.

Potrivit directorului executiv al CALM, Vi-
orel Furdui, acesta este un document care
reflectd viziunea Guvernului privind directia in
care trebuie sa se miste lucrurile in procesul
de reforma a administratiei publice. ,Necesita-
tea elaborarii unui asemenea document a fost
discutatd pe parcursul mai multor ani si por-
neste de la faptul c& in domeniul administratiei
publice, in general, atat a celei centrale, cat si
celei locale, existd probleme majore ce tin de
organizarea si functionarea acestora, iar toate
incercarile de pana acum, inclusiv strategiile,
planurile, reformele care s-au facut in sectorul
public, potrivit opiniei generale, nu au fost rea-
lizate cu succes si, in rezultat, avem intr-ade-
var o mare problemd la nivelul administratiei
publice in ceea ce inseamna calitatea actului
guvernamental, a procesului de elaborare a
deciziilor si a documentelor de politici. De ase-
menea, probleme mari sunt si in ceea ce pri-
veste atractivitatea functiei publice, a motivarii
angajatilor care lucreazd in interesul statului.
Este foarte dificil sa atragi buni specialisti sau
sa-i pastrezi pe cei care inca au ramas sa ac-
tiveze si se dedicd domeniului administratiei
publice. Credem ca anume din aceste cauze
foarte multe reforme in R. Moldova treneaza,
sunt stopate sau nu au finalitate, iar in rezultat
nici cetatenii nu simt efectele acestora in mai
multe domenii.”

Viorel Furdui aminteste ca aceasta Strate-
gie a fost elaboratad si in contextul in care Uni-
unea Europeand, dupa ce a luat decizia de a
acorda R. Moldova statut de tard candidata la
aderare, in rapoartele sale a constatat o capa-
citate administrativa redusa in statul nostru,
posibilitati limitate ale administratiei publi-
ce de a elabora si de a implementa reformele
necesare pentru a avansa in procesul de dez-
voltare, de modernizare a Republicii Moldova.
,Din acest motiv, una dintre conditiile de baza
ale UE este cresterea capacitatii administratiei
publice in elaborarea si implementarea refor-
melor. Tn acest sens, autoritatile R. Moldova
au considerat ca un prim pas pentru a imple-
menta acest angajament fata de UE ar fi ela-
borarea si adoptarea unei viziuni, unei strategii
complexe, care sa vizeze mai multe domenii
ale administratiei publice ce trebuie reformate
si care, in viziunea Guvernului, in rezultat, ar
trebui s& genereze cresterea capacitatilor ad-
ministrative in R. Moldova, a calitatii procesului
decizional, dar si a politicilor elaborate de catre
autoritatile publice din statul nostru, atat la ni-
vel central, cat si la nivel local”, explica directo-
rul executiv al CALM.

In ceea ce priveste continutul acestei stra-
tegii, reforma administratiei publice vizeaza
atat guvernarea centrala, cat si cea locala. In
strategie se regasesc compartimente ce se
referd la administratia centrald si locald, ma-
nagementul functiei publice si modul in care
aceasta este gestionatd, calitatea functiona-
rilor, inclusiv sub aspectul angajarii, instruirii,
motivarii etc. Alte compartimente vizeaza pla-

nificarea strategica, guvernarea electronica,
iar unul, in mod special, se refera la adminis-
tratia publica locala desi, tot ce inseamn& APL
se regaseste si in celelalte capitole.

Vorbind despre rolul CALM in elaborarea
Strategiei, Viorel Furdui a explicat cd una din-
tre problemele sesizate a fost faptul ca con-
ceptul acestei strategii, dar si textul initial au
fost elaborate fdrd participarea CALM si a fac-
torilor nationali. ,Am constatat ca acest do-
cument a fost in gestiunea consultantilor care
ajuta Guvernul R. Moldova. Dupa mai multe
sesizdri trebuie s recunoastem ca, in ultima
instanta, CALM a fost implicat mult mai activ,
avand loc mai multe discutii productive, inclu-
siv in cadrul Comisiei Paritare, structura care
are menirea de a asigura aceasta comunica-
re intre administratia centrala si cea locala la
cel mai inalt nivel, deoarece Comisia Paritara
este prezidata de premier, iar membrii Comisi-
ei Paritare sunt reprezentantii Guvernului si ai
CALM, presedinta CALM fiind si copresedinta
a acestei structuri. Desi am fost implicati pe ul-

si consolidat rolul Comisiei Paritare Tn proce-
sul de coordonare si monitorizare a acestui
proces de reforma, ceea ce va permite ca
toate actiunile, deciziile, rezultatele din cadrul
acestui proces de reforma sa fie discutate cu
participarea nemijlocita a acestei structuri de
dialog importante dintre APC si APL. ,Acest
lucru credem ca ne va permite ca deciziile in
anumite domenii, mai ales cele ce pot fi des-
tul de sensibile, sa fie luate doar dupa ce va
fi auzita opinia APL, ceea ce este foarte im-
portant si adesea a lipsit in procesul de refor-
ma din R. Moldova, inclusiv atunci cand viza
APL. Prezenta reprezentantilor APL in proce-
sul de monitorizare a implementarii strategiei
va permite ca vocea si opinia APL sd fie auzite
la toate etapele si astfel, atunci cdnd se vor lua
anumite decizii, puterea centrald sd cunoascd
foarte bine toatd imaginea, toate aspectele,
inclusiv problemele care pot apdrea in anumi-
te situatii’; a explicat Viorel Furdui..

Lipsa delimitarii functiilor, atributiilor si
competentelor intre diverse nivele de admi-

tima suta de metri, totusi s-au reusit niste inter-
ventii destul de importante pe continutul aces-
tei strategii, conectarea acestui document la
realitatile din R. Moldova, acordarea unui suflu
mai pragmatic si mai practic i, luarea in consi-
derare a opiniei APL. In mod special, in cadrul
acestei Strategii au fost consolidate principiile
de autonomie locala, descentralizare si subsi-
diaritate, acestea fiind incluse in document la
insistenta CALM-ului, deoarece nu ne putem
imagina cum acestea fiind excluse poti realiza
reforma APC si APL. De asemenea, reforma
APC presupune si transferul de anumite func-
tii, atributii, delimitarea lor intre nivelul central,
regional si local. Deci, este esential s& se tina
cont de principiul constitutional al autonomiei
locale, descentralizrii si al subsidiaritatii.”

O alta interventie importantd la initiativa
CALM-ului a fost ca un document de referinta
pentru reforma administratiei publice sa devina
raportul Congresului Puterilor Locale si Regio-
nale al Consiliului Europei si recomandarea din
2019 privind situatia in domeniul democratiei
locale si regionale din R. Moldova. ,Documen-
tul contine recomandari foarte clare privind di-
rectiile in care trebuie s& avanseze procesul
de consolidare a autonomiei locale si regionale
din R. Moldova. Este un aspect important care
pe viitor ne va permite sa tinem cont de aceste
prevederi. In Strategie a fost inclusa si Foaia
de parcurs semnaté de R. Moldova si CoE ce
prevede implementarea acestor recomandari
ale Congresului Puterilor Locale si Regionale
al CoE - un alt angajament important asumat
de R. Moldova, de care trebuie sa tind cont toti
factorii decizionali ai statului nostru”, a declarat
directorul executiv al CALM.

Tot la propunerea CALM a fost recunoscut

nistrare publica a fost o alta lacuna a strate-
giei constatatd de CALM. ,Considerdm ca un
asemenea document care vizeaza o reforma
atat de complexd, cum este cea a administrati-
ei centrale si locale, trebuie s& stabileasca cel
putin unele criterii si directii pe care ulterior tofi
actorii implicati s& avanseze, sa se stabileasca
ce functii, atributii, competente ramén la nivel
central, care vor fi la nivel regional si care la
nivel local. In rezultatul implicarii CALM s-a ga-
sit 0 anumitd solutie in acest sens si au fost
introduse prevederi care ulterior vor putea fi
dezvoltate.”

Un alt element important al acestei strate-
gii la care a contribuit CALM reprezinta cauze-
le situatiei actuale din APL, formularea corecta
si concretd a motivelor care au contribuit la
slabirea capacitatii administrative si nu permit
APL s&-si indeplineasca in modul corespunza-
tor mandatele. ,In afara de aspectul demogra-
fic si cel de fragmentare, aceasta fiind opinia
consultantilor care insista pe aceste probleme,
CALM a solicitat sa se regaseasca una din-
tre cauzele majore care a generat reducerea
capacitatii administrative, este vorba despre
neimplementarea de catre guvernarile anteri-
oare a angajamentelor, a politicilor publice in
domeniul descentralizarii si consolidarii auto-
nomiei locale. In acest sens, am atras atentia
cd problemele demografice sunt mai degrabd
o consecintd a faptului cd guvernele anterioa-
re nu au implementat aceste strategii, planuri
de actiuni sau angajamentele asumate fatd de
Consiliul Europei. in opinia CALM, anume din
cauza nerespectdrii acestora si a politicilor
adoptate pe parcursul anilor in domeniul APL,
imaginea privind situatia din APL si capacita-
tea reald a APL sd-si indeplineascd anumite

functii, inclusiv cele legate de dezvoltarea co-
munitatilor local, este distorsionatd, nu este
reald. Daca acum zece ani, cand a fost ela-
borata o strategie privind descentralizarea ad-
ministrativa, ar fi fost realizat planul de actiuni
al acestui document, am fi avut cu totul alta
realitate. Conform acelui plan ar fi fost trans-
ferate catre APL niste venituri, ar fi fost facuta
evaluarea bunurilor imobile, ar fi fost transfe-
rate mai multe drepturi catre APL si acum era
cu totul alta situatie, era alta capacitate admi-
nistrativa. In ultimii ani au avut loc schimbari
in domeniul descentralizarii Fondului rutier,
eliminarii plafonarii taxelor si impozitelor loca-
le, schimbarii destinatiei terenurilor etc, ceea
ce a demonstrat ca capacitatea administratiei
publice locale a inceput sa creasca, au inceput
s obtind mai multe venituri si au aparut mai
multe posibilitati de a rezolva problemele co-
munitatilor locale”, a mentionat Viorel Furdui.

Intrebat daca a fost elaborata o strate-
gie buna si urmeazé sa vedem in ce masura
aceasta va fi implementata, directorul executiv
al CALM a afirmat ca nu poate defini acest do-
cument ca unul bun sau rau. ,Sincer vorbind,
R. Moldova are o experientd foarte bogata in
elaborarea unor strategii bune. Cred ca este
o strategie necesara in acest moment si foar-
te mult va conta modul in care aceasta va fi
implementata. Este important ca in perioada
imediat urmatoare sa fie elaborat planul de
actiuni sau programul de implementare pe
termen scurt, mediu, lung si atunci vom vedea
care sunt actiunile concrete, care sunt priorita-
tile Guvernului actual si modul in care acestea
vor fi implementate. Noi speram foarte mult
si avem asigurarea din partea Guvernului ca
deja vom fi implicati plenar in acest proces si
ne vom stradui intr-o discutie sincera, deschi-
sa, prin cooperare, sa stabilim acele prioritati si
actiunile care trebuie sé fie realizate in perioa-
da urmatoare, pentru ca cu adevarat sa putem
spune ulterior ca nu s-a gresit atunci cand s-a
decis elaborarea acestei strategii, ca acest do-
cument a avut rost si ca el nu va repeta soarta
strategiilor anterioare care asa si au ramas ne-
implementate.”

in ceea ce priveste viitorul raioanelor si
al satelor, Viorel Furdui a explicat ca autorii
acestei strategii au oferit anumite optiuni mai
ales pentru nivelul Il de administrare si mai
putin a fost abordatd problema APL de nivelul
I. ,La capitolul APL de nivelul I, la prima etapa
a fost avansatd ideea amalgamérii voluntare.
Noi credem c& vor mai fi discutii la acest su-
biect, urmeaza sa fie abordate diverse aspec-
te legate de criterii, conditii, modul de imple-
mentare a lor, inclusiv sa fie adoptata o lege
in acest sens, o metodologie. Aici vor fi inca
multe discutii si ne bucurdm c& am convins
autoritatile ca sa nu fie batute in cuie lucrurile
mentionate acolo. Criteriile care au fost incluse
in aceasta strategie sunt niste recomandari la
care se va reveni atunci cand vom incepe a
discuta la concert acest mecanism. In ceea ce
priveste raioanele, nivelul regional, subregio-
nal, tot cu caracter de recomandare s-au pro-
pus anumite optiuni privind crearea districtelor
sau regiunilor, care in opinia noastra, la aceas-
ta etapa sunt destul de generale.”

Directorul executiv al CALM crede ca la
acest capitol mai este mult de discutat, iar stra-
tegia aratd directia in care trebuie s& avansam,
indica faptul ca nivelul doi trebuie regandit dar
nu specifica clar cand sau in ce mod. ,Credem
ca inca vor fi discutii in aceasta privinta. Cert
este faptul c& pana la sfarsitul acestui mandat
al actualelor raioane si al APL de nivelul | nu
se vor intdmpla careva interventii esentiale din
punctul de vedere organizational-teritorial al
administratiei publice. Raméne pe parcursul
urmatorului mandat al alesilor locali sa discu-
tam si poate se va lua o decizie care sa avan-
tajeze pe majoritatea.”
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La 13 martie, in cadrul
sedintei Comisiei Paritare, a
fost discutat proiectul Strate-
giei de reforma a administra-
tiei publice pentru anii 2023-
2030

Comisia Paritard este formata
din reprezentantii Guvernului si ai
Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM).

Premierul Dorin Recean a men-
tionat ca aceasta este prima sedinta
in actuala componenta a Cabinetului
de Ministri. ,Obiectivul nostru comun
este s& avem un serviciu public cali-
tativ si cat mai aproape de cetatean
si calitativ. Ne dorim ca administratia
publica locald sa devina mai eficienta
si vom sustine acest proces.”

In ceea ce priveste Strategia de

reforma, premierul a afirmat ca acest
document ne aratd directia pe care
trebuie sa o parcurgem. ,Guvernul
intelege ca descentralizarea decizii-
lor, dar si a resurselor APL va aduce
beneficii atat guvernului central, cat
si administratiei publice locale”, a de-
clarat seful Executivului.

Presedinta CALM, primard de
Selemet, Cimislia, Tatiana Badan, a
vorbit despre necesitatea intrunirii
reprezentantilor grupurilor de lucru
sectoriale pentru descentralizate.
, Ne dorim ca pe viitor sa fim impli-

cati la initierea unor asemenea do-
cumente de politici ce vizeaza APL.
Daca vom participa din start la ela-
borarea acestora, documentele vor fi
mai bune si vor raspunde asteptarilor
cetatenilor. ,

Participantii la eveniment au vor-
bit despre ultimile modificari propu-
se pentru imbunatatirea proiectului
Strategiei, in contextul in care la 14
martie Guvernul va aproba acest do-
cument.

Reprezentantii CALM au fost in-
formati ca dupa aprobarea Strategiei

va fi elaborat planul de actiuni pentru
anii 2023-2026, dar si Legea privind
amalgamarea voluntara, documen-
te ce ar urma s& fie consultate cu
CALM si aprobate pana la Sarbato-
rile Pascale.

Directorul executiv al CALM Vi-
orel Furdui a multumit membrilor
Guvernului pentru faptul ca in ultima
perioada au avut loc mai multe con-
sultdri cu CALM si pentru ca unele
dintre ideile CALM se regasesc in
proiectul Strategiei de reforma a ad-
ministratiei publice. De asemenea,

Viorel Furdui a constatat c& APL as-
teapta actiuni care sd produca efecte
imediate, mai ales ca angajamentul
statului nostru fatd de Uniunea Eu-
ropeand nu a fost elaborarea unei
strategii, dar sporirea capacitatilor
administrative ale APL.”

Printre noile propuneri ale CALM
au fost crearea a doud noi grupuri
sectoriale: in domeniul culturii si
in domeniul ordinii publice, alaturi
de cele sapte deja create in cadrul
Comisiei Paritare. Premierul Dorin
Recean a sustinut aceastd initiativa,

aceste idei fiind agreate anterior si
de catre reprezentantii acestor doua
ministere.

De asemenea, Viorel Furdui a
solicitat implicarea cat mai larga a
CALM fin procesul de coordonare si
de monitorizare a implementarii re-
formei.

O alta propunere a vizat crearea
premiselor pentru alocarea de noi
surse financiare pentru administratia
publica locala, in contextul in care in
conceptul Strategiei acest subiect nu
este reflectat, dar si tindnd cont de

faptul ca perioada de implementare a
acestui document este pana in anul
2030.

Primarul de Gangura, laloveni,
Marcel Bobeica a vorbit despre ne-
cesitatea urgentarii procesului de
evaluare a bunurilor imobile si a te-
renurilor, altfel implementarea pre-
vederilor Strategiei risca sa fie sortite
esecului.

Salarizarea in APL a fost un alt
subiect abordat de catre reprezen-
tantii CALM. Solicitarea directorului
executiv al Congresului a fost de a
echilibra nivelul de salarizare din
administratia publica locala cu cel
din administratia publica centra-
la, la ora actuala existand o mare
discrepanta intre salarizarea repre-
zentantilor celor doud puteri. De
asemenea, vicepresedinta CALM,
Valentina Casian a mentionat ca
directorii intreprinderilor din subor-
dinea primariilor au salarii mai mari
decat ale primarilor, iar responsabi-
litatea si identificarea solutiilor care
apar in gestionarea acestor dome-
nii revine alesilor locale.

Primarul municipiului Cahul, vice-
presedintele CALM, Nicolae Dandis
a atras atentia asupra necesitatii asi-
gurarii unei sinergii intre documente-
le strategice elaborate. Reducerea
numarului consilierilor a fost un alt
subiect abordat de Nicolae Dandis.

Primarul de Botnaresti, Anenii
Noi, vicepresedintele CALM, Vic-
tor Gori, a tinut s& accentueze fap-
tul ca capacitatea administrativa a
unei UAT nu depinde de numarul
populatiei.

Intre altele, Strategia de reforma
a administratiei publice pentru anii
2023-2030 prevede amalgamarea
voluntara a UAT de nivelul |, opti-
mizarea competentelor, asigurarea
autonomiei operationale si conso-
lidarea competentelor APL. Pentru
a stimula amalgamarea voluntara,
Guvernul a pregatit mai multe instru-
mente, inclusiv financiare.

Potrivit expertului CALM, Ale-
xandru Osadci, in ceea ce priveste
reforma nivelului Il de administrare
(Consiliile raionale), in Strategie se
regasesc doua optiuni. ,Prima vizea-
z& regionalizarea, iar a doua vizeaza
crearea a zece raioane in locul cele
32 existente. Deocamdatd nu este
favorizat niciunul dintre aceste doua
modele, credem ca deciziile la acest
capitol vor fi luate mai tarziu.”
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Propunerile CALM Ia negulamentul de Dezvolitare Nationala si Locala!

La 27 martie a avut loc sedinta
grupului de lucru sectorial din ca-
drul Comisiei Paritare, pe domeniul
dezvoltarii regionale si locale, patri-
moniu si cadastru. La eveniment au
participat reprezentanti ai adminis-
tratiei publice centrale responsabi-
le de acest domeniu si ai Congresu-
lui Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM). Subiectele abordate au vi-
zat modificarile propuse de Execu-
tiv la Regulamentul National de Dez-
voltare Nationala si Locala.

Propunerile venite din partea reprezen-
tantilor administratiei publice locale au ca
obiectiv ajustarea cadrului normativ de im-
plementare a proiectelor, definitivarea anu-
mitor principii, excluderea unor procesele
birocratice, astfel incat APL-urile sa nu se
confrunte cu obstacole in procesul de imple-
mentare a proiectelor.

Potrivit primarei municipiului Straseni,

vicepresedinta a CALM, Valentina Casian,
nicaieri nu este specificat ce presupune re-
vitalizarea urbana. ,Trebuie s& cunoastem
daca e vorba despre ceea ce s-a construit
candva sau putem include aici si unele con-
structii mai mici care se pot regasi in terito-
riul ce urmeaza a fi supus revitalizarii.”
Vorbind despre necesitatea stabilirii cri-
teriilor de eligibilitate pentru proiectele care
au fost implementate anterior in proportie de
50% si pe care primarii doresc sa le finalize-
ze Tn cadrul unui alt program de investitii, a-a

stabilit ca aceastd competenta va fi transmi-
sa Consiliului National de Dezvoltare Regio-
nala si Locala, astfel incat aceasta structura
sa decida ce masuri vor fi scoase la concurs
si care vor fi plafoanele pentru acestea.
Primarul de Siret, Straseni, Leonid
Boaghi, a propus s& se faca anumite ex-
ceptii in cazul masurii 3.1.. ,Aceastd masura
prevede acordarea compensatiilor doar in
cazul unor proiectele care sunt specificate in
acest capitol. Am propus sa fie acceptate si
alte masuri decat cele specificate in aceasta

masurd, cum ar fi in cazul constructiei plete-
lor agricole, a posturilor de pompieri, anumi-
tor drumuri etc.”

In acest sens, Leonid Boaghi a speci-
ficat ca la Siret se implementeaza foarte
anevoios un proiect transfrontalier si este
nevoie de sustinerea statului pentru fina-
lizarea acestuia. ,Noi am depus dosarul
in 2018, banii i-am primit la distanta de
trei ani si jumatate, preturile intre timp au
crescut exorbitant din cauza razboiului din
zona si nimeni dintre APC sau APL nu a
putut prevedea acest lucru. in afara de
aceasta noi, APL, permanent suntem acu-
zati de faptul cd nu avem capacitate dar,
de foarte multe ori, Tn cazul anumitor pro-
iecte apar diverse riscuri neprevazute si in
consecintad suntem invinuiti ca nu se reu-
seste absorbtia banilor.”

Acestea, dar si alte propuneri ale CALM
urmeaza a fi studiate de cétre autoritatile
publice centrale si propuse spre aprobare in
cadrul unei sedinte de Guvern.

Congresul  Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM) a
participat la consultarile pu-
blice organizate de Ministe-
rul Muncii si Protectiei Soci-
ale pe marginea conceptului
reformei asistentei sociale
»Restart”.

CALM si-a exprimat regretul in
legatura cu faptul ca APL nu au fost
consultate in procesul de elaborare
a acestui concept si astfel docu-
mentul contine mai multe lacune
esentiale si, practic, nu oferd solutii
la problemele esentiale de ordin so-

tati la Selemet, Ochiul Alb, Sarata
Veche etc, cu sustinerea financiara
a donatorilor, cu infrastructura nece-
sara, risca sa fie inchise din lipsa re-
surselor financiare, macar partiale, a
acestora, de catre stat, desi acest tip
de serviciu este extrem de necesar
in localitdtile noastre cu o populatie
preponderent batr&na si vulnerabi-
a’, a declarat presedlnta CALM, Ta-
t|ana Badan. Potrivit primarei de Se-
lemet, Cimislia, problema intretinerii
centrelor sociale va fi abordata si in
cadrul Comisiei Paritare.

Totodata, Tn conceptul acestei
reforme este stipulat ca foarte puti-

cial din comunitati.

In conceptul reformei se propu-
ne crearea unor agentii teritoriale
de asistenta sociald, in subordinea
carora vor fi directile de asistenta
sociala. Potrivit CALM, crearea unei
noi structuri in sistemul de prestare
a serviciilor sociale nu va solutiona
problemele din domeniu, in conditi-

ile Tn care si responsabilitatea pen-
tru intretinerea acestui domeniu nu
va fi asumata de catre stat.

Ca prioritate, CALM a solicitat
in document sa fie specificat clar ca
aceastd competenta de asigurare a
asistentei sociale este a statului, sa
fie stipulat clar cine va implementa
reforma, caror autoritati si ce atributii
le revin. ,Astazi, primarii sunt nevoiti

ne primarii au angajat specialisti pri-
vind respectarea drepturilor copiilor.
In acest sens, CALM a explicat ca
acesti specialisti trebuie sa fie sala-
rizati, iar in Iipsa unei descentralizari
financiare si fiscale, este imposibil
de realizat acest obiectiv. In aceasta
ordine de idei a fost reiterat faptul ca
atunci cand statul deleaga cu com-
petente APL, este obligat s& asigure
APL si cu resursele financiare nece-
sare pentru indeplinirea acestora.
Salariile mizere ale asistenti-

sa-si asume multiple responsabilitati
care nu-i vizeaza”, a explicat directo-
rul executiv al CALM Viorel Furdui.
O alta propunere a CALM fost
ca centrele si cantinele sociale care
sunt create de APL sa se regaseasca
in acest concept de reforma si statul
sa fsi asume finantarea acestora,
aceasta fiind o competenta a statului.
Ajutorul social, impunerea unor

lor sociali care sunt in subordinea
directiilor de asistenta sociala, dar
pentru activitatea carora se cheltu-
ie bani din bugetele APL, multiplele
sarcini care le revin acestora, au
fost, de asemenea, teme pe agen-
da sedintei de Iucru

,,In majontatea cazurilor, in si-
tuatii de risc, primariile impreuna
cu comisia multidisciplinara sunt in
prima linie si cauta solutii, iar direc-
tiile raionale de asistenta sociala nu
intervin in masura in care este ne-
cesar. Pe de o parte, exista directii
de asistenta sociala cu foarte multi
angajati, pe de alta parte, noi trebu-

ie s& facem fatd multiplelor provo-

noi modele de cereri pentru acorda-
rea acestui tip de suport si punerea
unei poveri imense pe asistentii
sociali in procesul de completare a
acestor cereri au fost alte subiecte
aduse de catre CALM in atentia re-
prezentantilor Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Tn afars de acestea, CALM a
solicitat includerea in document a
unor prevederi clare de interventie a
institutiilor responsabile in situatii de

urgenta pentru gestionarea centrelor
de plasament pentru copiii din familii
vulnerabile, dar si pentru persoanele
cu tulburari de sanatate mintala.
Primarii au atras atentia asupra
faptului ca@ Tn Republica Moldova
nu exista atdt de multe centre de
plasament sau de asistentd pentru
copiii in situatii de risc sau pentru
persoane cu tulburari de sanatate
mintald. ,Statul nu construieste alte
centre, iar cele create de comuni-

cari cu care ne confruntdm in acest
domeniu al asistentei sociale”, a
afirmat presedinta CALM.

CALM si-a exprimat speranta c&
acestea si alte propuneri menite sa
defineasca mai explicit competen-
tele fiecarei parti vizate de reforma,
dar si sa solutioneze problemele
cu care se confrunta primarii in im-
plementarea masurilor de asistenta
sociala la nivel local se vor regasi in
conceptul noii reforme.
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CALM catre Ministerul Finantelor:,,Pentru a putea dezvolta comunititile
in anul 2023 este nevoie de continuitate, viziune si ca planul de actiuni
al Guvernului sa prevada masuri concrete de descentralizare financiara!”

La 19 ianuarie a avut loc
sedinta grupului de lucru pen-
tru descentralizare in dome-
niul financiar, cu participarea
reprezentantilor APL si ai Mi-
nisterului Finantelor.

Directorul executiv al CALM, Vio-
rel Furdui a atras atentia asupra fap-
tului c& proiectul planului de actiuni al
Guvernului nu prevede nicio actiune
in domeniul descentralizarii financi-
are. ,Am vorbit despre salarizarea
necesara pentru a pastra functionarii
in APL, necesitatea solutiondrii pro-
blemelor privind evaluarea bunurilor
imobile, oferirea posibilitatii APL de a
face evaluarea provizorie a acestora,
elaborarea regulamentelor in vede-
rea aplicarii taxelor pentru impozi-
tul funciar si a celui pentru bunurile
imobile, dupa excluderea plafonarii
acestora”, a declarat directorul exe-
cutiv al CALM.

Alesii locali au explicat ca APL
de nivelul | si chiar de nivelul Il nu au
cum sa acopere din veniturile proprii
majorarea de 1300 de lei propusa si
aprobatd de catre Guvern si Parla-
ment. Pentru satul Siret, Straseni, de
exemplu, este nevoie de un milion de
lei pentru a acoperi acest deficit, iar
primarul Leonid Boaghi atrage aten-

tia cd aceasta suma este exorbitant
de mare. ,Nu am primit un raspuns
la acest subiect, insa ni s-a dat de
inteles ca a fost exclusa plafonarea
impozitului funciar si a celui pentru
bunurile imobile. De asemenea, ni
s-a spus ca banii din Fondul rutier,
doar pentru APL de nivelul I, ajung in
bugetele locale din contul transferuri-
lor cu destinatie generala si ar putea
fi utilizati inclusiv pentru a plati aceste
majorari . Credem ca aceste initiative
nu vor solutiona problema”, a afirmat
primarul de Siret.

De asemenea, s-a atras aten-
tia asupra faptului ca din veniturile

proprii ale APL, in cele mai multe
primarii nu vor putea fi asigurate nici
sporurile salariale in marime de 40%.
Leonid Boaghi a explicat ca putine
primarii au asemenea resurse, iar le-
gea nu prevede mecanisme clare de
calculare a eficientei primariilor an-
gajatii carora ar merita sau nu aceste
majorari.

Alesii locali au propus sé fie stabi-
litd o cota procentuala din impozitul pe
venitul persoanelor fizice care sa fie
destinata bugetelor locale in unitatile
administrativ-teritoriale unde locuiesc
aceste persoane. Autoritétile publice
locale au solicitat ca o cota procentu-

ald din impozitul persoanelor juridice
sa ajunga in bugetele unitatilor admi-
nistrativ-teritoriale, dar si sa fie modi-
ficate titlurile 6 si 7 ale Codului Fiscal.
Subiectele abordate in cadrul
grupului de lucru urmeaza a fi discu-
tate n cel mai scurt timp, la urmatoa-
rele sedinte, cu propuneri si modifi-
cari concrete care sa se regaseasca
in Foaia de Parcurs si in Strategia
reformei administratiei publlce
Intrebat despre utilitatea reluarii
activitatii Comisiei Paritare si a Gru-
purilor de lucru pentru descentraliza-
re, Leonid Boaghi a constatat ca in
ultimii 30 de ani nu prea au existat

discutii intre reprezentantii APL si
APC Ia capitolul finante.

LAcum exista aceasta deschide-
re, am fost auziti, dar nu stiu daca
vom fi si ascultati. Am observat ca
existd mai multa reticenta din partea
colegilor de la Ministerul de Finan-
te la mai multe propuneri ale noas-
tre. Totusi, daca nu vom gasi solutii
pentru a consolida bugetele locale,
nu vom putea dezvolta comunitétile,
desi ministrii si secretarii de stat tot
au undeva domiciul si cred ca sunt
interesati s& se dezvolte teritoriile
unde s-au nascut sau unde locuiesc
astazi.”

In contextul in care Executivul
indeamna primarii sa fie solidari
in aceste vremuri marcate de cri-
za, primarul orasului Leova, Ale-
xandru Bujorean, vicepresedinte al
CALM, considera ca si veniturile
care ajung in comunitdtile locale ar
trebui sa fie repartizate intr-un mod
solidar. ,Acolo unde nu este baza
impozabild si este nevoie de suport,
evident ca trebuie sa se intervina cu
transferuri de la bugetul de stat, iar
acolo unde este activitate, inclusiv
economica, trebuie sa se permita ca
o parte din aceste venituri sa rama-
na in teritoriu”, a constatat Alexandru
Bujorean.

Viorel Furdui la Comisia pentru Integrare Europeana: ,.Proiectul Strategiei
de reforma a administratiei publice contine lacune concentuale importante!

El necesita a fi redactat serios, consuiltat si imbunatatit”
’ L4 1

Directorul executiv al CALM, Viorel
Furdui a participat la sedinta Comisiei
Nationale pentru Integrare Europeana.
In cadrul evenimentului din 11 ianuarie
2023 au fost prezentate recomandarile
MAEIE de ajustare a acquis-ului comuni-
tar ca urmare a completarii chestionaru-
lui pentru tard candidat, dar si raportul
de implementare a planului de actiuni
pentru implementarea masurilor Comisi-
ei Europene. Un subiect distinct a vizat
implementarea angajamentului asumat
la capitolul reformei Administratiei Pu-
blice si cresterea capacitatilor.

Potrivit directorului executiv al CALM Viorel
Furdui, proiectul Strategiei de reforma a admi-
nistratiei publice contine mai multe lacune de
ordin conceptual, inclusiv la capitolul aplicarii in
practica a unor prevederi si trebuie imbunata-
fit. Tn acest context, Viorel Furdui a propus ca
fainte de afi publicat pentru dezbateri publice,
proiectul strategiei necesita a fi consultat in ca-
drul grupurilor de lucru pentru descentralizare
sectoriala din cadrul Comisiei Paritare, dupa
care acest document sa fie dezbatut in cadrul
Comisiei Paritare si doar dupa aceste procese
sa fie prezentat pentru dezbateri.

Masurile de comunicare si advocacy a

procesului de integrare europeana au fost, de
asemenea, in atentia membrilor Comisiei Natj-
onale pentru Integrare Europeana.

Comisia Nationald pentru Integrare Eu-
ropeana a fost constituita in aprilie 2022, prin
decretul Presedintei Republicii Moldova, Maia
Sandu, Tn vederea coordondrii eforturilor de
pregatire a realizarii obiectivului national de
integrare europeand. Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova este reprezentat in cadrul
Comisiei Nationale pentru Integrare Europea-
na de cétre directorul executiv al CALM, Viorel
Furdui si primarul municipiului Cahul, vicepre-
sedintele CALM, Nicolae Dandis.

»
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MINISTERUL
INFRASTRUCTURII
$1 DEZVOLTARII
REGIONALE

La 19 ianuarie a avut loc sedinta
grupului de lucru sectorial pentru des-
centralizare in domeniul infrastructu-
rii locale si a patrimoniului. La eveni-
ment au participat reprezentanti ai
CALM si ai Ministerului Infrastructurii

[T

si Dezvoltarii Regionale.

Primarii au rdmas impresionati de buna
organizarea a evenimentului. Aldturi de vice-
prim-ministrul, ministrul Infrastructurii si Dez-
voltarii Regionale, Andrei Spanu, la sedinta
erau prezenti mai multi sefi de directii, alti res-
ponsabili de acest domeniu si toti erau pregatiti
pentru dialogul cu alesii locali.

Potrivit directorului executiv al CALM, Vio-
rel Furdui, printre principalele subiecte aborda-
te n cadrul evenimentului au fost dezvoltarea

locala si regionala, problemele constatate in
procesul de implementare a programului Sa-
tului European, perfectionarea mecanismului
si regulamentului FNDRL, revederea atribuirii
conceptului de poli de crestere a oraselor, crea-
rea Agentiei de Dezvoltare Regionala Chisindu.

Emiterea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de constructii pentru obiectele
de infrastructura nationald, au fost alte teme
in atentia membrilor acestui grup de lucru.
Potrivit primarei municipiului Stréseni, Valen-
tina Casian, vicepresedinta a CALM, s-a decis
crearea unei entitati a autoritatilor publice cen-
trale cu atributii in domeniul de profil, pentru
a putea elibera aceste acte permisive. ,Un alt
subiect a vizat asigurarea tuturor localitatilor
din tard cu planuri urbanistice si elaborarea
unui program national ce ar sustine acest de-
ziderat. ” Mentionam ca, in acest sens, mai
multe primarii au depus proiecte in cadrul
programului Satul European Reprezentantii
Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regi-
onale au afirmat ca acest proces va continua,
astfel incat fiecare localitate sa detina un plan
urbanistic.

Necesitatea participarii  reprezentantilor
CALM in cadrul Consiliului Fondului Rutier,

revizuirea mecanismului de calculare a taxe-
lor pentru utilizarea drumurilor si alocarea mai
multor tipuri de resurse pentru infrastructu-
ra drumurilor locale, rolul APL in instituirea si
gestionarea rutelor de transport de pasageri au
fost, de asemenea, subiecte in vizorul repre-
zentantilor APL si APC.

Un alt subiect a vizat relatia dintre APL si in-
treprinderile din sectorul energetic. ,Avem mari
probleme cu cei care isi desfasoard activitatea
in domeniul extinderii retelelor edilitare. Obser-
vam la nivel local o concurentd nesénétoasa
intre diverse companii si ne este foarte com-
plicat sa punem in aplicare Legea 28. Am con-
statat c& este bine s& avem mai multe discutii
la acest subiect ca sa asigurdm o concurenta
sanatoasd. Totodata, ne dorim sa nu fie afecta-
te bunurile care sunt parte ale unitatii adminis-
trative-teritoriale”, a explicat Valentina Casian.

In ceea ce priveste atribuirea statutului
de poli de crestere unor orase, vicepresedin-
ta CALM a afirmat c& este necesard o noud
evaluare. , Aceste localitéti au fost selectate
in baza unor date statistice invechite si a unor
studii efectuate zece ani in urma. In ultima pe-
rioada de timp in municipiul Straseni se atesta
o dezvoltare economica. Chiar in anul 2022,

in perioada n care la hotar avem acest razboi
nedrept, in Straseni a fost inregistrata cea mai
mare investitie raportata la un loc de munca, de
circa 18 milioane de dolari. Au fost create 120
locuri de munca in cadrul acestei companii, alte
460 locuri de munca au fost create de catre o
alta companie. Sunt investitori care s-au sta-
bilit in municipiul Straseni chiar si in aceasta
perioadd complicatd.” Mentionam ca orasele
care au acest statut de pol de crestere econo-
mica au posibilitatea sa beneficieze de resurse
financiare suplimentare, inclusiv in cadrul Pro-
gramului Satul European.

Valentina Casian a constatat ca primarii au
primit rdspuns la toate intrebarile si si-a exprimat
speranta ca si de acum inainte va exista aceas-
td comunicare intre autoritétile locale si cele
centrale. ,Grupurile de lucru sectoriale pentru
descentralizare sunt extrem de necesare si sper
sa intreprindem pasi concreti in implementarea
legii 435 privind descentralizarea care, péana la
momentul actual, a existat doar pe hartie.”

Modificarea Codului transporturilor rutier
dar si proiectul de lege privind codul urbanis-
mului si constructiilor sunt subiecte care vor fi
discutate in cadrul urméatoarei sedinte ce va
avea loc in luna martie.
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La 19 ianuarie a avut loc
cea de-a doua sedinta a gru-
pului de lucru pentru descen-
tralizare in domeniul sanatatii.
In deschiderea evenimentului,
Ministra Ala Nemerenco a vor-
bit despre actiunile intreprinse
in vederea trecerii spitalelor
raionale in gestiunea Minis-
terului Sanatatii si a punctat
problemele care au aparut in
acest proces. Ala Nemeren-
co scos in evidenta faptul ca
pentru a evita orice incalcare
au fost angajati juristi care sa
monitorizeze acest proces si
sa se asigure ca toate actiu-
nile sunt intreprinse in limitele
legii.

Reprezentanti CALM au atras
atentia la faptul c& toate aceste pro-

AT oD

MINISTERUL
_ SANATATII

ceduri legale trebuie abordate cu
maxima seriozitate, astfel incat sa nu
apara conflicte intre fostii si actualii
fondatori ai spitalelor raionale. ,Exis-
ta credite care au fost luate de cétre
Consiliile raionale pentru a finanta
anumite proiecte in cadrul spitale-
lor raionale si care sunt achitate in
continuare de catre APL de nivelul

I. Totodata, aceste cladiri fac parte
din patrimoniul Consiliilor raionale si
nu pot fi trecute de la un proprietar la
altul”, a explicat experta CALM Cata-
lina Scortescu.

Vorbind despre gestiunea spi-
talelor, Ministra Sanatéatii a declarat
ca va fi o noud abordare privind de-
semnarea membrilor ce vor repre-

zenta Consiliile de administrare. ,Va
fi o metodologie nouad, atat pentru
spitale, cat si pentru institutiile de
medicina primara. ,Pentru a efici-
entiza activitatea acestor structuri,
in Consiliile de administrare nu vor
mai fi doar persoane cu functii de
conducere in aceste spitale.” Astfel,
se propune ca din Consilile de Ad-
ministrare sa faca parte reprezen-
tantii medicilor care nu au functii de
conducere, un medic din diaspora
care activeaza intr-un spital din tara
in care s-a stabilit cu traiul, acesta
se va conecta online la sedinte si se
presupune ca va veni cu o0 abordare
noud in ceea ce priveste administra-
rea acestor institutii. De asemenea,
in Consiliu se va regasi un lider din
comunitate si un reprezentant al Mi-
nisterului Sanatatii.

Calitatea serviciilor medicale

acordate a fost, de asemenea, un
subiect dezbatut in cadrul eveni-
mentului. ,Majoritatea populatiei de-
tine o politd de asigurare, cu toate
acestea, foarte multi cetateni prefe-
ra sa mearga la institutiile private si
trebuie sa plateasca bani, desi sunt
asigurati. Totodatd, in cazul instituti-
ilor de stat mai exista plati suplimen-
tare”, a afirmat Catalina Scortescu.
Potrivit reprezentantilor Ministerului
Sanatatii, aceste subiecte sunt o
prioritate si se va munci pentru ca
sa nu mai existe aceste plati supli-
mentare, dar si calitatea serviciilor
s& creasca in toate raioanele, astfel
incat oamenii s& nu mai fie nevoiti
s& vina la Chisindu pentru a se trata.

Gestiunea institutiilor de medici-
na primara va fi un subiect al urma-
toarelor sedinte ale acestui grup de
lucru.

Gestionarea resurselor de apa, lichidarea gunoistilor
si reabilitarea padurilor — subiecte pe agenda
Ministerului Mediului si GALM!

Gestionarea resurselor
de apa, revitalizarea raurilor
interne, individualizarea te-
renurilor pentru extinderea
si reabilitarea padurilor, dar
si ecologizarea localitati-
lor prin lichidarea gunoisti-
lor neautorizate au fost su-
biectele abordate in cadrul
sedintei grupului de lucru
sectorial pentru descentra-
lizare in domeniul mediului,
format din reprezentanti
ai Ministerului Mediului si
CALM.

Primara comunei Sarata Ve-
che, Falesti, vicepresedinta a
CALM, Maria Galit a explicat ca
este nevoie de urgentarea proce-
sului de stabilire a bazinelor acva-
tice care sunt proprietate a satelor.
,De asemenea, este necesar de
a elabora cadrul normativ in ve-
derea implementarii Legii 318 pri-
vind modificarea regimului juridic al
bazinelor acvatice. Am solicitat sa

fie revazuta hotararea de Guvern
privind regulamentele de exploa-
tare a bazinelor acvatice. Ni s-a
comunicat ca din cele circa 800 de
bazine acvatice existente in RM,
doar 36 au regulamente de exploa-
tare a acestor bunuri si Agentia
Apele Moldovei solicita urgentarea
proceselor de elaborare a acestor
regulamente. Ne-am expus asupra
faptului ca sunt foarte putine intre-
prinderi care pot elabora aceste
documente si pentru acestea so-
licitd niste preturi exorbitante pe
care cele mai multe APL nu si le
pot permite.In acest context, am
solicitat revizuirea tarifelor pentru
elaborarea acestor seturi de acte.”

In acelasi context s-a discutat
despre necesitatea identificarii ba-
zinelor construite ilegal pe cursuri-
le de apé si identificarea solutiilor
necesare, cum ar fi modificarea
cadrului normativ pentru ca aces-
tea sa poata fi inregistrate sau
stabilirea unor conditii mai accesi-
bile pentru legalizarea acestora, fie

aducerea la starea initiala a aces-
tor tipuri de constructii.

Un alt subiect abordat in cadrul
sedintei a vizat clarificarea respon-
sabilititilor de gestionare si intreti-
nere a segmentelor de rauri care
traverseaza localitatile. Primarii au
spus ca multe dintre aceste rauri,
practic, nu mai exista, sunt inna-
molite si necesita lucrari de reabili-
tare extrem de costisitoare, pentru
care APL-urile nu au resurse. Re-
prezentantii Ministerului Mediului

au afirmat ca primarii vor putea
accesa proiecte pentru a realiza lu-
crarile respective, prin intermediul
Fondului Ecologic National.
Totodata, reprezentantii CALM
au vorbit despre necesitatea indivi-
dualizarii terenurilor pentru extin-
derea si reabilitarea padurilor. ,Am
solicitat sa fie urgentat procesul de
inregistrare masiva deoarece, prin
propriul exemplu, pot sa va spun
ca prin decizia Consiliului local am
alocat un teren pentru impadurire,

dar Cancelaria de stat ne-a solici-
tat abrogarea acesteia, intrucat te-
renul respectiv nu este inregistrat
in registrul bunurilor imobile. Am
solicitat simplificarea procedurii de
inregistrare a acestor terenuri, ca
sa putem macar la primavara sau
la toamna s& realizam campania
de impadurire a acestui lot”, a ex-
plicat Maria Galit.

In ceea ce priveste lichidarea
gunoistilor neautorizate, este o
problema acuta pentru toate co-
munitatile locale, gunoistea de la
Téntareni fiind singura din Republi-
ca Moldova cu autorizatie de func-
tionare, restul sunt autorizate doar
prin deciziile Consiliilor locale.

LAm solicitat sa fie definitivat
procesul de stabilire a gunoistilor
autorizate si sa ni se propund so-
lutii in acest sens. Totodata, desi
in fiecare an avem actiuni de lichi-
dare a gunoistilor, mai este nevoie
de timp pentru a educa cetatenii in
acest sens”, a afirmat viceprese-
dinta CALM.

CALM si Ministerul Educatiei incearca sa identifice solutii
nentru eficientizarea activitatii unor institutii din teritoriu!

Membrii grupului de lucru pentru
descentralizare in domeniul educati-
ei, format din reprezentanti ai CALM
si Ministerului Educatiei, s-au reunit
saptamana trecuta in cadrul unei se-
dinte.

Modificarea regulamentelor ce prevad
alegerea directorilor de gradinite, gimnazii si
licee a fost unul dintre subiectele abordate de
participantii la eveniment. Primarul municipiu-
lui Edinet, vicepresedintele CALM, Constantin
Cojocaru, a fost de parere ca este nevoie de
schimbari in acest domeniu, deoarece acum,
in mai multe localitati, sunt alesi directorii
acestor tipuri de institutii de catre oameni fara
de studii in domeniul pedagogic. ,Am propus
ca viitorii directori de liceu sa participe la con-
curs in cadrul Ministerului Educatiei, directorii
de gimnaziu sa sustind concursul organizat de
Consiliile raionale, iar viitorii directori de gradi-
nite sa fie selectati de catre APL de nivelul 1.”
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Constantin Cojocaru a explicat ca la Edi-
net exista situatii cand directorii de liceu sau
alti angajati de stat sunt selectati de catre
cei care nu ar sustine examene similare. ,,
Unii sefi ai directiilor raionale sau ai cabine-
telor metodice de la Edinet, care fac parte
din componenta comisiei de concurs, au fost
promovati in functii, dar nu ar avea nicio san-
sa sa treaca prin asemenea experiente. De
asemenea, de multe ori consilierii care au fost
delegati in aceste comisii nu au studii peda-
gogice si atunci cum pot sa se expuna acestia
pe marginea activitatii unui sau alt liceu?”

Un alt subiect a vizat finantarea gradinite-
lor la nivel local, acolo unde nu ajung resurse,
dar si transportarea copiilor din primariile mici
si mai indepartate la institutile prescolare
din localitdti mai mari. ,in cazul gradinitelor
din satele mai mici, in conditiile in care banii
sunt repartizati per capita, deseori nu ajung
resurse pentru ca acestea sa fie intretinute.
Repartizarea banilor per capita creaza insufi-
cienta financiara in primériile mici”, a afirmat
Constantin Cojocaru.

Primarul de Botnéaresti, vicepresedinte al
CALM, Victor Gori, considera ca acest crite-

riu de finantare per elev nu este corect nici
in cazul institutiilor scolare, deoarece unii di-
rectori pun accent pe cantitate, nu si pe cali-
tatea studiilor sau confortul elevilor. ,Trebuie
sa facem descentralizare financiara, sa acor-
dam deplina autonomie nivelului |, inclusiv
invatamantul sa fie in subordinea nivelului |
de administrare, deoarece cum gestioneaza
nivelul |l acest domeniu este inacceptabil”’, a
mentionat Victor Gori.

De asemenea, primarul de Botnaresti
este de parere ca in cazul in care sunt opti-
mizate doua institutii scolare, este nevoie de
a organiza un concurs si s& ramana in functii
nu profesorii din institutia care nu a fost lichi-
data, dar cei care vor demonstra ca sunt mai
buni. ,Impresia mea este ca nu suntem auziti
de catre reprezentantii Ministerului Educatiei,
se organizeaza aceste sedinte doar pentru ca
mai apoi sa se raporteze in cadrul Comisiei
Paritare c& dialogul intre APL si APC a avut
loc”, a conchis Victor Gori.
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CALM a avut o intrevedere
cu prim-ministrul desemnat,
Dorin neceanl

La randul sau, viceprimara municipiului Chisi-
nau, Olga Ursu, a vorbit despre problemele spe-

cifice pentru capitald, inclusiv deficitul de 158 mi-
lioane lei aparut in bugetul municipal ca urmare
a cresterii recente si unilaterale a salariilor buge-
tarilor cu 1300 lei, lipsa compensarii adecvate a

Reprezentanti ai Biroului Executiv al
Congresului Autoritatilor Locale din Moldo-
va (CALM), s-au intrunit la 13 februarie cu
prim-ministrul desemnat, Dorin Recean.

Primarii au vorbit despre problemele cu care se
confrunta autoritatile publice locale, necesitatea conti-
nuarii dialogului institutionalizat in cadrul Comisiei Pa-
ritare si a grupurilor de lucru sectoriale. Perfectiona-
rea mecanismului de dialog si consultare a initiativelor
legislative cu CALM, a fost un alt subiect abordat in
cadrul intrevederii.

Salarizarea in APL a fost o problema prioritara ex-
pusa de primari la intrevederea cu Dorin Recean. ,Am
propus identificarea unui compromis in cazul majora-
rii cu 1300 de lei a salariilor angajatilor din APL, in
contextul in care cele mai multe primarii nu dispun de
resursele necesare pentru a acoperi aceste costuri. O
solutie ar fi achitarea esalonata sau mécar 50% sé fie
din resursele bugetului de stat ,, a explicat directorul
executiv al CALM Viorel Furdui. O alta solutie a CALM
a fost utilizarea celor 250 milioane de lei destinate
amalgamarii voluntare pentru compensarea cresterii
salariale in APL. Tn afara de aceasta, primarii au vorbit
despre necesitatea motivarii adecvate a functionarilor
din APL, astfel incat in sistem sa vina oameni prega-
titi, iar cei existenti sa nu plece.

Totodata, primarii au atras atentia la necesitatea
examinarii modalitatilor de crestere a bazei fiscale a
APL, a descentralizarii financiare, delimitarii patrimo-
niului public si evaludrii bunurilor imobile, instituirii po-
litiei locale etc.

Strategia reformei administrative a fost, de aseme-
nea, un subiect abordat in cadrul intrevederii.

Presedintele asociatiei primarilor din UTA Gaga-
uzia, primarul de Copceac, Oleg Garizan, a abordat
mai multe probleme specifice ce vizeaza politia locala,
conlucrarea cu Inspectoratul Fiscal, dar si in ceea ce
priveste statutul unor agenti economici din teritoriu.

resurselor utilizate din bugetul municipal pentru
asigurarea refugiatilor, situatiile create in cazul fi-
nantarilor pentru anumite lucréari investitionale din
contul creditelor internationale care sunt blocate
din motive birocratice etc....

Potrivit prim-ministrului desemnat, se doreste ca
puterea centrald si cea locald s munceasca impreu-
na pentru indeplinirea prioritatilor si folosirea potentia-
lului generat de integrarea europeana pentru dezvol-
tarea regionala.

Primarii i-au urat succes viitorului Prim-ministru in
procesul care urmeaza, inclusiv de formare a echipei
guvernamentale, de la care toata societatea are as-
teptari mari.
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wlka inélgime cu CALM” - o emisiune a Congresului Autoritatilor Locale
destinata oamenilor si solutiilor ce contribuie la dezvoltarea satelor!

,La Inéltime cu CALM’ este emisiunea ce reflecta activitatea autoritatilor locale, dar si a oamenilor care contribuie la dezvoltarea comunitatilor.
Activitatea CALM, modificérile legislative, cat de mult avansam sau regresam la capitolul descentralizare, solutii ce ar permite dezvoltarea satelor
noastre, oameni care sfintesc locul- toate acestea le aflati in cadrul emisiunii La Inaltime cu CALM”. V& invitdm sa ne audiati in fiecare zi de
sambata, de la ora 10.00, la postul de radio Eco Fm, pe frecventele 97,6 MHz — Falesti; 100,2 MHz — Séngerei; 104,4 MHz — Anenii Noi, 98,5 -
Stefan Voda; 88,9 MHz — Ungheni si in fiecare zi de duminica, de la ora 14.10, la postul de radio Jurnal Fm, pe frecventele 107,9 —Edinet; 95,2
— Séngerei; 88,2 - Telenesti; 99,1 - Soldanestl 91,2 - Rezina; 98,7 — Dubasari; 100,1 - Chisinau.

Tot La Inaltlme cu CALM" suntem la Vocea Basarabiei, pe 71,57 MHz, Chisinau, 67,79 MHz Soroca, 100,3 MHz, Glodeni, 101,0 MHz, Pelinia,
101,9 MHZ, Taraclla 103,8 MHz, Stefan Voda, 91,90 MHz, Causeni, 101,9 MHz, Rezina, 103,1 MHz, Soroca, 106,7 MHz, Vulcanesti, 104,4 MHz,
Donduseni, 102,3 MHz, Straseni, 100,1 MHz, Ungheni.
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