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Nr.149 din 13.12. 2022 Presedintelui Parlamentului

Republicii Moldova
Dlui Igor GROSU,

Prim-ministrului Republicii Moldova
Dnei Natalia GAVRILITA

Copie:

Comisiei Administratie publica
Cancelaria de Stat

Tuturor APL/Membrilor CALM

Stimate Dle Presedinte al Parlamentului,
Stimata Dna Prim-ministru,

Va aducem la cunostintd despre faptul cd odatd cu decizia Guvernului de a creste salariile in sectorul
bugetar cu 1300 de lei, reflectatd in legea bugetului de stat pentru anul 2023, a aparut o situatie de
confuzie si incertitudine, care genereaza indignare si crestere de tensiune n randul APL. Acest lucru se
intampla deoarece, conform abordarii Ministerului Finantelor, aceasta crestere salariala este stabilitd n
mod unilateral de Guvern si fard a acorda acoperire din bugetul de stat.

De facto, avem o situatie extrem de confuza, cand Guvernul, pe o parte, decide cresterea salariilor in
APL, dar o face nu din contul bugetului de stat, dar din contul bugetelor locale, fara a asigura APL cu
surse reale de venituri si acoperire adecvata. Ceea ce reprezinta o incalcare grava a unui sir de norme
constitutionale si legale nationale si internationale, care garanteaza autonomia locala, inclusiv cea
organizationald si financiara. Cadrul constitutional si legal din Republica Moldova deja de zeci de ani
prevede ca bugetele locale sunt separate de cel de stat, ca veniturile locale trebuie sa fie proportionale cu
competentele APL, ca orice decizie a Guvernului/centrului, care implica cheltuieli pentru bugetele locale,
trebuie sa fie acoperitd financiar!!!

Stimate DI. Presedinte, Stimata Dna Prim-ministru, este evident cd angajatii din APL, de rand cu cei din
cadrul administratiei centrale, au nevoie de crestere urgenta, reala si esentiala a remuneratiei. Deoarece,
situatia a ajuns la limitele care pun 1n pericol functionarea intregului sistem de

administratie. Insa, aceasta crestere nu poate fi facuta in modul "traditional", specific practicilor abuzive
si total nepotrivite (ilegale ca sens si ca literd) aplicate In Republica Moldova de zeci de ani: unii sunt
buni si decid unilateral cresterea salariilor (centrul), iar altii trebuie sa achite (APL). Adica, in cazul in
care Guvernul detine intreaga competenta in cresterea salariala pentru

intregul sistem bugetar, atunci, conform legii, tot Guvernul este obligat sa-si asume asigurarea cu resurse
si acoperirea acestor decizii luate. In caz contrar, este un abuz si este afectata activitatea APL, care sunt
puse 1n situatii dificile de a identifica surse si reduce programe de dezvoltare locald. Mai ales, dacd tinem
cont de cresterea enorma in ultima perioadd de timp a cheltuielilor de intretinere a institutiilor publice
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din subordine si pentru care bugetul de stat NU prevede acoperire/compensare, ele fiind puse tot pe umerii
APL.

Tn acest caz, referinta la autonomie locala, care vine din partea Ministerului Finantelor drept argument
pentru a NU acorda acoperire financiard, este total incorectd, nedreapta si contrard bunului simt, in
situatia cand Guvernul pastreaza intreaga competenta in acest domeniu (nedorind

descentralizarea ei) si zeci de ani lipsind masurile reale si efective de descentralizare financiara, care sa
asigure APL cu resursele necesare pentru a avea politici salariale proprii la nivel local.

In acest context, CALM solicitd examinarea de urgentd a acestei situatii, inaintea adoptarii in varianta
finald a bugetului de stat si identificarea resurselor necesare pentru acoperirea acestor cresteri salariale,
din contul bugetului de stat, cel putin pentru anul 2023.

Totodatd, consideram cd anume pentru a fi discutate astfel de teme si subiecte a fost creatd Comisia
Paritara si grupurile de lucru de pe langd ea. De aceea, cerem ca in regim de urgentd sa fie convocata
Comisia Paritara si pus in aplicare grupul de lucru pe finante publice locale, in cadrul carora sa fie
discutate directiile si solutiile de consolidare a bazei fiscale locale, astfel ca in urmatorii ani, bugetele
locale sa posede capacitatea de a achita aceste cresteri salariale, iar insusi domeniul remuneratiei si
motivatiei din cadrul APL sa fie descentralizat si corelat integral cu cadrul constitutional si legal al
autonomiei locale.

Va multumim anticipat si in speranta sa fim auziti,
Cu respect,

Tatiana BADAN, presedintele CALM
Viorel Furdui, director executiv al CALM




