X 5
*

W CAIL]

PENTRU O AUTONOMIE LOCALA $1 DESCENTRALIZARE REALA!

VO

:’NU“F@RIT'A‘TILOR LOCAI

www.calm.md
www.facebook.com/calm.md
e-mail: info@calm.md

I BULETINUL INFORMATIV AL CONGRESULUI AUTORITATILOR LOCALE DIN MOLDOVA

nr. 5 (40), 2017 IR

E)L LA CALM/EDITORIALUL EDITIEI

IllTIMII

ROMANTICI!

CU BURSE S| INDEMNIZATII,

DAR NICIDECUM SALARII,
PRIMARII LUPTA PENTRU

A RIDICA SATELE DIN GENUNCHI!

Suna bizar, dar e o constatare cat se poate de realista. La momentul actual, fiind
in capul listei privind increderea din partea populatiei, imediat dupa biserica, si lip-
sind cu desavarsire din topurile rusinoase privind coruptia, primarii...nu traiesc, dar
supravietuiesc. Acestia primesc nu salarii, ci mai degraba burse si indemnizatii daca
punem pe acelasi cantar efortul, uneori supraomenesc, pe care-l depun si retributia
lunara pe care o primesc pentru munca lor titanica, in beneficiul localitatilor.

Asa se intdmpla c&, gestionand ba-
nii statului, atrdgand investitii de milioane
pentru localitatile lor, la sférsit de luna,
edilii fsi primesc salariul, care nici nu le
ajunge pentru a acoperi cheltuielile de ru-
tina ale familiilor lor. Nu poti numi salarii
ceea ce primesc primarii si functionarii
din APL (dar si din APC)! Deoarece, prin
definitie, salariul este 0 RECOMPENSA
echivalentd muncii si efortului depus in-
tr-0 anumitd functie publlcaI Insa realita-
tea din Republlca Moldova este cu totul
alta si nu corespunde DEFINITIILOR si
NORMALITATII Este o rusine si umlllnta
mare! Nu numai pentru cei care activeaza
in administratia publica. Se discutd mult
despre reforme, dreptate, adevar, justitie
si.... lupta cu coruptia, insa toate aceste
reforme trebuie sa le realizeze oamenii
care, de fapt, mor de foame sau se gan-
desc sa plece din administratia publica,
din simplul, banalul, dar durerosul motiv
cé nu-si pot intretine famiiile!

Voi reda mai jos gandurile unui pri-
mar care este la al 4-lea mandat, deci
satenii i-au incredintat a patra oara con-
secutiv cele mai importante decizii pen-
tru localitate. Este un om foarte calm
si rational, care a adus n sat proiecte
de milioane de lei, pentru a schimba in
bine viata oamenilor, a le oferi sansa de
a fréi normal si transforménd localitatea,
practic, intr-o bijuterie. Este vorba despre
primarul satului Festelita, care a cladit si
o familie frumoasa, are 4 copii minori, pe
care, din pacate, nu intotdeauna fi poate
sustine si material: "Situatia e criticd si
nu stiu cat vom lucra bazéandu-ne doar
pe entuziasm??? Imi place ceea ce fac,
dar trebuie s&-mi intrefin familia. Cred c&
intr-o zi ai casei vor spune: de ce pierzi
timpul, omule, de ce lupti continuu cu mo-
rile de vant, de ce nu alegi o activitate mai
avantajoasa???”

Din pacate, acesta nu este un caz
izolat. Majoritatea primarilor, functionari-
lor si alesilor locali stau la cumpéna: sa
plece sau sa ramana?! Acest lucru de-
monstreaza fara echivoc cd situatia in
domeniul protectiei sociale si salarizérii a

e rog, ramai cu
mine pana la
sfarsitul lunii !!!

»oe discuta mult despre reforme,
dreptate, adevar, justitie si.... lupta
cu coruptia, insa toate aceste refor-
me trebuie sa le realizeze oamenii
care, de fapt, mor de foame sau se
gandesc sa plece din administratia
publica, din simplul, banalul, dar
durerosul motiv ca nu-si pot intreti-
ne familiile!!!”

CURIOZITATEA LUNII

SACRIFICIU DE PRIMAR:

S-a casatorit cu un crocodil
pentru a aduce noroc
comumtatu sale!

Ca si edilii moldoveni, care fac sacrificii enorme pentru dez-

voltarea localitatilor, un primar mexican s-a casatorit cu un...
codil pentru a aduce abundent& in orasul pe care il conduce. Mireasa
reptila, imbracata in alb si cu o coroana de flori pe cap, a fost plimba-
ta prin tot orasul inainte sa aiba loc ceremonia de casatorie. O astfel
de nuntd simbolizeaza unirea a doua grupari indigene, Chontales si
Huaves (cunoscut si ca Marefios). Potrivit legendei, cele doua triburi
au trait in conflict in vremurile pre-hispanice. Conflictul dintre cele
doua grupuri s-a incheiat atunci cand fiul regelui Chontales si fiica
regelui Huales s-au indragostit si, in cele din urma. T aceste Zile,
primarul localitatii San Pedro Huamelula Victor Aguilar, il reprezinta
pe printul Chontales, iar crocodilul este printesa poporului Huale.

Cro-

persoanelor cu demnitate publica si func-
tionarilor din APL este extrem de grava,
daca nu catastrofald, generand tensiune
in crestere! Salariile in APL sunt mizere
si derizorii! Volumul de atributii si sarcini
—enorm si suprauman. Salariul ins, de-
rizoriu si mult sub nivel.

Deci, daca in cel mai scurt timp NU
avem schimbari n domeniul salarizarii/
remunerarii la nivel de administratie pu-
blica locala, exista riscul unei explozii!
Aceasta, in afara de faptul ca ultimii spe-
cialisti si entuziasti din APL vor pleca cu
viteza luminii in cdutarea unei vieti mai
bune.

Se creeaza impresia ca tot aparatul
de stat este impotriva autoritatilor locale
si comunitatilor locale in care vad tapul is-
pasitor pentru toate problemele din tard!!!
Sistemul este construit in asa fel incét,
chiar daca muncesti bine si ai venituri -
nu poti s& le folosesti! In realitate, avem
o situatie stupidé si ipocritd. Reiese c3,
neglijand nevoile alesilor locali, organele
statului sunt, de fapt, impotriva propriilor
cetateni/comunitétilor locale, care le-au
oferit in mod direct votul de incredere??!!
Nu-i intereseaza realitatile, nu-i interese-
azé c& oamenii pleacd din administratie,
inregistrandu-se o criza a cadrelor califi-
cate fara precedent.

Sistemul actual de salarizare nu este
deloc corelat cu cadrul legal din domeniul
APL. Noi avem legi clare care stipuleazé
ca activitatea APL se bazeaza pe princi-
piul autonomiei locale organizationale,
financiare, administrative s.a.m.d. Dar

in RM unele legi bune sunt omoréte din
fasd, fard a fi implementate si drept rezul-
tat avem situatia care se refera la salari-
zare, la remunerare, la politica de cadre
la nivel local. Domeniul este reglementat
si tinut sub control doar de la centru. Ace-
asta e problema principald care nu permi-
te APL sa fie mai flexibila, mai eficienta.
Paradoxal este ¢, chiar dacd APL are
venituri, nu le poate gestiona aga cum do-
reste pe acest segment. Deci, principala
problema pe care trebuie s-0 rezolvam
este corelarea cadrului legal din domeni-
ul salarizarii cu cadrul legal din domeniul
descentralizarii si autonomiei locale, cu
legea privind administratja publica locala.
Noi trebuie sa promovam ideea ca APL
trebuie sa aiba dreptul la sisteme pro-
prii de remunerare in functie de venituri.
Notiunea de venituri proprii trebuie sa fie
la baza solutionarii acestei probleme. E
vorba de venituri proprii, iar administratia
locala, conform Constitutiei, este autono-
ma, este separata de cea de stat, in fond,
are buget propriu, are patrimoniu propriu
si are dreptul prin organele sale delibera-
tive sé aiba o politica de salarizare si sa
decid cum cheltuieste banii.

Pe toate liniile, APL sunt blocate in
domeniul remunerarii de catre organele
de control: sunt limitati in acordarea de
premii care sunt si asa rare si mizerabile
sau sunt obligati sa le restituie. Majorita-
tea primarilor NU indréznesc s&-si ceara
premiile, chiar daca au muncit bine i au

Continuare in pag. 2
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adus proiecte majore, nu-si iau DEPLA-
SARI, ci-si cheltuiesc banii proprii, fiind
in permanentd pe drumuri in céutare
de proiecte. Majoritatea edililor primesc
oaspeti, realizeaza infratiri etc. din contul
propriu, cazeaza oaspetii acasd, la rude
etc. Toate acestea, nu de atata cd nu ar
exista surse in bugete, dar pentru cé or-
ganele de control financiar si judiciar vor
cauta si "gasi in mod obligatoriu” motive
ca sé sanctioneze si sa pedepseasca.
Plus la toate, iti vin cu alaiul reprezen-
tantii STATULUI' (controlorii: inspectori,
procurori, anchetatori etc. ) ca de obicei
hapséni, aroganti si fliméanzi (ca si ei au
salarii mizere si trebuie oamenii sa tréias-
cd cumva, nu????), si iti spun: "Hai, dle
primar, singur spune unde ai gresit, ca sa
nu mai cautam!”

Si la toate acestea se adauga: dosa-
re penale arestari, judecai etc... Pentru
ce? In majoritatea cazurilor, sunt greseli
neintentionate si facute pentru ca s-a do-
rit cat mai repede si cat mai bine. Tot In
interesul comunltatn locale. n toate tarile
NORMALE, organele statului ajuta au-
toritatile locale s&-si corecteze greselile,
daca sunt. Se face audit si se da termen.
Pentru ca, in conditile RM, cu doi oameni
in cruce in primarii, fara juristi si specia-
listi, cu legi care se bat cap in cap, este
normal sd gresesti. Dar tu vii cu dosare,
arestari, mascati etc.....???

Peste 70% din primari care deja au un
mandat - au dosare PENALE! Oare aceas-
ta-i normal? Nu stat, dar - ZONA!!! E stri-
gator la cer —-majoritatea celor alesi direct
de catre popor (primarii) au dosare penale!
Ce fel de stat care singur isi taie crean-
ga de sub picioare? In reahtate primarii,
functionarii din  sate/orase/municipii, de
fapt, merita apreciere si recunostintd pen-
tru faptul cd sunt fideli promisiunilor facute
in fata cetatenilor si continud s lucreze in
asa cond|t|| FINANTAND de fapt, STA-
TUL! Pentru ca nu pou numi salarii ceea
ce se plateste in cadrul APL. Mai degraba
burse si indemnizatii... pentru a nu muri
cu totul de foame!!! Daca ar face cineva
niste calcule, salariile reale primite in APL
raportate la cosul minim de consum, cred
ca vom vedea ca cel mai mare creditor al
statului este... functionarul public. Care Iu-
creaza practic pro bono si finanteaza din
cont propriu (mama, tata, gospodaria agri-
cold, imprumuturi etc.) statul.

Mai mult ca atat, in prezent s-a
ajuns la o situatie cu totul penibila
si absurdd - conducétorul autoritatii
publice locale, persoana cu demnita-

te publica, ramane a fi remunerat net
inferior subalternilor sdi, o situatie
iesitd din comun, care nu se supu-
ne nici unui rationament si care deja
dureaza de multi ani. Motivul oficial
invocat ramane a fi deja unul banal
pentru Republica Moldova - interdictia
din partea Fondului Monetar, lipsa de
fonduri si cresterea economicéd sca-
zuta. Nu se incadreaza in nici un ca-
dru logic o astfel de situatie. Cum si
cine negociaza cu aceasta institutie,
fiindca iti creezi impresia cé termenul
de negociere este absolut impertinent
si lipsit de sens, chiar mai degrabé o
executare incontestabila a anumitor
indicatii. Cum si in ce masura este in-
format Fondul Monetar despre situatia
reala in domeniul APL si cine repre-
zinta interesele Autoritétilor Locale in
negocierile cu Fondul Monetar daca
insusi reprezentantii administratiei
centrale nu-si dau seama de gravitatea
problemei, admitand astfel de situatii?
De ce functionarii Fondului Monetar
nu au binevenit sa se intlneasca si cu
reprezentantii APL, pe care sa-i intre-
be cum poate un primar, o persoana
cu functii de DEMNITATE publica sa
existe si sa-si intretind familia cu as-
tfel de salarii, neschimbate de zeci de
ani, in situatia cand preturile la toate
produsele si serviciile au crescut in
progresie geometrica? Cum poate fi
realizata reforma in domeniul descen-
tralizérii si autonomiei locale despre
care se trdmbiteaza atat de mult, daca
cei mai buni primari si functionari sunt
gata sd abandoneze APL, gratie condi-
tiilor de munca existente? Cine si de
ce nu admite APL la intrunirile respec-
tive ? Poate ca am fi chiar de ajutor
Guvernului si am fi adus argumente
importante pentru a schimba parerea
reprezentantilor fondului, asa cum se
face in tarile europene, unde acest lu-
cru ramane a fi o normalitate fireasca,
mai ales in cazurile de astfel de gen,
cand subiectele discutate vizeaza di-
rect interesele si drepturile APL..

Ce s-ar spune de la cele mai inal-
te tribune ale statului in privinta APL si
descentralizarii, ceea ce se intampla
astazi in domeniul salarizarii persoanelor
cu functii de demnitate publica din APL,
reprezintd un fapt si dovadd elocventa si
directd cum sunt tratati in realitate APL, in
speta conducatorii acestora cu superfi-
cialitate, desconsiderare, lipsa de respect
si neglijenta absoluta.

Nu putem intelege cui i este con-
venabild o astfel de situatie si o astfel de

: 2 F n.\'nnmna11
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atitudine in relatie cu APL, in relatie cu
cei care sunt cel mai aproape de cetdteni,
unicii care beneficiaza de votul lor direct
Si cei care se bucuré, practic, de cea mai
inaltd incredere din pateu populatiei? Nu
sesizam aici nici un rationament politic,
social, juridic etc. Cu ce drept Autoritatilor
Locale i se Tngrédeste dreptul la conditii
decente de munca si statut social cores-
punzator. In orice tara europeana spre
care tindem, pnmarul conducatorul APL
se bucurd de un respect deosebit si un
statut social si juridic cel mai fnalt, inclu-
siv in ceea ce priveste salarizarea.

Daca cineva considera ca conducato-
rii APL nu sunt in drept s& abordeze astfel
de probleme, precum conditiile de munca
si salarizarea, greseste amarnic, deoarece
anume statutul de conducator al APL im-
pune o atitudine corespunzatoare, inclusiv
din punct de vedere al remunerarii, iar in al
doilea rand trebuie de luat in considerare
cd majoritatea covarsitoare a primarilor,
vice primarilor si altor conducétori ai APL
realizeaza cu cinste, daruire totald si dem-
nitate obligatiile asumate fatd de cetateni,
venind din domeniu invatdmantului, so-
cial, agricol si alte sfere bugetare, salariul
actual fiind sursa lor de baza pentru exis-
tentd. Sa afirmi altceva in acest sens si sa
faci trimiteri la unele cazuri exceptionale
inseamna s& jignesti practic pe toti cei
care mistuie glodul si de fapt, aduc voturi
tuturor partidelor etc.

De asemenea, considerdm o rusine
pentru conducerea tarii care admite as-
tfel de situatii, cand cei mai respectati
reprezentanti ai comunitétilor locale, de-
semnati in calitate de conducétori ai APL,
sunt pusi in astfel de situatii de umilinta
si determinare de a c&uta surse de venit
pentru a-si asigura minimum de existen-
tal Oare este normal ca primarii cu mai
multe mandate si cu realizari pe potriva
sé decidd sa plece din functie sau s&-si ia
concediu ca s& munceasca la "negru” pe
meleaguri stréine pentru a putea asigu-
ra un trai normal copiilor sai, de altfel un
fenomen care deja ia amploare in socie-
tatea noastra.

In rezultatul situatiei create actual-
mente in cadrul APL se formeaza in acest
sens o0 atmosfera foarte tensionata, plina
de dezamégire si cu consecinte impre-
vizibile, c&nd una din cele mai active si
responsabile categorii de administratori
locali, conducatori ai APL sunt descura-
jati definitiv.

Situatia, foarte asemandtoare cu cea
din 2013 cand mai mult de jumatate de
primari au fost pur si simplu nevoiti sa
iasd n strada ca sé fie inteleasé cét de

grava este problema de catre cei de la
guvernare. De nu invatam lectiile?

De aceea, pana nu este tarziu, cre-
dem cd guvernarea trebuie sa ofere ur-
gent niste solutii adecvate. Cu atat mai
mult cd CALM a venit cu idei, propuneri si
posibilitéti concrete si reale de a detensi-
ona situatia data si chiar de a o schimba.
Dar vom fi auziti oare???

Editorial de Viorel FURDUI,
director executiv CALM

P.S. Pe data de 1 februarie 2013,
in Piata Marii Adunari Nationale, peste
600 de primari i pregedinti de raioane
din toata tara au marcat pentru prima
data Ziua Autonomiei Locale si a Lu-
cratorului din cadrul APL. Cu aceasta
ocazie, sub egida CALM, a fost orga-
nizat un miting de solidarizare. Edilii
locali au scos in prim-plan problemele
grave cu care se confrunta in activi-
tate. Participantii la ,Marea Adunare
Nationala a Autoritatilor Locale” au so-
licitat din partea autoritatilor putere de
decizie reala, o autonomie care sa nu-i
lege la maini, dar si un salariu decent.
Reproduc aici discursul meu de atunci
care, in mare parte, nu si-a pierdut ni-
cidecum actualitatea!

"Astazi este o zi nu numai impor-
tanta, dar gi ineditd pentru administratia
publica locald. Faptul ca suntefi aici de-
monstreaza, ca nu afi capitulat in fafa
presiunilor si incercarilor de a va convin-
ge s& rdméneli acasd, demonstreaza cu
lux de amanunte ca sunteti o putere, ca
aveli un caracter principial si de neclintit.
In plus, marea noastrd reuniune poarta
amprenta verticalitatii Dvs., o calitate de
care avem nevoie pentru a realiza ceea
ce ne-am propus impreund. 1 februarie a
fost declarata Ziua Autonomiei Locale i
a lucratorilor din APL la inifiativa CALM.
Cu aceasta ocazie, am dori sa mulfu-
mim tuturor celor care au contribuit la
faptul ca cel pufin o data pe an s& avem
posibilitatea s& cerem administraiei pu-
blice centrale, clasei noastre politice, un

raport despre ceea ce s-a intamplat in
domeniul descentralizarii, cu punctarea
rezultatelor, dar si a obiectivelor pentru
viitorul apropiat si mai indepartat. Céci, e
0 misiune aproape imposibild sa activezi
in conditiile sistemului care exista la mo-
ment. Cadrul financiar si cel administrativ
transforma primarii in cersetori. Alegii lo-
cali au rabdat prea mult presiunile si res-
trictiile care li se impun: primarii din sate
nu vorbesc la mobil cu bani din buget, au
limite drastice la consumul de benzind,
degi trebuie sa mearga oriunde exista o
problemd, sunt cu mainile legate, atunci
cand e vorba sd ia o decizie pe cont pro-
priu, spre binele comunitatii pentru care
muncesti din zori pdna-n noapte. Aceas-
ta zi istorica este legata si de faptul c&
anume pe 1 februarie 1998 a fost aprobat
sl a intrat in vigoare un document de o
importanfa deosebitd, si anume Carta
Europeand a Autonomiei Locale. Din
pdcate, in Republica Moldova este un
act mai pufin cunoscut, chiar daca repre-
zintd, daca vreti, un fel de Biblie a APL,
in care sunt stipulate drepturile noastre.
Pentru administratia locala, dar si pen-
tru toata socialitatea in ansamblu, Carta
poate fi tratata pe picior de egalitate cu
Conventia Europeand pentru Drepturile
Omului. Astfel, acest document valoros
impune aplicarea regulilor care garante-
azd independenta politica, administrativa
si financiard a APL. Totodatd, Carta con-
sfineste faptul c& principiul autonomiei
locale trebuie sd se fundamenteze pe o
sd dispuna de conditii si cadru legal pen-
tru a reglementa si a administra afaceri-
le publice sub propria raspundere si in
beneficiul comunitafii. Acest act valoros
prevede ca exercitarea responsabilitafilor
publice trebuie sa revina autoritatilor care
sunt cel mai aproape de cetateni, adicd
Dvs.! De aceea, trebuie s& insistdm ca
autoritatile centrale sa impulsioneze §i s&
grabeasca deciziile pe care s-ar funda-
menta autonomia reald in localitatile tari.
V& mulfumesc inca o data pentru preze-
nta si verticalitate!”

»oistemul financiar
si cel administrativ actual ii
transforma pe prlmarl in cersetorl
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DIN CAUZA SALARIILOR DERIZORILI,
LOCALITATILE DIN TARA SE CONFRUNTA CU UN

DEFICIT CRONIC DE SPECIALISTI CALIFI

Tinerii specialistii nu se prea
retin in administratia publica, din
cauza salariului dezolant si mult
sub asteptari. Astfel, sarcinile
puse in fata functionarului public
incepator si veniturile pe care le
are sunt total neproportionale.
Este chintesenta discutiilor care
au avut loc la Balti cu reprezen-
tantii APL din nordul tarii. Astfel,
edilii au accentuat o vadita negli-
jare a autoritatilor publice locale
care, pe langa retributia derizorie,
trebuie sa faca fata unui volum
enorm de munca. Tocmai de ace-
ea, functiile in APL au devenit
neatragatoare, constatandu-se un
deficit cronic de cadre.

Potrivit directorului executiv CALM, Vio-
rel Furdui, Tn asa ritm, localitatile din tara
s-au trezit in fata unui colaps, si asta deoa-
rece, in mare parte, ceea ce se realizeaza
la nivel local se bazeaza pe entuziasm, pen-
tru c& a munci in APL, desi este o onoare,
nu-ti ofera prea multe beneficii materiale:
"Initiativa unor dezbateri a venit de la muni-
cipiul Balti, si anume de a organiza consul-
téri ample privind salarizarea. Municipiul a
venit cu o analizd interesanta a problemati-
cii salarizérii si a discrepantelor care existd
in salarizarea APL in raport cu APC. Este
foarte important sa propunem argumente,
cifre, atunci cand propunem un subiect de
dezbateri sau altul. Tema salarizarii este
una foarte importantd, pentru ca remunera-
rea insuficienta influenfeaza negativ asupra
activitatii, deoarece nici specialistii tineri nu
sunt motivati s& vind, dar nici functionarii
cu experientd. Situatia la acest capitol este
una foarte grava. Daca noi, toti impreuna —
Guvernul, colegii din APL, Parlamentul, nu
vom gasi o solutie pentru aceasta probleméa
0 sd ne pomenim ca nu o sa aiba cine lucra
in APL. Si la acest moment avem un deficit
enorm de specialisti. In ceea ce priveste in-
ginerii cadastrali, peste 90 la sutd nu sunt

specialigti, iar atributiile acestora le indepli-
nesc oameni intdmplatori, fara expertiza in
domeniu. Avem foarte multe pozitii vacante
de contabili, secretari. Noi nu putem astep-
ta 8-9 ani cand Guvernul ne promite ca va
implementa un sistem unificat de salarizare,
problema trebuie rezolvatd acum”.

Edilii au declarat ca actuala cota a sala-

publici. In urma numeroaselor apeluri cétre
autoritatile centrale si tentative de a modi-
fica Legea salarizarii functionarilor publici
schimbarile care s-au facut referitor la acest
subiect nu pot fi calificate decat o mimare
a schimbarii, textul Legii rdmanand acelasi,
iar actiunile guvernantilor fara niciun efect.
Tinand cont de aceste considerente, am fa-

rizarii, in care primarii sunt mai prost platiti
decat angajatii lor, nu mai poate fi tolerata,
si asta deoarece pe umerii unui edil sunt
plasate foarte multe sarcini, iar acesta tre-
buie sa simta sprijinul statului, asa cum se
procedeaza in alte state.

"Problema salariz&rii functionarilor pu-
blici si a persoanelor cu demnitate publica
este una foarte acutd. In municipiul Balti,
tinerii care se angajeaza pe un post de fun-
ctionar public pleaca, se retrag inainte chiar
de a se finaliza perioada de proba, pentru
ca realizeaza disproportionalitatea dintre
cerintele postului si salariul cu care urme-
azd a fi remunerat pentru serviciile sale. In
strategia de aprobare a masurilor anticoru-
ptie aprobata de Consiliul Bélfi este stabilita
sarcina de a asigura minimul necesar pentru
un functionar public, pentru ca printre nume-
rogii factori care favorizeaza coruptia este
insuficienta veniturilor acelor functionari

cut un apel catre CALM, care sustine APL si
este deschis in dialog la orice probleme cu
care se confrunta APL nu numai la nivel de
executare a sarcinilor si responsabilitatilor
si la imbunatatirea cadrului legal, normativ,
dar sunt receptivi si la problemele cu care
se confruntd functionarul public. Mulfi dintre
noi merg in deplasari. Intr-una dintre aces-
tea, la Botosani, m/am mirat c& functionarii
primdriei primesc de la o mie de dolari in
sus. Am fost si in Federatia Rusd, in Nov-
gorod, tara din afara Uniunii Europene. Si
acolo functionarii incepdtori au de la 600 de
dolari in sus.”, a mentionat Igor Seremet, vi-
ceprimar de Balti.

Primarii au specificat ca remunerarea
pentru munca lor nu este conforma respon-
sabilitatilor carora trebuie sa le faca fata:
’In situatia in care un director de liceu are
un salariu de 8-9 mii de lei, primarii ridica
lunar o retributie de 4-5 mii. Dar génditi-va

CATI!

cét efort ne costd sa gestionam si scolile, si
gréadinitele, si infrastructura. Daca tineretul
va respinge perspectiva i gandul de a se
implica in APL, in cétiva ani nu o sa avem cu
cine lucra. Si nu din considerentul calitatii
necorespunzatoare, ci pentru ca volumul de
sarcini si obligatiuni nu o sa fie proportional
cu numarul de oameni care presteaza ser-
vicii in cadrul APL si capacitatea de lucru
care este in functie de experienta, varsta.
Ca sa fie eficient un specialist are nevoie de
aproximativ 4 ani ca sa se formeze si sa se
acomodeze la un post de muncéd si sa se
integreze in colectivul din care face parte.
E ca un cerc continuu. Dacéd acest cerc se
va intrerupe, primarul nu o sa aiba cu cine
lucra. Pentru a evita acest lucru e nevoie de
constientizarea rolului functionarului public
si de perspective atractive pentru specialistii
de care are nevoie primaria.”

”Atragem atentia asu-
pra faptului ca cuan-
tumul minim al sala-
riului garantat de stat
in sectorul real se
reexamineaza anual
de guvern, in functie
de cresterea suma-
ra anuala a indicilor
preturilor de consum
si a ratei de crestere a
productivitatii muncii
la nivel national. Pe
cand salariile funcfi-
onarilor publici nu au
fost schimbate sau
modificate din anul
adoptarii Legii!!!”
Viceprimarul pentru economie si finante
din Balti, Leonid Babii, a prezentat o anali-
za detaliatd a situatiei, mentionand ca acest
document va ajunge la autoritatile centrale,
astfel incat sa fie luate masuri: "Suntem in-
grijorati de situatia care s-a creat in dome-
niul remunerdrii. Am expediat de nenuma-
rate ori scrisori la Parlament, la Guvern, la
CALM cu analize minutioase, care demon-
streaza si probeazd dezastrul in care ne-am
pomenit. Am fost auziti doar de CALM si a
fost discutata aceasta problema. Ca si pes-
te tot in tara, avem o criz& acutg de specia-

listi aproape in toate subdiviziunile primari-
ei. Principala problema este neatractivitatea
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DIN CAUZA SALARIILOR DERIZORIL,
LOCALITATILE DIN TARA SE CONFRUNTA
CU UN DEFICIT CRONIC DE SPECIALISTI CALIFICATI!

salariilor. Analiza dinamicii salariilor pentru
perioada 2012-2016 ne demonstreaza o po-
litica discriminatorie. Conform numeroase-
lor modificari operate in 2016, salariile medii
pentru unele categorii de functionari, finan-
fate din bugetul de stat, s-a majorat de la
inceputul anului 2017 de la 5 la 10 mii, iar in
unele cazuri de la 12 la 25 de mii. In ceea ce
priveste primarii, nivelul lor de salarizare nu
s-a ridicat, ceea ce denota probleme seri-
oase privind elaborarea unor mecanisme de
evaluare reala a responsabilitatilor pe care
le au. Salariul mediu lunar a crescut doar
cu 500 de lei, situdndu-se intre 3500 - 4000
de lei lunar. Mai mult, si aceasta crestere se
preconizeazd a fi facutd din contul sporului
lunar pentru intensitatea muncii. Evident ca
nu este acoperitd financiar. Deoarece din
suma alocata in 2017 pentru achitarea spo-
rului mentionat in marime de 15 %, conform
Legii 295, urmeaza si trebuie sé fie achitat
si sporul pentru performanta colectiva pen-
tru semestrul 2 din 2016 care va constitui
cel putin 50 la suta din contul integral alo-
cat pentru plata sporului pentru intensitate.
In linii mari, trezeste suspiciuni stabilirea
plafonului minim garantat pentru structurile
din sectorul real, care nu sunt producatori
ai serviciilor livrate. Adica, electricitatea,
gazele, sau angajatii serviciilor medicale,
care beneficiazd de salarii exagerate si se
supun normativelor de salarizare din siste-
mul sectorului real. Dar ponderea cea mai
mare fiind achitatd de cei care activeazé in
sectorul bugetar si care au salariul minim
garantat mai mic cu 1380 lei decét cei din
sectorul real. Se stie ca APL beneficiaza de
autonomie decizionala. Totusi, Cancelaria
de Stat avizeaza statele de personal, iar
Ministerul Finantelor schema de incadrare,
fapt ce sfideaza principiile autonomiei loca-
le. In plus, la planificarea mijloacelor pentru
remunerarea muncii pentru anul 2017 , Mi-
nisterul Finantelor nu a luat in calcul si nu
a acceptat trecerea functionarilor publici la
o0 treapta superioard de salarizare pentru
care, conform hotarérii Guvernului 331, se
aloca anual mijloace in limita de 4% din fon-
dul anual de salarizare calculat in raport cu
salariile pe functii prevézute in schema de
incadrare pentru functiile publice. Atragem
atentia asupra faptului cd cuantumul minim
al salariului garantat de stat in sectorul real
se reexamineazd anual de guvern, in fun-
ctie de cregterea sumard anuald a indicilor
preturilor de consum si a ratei de crestere
a productivitatii muncii la nivel national. Pe
cand salariile functionarilor publici nu au fost
schimbate sau modificate din anul adoptarii
Legiill!

Statisticile ne araté cifre referitor la sala-
riile medii care nu reflecta situatia la nivelul
bugetului local. De exemplu, in municipiul
Balti, salariul mediu pentru 2016 din secto-
rul bugetar a constituit 4662 lei, cifra inclu-
zénd si veniturile functionarilor din structuri-
le bugetare finantate de stat, precum fiscul,
vama, politia. Dar efectiv, salariul mediu
pentru salariatii din bugetul local in 2016 a
fost numai de 3.116 lei.

APC examineaza proiecte de acte legal
normative in domeniul salarizarii doar in
ceea ce priveste modificarea sau expune-
rea acestora din punct de vedere juridic. In
timp, obiectivul ce trebuie avut in vedere

este corelarea salariilor cu asigurarea unui
nivel de trai decent sau macar un minim de
existents. Incepand cu 2015, volumul final
al bugetelor locale depinde totalmente de
APC. Aceasta demonstreaza ca pana la
momentul actual nu este elaborat un meca-
nism obiectiv bazat pe criterii de evaluare a
necesitatilor sau existenta resurselor finan-
ciare necesare pentru examinarea compe-
tentelor delegate autoritdtilor APL care se
amplifica permanent si nu sunt acoperite
financiar nici intr-un an.”

”Am intervievat vreo
400 de absolventi de
la facultatile de con-
tabilitate din Chisi-
nau, si le-am propus
sa vina sa lucreze in
Parcani, oferindu-le
casa si toate conditi-
ile, dar m-au intrebat
de salariu si dupa ce
le-am spus ca la in-
ceput e de vreo 2800
de lei, nu cred ca o sa
mai vina nimeni. Fara
un salariu decent nu
vom reusi sa rezol-
vam problema acuta a
lipsei specialistilor la
primariil”

Primarii, prezenti la dezbateri, au soli-
citat autoritatilor centrale o abordare con-
structiva si pluridimensionald a problemei
salarizérii alesilor locali, care sunt nevoiti
sa activeze in conditii dure si neavand de
cele mai multe ori macar satisfactia ca-si pot
acoperi cheltuielile curente.

Serghei Cetulean, primar de Parcani,
Soroca, a mentionat: "De un an de zile, la
primdrie nu avem contabil. Am intervievat
vreo 400 de absolventi de la facultatile de
contabilitate din Chisindu, si le-am propus
sa vind sa lucreze in Parcani, oferindu-le
casa gi toate conditiile, dar m-au intrebat de
salariu si dupa ce le-am spus ca la inceput
e de vreo 2800 de lei, nu cred ca o sa mai
vind nimeni. Fara un salariu decent nu vom
reusi sa rezolvdm problema acuta a lipsei
specialistilor la primdrii. Nu cerem mult de
la institutiile centrale, ci doar s& ne dea po-
sibilitatea de corelare a legilor si s avem

optiunea de a decide noi, in teritoriu , con-
form veniturilor pe care le avem. Si dacd eu

vreau sa fiu primar bun, o s& ma strédui s
am si venituri cu care s& motivez functiona-
rii de la priméarie. Calea este s& cream un
grup de lucru, mergem la guvern gi stdm de
vorba cu prim-ministrul, i spunem care sunt
problemele noastre si propunerile pentru
solutionarea lor. Dumnealor sa le analizeze
si 88 ajungem la un numitor comun.”

O alta localitate, aceeasi situatie. Nina

Cereteu, primar de Drochia, a opinat: "Ne
confruntam cu o lipsa acuta de cadre.
Am organizat acum un an concurs pentru
postul de specialist jurist. Am reusit sa an-
gajdm o persoand, care acum solicitd un
concediu de lunga duratad pentru a merge
la munca in strainatate. Nu putem sa-i refu-
zam pentru ca sunt tineri, au familie, copii,
iar veniturile de la primarie nu le permit un
nivel de trai decent. Si din nou primarul tre-

reprezentantii APL, o intrevedere domnului
prim-ministru ca sa expunem problemele si
propunerile noastre referitor la salariul pri-
marilor. Sistemul de marire a salariului prin
intermediul premierii ne obligd s& cobordm
1,2 puncte ca s& nu iasd mai mare decét
salariul primarului. E rusine s& spui c& un
primar primeste un salariu egal cu cel al
educatoarei de la gradinifa. Insist sa ridicam
cat mai curand problema salariului primaru-
lui, cu propuneri concrete. Primarul nu are
program de la 8 la 5 si s-a incheiat. Lucram
non stop 24 de ore din 24, iar lipsa de cadre
juridice din primarii i a expertizei juridice in
luarea deciziilor este cauza principala a nu-
marului atat de ridicat de dosare penale si
administrative. Primarii din localitatile veci-
ne cu Singerei care nu au jurigti, vin in per-
manenta sa se consulte la primaria noastra,
suprasolicitand juristii.”

Rodelia Vasilcov, viceprimar Edinet,
a propus ca salariul edililor sa fie majorat
prin lege: "Propun ca salariul primarului sa
fie mérit prin lege. Nu avem nevoie de fa-
cilitéti din partea nimanui, dar legea sa fie
lege. Daca la functionarii din primérii se mo-
difica salariul prin lege si noud, primarilor si
viceprimarilor s& ne creascd salariul tot prin
lege. Mai mult, stim cu tofii c& primarii se
strdduiesc s& atragd investitii in localitati,
dar nici primarul si nici viceprimarul care,
in principiu, lucreaza la realizarea acestor
proiecte nu sunt remunerati pentru aceasta
muncad nici intr-un fel. Propun s& fie luata o
decizie si in acest sens.”

buie sa preia atributiile celor care pleaca.
Trebuie sa reactionam gi sa fim uniti ca sa
obtinem ceea ce e nevoie ca sa facem lu-
crurile sd@ mearga.”

In context, Emilia Albu, primar de Me-
reseuca, a vorbit despre conditiile precare
in care sunt nevoiti s& activeze edilii locali
Si a venit cu o propunere care i-ar incuraja
de alesi s& nu abandoneze functia: "Propun
ca, la stabilirea salariului unui primar, sé se
tind cont de vechimea in muncd, de expe-
rienta pe care o are in spate, respectiv de
expertiza sa care este una foarte valoroasa
pentru dezvoltarea localitatilor. Cu cét un
primar are un stagiu mai mare de munca,
cu atét poate face lucruri mai bune pentru
comunitate!”

Maria Condorache, viceprmar de Singe-
rei, a propus organizarea unei intrevederi cu
prim-ministrul Pavel Filip, in cadrul careia
primarii s& aiba oportunitatea sa-si expuna
opiniile: "Sa solicitdm cét de curénd si noi,

EDILII AU AVUT

MAI MULTE PROPUNERI:

1.schimbarea radicala a sistemului de
abordare a modului de formare a retribui-
rii muncii care ar elimina fragmentarea si
discriminarea;

2.indexarea anuala a salariilor, in
functie de indicele preturilor de consum,
sporirii PIB-ului sau schimbarii salariului
mediu pe economie;

3.sa nu se admita exagerarea salari-
ului din sistemul de prestari servicii pu-
blice, fiind aliniat la salariile din sectorul
bugetar;

4. elaborarea unui cod unic care ar
reglementa retribuirea muncii in toate
domeniile;

5.organizarea unor discutii publice
ample pe marginea noului concept de
salarizare elaborat de Ministerul Munci
pentru o perioada de cinci ani, inainte ca
acesta sa devina lege.
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Lipsa cadrelor calificate in primarii, o problema care
se agraveaza pe zi ce trece din cauza salariilor derizorii
pe care le ridica lunar functionarii publici. Este chinte-
senta celor expuse de invitatii emisiunii: ,Vocea APL
de la Vocea Basarabiei. Astfel, Natalia Petrea, primar
de Costesti laloveni,Valentin Gutan, primar de Cricova
si Viorel Furdui, director executiv CALM au punctat cele
mai nevralgice momente care pun piedici serioase in
calea dezvoltarii localitatilor.

,Primariile nu numai c& raman fara cadre calificate dar si fara ca-
dre necalificate. Noi astazi avem intr-adevar lipsa de cadre. Nimeni nu
vine sa se angajeze in cadrul administratiei publice locale. Chiar daca
s-ar parea ca la Cricova situatia este mai favorabila reiesind din am-
plasamentul geografic si numarul de populatie. Anuntand concursuri in
toate mijloacele din informare in masa, oamenii oricum nu vin. lar una
din principalele probleme este salariul care este propus. Atunci cand fi
zici ca salariul este de 2000 de lei candidatii pleacé fara explicatii. Eu
astazi nu pot angaja un jurist calificat cu asa salariu la primarie. Insa
toate documentele care se adopta fie de primar sau de consiliu, este
necesar ca acestea sa corespunda intru totul legislatiei in vigoare. Tot
acelasi lucru ar fi daca m-as referi si la contabilitate. Daca sa facem
comparatie la acest capitol stim cu totii care este situatia in sectorul
privat si n cel public. Cei care s-au angajat incd 20 de ani urma, unii
din ei inca se mai tin. Dac& nu vom avea o baza astazi in ceea ce
priveste specialistii in APL, atunci reformele despre care vorbesc vor
raménea doar la nivel de discutii‘, a mentionat Valentin Gutan.

In acelasi timp, Natalia Petrea, primar de Costesti a specificat ca
problema este una comuna pentru toate localitatile din tara: ,Sila Cos-
testi ca si in toate primériile este aceasta problemé, pentru ca in ad-
ministratia publica nu este motivanta participarea la concursuri. Atunci
cand un tanar afla salariul cu care urmeaza a fi remunerate, acesta
renuntd sa mai lucreze. Cand am venit la primarie am contractat un
specialist in relatii cu publicul. Pana in prezent am scris foarte multe
proiecte cu ajutorul acesteia. lar atunci cand d-ei a vazut o perspectiva
mai atractiva, noi nu puteam sa facem fata competitiei. Lipsa de cadre
calificate ramane o problema cautarea de cadre calificate. Ar fi bine ca
reforma administratiei publice sa prevada posibilitati de a majora nu-
marul de cadre la sate. Daca Guvernul face politici pentru, noi suntem
cei care trebuie sa le executam, ca sa le executam, trebuie sa avem cu
cine, iar ca sa avem cu cine trebuie sa majoram salariile.”

Viorel Furdui, director executiv CALM a reiterat ca problema este
una de sistem, respectiv nu conteazd méarimea localitatii: ,Vreau sa
atrag atentia la moment esential. Invitatii de astézi sunt primari ai unor
localitati mari. Cricova cu populatia de 20000, iar Costesti 12000. Fiind
in sedinta la Balti, pe chestiunea salarizarii, am vazut ca problemele
sunt aceleasi. In unele cercuri se vehiculeaza ca localitatile mici sunt
problema acestei tari. Municipiul Balti nu este mic, Cricova si Costes-
tiul la fel, inseamna ca problema trebuie cautata in sistem. Din 32 de
centre raionale, doar 6 au capacitate administrativa. Asta ne impinge
spre o concluzie ca sistemul este construit in asa fel care nu permite
o0 politica de cadre la nivel local. Noi pe de o parte avem legile care
recunosc acest drept. Pe de alta parte avem un sir de norme sectoriale
prin care se incearcd sa limiteze aceste drepturi. La noi se primeste
ca chiar si primariile care au solduri i rezerve anumite, nici ele nu pot
gestiona acesti bani asa cum trebuie.”

CALM, PORTAVOCE PENTRU APL

SISTEMUL UNITAR DE SALARIZARE,
GCOLAC DE SALVARE!

Congresului Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) a examinat in regim de urgenta Con-
ceptul privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (redactia aprilie 2017), in
continuare Concept, si atrage atentia la faptul ca documentul, desi este binevenit si a fost
depusa o munca mare in crearea lui, conceptual acesta nu tine cont de aranjamentele con-
stitutionale, internationale si legale privind modul de organizarea a Administratiei Publice,
inclusiv autoritatile administrative autonome, care si formeaza ,,greul” sectorului bugetar,
celelalte institutii fiind mai mici sau derivate de la sistemul administratiei publice.

ADRESARE

privind Conceptul sistemului unitar de salarizare
in sectorul bugetar, aprilie 2017

Din start, trebuie sa mentionam ca situatia in dome-
niul salarizarii este una CATASTROFALA atéat la nivelul
administratiei centrale, cat si in cadrul APL. Consideram
ca una din cauzele gradului inalt de coruptie, calita-
tii reduse a cadrului de politicillegal si gradului extrem
de scazut de implementare a tuturor politicilor/cadrului
legal/reformelor reprezintd ANUME sistemul depasit si
nemotivant al salarizarii in domeniul administratiei publi-
ce. Acest sistem blocheaza atragerea si/sau mentinerea
cadrelor pregatite in administratie. Daca intr-o perioada
scurta de timp nu se produc schimbari majore pe aceas-
ta directie si in administratia publicé (centrala si locala)
nu vor fi atrasi specialisti, atunci fara careva dubii, orice
efort al Guvernului orientat spre implementarea refor-
melor ambitioase anuntate, va fi sortit esecului si putine-
le oportunitati existente Tn prezent vor fi ratate. Speram
ca acest lucru se constientizeaza la cel mai inalt nivel.

In acest context, CALM vine cu o propunere de so-
lutie de ordin conceptual, bazata pe realitatile existente
si care permite fara resurse importante de a schimba
situatia Tn domeniul remunerarii spre bine si rapid, cel
putin la nivelul APL. Astfel, reducand aria necesara de
interventie pentru autoritatilor centrale. Solutiile propuse
de CALM pornesc de la cadrul legal national si interna-
tional din domeniul APL in vigoare si asigura ajustarea
sistemului de salarizare la acest cadrul legal, inclus la
principiile autonomiei locale si descentralizarii. Proble-
ma, pentru care Republica Moldova de zeci de ani este
criticata din parte Consiliului Europei, in toate rapoarte-
le de monitorizare.

In special, cel mai important moment este ca Admi-
nistratia publica sau organele executive au doua parij
componente care sunt organizate si functioneaza auto-
nom in conditiile legii: 1) Administratia publica centrala
si 2) Administratia publica locala (APL). Salarizarea re-
prezintad un element al organizarii activitatii si nu poate
fi rupt de la aceasta, deoarece creeaza distorsiuni, de
cele mai multe ori negative in activitatea eficienta a unor
sau altor entitati publice. Conceptul ar urma sa porne-
asca de la aceasta ,axioma” sau ,postulat’.

Prin urmare abordare ,sistemul unitar de salarizare”
cu o autoritate autonoma care ,stie tot in domeniul sala-
rizarii” nu corespunde necesitatilor de a avea autoritaj
publice eficiente si mobile la provocarile piefii muncii i
noile nevoi ale populatiei. Asa dar suntem de acord ca
trebuie sa existe un sistem de reglementare unic a sala-
rizarii in sectorul bugetar prin lege, care special trebuie
sa fie axat pe standardele minime in domeniu, care ar
asigura protectia persoanelor ce activeaza in sectorul
public si concomitent ar permite sa existe o concurenta
sanatoasa intre diferite nivele de administratie (compa-
rativ cu discriminarea APL in prezent).

De asemenea, consideram ca repetam, desi am
evoluat in ceea ce priveste procedeele sofisticate dar si
costisitoare de stabilire a sistemului, evaluarii performa-
ntelor, etc. situatiile din trecut: de a avea un sistem de
salarizare greoi, birocratizat care urmareste un singur
scop: ,sa fie utilizati cat mai putini bani publici la remu-
nerare si sa fie puse cat mai multe sarcini pe seama
functionarului”. In rezultat noi am pierdut in ceea ce pri-
veste profesionalismul si corpul stabil si satisfacut de
functionari publici, iar la nivel local in general nu-i putem
gasi datorita exodului populatiei si lipsei infrastructurii
de servicii necesare.

Aceste momente ar trebui puse ca probleme de pri-
ma importantd. Din Concept am observat ca cei care
au un sistem mixt sau descentralizat prospera mai mult,
admitem din cauza ca institutile publice pot reactiona
efectiv si oportun la diferite provocari care apar, iar in re-
zultat presteaza servicii publice mai calitative. In cazul

nostru repetarea practicilor din trecut, datorita ,stereo-
tipurilor” sau ,,comoditatii” ca noi stim asta si nu trebuie
eforturi suplimentare, va duce la degradarea sau chiar
colapsul corpului de functionari sau persoane ce active-
aza in sectorul public.

In baza reperelor conceptuale mentionate CALM
vine cu urmatoarele propuneri, in textul Conceptului,
cum ar fi:

1) Este necesar de a avea un sistem de salariza-
re descentralizat, cel putin la nivelul APL, pentru a fi in
sfarsit in ,armonie” cu prevederile constitutionale si in-
ternationale in domeniu. Va anexam un Proiect facut de
CALM care arata cum prin cheltuieli minimale se poate
de reformat sistemul (notd: cu regret initiativa nu a fost
sustinutd de Guvern);

2) Luand n consideratie faptul ca noul sistem de
salarizare inca este in faza de conceptualizare si va
necesita mai mult timp pentru a produce efecte, iar
situatia in domeniul dat este una extrem de grava si
incordata, CALM propune in calitate de masuri ur-
gente si usor realizabile, care ar putea produce efec-
te pozitive imediate, eliminarea tuturor barierelor de
ordin tehnic in domeniul acordarii premiilor in cadrul
APL. Formularile actuale care acorda acest drept
APL, sunt confuze si contradictorii, iar in consecinta
inaplicabile.

3) La compartimentul probleme identificate, in con-
cept urmeaza a fi mentionata sistemul excesiv de cen-
tralizat in domeniul salarizarii si necorelat cu cadrul le-
gal in vigoare ale autonomiei locale si descentralizérii;

4) La compartimentul optiuni/solutii, urmeaza a fi
mentionat expres in raport cu APL: ajustarea sistemului
salarial la cadrul legal/constitutional privind autonomia
locala si descentralizarea prin stabilirea unor principii/
reguli/garantii minimale si oferire unei flexibilitati sporite
in domeniul politicilor de cadre si remunerarii corelate
cu veniturile proprii ale APL.

5) Sistemul trebuie sa fie obiectiv $i competitiv, adi-
ca sa aiba la baza salariul mediu pe economie. In caz
contrar va continua sa existe tentatia de economisi re-
sursele bugetare, in ultim& instanta in dauna serviciilor
populatiei.

6) Sistemul de salarizare trebuie sa fie putin cos-
tisitor, adica cheltuielile administrative pentru creare si
mentinerea lui sa fie minimale, mai ales intr-o tara mica
ca a noastra cu putine resurse. De exemplu sa nu fie
asa ca noi acordam o suta de lei remunerare, dar chel-
tuielile de evidenta, raportare si monitorizare sa coste
50 de lei sau mai mult.

7) Sistemul trebuie sa aiba ca sarcina atragerea nu
doar a tinerilor specialisti. in institutiile din sectorul pu-
blic trebuie sa fie asigurat un schimb firesc de generatii
(cea ce presupune schimb de experienta, care nu poate
fi capatata nici in cele mai prestigioase universitati din
lume, acolo se dau doar cunostinte de a fi pregatit sa
faci fata lucrurilor si provocarilor). Aceasta presupune
prezenta si schimbul de experienta dintre cel putin 3
generatii: tinerii care vin cu idei noi, energie si invata,
generatia medie care in principal gestioneaza lucrurile
si generatia in etate care consulta ca, cel pufin sa nu
fie repetate greselile din trecut sau sa se incerce sa ,fie
inventata din nou bicicleta”. Dimpotriva aruncare in ca-
drul politicilor de cadre si salarizare in ,extreme” a dus
si duce la faptul ca persoanele de varsta medie sau in
etate, nu sunt dornice sa impartaseasca cea mai buna
experienta datorita statutului instabil, in rezultat autori-
tatile si institutiile publice se transforma in ,poligon de
experimente”, iar in rezultat se pierde memoria instituti-
onala si sufera populatia din cauza unor servicii publice
de proasta calitate.
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RASPUNS LA ADRESAREA CALM

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat adre-
sarea Congresului Autoritatilor Locale din Moldova, remisa
de catre Cancelaria de Stat privind proiectul Conceptului
sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar, elaborat
de cétre grupul de lucru instituit prin Dispozitia prim-minis-
trului nr.1-D din 16.01.2017( din care face parte si reprezen-
tantul CALM) si comunica urmatoarele:

Membrii grupului de lucru implicati activ in elaborarea
proiectului Conceptului sistemului unitar de salarizare in
sectorul bugetar pe parcursul perioadei de activitate au
analizat minutios atat cadrul normativ national, cat si inter-
national, precum si bunele practici si tipurile de sisteme de
salarizare aplicabile in momentul actual, fiind identificate
problemele, incertitudinile, disfunctionalitatile actualului sis-
tem de salarizare in sectorul bugetar, acestea fiind descrise
amanuntit in proiectul Conceptului.

Este necesar de mentionat despre faptul ca prin
Dispozitia prim-ministrului, in sarcina grupului de lucru
s-a pus formularea conceptului de reforma a sistemului
de salarizare in sectorul bugetar in scopul dezvolta-
rii unei politici salariale unitare, echitabile, bazata pe
performante si meritocratie in sectorul bugetar, astfel
propunerea de a avea un sistem descentralizat de sa-
larizare vine in contradictie cu scopul si sarcina stabi-
lita initial.

Totodatd, in Anexa nr.3 la proiectul Conceptului, grupul
de lucru a inclus o analiza a sistemelor existente de salari-
zare, etapele si tarile care le-au parcurs in diferite perioade
de reformare/revizuire a sistemelor de salarizare, avanta-
jele si dezavantajele acestora, prin urmare fiind justificata
decizia de a elabora la etapa actuala un sistem unitar de
salarizare pentru tara noastra.

Cu referinta la propunerile de modificare a legislatiei din
domeniul salarizarii, acestea vor fi examinate si analizate in
procesul de elaborare a noului proiect de lege privind sala-
rizarea in domeniul bugetar, aceasta fiind urmatoarea etapa
a activitatii grupului de lucru. Or, propunerile formulate sunt
de ordin legislativ si fac obiectul unui act legislativ si nu a
unui document de politici. Conceptul este documentul de
politici publice care stabileste viziunea de ansamblu si prin-
cipiile de baza ale dezvoltarii domeniului.

Prin urmare, contam si in continuare pe o abordare si 0
conlucrare constructiva in cadrul grupului de lucru pentru a
atinge scopul si sarcina stabilita prin Dispozitia prim-minis-
trului.

Viceministrul Muncii, Viorica DUMBRAVEANU
06.06.2017

GALM, PROMOTOR AL INTERESELOR APL

Pe parcursul activitatii sale, CALM a pledat consecvent pentru revederea
criteriilor de salarizare a reprezentantilor APL. Fara a tine cont de compo-
nenta guvernarilor, CALM a inaintat un sir de demersuri menite sa schimbe
in bine situatia la capitolul salarizare, astfel incat persoanele cu demnitate
publica sa beneficieze si de un salariu DEMN.

Pregedintelui Republicii Moldova,

Dlui Nicolae TIMOFTI,

Presedintelui Parlamentului Republicii Moldova,
Dlui Marian LUPU,

Prim-ministrului Republicii Moldova,

Dlui Viadimir FILAT,

Dlor Deputati si membri ai Guvernului

ADRESARE

Cu privire la anularea repetata a maririi salariilor
in marimile prevazute de catre proiectul de lege pre-
vazut prin modificarea Legii nr. 355-XVI
cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar din 23.12.2005

Prin prezenta, intentionam a va aduce la
cunostinta situatia discriminatorie, de umilin-
ta si desconsiderare totala si fara precedent
fata de persoanele cu functii de demnitate
publica din cadrul APL, care se creeaza in
prezent in legatura cu decizia Guvernului
de a anula, deja repetat, marirea salariilor
in marimile prevazute de catre proiectul de
lege privind modificarea Legii nr. 355-XVI cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar din 23.12.2005..

Sporul de 7% sau 10% care se accepta
in prezent din partea autoritatilor statului re-
prezintd pur si simplu o batjocura fata de in-
susii esenta si statutul de persoana cu DEM-
NITATE publica a primarilor, care denota, de
fapt, atitudinea reala fata de reprezentantii
autoritatilor publice locale. Ce ar fi Insemnat
7% raportate la un salariu mediu de apro-
ximativ 3000 lei al unui primar? O atitudine
completamente inadecvata si o batjocoritoa-
re in sensul direct al cuvantului.

Mai mult ca atat, in prezent s-a ajuns la
o situatie cu totul penibila si absurda — con-
ducatorul autoritatii publice locale, persoana
cu demnitate publica, ramane a fi remunerat
net inferior subalternilor sai, o situatie iesita
din comun, care nu se supune nici unui ra-
tionament si care deja dureaza mai mult de
jumatate de an.

Motivul oficial invocat ramane a fi deja
unul banal pentru Republica Moldova - in-
terdictia din partea Fondului Monetar, lipsa
de fonduri si cresterea economica scazuta.
Nu se incadreaza in nici un cadru logic o
astfel de situatie si este lipsita de orice cre-
dibilitate. Cum se intdmpla ca doar céateva
saptdamani in urma, pana la venirea repre-
zentantilor Fondului Monetar, totul a fost
agreat, existand si acoperire financiara, iar

peste noapte totul s-a schimbat. De ce la noi
in tara cu orice ocazie se da vina pe Fondul
Monetar? Cum si cine negociaza cu aceasta
institutie, fiindca ti creezi impresia ca terme-
nul de negociere este absolut impertinent si
lipsit de sens, chiar mai degraba o executa-
re incontestabild a anumitor indicatii. Cum si
in ¢ masura este informat Fondul Monetar
despre situatia reala in domeniul APL si cine
reprezinta/apard interesele Autoritatilor Lo-
cale in negocierile cu Fondul Monetar, daca
insusi reprezentantii administratiei centrale
nu-si dau seama de gravitatea problemei,
admitand astfel de situatii? De ce functiona-
rii Fondului Monetar nu au binevenit s& se
intdlneasca si cu reprezentantii APL, pe care
sa-i intrebe cum poate un primar, o persoa-
na cu functii de DEMNITATE publica sa exis-
te si sa-si intretind familia cu astfel de salarii,
neschimbate de zeci de ani, in situatia cand
preturile la toate produsele si serviciile au
crescut in progresie geometrica? Cum poate
fi, In genere, realizata reforma in domeniul
descentralizarii si autonomiei locale despre
care se trambiteazd atdt de mult, daca cei
mai buni primari si functionari sunt gata sa
abandoneze APL, gratie conditiilor de mun-
ca existente? Cine si de ce nu admite APL la
intrunirile respective ? Poate ca am fi chiar
de ajutor Guvernului si am fi adus argumen-
te importante pentru a schimba parerea re-
prezentantilor fondului, asa cum se face in
tarile europene, unde acest lucru ramane a
fi o normalitate fireasca, mai ales in cazurile
de astfel de gen, cand subiectele discutate
vizeaza direct interesele si drepturile APL..
Ce nu s-ar spune de la cele mai inalte
tribune ale statului in privinta APL si des-
centralizarii, ceea ce se intampla astazi in
domeniul salarizarii persoanelor cu functii de

demnitate publica din APL, reprezinta un fapt
real si dovada elocventa si directd cum sunt
tratati in realitate APL, Tn spetd conducatorii
acestora: cu superficialitate, desconsidera-
re, lipsa de respect si neglijenta absoluta.

O dovada suplimentara in acest sens si
pentru a se vedea pana unde ajunge ace-
asta desconsiderare, neincredere si umilin-
ta a APL, poate fi adus si faptul ca pana in
prezent sunt in vigoare si nu au fost anulate
acte prin care, autoritatile locale din localitati
rurale sunt lipsite de dreptul de a avea chiar
si telefon mobil, limitandu-se de ex. numarul
de telefoane stationare si stabilindu-se de la
centru de cata benzina are nevoie un primar
pentru deplasari. (A se vedea in acest sens
HG nr 1362 din 22.12.2005 si HG nr. 1404
din 30.12.2005). Despre ce fel de autono-
mie locala si descentralizare poate fi vorba
in aceste cazuri, decat de un control total
asupra APL. Cu toate acestea, in pofida
adresarilor din partea CALM si APL privind
anularea acestor acte si in pofida declara-
tilor si angajamentelor Republicii Moldova
in domeniul autonomiei locale, la moment
descifram pe potriva sensul si originea unor
astfel de sintagme si "argumente” auzite cu
diferite ocazii si adresate reprezentantilor
APL de céatre demnitarii de cel mai inalt nivel:

"voi a-ii stiut unde veniti...”, ”....nu va plan-
geti...”, ..la locul DVS este rénd si vor veni
altii ", ....voua, ce, si salarii va trebuie 7, ”...

ce nu stiti cum sa va faceti salarii.....?" etc.
Oare cum pot fi intelese si apreciate astfel
de abordari si indemnuri indirecte? Cum pu-
tem reforma si moderniza tara cu astfel de
abordari si atitudini fata de cei unicii alesi di-
rect de popor si la care in curand vor incepe
s& soseasca alaiuri de cersetori de voturi?
Ce le veti spune stimati conducétori de tara
si lideri de partide?

Nu putem intelege cui ii este convenabi-
l& o astfel de situatie si o astfel de atitudine
in relatie cu APL, in relatie cu cei care sunt
cel mai aproape de cetateni, unicii care be-
neficiaza de votul lor direct si cei care se bu-
cura, practic, de cea mai inalta incredere din
pateu populatiei conform tuturor sondajelor?
Nu sesizam aici nici un rationament politic,
social, juridic etc. Cu ce drept Autoritatilor
Locale li se ingradeste dreptul la conditii
decente de munca si statut social corespun-
z&tor. In orice taré europeana spre care tin-
dem, primarul, conducatorul APL se bucura
de un respect deosebit si un statut social si
juridic cel mai inalt, inclusiv in ceea ce pri-
veste salarizarea. In Republica Moldova, de
noi i-si amintesc doar in timpul alegerilor.

Daca cineva considera ca conducétorii
APL nu sunt in drept sa abordeze astfel de
probleme precum conditiile de munca si sa-
larizarea greseste amarnic, deoarece anu-
me statutul de conducator al APL impune o
atitudine corespunzatoare, inclusiv din punct

de vedere al remunerérii, iar in al doilea rand
trebuie de luat Th considerare ca majoritatea
covarsitoare a primarilor, vice primarilor si al-
tor conducatori ai APL realizeaza cu cinste,
déruire totald si demnitate obligatiile asu-
mate fatd de cetateni, venind din domeniu
invatamantului, social, agricol si alte sfere
bugetare, salariul actual fiind sursa lor de
baza pentru existenta. Sa afirmi altceva in
acest sens si sa faci trimiteri la unele cazuri
exceptionale inseamna sa jignesti practic pe
toti cei care mistuie glodul si de fapt, aduc
voturi tuturor partidelor etc.

De asemenea, consideram o rusine pen-
tru conducerea tarii care admite astfel de si-
tuatii, cind cei mai respectati reprezentanti
ai comunitatilor locale, desemnati in calitate
de conducétori ai APL, sunt pusi in astfel de
situatii de umilinta si determinare de a cauta
surse de venit pentru a-si asigura minimum
de existental Oare este normal ca primarii
cu mai multe mandate si cu realizari pe po-
triva sa decida sa plece din functie sau sa-si
ia concediu ca sa munceasca la "negru” pe
meleaguri straine pentru a putea asigura un
trai normal copiilor sai, de altfel un fenomen
care deja ia amploare n societatea noastra.

In rezultatul situatiei create actualmente
in cadrul APL se formeaza in acest sens o
atmosfera foarte tensionata, plina de deza-
magire si cu consecinte imprevizibile, cand
una din cele mai active si responsabile ca-
tegorii de administratori locali, conducatori
ai APL, sunt descurajati definitiv. lar decla-
ratile si promisiunile, deja genereaza lipsa
totald de credibilitate si repulsie.

CALM nu odata a atentionat factorii de
decizie asupra mai multor probleme actua-
le si stringente la care urmeaza a fi atrasa
atentia factorilor de decizie actuali. Am ne-
gociat constructiv si am acceptat solutii de
compromis finale. Insa, dupa cate vedem,
cliseele de mentalitate si lipsa totala a res-
pectului fatd de reprezentantii APL au ajuns
la cote maxime. lar intelegerile si solutiile de
compromis la care s-a ajuns cu ministerele
respective, nu mai inseamna nimic si sunt
lipsite de credibilitate pe viitor.

Prin urmare, Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova cere revenirea la varianta
proiectului de modificare a Legii nr. 355-XVI
cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar din 23.12.2005, discutata si agrea-
ta intre CALM, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, si Ministerul Finantelor.
Speram, in acest sens, sa fim intelesi si au-
ziti, in caz contrar si cu regret, unicul mijloc
care mai ramane sa-l aplice persoanele cu
functii de demnitate publica din cadrul APL,
este sa-si apere dreptul sdu la conditii de-
cente de viata, prin toate mijloacele posibile,
inclusiv proteste.

02.06. 2012
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Doamnei Valentina Buliga,
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Domnului lurie Tap,

presedintele Comisiei Parlamentare
speciale pentru consolidarea
autonomiei locale

Domnului Veaceslav lonita,
presedintele Comisiei economie,
buget si finante a Parlamentului RM
Deputatilor Parlamentului RM

Congresului Autoritatilor publice din RM

Federatiei Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice din Moldova

Noi, functionarii publici din cadrul APL de am-
bele nivele, membri ai Asociatiei Sindicale Teri-
toriale Singerei a angajatilor din serviciul public,
ne exprimam indignarea ca proiectul legii privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici a
fost elaborat fara participarea reprezentantilor
APL. Analizand documentul in cauza am con-
statat ca el contine un sir de lacune si atitudini
discriminatorii, fiind in contradictie cu principiile
descentralizarii si autonomiei locale. Aprobarea
si implementarea legii indiscutabil va genera o
crestere a fluctuatiei cadrelor din autoritatile pu-
blice locale din cauza diminuarii salariului func-
tionarilor publici si, in rezultat, vom avea un sis-
tem de salarizare nemotivant si neechitabil. De
mentionat ca in noul sistem de salarizare se ex-
clud sporurile si adaosurile din care se mareste
salariul functionarului public. Amintim c& sporu-
rile la salariu sunt drepturi instituite prin lege, or
o lege ulterior aprobata nu poate sa le excluda.
Caracterul profund discriminatoriu se manifesta
in deosebi Tn art. 18 alin 1. al proiectului, prin
care functionarii mai multor institutii centrale ur-
meaza sa beneficieze de punerea in aplicare a
legii respective si de majorari vadite a salariilor,
incepand cu 01 octombrie 2011, iar functionarii
publici din cadrul autoritatilor publice locale in-
cepand cu 01 iunie 2012. Este clar ca proiectul
prevede o lobare a intereselor salariatilor apara-
telor centrale ale ministerelor cu o diferentd ma-
jora fata de autoritatile publice locale. In acest
context, insistdm ca Legea sa intre in vigoare de
la 01 .10.2011, cu excluderea prevederilor pre-
vazute in alin 1 lit. a) si b) din art. 18, care se
refera la aplicarea coeficientilor 0,8 si 0,9 pentru
a acoperi cu majorari de salarii toti functionarii
publici, incepand cu 01.10.2011.

De asemenea, propunem :

- de prevazut cresterea salariului pentru tre-
apta 1 de salarizare prevazut in anexa nr. 1;

- a mentine sporul lunar pentru vechimea in
munca Tn serviciul public, acordarea ajutorului
material in marimea a doua salarii la concediul
ordinar;

- in scopul evitarii unor atitudini partinitoare
din partea conducatorilor la stabilirea sporurilor
pentru performanta, a treptei de salarizare se
propune ca acestea sa fie prealabil coordonate
cu organul sindical din institutie.

- in scopul motivarii activitatii functionarilor
publici sa se permita achitarea sporurilor nu nu-
mai din contul economiei mijloacelor financiare
pentru retribuirea muncii, alocate pentru anul
respectiv, dar si din fondul disponibil si din su-
pravenituri.

In scopul stabilirii unei echitati sociale in
aprecierea activitatii functionarilor publici, pro-
punem egalarea gradelor de salarizare pentru
functii publice din autoritatile publice centrale si
locale. In scopul respectarii prevederilor Cartei
Europene a Autonomiei Locale (art.4), Legii pri-
vind administratia publica locala (art. 6), Legii
descentralizarii administrative (art.3, 8), solici-
tdm consultarea si avizarea proiectului de lege
privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici de catre reprezentantii CALM (Congresul
Autoritatilor Locale din Republica Moldova).

Suntem siguri ca efectuarea modificarilor la
proiectul respectiv de lege va contribui la creste-
rea imaginii in societate a serviciului public.

ALINIERE LA VECINII?

EDILII ROMANI SI-AU SCHIMBAT PORTOFELELE:
SALARIILE PRIMARILOR, VICEPRIMARILOR,

PRESEDINTILOR SlI VICEPRESEDINTILOR DE CJ,
MAJORATE CU 30%!

MANSETA: Camera Deputati-
lor din Romania a adoptat, in
luna aprilie, proiectul de lege
prin care salariile primarilor,
viceprimarilor, presedintilor si
vicepresedintilor de consilii
judetene. Astfel, ceea ce pare
irealizabil de aceasta parte a
Prutului, s-a realizat in Romania.
lata si filmul evenimentelor care
au generat majorarea cu 30% din
bugetele locale, un demers con-
solidat al APL, reprezentate de
ACoR, dar si un exemplu bun de
urmat pentru Republica Moldova.

Proiectul de lege a fost votat cu 212
voturi ,pentru®, 33 ,impotriva“ si 8 abtineri.

Astfel, potrivit noii grile, de la intrarea
in vigoare a noii legi a salarizarii, indem-
nizatile modificate ale principalilor alesi
locali sunt urmatoarele: primar general al
Capitalei — coeficient 9,7 — indemnizatie
14.065 lei brut; viceprimar al Capitalei —
coeficient 8,5 — indemnizatie 12.325 lei
brut; presedinte al Consiliului Judetean
— coeficient 9 — indemnizatie 13.050 lei
brut; vicepresedinte al Consiliului Judete-
an — coeficient 8 — indemnizatie 11.600
lei brut; primar municipiu resedinta de ju-
det, inclusiv sectoarele municipiului Bucu-
resti — coeficient 9 — indemnizatie 13.050
lei brut; primar (localitate peste 100.001
locuitori) — coeficient 7 — indemnizatie
10.150 lei brut; primar (localitate cu 50.001
si pana la 100.000 locuitori) — coeficient
6,5 — indemnizatie 9.425 lei brut; primar
(localitate cu 20.001 si pané la 50.000 lo-
cuitori) — coeficient 6,5 — indemnizatie
9.425 lei brut; primar (localitate cu 10.001
si pana la 20.000 locuitori) — coeficient
6 — indemnizatie 8.700 lei brut; primar
(localitate cu 5.001 si pana la 10.000 lo-
cuitori) — coeficient 5,5 — indemnizatie
7.975 lei brut; primar (localitate cu 3.001

si pana la 5.000 locuitori) — coeficient 5 —
indemnizatie 7.250 lei brut; primar (locali-
tate pana la 3.000 locuitori) — coeficient
4,5 — indemnizatie 6.525 lei brut.

De asemenea, indemnizatiile pentru
viceprimari vor fi; viceprimar municipiu re-
sedintd de judet, inclusiv sectoarele muni-
cipiului Bucuresti — coeficient 8 — indem-
nizatie 11.600 lei brut; viceprimar (localitate
cu peste 100.001 locuitori) coeficient 6 —
indemnizatie 8.700 lei brut, viceprimar (lo-
calitate cu 50.001 si pana la 100.000 lo-
cuitori) — coeficient 5,5 — indemnizatie
7.975 lei brut, viceprimar (localitate cu
20.001 si pana la 50.000 locuitori) — co-
eficient 5,5 — indemnizatie 7.975 lei brut;
viceprimar (localitate cu 10.001 si pana la
20.000 locuitori) — coeficient 5 — indem-
nizatie 7.250 lei brut; viceprimar (localitate
cu 5.001 si pana la 10.000 locuitori) — co-
eficient 4,5 — indemnizatie 6.525 lei brut;
viceprimar (localitate cu 3.001 si pana la
5.000 locuitori) — coeficient 4 — indem-
nizatie 5.800 lei brut; viceprimar (localitate
pana la 3.000 locuitori) — coeficient 3,5 —
indemnizatie 5.075 lei brut.

Decizia a fost preceda-
ta de mai multe demersuri
active din partea asociatii-
lor neguvernamentale, care
promoveaza drepturile APL.
Primarii s-au plans in nenu-
marate randuri pe legislatie
si salarizare la Asociatia
Comunelor. Astfel, in luna
februarie, salarizarea pri-
marilor, teama edililor de a
nu fi acuzati pe nedrept in
justitie si diferentele intre
mediul rural si urban au fost
principalele subiecte abor-
date de participantii la cea
de-a 20-a sesiune a Adunarii
Generale a Asociatiei Co-
munelor din Romania. Reu-
niunea a avut loc la Palatul
Parlamentului, in prezenta a
aproximativ 550 de primari
din toata tara.
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ALINIERE LA VECINI!?

EDILII ROMANI SI-AU SCHIMBAT PORTOFELELE:
SALARIILE PRIMARILOR, VICEPRIMARILOR,

PRESEDINTILOR S| VICEPRESEDINTILOR DE CJ,
MAJORATE CU 30%!

Atunci, presedintele Camerei Deputati-
lor, Liviu Dragnea, a declarat cd nu mai ac-
cepta sa existe doua Romanii: Romania Ur-
bana si Roménia Rurald, iar despre salariile
primarilor de comuna a precizat ca este de
neacceptat ca cineva din primarie sa aiba
salariul mai mare decét primarul. Dragnea
a spus ca a depus un amendament pentru
majorarea lefurilor primarilor pentru ca nu
este corect ca un functionar dintr-o primarie
sa aiba leafa mai mare decat administrato-
rul localitatii.

"Pentru multi dintre cei care stau la
Bucuresti in administratia centrala, este
0 zona destul de cetoasa zona adminis-
trafiei locale in special functionarea unei
primarii dintr-o comuna. De pe o fereas-
tra de la comuna din Bucuresti, Romania
se vede cu totul altfel decat se vede de
la fereastra unei primarii de comuna, cu
totul diferit. La Bucuresti nimeni nu vine
sa-i bata in usa asa cum face in orice co-
muna, orice cetdtean cu orice problema.
Chiar daca nu este conform legii. Pentru
cé cetatenii nu stau cu legea in brate. Ei
vin la primarie sa si gaseasca rezolvarea
in decizia primarului. Este foarte greu sa

le mai putem explica roméanilor ca noi in
continuare trebuie sa avem doua Romanii,
una urbana si una rurald. Asa ceva nu mai
poate fi acceptat!

Dragnea a mai declarat ca distinctia
dintre legalitate si oportunitate va fi defini-
ta "indiferent de presiuni”, in Parlament, in
conditiile in care administratia publica trebu-
ie sa iasa "din aceasta stare de paralizie, cu
functionari carora le este frica sa semneze”.
"Vom defini in Parlament, indiferent de pre-
siuni, in mod clar distinctia dintre legalitate
si oportunitate. Oportunitatea e a celui ales
in mod legitim ntr-un proces democratic, o
da legimitatea unui vot, obligatiile asumate
in campanie, libertatea de a lua decizii cu
consiliul local pentru a dezvolta comunita-
tea, asa cum crede acel consiliu local”. "Ad-
ministratia publica trebuie s& iasa din ace-
asta stare de paralizie, cu functionari carora
le este frica sa semneze, cu primari care nu
stiu daca ce fac azi e interpretat peste un an
sau zece”, a subliniat presedintele Camerei
Deputatilor.

Nu in ultimul rand, Dragnea a spus ca
parlamentarii vor lucra in viitorul apropiat la
"Codul administratiei publice, al finantelor

publice locale, al incompatibilitatilor, care
sa fie limpezi, clare si c& dupa ce a crescut
salarizarea in randul functionarilor vor fi ma-
jorate si veniturile primarilor.

Sorin Grindeanu:

BANI MULTI
PENTRU COMUNE

Prim-ministrul Sorin Grindeanu a decla-
rat, la fel ca si Liviu Dragnea, ca Roménia
are nevoie de descentralizare, ca nu putem
sa mergem mai departe cu Romania urbana
si cu Romania rurald. "Asteptam proiectele
dvs. Avem sursele de finantare. Este prea
mare diferenta dintre cele doua Romanii
si este de datoria noastra ca prin tot ce in-
seamna programele pe care le lansam sa
reducem aceasta diferenta. Sunt localitat
care nu au apa, asfalt, nu au canalizare.
Toate aceste lucruri pot fi facute prin progra-
mele pe care le-am lansat. Unele dintre ele
vor fi lansate — si ma refer in special la faza
a PNDL in care vor fi finantate circa 5.000
de proiecte pe aceste lucruri’, a precizat
Grindeanu.

Olguta Vasilescu:

PRIMARII VOR PRIMI
SPORURI PENTRU
ABSORBTIA FONDURILOR
EUROPENE S| CHIAR

S1 PENTRU VECHIME

iN FUNCTIE

Ministrul Muncii, Lia Olguta Vasilescu,
a promis ca veniturile primarilor vor creste,
acestea urméand sa le depaseascé pe cele
ale directorilor din subordine, si ca edilii
vor primi sporuri pentru absorbtia fondu-
rilor europene si chiar si pentru vechime
in functie. ,Nu este normal ca primarul sa
nu fie cel mai bine platit dintr-o primarie.
Cand eram primar la Craiova, toti directorii
aveau salariile peste mine. Secretarul avea
salariul aproape triplu decat primarul. Asa
ceva nu mai trebuie acceptat. Trebuie sa
iesim odata din populismul acesta in care
am intrat de 25 de ani si de fiecare data sa
spunem ca nu e normal sa crestem salariile
primarilor. Ba este foarte normal”. "Legea
va avea doua capitole distinctii: partea de
indemnizatii si partea de salarii. In partea
de indemnizatii niciodata nu puteti sa aveti
sporuri si desi sunteti direct raspunzatori
de fondurile europene si de absorbtie sun-
teti singurii care nu puteti lua sporuri pentru
absorbtie. Nu puteti sa aveti nici spor de
vechime. Prin aceasta noua filosofie a le-
gii, indemnizatiile vor fi separate si automat
niciunul dintre salariatii dumneavoastra nu
poate sa mai treaca peste dumneavoas-

a”, a punctat Vasilescu.

tra”,
A
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ORASELE INTELIGENTE,
UN VIITOR TOT MAI APROAPE!

O delegatie a CALM, alaturi de
alti lideri ai administratiei centra-
le si locale, firme de renume din
domeniul IT&C, reprezentanti ai
Bancii Europene de Investitii si
ai Bancii Europene pentru Recon-
structie si Dezvoltare, ambasadori
din Europa, Japonia si China, au
participat, in zilele de 12 si 13 iu-
nhie, la conferinta ,,Jump to Smart.
1.0. Romania Oraselor Inteligente*.

Evenimentul a avut drept scop identifica-
rea unor solutii integrate pentru viitorul inteli-
gent al oraselor, in urmatorii 10 ani. Conferin-
ta Jump to Smart 1.0 si-a propus reducerea
decalajelor de civilizatie, economie, adminis-
tratie, printr-un ,salt* inteligent, tehnologic.
Conferinta, organizata de ,Romania-smart.
ro, a fost axatd pe doud sectiuni importan-
te: ,Smart transportation & Energy” si ,.Smart
Administration & Financing®.

LA\

a\\\\\\\e

N

”Desigur, anumite ele-
mente ale conceptului de
orase inteligente raman
a fi captivante chiar azi
pentru noi, dar RM tre-
buie sa porneasca de

la nigte lucruri ce {in de
descentralizare ca atare,
pentru ca ramanem un
stat arhicentralizat!”

Tn cadrul dezbaterilor, Constantin Cojoca-
ru, primar de Edinet a mentionat: "Republica
Moldova mai are ceva de parcurs pand ajun-
ge la nivelul la care discutafi astdzi. Acum 25
de ani, cand tara mea obtinuse independe-
nta, startul era cam acelasi si pentru noi, si
pentru Romania, ca sa constientizam azi ca
Roménia a mers cu inainte in domeniul des-
pre care discutdm. Poate din cauza faptului
cd, pe parcursul a 25 de ani, in RM geopo-
liticul a avut primul cuvant si-l are in conti-
nuare. RM inca nu-si poate gasi acea iden-
titate pe care o cautad de 25 de ani incoace
si adeseori cadem in extreme fie vestice, fie
estice, negdsindu-ne calea noastra ca atare.
Conceptul de orage inteligente nu este unul
nou si pentru noi, dar cand vorbiti de o infras-
tructura inteligenta in domeniul drumurilor,
o infrastructura inteligenta in domeniul apa/

canalizare, pentru noi e important s& vorbim
de o simpla infrastructurd. Pentru ca foarte
multe lucruri la acest capitol au rdmas de pe
timpul sovietic. Desigur, anumite elemente
ale conceptului de orase inteligente rdméan
a fi captivante chiar azi pentru noi, dar RM
trebuie sd porneasca de la nigte lucruri ce fin
de descentralizare ca ata-
re, pentru cad rdmanem
un stat arhicentralizat.
Centralizarea  finantelor
publice, centralizarea
economicd, sociald, infor-
mationald. Practic, toate
bazele de date informafi-
onale, patrimoniu sunt
centralizate si chiar cei
care se numesc adminis-
tratie publica nu au ac-
ces intotdeauna la aceste
baze de date. Anume la
acest capitol, unde avem
foarte mult de lucrul, cred ca ne putem regasi
pentru o colaborare si conlucrare. Si, ca cei
mai buni parteneri ai nogtri, puteti sa o faceti
atunci cand discutati cu guvernul de la Chisi-
ndu, astfel incat autoritafile noastre centrale
sé& congtientizeze c& p4nd nu descentralizezi
serviciile in teritoriu, pdnd nu dezlegi maini-
le primarilor, nu vom obtine rezultate. Pen-
tru noi rdméne foarte important in relatia cu
D-stra si cu partenerii din spatiul european
asigurarea administratiei publice locale din
RM cu anumite instrumente si mai ales finan-
ciare. Sursele financiare care ne vin din par-
tea D-stra se folosesc cu predilectie pentru
acoperirea golului bugetar al tarii si mai putin
pentru infrastructurad. Accesul autoritatilor pu-
blice locale la fondurile europene este aproa-
pe nul. Daca colegii de la Bacdu sau Consta-
nta vorbesc de sume de ordinul milioanelor,
la noi e vorba de cateva mii si aceste sume
sunt foarte simbolice pentru noi $i nu putem
vorbi de o dezvoltare pe aceasta linie. Cand
vorbiti despre smart city, la noi din 11 muni-

cipii doar doud, Balfi si Chisindu, intrunesc
caracteristicile de integrare in acest concept,
celelalte fiind comparativ mai mici, care sunt
vazute asimilate unor poli de crestere, dar
viitorul cérora este in joc din cauza hipercen-
tralizarii de care vorbeam. Poate in RM se va
putea vorbi in viitorul apropiat nu de smart
city, ¢i de smart village.”

"Putem face o reforma
administrativ-teritoriala,
daca nu printr-o decizie
politica intarziata, prin
conceptele de smart, prin
telecomunicatiile si teh-
nologiile de ultima ora si
atunci satele indepartate
vor putea fi conenctate la
o administratie eficienta,
la un centru de dezvolta-
re zonala!”

In context, lonel Chirita, presedinte al
Asociatiei Oraselor din Romania, a specifi-
cat: "Profit de ocazie ca sa readuc in discutie
un concept pe care Asociatia noastra il susti-
ne si promoveaza de peste 10 ani, centrele
de dezvoltare zonald. Din perspectiva con-
ceptului de Smart City, el devine mai nece-
sar si mai aplicabil pe majoritatea dintre uni-
tétile noastre administrativ teritoriale. In afara
de polii de crestere, de polii de dezvoltare, de
asociatiile intercomunitare $i de zonele me-
tropolitane, considerdm ca pe structura celor
217 orase s-ar putea crea o structurd care

echipata cu infrastructura institutionalad si cu
infrastructurd edilitar urbana poate sa cree-
ze instrumentul principal pentru o dezvoltare
armonioasa a intreqului teritoriu. Este o re-
alitate ¢4, in ultimii 70 de ani, Roménia s-a
dezvoltat pe niste decizii indreptate pe zona
resedintelor de judetf, pe zona de pe unde
erau nascuti conducatorii sau unde resursa
naturala a oferit un plus vizibil, dar nu au fost
folosite alte resurse care ar fi putut desvolta
tara armonios. Sunt foarte mari desechilibre-
le si descrepanta in dezvoltare chiar si in cva-
drul aceluiasi judete, intre orasele regedinta
de judet si localitafi aflate la cateva zeci de ki-
lometri. O reformd administrativd a Romaniei
s-ar putea lega de acesta solutie smart de
creare a acestor zone de dezvoltare zonala.
Putem face o reforma administrativ-teritoria-
14, daca nu printr-o decizie politica intérziata,
prin conceptele de smart, prin telecomuni-
catiile si tehnologiile de ultima ora si atunci
satele indepartate vor putea fi conenctate
la o administratie eficienta, la un centru de
dezvoltare zonala. Trebuie sa existe o preo-
cupare pentru reducerea dezechilibrelor intre
localitati si vom pleda in continuare pentru o
reformd adminitrativd in Roménia care sa
tind cont de cerintele cresterii calitatii vietii.”

Si Toma Constantin, primar de Buzau si
membru in Comitetul director in Asociatia
Municipiilor din Roméania, a opinat: "Dez-
voltarea unei comunitafi consta, de fapt, in
crearea si imbunatatirea capacitatii de dez-
voltare economica,. Pentru ca un orag smart
este un orag in care oamenii sunt mai fericifi,
mai bogati, mai cu incredere in ei. Pornind
de la aceasta definitie a Stanford Institute am
creat un Consiliu de dezvoltare a municipi-
ului Buzéu cu 4 Comisii. In fiecare Comisie
am luat cate 10 oameni din elita economica,
educationald, sociald si culturald. Incercdm
sa venim pand la sfarsitul anului cu un plan
de actiuni pe perioada medie si lunga, plan
care va fi pus in dezbatere publicd adevara-
ta. Plecénd de la elita, incercam sa mergem
spre un smart city, chiar daca acum una din
principalele probleme sunt céinii vagabonzi,
mai multi ca la Bucuresti, o groaza de strazi
neasfaltate. Dar cea mai importanta treaba si
singurul proiect care I-am initiat deocamdata
si sunt in faza de licitatie: vom fi primul oras
din Romania cu o platforma electronica de
management educational, pe care o imple-
mentam suta la suta la toate scolile.”

~Jump to Smart 1.0 va fi certificata ,CO2
Neutral*, find prima conferinta de acest fel din
Romania. Determinarea amprentei de carbon
se va face printr-o metodologie de calcul care
are la baza standardele privind managemen-
tul carbonului. Vor fi luate in calcul emisiile
generate la locul de desfésurare al evenimen-
tului (consumul de energie electrica si apa,
cantitatea de deseuri etc). De asemenea, se
vor estima emisiile care rezulta in urma activi-
tatilor de transport si logistica (pentru organi-
zatori si participanti), precum si cele generate
de serviciile de cazare si de catering.

e
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sa ne cream ceva. Am identificat

PRIMARI CARE INSPIRA!

CEA MAI MARE BAZA DE DATE
DESPRE ADMINISTRATIE
PUBLICATA VREODATA

in urma cu 12 ani, la Ciu-
gud, o comuna aflata langa
Alba lulia, zeci de hectare
de teren stateau acoperite
de maracini. Acum pasunile
pe care mai pasteau putine-
le animale existente in satul
Drambar a devenit motorul
economic al comunei dupa
ce zona a fost transformat
intr-un ,,Parc Industrial”. Ju-
matate din bugetul anual al
comunei Ciugud este colec-
tat doar din taxe si impozite
percepute de la investitorii
din zona industriala. Un mi-
lion de euro intra anual in
vistieria comunei de la com-
paniile care si-au dezvoltat
afacerile aici, bani care
asigura fonduri pentru in-
vestitii, dar si cofinantarea
pentru proiecte europene.
Din 2005 si pana in prezent,
in jur de 20 de investitori cu
aproape 700 de angajati au
cumparat sau au concesio-
nat teren.

La momentul de fatd sunt
ocupate aproximativ 40 de hec-
tare din totalul de 100 puse la
dispozitia celor care doresc sa-gi
dezvolte o afacere intr-una dintre
cele mai bogate comune din Ro-
mania. Interesul pentru comuna
este din ce in ce mai mare, iar in
acest an administratia este pe
punctul de a semna colaborari
cu alte doua companii de renu-
me, firma de curierat rapid Atlas
si Transilvania Nuts.

Despre comuna Ciugud, pre-

sa din Romania a scris in repetate
randuri, uneori lucruri exagerate
cum ar fi ca este cea mai bogata
comuna din tara altele ori lucruri
mai aproape de adevar ca de
exemplu ca atrage fonduri europe-
ne, ca drumurile sunt asfaltate sau
ca oamenii au piste de biciclete
si internet wireless in sate. Toate
aceste realizari au un numitor co-
mun. Zona industriald in care Tsi
desfasoara activitatea companii
locale, nationale si europene. As-
tfel, Ciugudul a ajuns sa urce de la
venituri proprii de 15.000 de euro
in 2004-2005, la un milion de euro
doar de la investitori la care se mai
adaugé taxele si impozitele colec-
tate de la populatie. In total comu-
na are un buget in 2017 de peste 2
milioane de euro.

Primarul comunei, Gheorghe
Damian, spune cé& intentia de a
crea 0 zona de dezvoltare indus-
triald in comuna a avut-o inca din
2002, insa lucrurile au inceput sa
prinda contur abia in 2005, odata
sustinerea Consiliului Local si acor-
darea primului teren firmei Euro-
pexpres.

Jdeea cu zona industriald a
aparut dupa o vizita in Germania
unde am vazut cat e de important
este pentru o comunitate sa aiba in-
dependenta financiard, sa ai un mo-
tor financiar si tot atunci am vazut
cat de importanti sunt banii europeni
si ca la fiecare euro pe care il atragi
trebuie sa pui o parte a ta. Si atunci
am zis ca trebuie sa gasim o solutie,
pentru ca eram foarte saraci, aveam
undeva la venituri proprii 70.000 de
lei, nevoile erau imense si trebuia

locul de atunci, avem cele 100 de
hectare de pasune pe care cheltu-
iam 50.000 de lei ca s& taiem spinii
si nu castigam nimic. Avand in ve-
dere pozitia geografica a terenului,
l&ngd municipiul Alba lulia, aproape
de o cale ferata, era clar ca se preta
pentru asa ceva’, spune Gheorghe
Damian.

Acesta a declarat ca, pe langa
problemele politice pe care le in-
tampina in CL, unde nu avea susti-
nerea Tn primul mandat, au existat
si nemultumiri Tn randul cetatenilor.

LAm creat o mica revolutie.
Oamenii nu intelegeau la vremea
respectiva ce poate Thsemna o
zona industriald, erau alimentati
de povesti ca zona aia ii polueaza,
ca pleacd Drambarul in Mures sau
chestii de genul asta. Nu aveau
destuld incredere nici in noi ca si
administratie, pentru c& erau destul
de tineri la vremea respectiva. Am
avut multe plangeri, am dat si cu
subsemnatul”, spune acesta.

Zona industriala a avut initial 25
de hectare dupa care s-a extins si a
ajuns la 100 de hectare din care 40
sunt aproape in totalitate ocupate.
Din 2005 si pana in prezent numa-
rul companiilor a depasit 20, iar cel
al salariatilor ajunge la aproape 700.
Zona este in continua dezvoltare,
interesul fiind din ce In ce mai mare,
odata cu Tnceperea constructiilor la
Autostrada Sebes-Turda care va
trece pe langa aria de dezvoltare si
care s-a extins si pe o parte din tere-
nul din zonei industriale. Anul aces-
ta, alte doua companii se vor alatura
celor deja existente, fiind pregatite
sa participe la licitatia pentru doua
parcele. ,Avem discutii avansate i
vor participa la licitatie doi investitori
seriosi si sunt fericit ca vin la noi in
comund. Este vorba despre Transil-
vania Nuts a domnului Bara si firma
de curierat rapid ATLAS, cea mai
mare firma de profil din estul Euro-
pei. Suntem in discutii si cu firme
mai mici si mai mari, dar ceva con-
cret nu pot sa va spun”, precizeaza
Damian. Potrivit acestuia, anual are
in jur de 15 cereri din partea investi-
torilor. Multe dintre aceste cereri au
fost refuzate in principal din cauza
factorilor poluatori.

PE INTERNET, LANSATA
DE TANARUL DAT AFARA
DE GUVERNUL GRINDEANU

Cristian Botan spune
ca este vorba despre
prima platforma care
geolocalizeaza peste
14.000 de institutii publi-
ce, ajutand administratia
sa devina eficienta, pro-
fesionista si lipsita de
coruptie.

Cristian Botan, tanarul din
Focsani angajat in anul 2012
de Guvernul Ponta pentru a
dezvolta un site de recrutare
pentru posturile din sistemul
bugetar, dar care a fost dat re-
cent afara de noul guvern Grin-
deanu, a decis sa Tsi continue
munca in domeniul transparen-
tizarii activitati administratiei

tre cetateni pentru a corecta, a
simplifica si a imbunatai calita-
tea in ansamblu a serviciilor pe
care le furnizeaza in beneficiul
acestora. In termeni ceva mai
tehnici, platforma este o initia-
tivd digitala de open gover-
nment avand la baza conceptul
de crowdsourcing. Este, daca
vreti, un fel de Yelp american
adaptat pentru administratia
romaneasca.

Mai mult, este prima plat-
forma care geolocalizeaza
peste 14.000 de institutii publi-
ce. Dincolo de ministere, con-
silii judetene si primarii, spitale,
inspectorate de politie, institute
de cercetare etc., platforma
include si 346 misiuni diploma-

publice din Romania. Acesta
a lansat o platforma online cu
tot ceea ce inseamna adminis-
tratia publica, la nivel central
si local. "Astazi lansez oficial
platforma institutiilor publice,
cea mai ampla baza de date
despre administratie publicata
vreodata pe Internet.

Fiecare cetdtean are acum
oportunitatea sa contribuie la
imbunatatirea eficientei, pro-
fesionalismului i integritafii
institutiilor noastre publice in
cel mai simplu mod posibil:
descriind interactiunea sa di-
recta cu aceste institufii. Daca
ati participat la un concurs de
angajare la stat organizat in
conditii suspicioase, daca pen-
tru obtinerea unei autorizatjii din
partea primariei ati fost nevoit
sa parcurgeti o procedura ex-
cesiv birocratica, daca ati so-
licitat o informatie publica iar
institutia in cauza a refuzat sa
va raspunda ori v-a raspuns
tardiv — toate aceste situatii pot
fi acum raportate online. Insti-
tutiile vor putea folosi feedbac-
k-ul constructiv transmis de ca-

tice ale Romaniei raspandite
pe intreg globul (ambasade,
consulate, delegatii, misiuni,
reprezentante), oferind astfel
cea mai reala imagine asupra
administratiei noastre. Asadar,
va adresez invitatia ca prin ex-
perienta voastra sa ajutati ad-
ministratia sa devina exact asa
cum ne-o dorim cu tofji: eficien-
ta, profesionista si lipsita de co-
ruptie”, a transmis Cristian Bo-
tan intr-o postare pe site-ul de
socializare. Cristian Botan, in
varsta de 30 de ani, a devenit
cunoscut dupa ce in anul 2012
a lansat un site de recrutare n
administratie, PublicJob.ro.

A fost apoi recrutat de Gu-
vernul Ponta, fiind consilier la
Cancelaria Prim-Ministrului Ro-
maniei. El pastrat de Guvernul
Ciolos si ,evacuat® de Guvernul
Grindeanu. In octombrie 2014,
Cristian a fost inclus in New
Europe 100, o lista a celor mai
importanti inovatori din Europa
Centrala si de Est, realizata de
Res Publica, Google, Visegrad
Fund, Financial Times si zeci
de alte institutji din regiune.
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UN PRIMAR DIN MOLDOVA, ALATURI DE ECHIPA SA, A VENIT

LA CORNU LUNCII PENTRU A LUA EXEMPLU DE ADMINISTRATIE

nul Orhei, iar dumnealor au dorit
sa vada céateva dintre proiectele
noastre, pentru c& isi doresc s
facé si ei ca noi. Suntem méndri
cd au venit la noi si vor avea tot
sprijinul nostru”, a spus primarul
comunei Cornu Luncii, Gheorghe
Fron.

Dupa ce au vizitat toate in-
vestitiile majore din Cornu Luncii,
primarul din Republica Moldova

i-a multumit edilului de aici pentru
deschiderea de care a dat dovada
in organizarea acestei intalniri. ,/n
primul rénd vreau sa ii mulfumesc
primarului Fron pentru c& si-a fa-
cut timp si pentru noi si il felicit
pentru ce a reusit s& faca pentru
comuna sa. Noi suntem gata sa
studiem, sa tinem cont de ideile lui
si s& facem asa ceva si in Moldo-

ne ajute Dumnezeu sé realizdm si
noi asa ceva’, a declarat Vladimir
Cociorva, primarul din Braviceni.
Totodata, primarul Gheorghe
Fron va participa in Republica
Moldova, la o intalnire cu vice-
priministrul Poloniei, dar si cu re-
prezentanti din Guvernul Estoniei,
tocmai pentru a se gasi noi oportu-
nitati de investitii.
Sursa: www.suceavalive.ro

Primarul comunei Cornu Lun-
cii, Gheorghe Fron, este de multe
ori un exemplu pentru primarii din
judet, iar de data aceasta a fost si
pentru cei din Republica Moldova.

Drept dovada, in data de 29
martie, un primar de dincolo de
Prut, alaturi de echipa sa, au venit
in comuna suceveana pentru a ve-
dea investitiile de aici. Primarul co-
munei Cornu Luncii le-a prezentat
celor prezenti drumurile, podurile

si scolile, dar si alte investitii im-
portante din comuna, si i-a asigu-
rat de tot sprijinul sau, pentru ca si
cei din Republica Moldova sa poa-
ta schimba fata comunitatilor lor cu
astfel de proiecte.

~Mesajul pe care am vrut sa il
transmitem oaspetilor nostri a fost
cd, daca vrei se poate. Este, de
asemenea, o prietenie intre comu-
na Cornu Luncii si comuna Bravi-
ceni, intre zona Félticeni si Raio-

va. M-a impresionat tot si sper sa
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INFRATIREA FACE PUTEREA!
CE PROIECTE COMUNE AU iN PLAN

UN PRIMAR DIN ROMANIA

S1 UN PRIMAR DIN REP. MOLDOVA

Reprezentantii localitatilor
infratite Tecuci si Cahul, pri-
marul Catalin Constantin Hur-
dubae, respectiv Nicolae Dan-
dis, au fost primiti sambata la
sediul Consulatului Romaniei
din Cahul de Anca Corfu, con-
sulul Romaniei la Cahul, si de
viceconsulul Cosmin Ungurea-
nu, care i-au asigurat de susti-
nere in initiativele referitoare
la intarirea legaturilor dintre
cele doua orase.

La intrevederea primarilor cu repre-
zentantii Ministerului Afacerilor Exter-
ne al Romaniei au fost expuse cateva
dintre proiectele ce vizeaza infrastruc-

tura si relatile economice, sociale si
culturale pe care se vor axa, in peri-
oada imediat urmatoare, primarii celor
doud localitati.

La intalnirea de la Consulat a fost
prezent si Cristian Pohrib, presedinte-
le Centrului Transfrontalier de Cone-
xiune, care a precizat ca la inceputul
lunii septembrie, in parteneriat cu Pri-
mariile Tecuci si Cahul, dar si cu Uni-
versitatile ,Dundrea de Jos” din Galati
si ,B.P. Hasdeu” din Cahul, va fi orga-
nizata o conferinta sub genericul ,Re-
latia Roménia — Republica Moldova,
ntre optiuni politice si actiuni pragma-
tice”, la care vor fi invitati sa participe
analisti politici si economici, dar si oa-
meni politici de pe ambele maluri ale
Prutului.

Zi istorica pentru satul Colibasi, zi in care
"Fratele intinde mana Fratelui”, zi in care a

avut loc sedinta comuna a Consiliul Local al
Comunei Luncavita din judetul Tulcea, Ro-
mania si Consiliul Local al Satului Colibasi,
raionul Cahul, Republica Moldova, zi in care
Consiliul Local al comunei Luncavita prin
Hotérarea Nr. 44 din 16.06.2017 a decis co-
finantarea in cuantum de 4000 euro a proiec-
tului ,Promovarea modului sanatos de viata
n satul Colibasi, in vederea reabilitarii cladi-
rii fostului cinematograf in Sala Polivalenta
de Sport”, implementat in cadrul proiectului
,Migratie si Dezvoltare Locala”, finantat de
Agentia EIvetlana pentru Dezvoltare, prin in-
termediul Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare.

Emotii unice si momente de nedescris au
trait membrii delegatiei satului Colibasi. Dupa
sedinta comuna si semnarea acordului de fi-
nantare, au participat la evenimentul dedicat
sfarsitului de an scolar, in cadrul caruia copiii
din Luncavita i-au delectat cu un concert ine-
dit de cantece si dansuri, au vizitat Centrul
de Informare Turistica, Sala de sport ,Teo-
hare COCA-COZMA”, zona Cetatuia - Valea
Fagilor, precum si alte obiective din teritoriul

administrativ al Comunei Luncavita. Au vazut
Europa la EA acasa, prin prisma proiectelor
implementate cu finantare europeana.

Membrii delegatiei din Colibasi au adus
sincere multumiri fratilor din Luncavita, dom-
nului primar al comunei Luncavita, Stefan
llie, Consiliului Local al comunei Luncavita,
aparatului primariei si tuturor cetatenilor co-
munei Luncavita pentru primirea calduroasa
si contributia substantiala acordata fratilor
colibaseni.
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Au venit la carma satelor inca
in perioada de infiripare a indepen-
dentei Republicii Moldova. Au fost
martorii perindarii la putere a patru
presedinti, a opt legislaturi sia 17
guverne. Toti au venit si au plecat,
dar nu si ei. Nu le-au clatinat fotoliile
lor mici rurale nici perturbatiile so-
ciale, nici cele economice si nici cele
politice. Reteta lor de rezistenta e,
practic, una comuna: sa prietenesti
cu guvernarea, sa nu te limitezi la
bugetul satului si sa-ti asculti aproa-
pele.

Tn cadrul Alegerilor Locale Generale din iu-
nie 2015, in Republica Moldova au fost alesi
circa 900 de primari. Conform datelor oferite
de Comisia Electorald Centrald (CEC), doar
sase dintre ei au fost realesi deja pentru al
saselea mandat consecutiv, bifand astfel pre-
zenta in fotoliul de primar pe toatd durata de
existenta a Republicii Moldova ca stat indepen-
dent. Ba mai mult, doi dintre ei si-au inceput
activitatea inca in fostele Soviete Satesti, dupa
cum erau numite prin anii ‘80 predecesoarele
actualelor primérii. Ulterior, Oameni si Kilo-
metri @ mai identificat un vesnic primar, CEC
motivand lipsa lui din statistica oficiala ca pe o
scapare tehnica in baza de date.

Gheorghe Lungu din satul Caracusenii Ve-
chi (Briceni) si Valentin Gutan din oraselul Cri-
cova (mun. Chisindu) sunt primari de 30 de ani.
Si-au petrecut practic jumétate din viata in ad-
ministrarea localitatilor. in acelasi timp, primarii
de Budesti (mun. Chisinau), Banesti (Telenes-
ti), Saptebani (Ré&scani), Cremenciug (Soroca)
si Dobrogea (Séngerei) se afla in fruntea pri-
maériilor de peste 22 de ani, adica de la primele
alegeri locale democratice desfasurate in Re-
publica Moldova in 1995.

Dupé zeci de ani de munca, perioada in
care mai ofereau, de nevoie, si consiliere psi-
hologic, s-au ales cu regrete si o sanatate su-
breda, pentru ca ,0 inima de primar le aduna
pe toate”. In schimb mai toti au medalii, ,pentru
munca indelungata si prodigioasa in organele
administratiei publice locale”.

,Medaliile acestea poate nu reflecta in tota-
litate meritele acestor oameni care si-au desfa-
surat toatd activitatea in comunitate. Lucreaza
pentru niste salarii mizere. Daca omul, prin vot
direct, te alege in pozitia aceasta, inseamna ca
ai merite. Cu sigurantd, sa rezisti atdtea man-
date in functia asta este un mare merit”, consi-
dera Viorel Furdui, director executiv al Congre-
sului Autoritatilor Locale din Moldova.

Va prezentam istoriile a 6 din cei 7 vegnici
primari care au acceptat sa stea de vorba cu
reporterul Oameni si Kilometri.

Gheorghe Lungu,

s. Caracusenii Vechi, r. Briceni

La 230 km de capitala, printre livezi si cam-
puri cu malai, se contureaza satul Caracuse-
nii Vechi. La poalele unor stanci, care parca-l
pazesc de un iaz aflat in imediata apropiere,
localitatea se asterne ca un amfiteatru tesut cu
fire de drum certate cu asfaltul. De pe culmea
stancilor, in unul dintre locurile sale preferate,
primarul scruteaza casele imprastiate razlet.
Jincet, incet s-a inrosit satull” exclama aces-
ta la vederea acoperisurilor din tigla metalica.
Unde si unde mai apare curajos cate unul al-
bastru.

Sus, pe stanca, un vant rebel parca se lup-
ta cu cele 25 de grade de céldurd care indbusa

satul. Gheorghe Lungu intrd in masing, trage
usa si o ia spre primarie. Conduce grabit pe
drumul central, dar are grija s& nu agate borti-
le peticite din asfalt. ,Sa impart paméantul fara
nicio problema si sa impart marfa fara sa fiu
alungat de la primdrie”, Tsi aminteste primarul
de primele provocari din cariera. Cariera care
a inceput acum 30 de ani, cand nici Republica
Moldova inca nu visa sa ajunga independenta,
dar nici el, agronom de colhoz, nu se visa in
fruntea satului.

Biroul primarului e primul de cum intri in
cladirea administratiei locale. Peretele principal
e captusit cu placaje lemnoase. Tn spatele me-
sei de lucru, pe fundal rosu, e agatatd stema
Republicii Moldova. Cand a venit la primarie,
in acel loc era bustul lui Lenin. Aldturi se odih-
nesc doud Biblii. Le-a primit de la ,Martorii lui
lehova” si de la Biserica Baptista. Majoritatea
localnicilor sunt adeptii acestor doué culte.

Isi ocupa locul la masa de lucru si scoate
dintr-un sertar aparatul de masurat tensiunea.
Se convinge ca e inalta si bea o pastild. ,Toate
bolile sunt de la nervi, dar nu poti sa te plangi,
pentru ca nimeni nu te tine cu forta”, se con-
soleaza edilul in timp ce pune aparatul inapoi
in sertar.

,In primul mandat abia daca reusesti s&
inveti cum functioneaza lucrurile”, le raspunde
Gheorghe Lungu celor care cred ca functia de
primar constd in ,a veni si a sta pe scaun”. lar
la un buget local de 3 milioane de lei, cat a avut
satul in ultimul an, ,trebuie sa bati la usi, sa nu
stai. Daca te limitezi la bugetul satului, nu prea
faci nimic”, mentioneaza acesta.

Cétiva sateni intrd pe rand pentru stampila-
rea a fel de fel de certificate. ,Daca nu poti aju-
ta, nu incurca. Oamenii se descurca si singuri,”
este principiul de lucru al acestuia. ,Pentru ca
n-am incurcat satenilor sa-si puna in aplicare
ideile, satul nostru e unul dintre cele mai dez-
voltate din republicd”, anunta cu méandrie pri-
marul, amintindu-si de cele 2.000 de certificate
de productie eliberate anual.

,P€ mine ma aranjaza primarul. El o facut
multe pentru sat. Daca o sa vina altul tanar, in-
tai se va gandi la dansul. Dar el n-are deam’ ce
saia’, crede o tanara locuitoare. ,E om bun, pri-
etenos cu oamenii. Daca o castigat pana amu’,
va céstiga si nainte. Drumul o facut, la cimitir
o facut. Da’ celui batrén ce-i trebuie?! O vor-
ba buna e de ajuns”, se multumeste o batrana.
La polul opus, unii cred ca primarul rezista in
functie datoritd legaturilor sale cu structurile rai-
onale. ,Pe el nu-l mai scoti asa usor de aici, se
stie cu toti de la raion, are legaturi peste tot”, se
arata convins un barbat.

Cu toate acestea, doritorii de-ai lua locul
nu se Imbulzesc la usa primariei. La ultimele
locale Gheorghe Lungu a avut un singur con-
tracandidat si si-a pastrat fotoliul cu 90% din
sufragii. La scrutinul din 2011 in general a fost
singurul candidat. ,E posibil sa te saturi de o
fata, dar e de nadejde”, crede primarul despre

situatia proprie.

De loc este chiar din sat, facand parte din
cea de-a patra generatie a familiei sale care lo-
cuieste aici. Se trage dintr-o familie ,de rand”:
ambii parinti au lucrat toata viata in colhoz —
tata ca sofer, iar mama muncea si ea la fel ca
ceilalti sateni. ,Imi iubesc satul si oamenii”, afir-
ma acesta.

Cand nu e plecat in deplasari, in pauza de
pranz se retrage acasa, unde ia masa pregatita
de sotia Ludmila. Gospodaria lui cuprinde doua
case si un garaj. E situata la doud cotituri de
primarie. Cand nu e ,bucatar de nevoie”, cum
se intdmpld cand primarul are oaspeti, femeia
administreaza una dintre cele doua farmacii din
localitate. Printre imbucéturi, sotii se tachinea-
z4 reciproc. ,Isi castiga existenta independent”,
afirma primarul. ,El depinde de mine, pentru ca
trebuie sa-i fac mancare”, nu se lasa mai pre-
jos prima doamnd din sat.

,Eu am fost independent cu ,verzii” (in
perioada de guvernare a Partidului Liberal
Democrat din Moldova (PLDM) - n.r.) si n-am
putut face nimic”, se caina Gheorghe Lungu.
Membru de partid a fost doar pe vremea co-
munistilor. In rest, s-a perindat prin functie doar
ca primar independent, dar cu sustinerea mai
multor partide. ,Pe cetatean nu-l intereseaza
ce culoare politica ai. Primarul e persoana. Ei
aleg persoana”, considera edilul.

La urmatoarele alegeri este decis ,sa tra-
ga pe dreapta”. Asa a spus si la ultimele doua
scrutine electorale, dar s-a razgandit de fiecare

data exact inainte de campanie. ,La finele man-
datului parca joaca dracu’! Mi-ar parea rau sa
las satul pe mainile cuiva mai rau. [...] Cand vii
la primérie, trebuie s& intelegi ca o sa si pleci
de acolo. Tare-i bine sa pleci la timp”, puncteaza
Gheorghe Lungu.

Valentin Gutan,
or. Cricova, mun. Chisindu

La coltul primariei, Valentin Gutan trage
cu pofta dintr-o tigara. Asa obisnuieste s& se
calmeze. ,S& lucrezi cu oamenii nu este usor.
Sunt 11.000 de locuitori — 11.000 de caractere.
Dar mé stradui sa gasesc o balanta pentru a-i
impaca pe toti”, se confeseaza primarul, aflat si
el la al treizecilea an de experienta. si aranjea-

VER PRIMAR

za costumul si revine in biroul dotat cu mobilier
in culoarea lemnului natural.

Un dulap cét peretele gézduieste randuri
de cérti, diplome si mai multe icoane ,primite
de la prieteni si cunoscuti”. De statura medie,
carunt la par si cu sprancene stufoase peste
ochii ce amintesc a oboseald, Valentin Gutan
se aseaza in fotoliul captusit cu piele neagra.
T§i sprijind coatele pe masa ocupata pe juma-
tate de un vraf de hartii aranjate, tot rotind o
radiera in varfurile degetelor.

,NU-s legat de orele de lucru, sunt legat de
probleme”, afirma Valentin Gutan cand vine
vorba de planificarea concediilor si a zilelor de
odihna. Primar esti 24 de ore din 24. Pot fi trezit
si noaptea, pentru c& cineva si-a pierdut vaca”.
Odata un tanar venit de la armata si-a gasit iu-
bita méritata cu altul. ,A venit si m-a rugat sa
vorbesc cu tinerii Tnsuratei ca s-o conving pe
mireasd sa revind la el’, isi aminteste edilul
z&mbind.

Valentin Gutan este originar din satul Poia-
na, Soldanesti. n Cricova a ajuns dup& absol-
virea Universitatii de Stat, in '83. Patru ani a
fost profesor de istorie apoi, la initiativa Comi-
tetului raional de partid, Sovietul de deputati i-a
propus candidatura pentru functia de presedin-
te al Comitetului Executiv al oraselului.

Pe atunci lumea nu prea se adresa la pre-
cursorul primariei de astazi. ,Cei care aveau
probleme se duceau la administratia sovho-
zului. Nu stiam unde am nimerit’, isi aminteste
primarul de momentul in care acceptase func-
tia. Avea doar 27 de ani, iar oraselul — 8.000
de locuitori.

Doua zile pe saptamana le aloca pentru
audienta locuitorilor, timp n care se intélneste
cu cate 30 de persoane pe zi. ,Comunicarea
este, poate, mai importanta decat alte forme de
ajutorare. Cand 1l asculti si fi dai un sfat, omul e
recunoscator”, constata Valentin Gutan.

,Cand mergi la el cu o intrebare, nu te da
afara. E bun gospodar. O sa votdam pentru el
pana ha-ha... De-a avea sanatate sa mai facal”
isi confirma simpatia Constantin, un locuitor din
Cricova. ,Dacd ar ploua cu primari si s& vina
unul mai bun, las’ sa vina, dar pana amu’ sunt

multumit de cel care este. Furd miliardele si n-o
sa ne fure primarii?! Ce-i trebuie omului in ziua
de azi? Apa avem, gaz avem, lumind avem.
Sunt sate care-s vai de capul lor! In Cricova e
bine de trait,” puncteaza Victor, un alt cricovean.

LAvantajul candidatului independent este
libertatea de a lua decizii”, afirma ferm Valentin
Gutan, ferindu-se sa ajunga dator sub aspect
politic. ,Ma stradui sa ma debarasez de orice
partid. La noi niciunul nu e asa cum se da. Nu
avem partide cu traditie, partide in interesul po-
pulatiei”, adaugd omul care lucreazé cu un con-
siliu local de 23 de consilieri delegati din partea
a cinci partide.

Cu toate acestea, la ultimele doua mandate
a candidat din partea PLDM. ,Am vrut s& sustin
un numar de consilieri pe lista unei formatiuni
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politice. Pentru ca, in calitate de candidati inde-
pendenti, ar fi fost mai greu sa ajunga in consi-
liu”, Tsi justifica acesta gestul.

,Cele mai tensionate momente le-am avut
in perioada in care se faceau presiuni politi-
ce’, isi aminteste Valentin Gutan de cele doua
dosare penale intentate pentru depésirea atri-
butiilor de serviciu. Se intdmpla pe vremea gu-
vernarii comuniste. ,Presiunile acestea te afec-
teaza mult. De multe ori pe asta si se mizeaz&”,
rezumé primarul cei sase ani de procese care,
intr-un final, I-au declarat nevinovat.

,Profesor am lucrat patru ani, iar primar —
30. Am intrat prea adanc in administratie ca
sa mai spun ca sunt profesor. Eu nu pot face
altceva”, marturiseste Valentin Gutan. Respec-
tiv, dupa o cariera atat de lunga, ii pare rau sa
lase primaria. ,Ar exista o temere, poate chiar
egoista, ca sa nu se distruga ceea ce s-a fa-
cut’, declard acesta, pregatit sa concureze sila
alegerile urméatoare, dacé va simti sustinerea
locuitorilor.

Nina Costiuc,
com. Budesti, mun. Chisinau

La o masa rotunda de la etajul doi al
Centrului pentru Copii si Tineret are loc o se-
dinta de planificare a activitétilor dedicate Zilei
Familiei si deschiderii sezonului sportiv. Alaturi
de cétiva responsabili de organizarea eveni-
mentelor participa si Nina Costiuc, primara lo-

te-ai apucat de-un lucru, du-l pana la capat’, i
tot repetau cei din familie in timpul studiilor de
la colegiu.

Nu a incalzit foarte mult timp locul de se-
cretara. A aplicat la studii in Moscova, unde a
si absolvit specializarea ,Drept Administrativ”.
Revenita de la studii, a fost Tnaintata la functia
de presedinta al Sovietului Satesc. ,Am salvat
viile Budestiului de legea lui Gorbaciov”, Tsi
aminteste primara de perioada cand, in intrea-
ga URSS, a fost impusa prohibitia prin asa-nu-
mita ,reforma a alcoolului”. ,Pentru raportare
erau luate in calcul viile care trebuiau defrisate
si renoite. fn mod normal, nu a fost defrisat ni-
mic. Parinti mei nici nu puteau gandi ca eu as
putea lua buldozerul si m-as duce sa scot viile.
Am trecut ca prin urechile acului”, povesteste
aceasta.

Dupa un mandat in Sovietul Satesc, s-a
mutat la Sovhoz, unde a lucrat secretara de
partid, apoi directoare. in 1995 a revenit in ad-
ministratia locala in calitate de primar a unui sat
cu circa 3.500 locuitori. In prezent, daca e s
fie luati Tn calcul si cei care locuiesc fara viza
de resedinta, populatia aproape ca s-a dublat.

,Poate ca a fost nevoie sa lucrez de 10
ori mai mult, dar sa iasa bine!” marturiseste
Nina Costiuc despre provocarea de a fi femei-
e-primar intr-un domeniu in care barbatii sunt
majoritari. ,Cand un barbat face greseli nu se
observa asa mult cum e atunci cand greseste o
femeie”, crede aceasta.
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calitdtii. La un moment dat, Tsi cere scuze si se
retrage. Fata-i palida se observa si mai bine pe
fundalul colorat al scarilor pe care le lasa atent
in urma. Afara e arsita. Urca in masina si con-
duce grabit spre Centrul de sanatate, aflat chiar
peste drum. Aici se lasa pe mainile asistentelor
medicale.

,Ar fi bine sd va reveniti, cd am avea nevoie
de niste investitii pentru paturi mai comode”, in-
cearca sa-i mentina starea de spirit una dintre
cele doud doctorite. Dupéa cateva injectii medi-
cii cheama ambulanta de la Chisindu. A durat
mai bine de o ora pana cand Nina Costiuc sa
fie preluata si transportata la spital.

LAli fost la 10 minute distantd de a pleca
dincolo”, au tunat medicii din capitala. ,O inima
de primar le aduna pe toate si nici nu poti sa
nu le pui la inima”, afirma Nina Costiuc, proas-
pat externata. Desi i-au fost recomandate patru
luni de concediu pentru recuperare, 0 saptama-
na mai tarziu primara era deja la volan, raspun-
zand apelurilor care ii inroseau telefonul.

,Dupé patru luni poti nici s& nu te mai duci
la lucru. Trebuie sa decizi: ori da, ori ba”, co-
menteaza aceasta. Cu un ochi este in telefon,
cu unul la drum. Incidentul de sanatate o consi-
derd ,a doua nastere”. ,Dacd m-am salvat, in-
seamna ca Domnul a vrut ca prin mine sa mai
faca niste lucruri bune pentru oamenii din sat’,
spunea primara in prima zi ,iesita din ou”.

Nina Costiuc a ajuns sa lucreze la fostul
Soviet Satesc in anii ‘80, imediat dupa absol-
virea Colegiului Financiar-Bancar din Chisinau.
Avea 19 ani cand i s-a propus functia de se-
cretara. Unicul copil la parintii originari din sat,
Nina Costiuc se visa medic sau chiar jurist, desi
cocheta si cu ideea de a deveni actrita. ,Daca

Nina Costiuc vrea ,mai mult soare” pentru
Budesti. Inspirata de o vizitd de documentare
in Germania, ,unde prevaleaza culorile europe-
ne”, a decis ca toate constructiile renovate in
sat sa fie vopsite in galben. Dorinta ei a prins
viatd prin prisma primériei, a scolilor, a gradi-
nitei, a statiilor de asteptare, dar si a centrului
de sanatate.

,NUu pot s& compar cu alt primar, pentru ca
doar pe ea o stiu in frunctia asta, am crescut
sub conducerea ei”, spune Liuba, o tanara lo-
cuitoare din Budesti. ,Tot timpul e loc de mai
bine, dar in general suntem multumiti. Avem
gradinitd moderna, scoala la fel. Pentru tineret
avem Centrul pentru copii, parc. Gaz, lumina,
apd, mai e nevoie de canalizare, dar va ajunge
si la noi. De-ar avea putere si sanatate s& mai
facd”, adauga femeia.

Proiectul canalizarii ar fi doua ori mai
scump decat cel al apeductului, care in aceas-
ta perioada este pe cale de a fi terminat. Pro-
vocéri prea mari pentru bugetul localitatii care
insumeaza 7 milioane de lei. La acesta se mai
adauga banii atrasi prin diverse proiecte. ,Sunt
unii care vin si spun ca, daca am avut proiec-
te, [reusesc], de parca proiectele astea vin ca
bostanul la vale si eu stau la Budesti si le prind.
Nimeni nu m-a intrebat cum se aduc!” spune
aceasta, suparata pe critici.

Tn perioada campaniei electorale din Chisi-
nau de acum 10 ani, a asfaltat jumatate de sat.
,Mi-e indiferent daca o sa ma acuze ca sunt
comunistd sau nu. Daca nu faceam lucrurile
atunci, nu le mai facea nimeni. Dar satul a me-
ritat”, afirma Nina Costiuc. Apoi a venit si randul
PLDM, partid pe care I-a parasit dupa aresta-
rea liderului Vlad Filat. Acum e ,curtatd” de PD.

,Mie-mi trebuie sa hotarasc problemele satului,
altfel nu da nimeni nimic”, explica aceasta rela-
tia cu partidele de la guvernare.

Pe langa chestiunile administrative, se
ocupé si de probleme ,mai lumesti”. Fie ca
cineva e batut sau alungat de acasa, fie cuiva
i-a fost otravit cainele sau vecinii dau foc la
gunoi. Tn schimb acasa incearca si se de-
taseze de rolul de conducator. ,Nu mi-am
permis s& ma dau mai desteapta decéat sotul
meu. Cu périntii eram fiica. Acasd eram so-
tie si mama”, explica Nina Costiuc. E fericita
ca a reusit sa treacad de toate provocarile i
continua sa fie impreuna cu sotul sdu, care
o vreme a lucrat prin Ungaria si Israel. Asa
au terminat casa pe care i-au lasat-o unicului
fiu. Insa acesta, dupa o experienta de lucru
neplacuta in administratia publica, a plecat
cu familia in Germania.

Nina Costiuc nu stie inca daca va candida
si la alegerile urmatoare. Totul depinde de cum
va evolua starea sanatatii. ,In viatd trebuie sa
pastrezi valori. laca era s& mor si ce era sa iau
cu mine?! Oamenii trebuie tratati cu respect.
Poti sd ai 10 diplome, dar daca esti badaran si
nu mai lasi loc de revenire, degeaba. Trebuie
sa stii sa nu tréntesti usa, dar sa o lasi intre-
deschisd, ca sa mai poti intra pe ea”, conchide
primara.

Vasile Popovici,
S. Bénesti, r. Telenesti

Satul Banesti se afla la circa 90 de kilome-
tri de Chisindu. Casele localnicilor se ascund
dupa o salba de pini, care i protejeaza de fluxul
motoarelor ce se perinda pe soseaua ce duce
spre Sangerei. Soseaua, care desparte comu-
na in doua sate, este considerata de sateni un
avantaj, pentru cé-si pot permit transport in ori-
ce moment al zilei.

,Cand am venit in functie, statul avea dato-
rii fata de salariati. Profesorii, de exemplu, erau
platiti cu boboceii de la incubatorul de pasari
din sat. Acestia, la randul lor, ii vindeau si ave-
au banii de salariu”, isi aminteste Vasile Popo-
vici, primarul satului, de primele provocari ale
functiei. Din vanzarea metalului uzat, colectat
de elevi impreund cu administratia locald, s-a
reusit construirea unui nou gard pentru scoala.
,Nici la o vadana nu era asa cum era gardul

bucurat de o reparatie de 15 ani, pentru ca ,ba-
nii au mers [mai] intéi la nevoile satulu”. Asa a
ramas ,repetentd” si Casa de Cultura, ampla-
sata in apropiere.

,La primarie e ca intr-o gospodarie — lucrul
nu se mai termind. Poti sa fii primar patru ani de
zile stand la masa, dar e clar ca, dupa asta, n-0
s& mai fii ales. Oamenii vad dacé te straduiesti
sd faci ceva si te vor sustine. Unele lucruri poa-
te chiar nu poti sa le faci, dar poti sa-i explici
omului si el s& fie satisfacut pentru ca I-ai ascul-
tat’, explica primarul cu voce empatica.

Toate mandatele le-a obtinut din primul tur.
La ultimele alegeri a constatat ca ,si la nivel
local se spun multe in electorald”. Prin sat au
fost impartiti fluturasi informativi care contineau
o lista de motive pentru care ,nu trebuie sa fie
ales primar Popovici Vasile”. ,Se spunea acolo
ca as avea de toate si nu mai am nevoie de
nimic, dar oamenii oricum m-au votat’, excla-
mé& semet primarul. ,Eu pot s& merg cu capul
sus prin sat, pentru ca am lucrat. Oricarui om
care lucreaza i poti gasi neajunsuri in munca”,
crede acesta.

Tn perioada guvernarii comunistilor a candi-
dat independent, in timp ce ultimele doua man-
date au fost sub umbrela PLDM: ,Era greu sa
rezolvi problemele satului. Trebuia sustinere in
spate”. Chiar de curand, proiectul de reparatie
a gradinitei din Banestii Noi nu a fost aprobat
de autoritatile centrale, presupunénd ca e din
cauza apartenentei politice. ,De ce trebuie sa
sufere copiii pentru ca culoarea nu e cea care
trebuie?!” se indigneaza edilul.

Cu toate acestea, Victor Popovici se abtine
de la comentarii politice, pentru ca ,primarul ar
fi bine sa fie un gospodar al satului, iar primaria
o structura administrativd, nu politica. Functia
asta e ca si cum ai intra intr-o hora si iti este
greu sa iesi. Nu e o specialitate, e un lucru ce
tine de experienta pe care o0 acumulezi cu tim-
pul”, explica acesta.

Avre trei copii: baiatul cel mare locuieste n
Chisindu, iar ceilalti doi — in Chicago, SUA: ,E
dureros. M-am gandit ca vor fi alaturi de mine,
dar...”. Copiii le cumpard bilete si mai pleaca
la ei. Cand el, cand sotia. Din ,America”, tara
fard ,drumuri pe care s& mearga masinile si sa
sara pietrisul in jurul lor”, revine de fiecare data
impresionat.

Jin viata mea profesionala numai prin re-

vechi [al scolii]. Primarul nu e doar o persoana
reprezentativa, dar si executiva, iar probleme-
le satului ajung pe capul primarului”, explica
acesta.

Vasile Popovici avea aproape 40 de ani
la primul sau mandat. A ajuns in biroul din pri-
maria dosita de brazi in 1994, la propunerea
Executivului Raional. ,Dar tot mai bine cand
primarul e ales de comunitate, afirma edilul,
care pana atunci lucrase inginer-sef la Direc-
tia Agricola raionala. Nu poti s& cumperi un sat
de oameni si nu pot sa-ti fie toti rude ca sa te
aleagad”.

Vorbeste rar, iar din cand in cand, cuvintele
ii sunt intrerupte de inspiratii profunde. ,Acum
ceva-ceva e mai usor decét atunci”, conchide
acesta, lasand sa-i cada pe masa pixul ce-| tot
invartea in mana. Cladirea primariei nu s-a mai

forme am trecut. Si restructurari. Eu deja cand
aud acest cuvant... In orice reforma este si
ceva bun, si ceva rau. Nu este niciuna ideala.
Faci ceva intr-o parte si se strica in alta”, afirma
primarul dornic de stabilitate.

Au ramas restanti la canalizare. Pentru
asta ar fi nevoie de minimum 10 milioane de lei.
O suma destul de mare pentru bugetul satului
de numai 3 milioane. ,Suma integrala nu poa-
te fi luata cu niciun proiect, iar ca sa te apuci,
trebuie sa ai siguranta ca va fi posibil de scos
la capat asa ceva’, explica Popovici. Si-ar dori
ca problema canalizarii, precum si colectarea
deseurilor, s& se bucure de o atentie mai mare
din partea autoritatilor centrale. Poate chiar s&
ajunga programe de stat. ,Sunt prea costisitoa-
re si [de ele] e nevoie in toate satele”, puncte-
aza acesta.
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FOREVER PRIMAR

Rodion Lungu,
s. Saptebani, r. Rascani

Are 55 de ani, dintre care 22 i-a dedicat
primariei. ,Am Tnceput un proiect, apoi altul,
apoi am vrut sa scot la capat ceea ce ince-
pusem’, explicd succint secretul longevitatii
sale in calitate de conducator al satului. Ce-
lor care doresc sa candideze pentru functia
de primar, Rodion Lungu le-ar recomanda
sa lucreze macar cateva saptamani voluntar,
pentru a fi constienti unde se baga: ,Daca
l-as sfatui s& se duca primar, ma tem cé se
va supara pe mine, dar nici sa-i spun sa nu
candideze n-as putea”.

- Da, da, verdele deam’ e legat de eco-
logie...

De cand primarul e cu PLDM-ul, satul s-a
inverzit la propriu. Statiile de asteptare a tran-
sportului sunt vopsite in verde, gardul scolii,
biserica, interiorul primariei tot in verde... ,Lu-
mea ma intreaba de ce acoperisul scolii e al-
bastru, iar eu le spun ca, pe atunci, inca nu era
partidul”, glumeste acesta.

Primele doua mandate a candidat indepen-
dent. Ulterior cu ,Moldova Noastra”, apoi cu
Partidul Comunistilor. Ultimele dou& mandate
— cu PLDM. ,Un primar independent poate fi
bun, dar e posibil sa nu primeasca [bani] su-
plimentari [in bugetul local]. Pe mos Vasile nu-I

S-a nascut in Saptebani. Dupa ce a lucrat
profesor in satul Fundul Galbenei, Hancesti, in
anii ‘90 a revenit in sat si a lucrat contabil-sef
in administratia publica locala. 2.000 de locui-
tori erau pe atunci, iar ,astdzi e greu sa faci o
adunare”, constata cu regret primarul. Proble-
ma migratiei n-a ocolit nici acest sat aflat pe o
coasta de deal, la 16 kilometri de punctul vamal
,Costesti-Stanca” si circa 190 de kilometri de
Chisinau.

Majoritatea locuitorilor se declard moldo-
veni, ceilalti — ucraineni, rusi si gagauzi. Dar
toata lumea a invatat la aceeasi scoala, apoi
s-au casatorit intre ei. Primarul se trage si el
dintr-o familie moldo-ucraineana, iar sotia — din
ucraineni. In familia lor s-a vorbit mereu trei lim-
bi: el cu copiii — in roménd, sotia cu copiii — in
rusa, iar sotii intre ei — in ucraineana.

Rodion Lungu crede cé atitudinea lui fata
de sateni a avut un rol important pentru reale-
gerea in calitate de primar. ,Relatiile mele cu
oamenii sunt de la acelasi nivel. Nu trebuie sa
te tii cu nasul pe sus cé esti sef. Ei [oamenii] nu
cunosc toate competentele primarului si vin la
mine cu orice intrebare. Chiar daca poate nu
l-am ajutat, omul se duce impé&cat c& |-am as-
cultat’, explica primarul.

Daca va mai candida sau nu, depinde de
reforma teritoriala care se afld in discutie de
ani buni. Cu toate acestea, Rodion Lungu spu-
ne ca nu stie ce altceva ar putea face. ,Eu nu
mai am unde lucra. Ca pedagog, mi-am pierdut
calificarea. La ai mei peste 50 de ani nu mai
pot sa ma duc peste hotare. O afacere nu mi-
am deschis. Atat am: gospodaria si priméria”,
marturiseste acesta, lasandu-se pe speteaza
scaunului din biroul cu pereti verzi si sob& din
caramida.

Un bérbat responsabil de constructia sta-
tiei de epurare i trece pragul. Schimba céteva
hartii, apoi isi descretesc fruntile intr-un schimb
de subtilitati.

— Acoperisul nu s-0 schimbat? O ramas cu-
loarea aceeasi? intreaba primarul putin ironic,
in timp ce pune cateva semnaturi.

— Aceeasi. Da’ cred ca verdele nu mai
vine la putere, asa ca degeaba, comenteaza
barbatul.

—Da’ in schimb verdele ii viata!

intereseaza daca sunt de la partid sau nu, el
asteaptd sa fac ceva”, explica edilul deciziile de
aderare la diverse formatiuni politice.

Si-a propus realizarea apeductului inca de
cand a venit in functie. Este cel mai costisitor
proiect realizat de primar si ,poate cel mai mare
lucru” pe care-l lasa satului. Canalizare ca la
carte nu promite, pentru ca e foarte costisitor.
In schimb, se gandeste sa le propuna locuitori-
lor haznale betonate care, periodic, sa fie eva-
cuate si duse la statia de epurare.

Vreo 20 de oi Tsi baga, pe rand, capul in
ieslea tarcului, in timp ce Rodion Lungu lasa
din furca céte o capita de fan. Mirosul de iar-
ba uscata pune stapanire pe curtea animale-
lor de indata ce barbatul indeseste nutretul in
jgheabul marginit de foi de ardezie. Din lateral,
pasarile si purceii privesc intr-un ochi spre car-
liontatele ce behdie satisfacute.

E sdmbatd-dimineata. Zi liberd la primarie,
dar nu si la treburile gospodaresti. Barbatul de
staturd mijlocie, putin la trup, cu caciula pe cap
tr-o parte a curtii in alta. Si-a permis sa se ridi-
ce din pat cu vreo jumatate de ord mai tarziu,
dar trebuie sa le reuseasca pe toate inainte sa
plece la raion, la intalnirea de partid. In ajutor
ii vine sotia Galina. Aceasta ii intinde de dupa
coltul casei doua galeti cu apa aduse de la fan-
téna din drum.

Sunt impreuna nca din timpul anilor de fa-
cultate. S-au intalnit trei luni, apoi a ,cerut-0”,
Ea avea 21 de ani, iar el 23. ,Pe vremea aceea
era deja fata batrana”, glumeste primarul. ,Pri-
mul mandat am vrut s&-| castige, nu stiam ce
ar presupune asta. El era tanar, erergic. Atunci
l-am sustinut, dar cand am vézut ce inseamna,
clar ca n-am mai vrut’, povesteste Galina. De-
seori ramanea singura cu cei doi copii, el fiind
nevoit sa plece. ,Cauta sa fie la curent cu tot ce
se intdmpla n sat si era mai mult pe drumuri.
Si la 12 noaptea, dacé era sunat, se trezea si
iesea”, isi aminteste femeia.

Au crescut mai tot timpul animale pe lan-
ga casa. Ultima vaca au vandut-o in toamna,
inainte sa plece la fiica, in Portugalia, sa-si
vada nepotul nou-nascut. Dar n-a fost sufici-
ent, asa cad au luat si un credit. Primaria le-a

adus ,satisfactie sufleteasca”, dar mai putin si

financiara. ,Poate, dacd as fi avut o afacere
personald, era mai bine. In cel mai rdu caz mé
duceam sé lucrez in alté tard”, isi imagineaza
Rodion Lungu cum ar fi fost viata fara primarie.
De fapt, a si plecat de cateva ori la munci supli-
mentare. ,Pe timp de vara si-a luat concediu de
la primarie si a plecat la Moscova sa munceas-
ca’, marturiseste sotia.

Se simt neputinciosi pentru c& n-au reusit
sa le dea mai multe copiilor. ,Noi n-am mai pu-
tut sa adunam nimic. Copiii trdiesc in chirie. Ba-
iatul e n Chisindu, fata in Portugalia. De cand
au terminat universitatea, nu mai iesim din
datorii”, se tAnguie Galina. Acum banii merg in
mare parte pe tratamente medicale.

Anatolie Panzaru,
com. Cremenciug, r. Soroca

Cremenciug se afla la circa 150 kilome-
tri de capitala si 30 kilometri de Soroca, pe
traseul care leaga batréna cetate de orasul
Otaci. Circa 980 de locuitori isi duc traiul in
cele patru localitati ale comunei. Majoritatea
populatiei locuieste in satele Sobari si Cre-
menciug, in timp ce in celelalte catune — Va-
lea si Livezi — sunt cate 14 si, respectiv, 12
persoane. Ascunse printre dealuri si vai, ulti-
mele doua abia daca mai pot fi deslusite, atat
terestru, cat si pe harta. Dar primarul e sigur
ca nu vor disparea degraba. ,Calculele arata
ca, pe parcursul ultimilor 20 de ani, cam tot
atata populatie am avut’, anunta primarul de
la volanul automobilului sdu.

Tn 1995, cand a fost ales primar pentru pri-
ma data, prerogativele lui Anatolie Panzaru se
rasfrangeau asupra a cinci localitati. In urma
reformei administrativ-teritoriale din 2003, sa-
tul Oclanda, populat in majoritate de ucraineni,
are propria primarie.

Vreo cinci kilometri de drum pietruit despart
soseaua Soroca-Ocnita de satul Cremenciug,
localitatea de bastiné a primarului si satul unde
se afla primaria comunei. Cam o ora de mers
pe jos, daca din urma nu te ajunge nicio ma-
sind ocazionald. Marginit de ambele parti de
cate un rand de copaci, acesta intretaie livezi-
le de mere si ogoarele proaspat semanate cu
grauntoase. Drumul serpuieste prin apropierea

dealului Casca, declarat monument geologic al
naturii, si se scurge paralel cu Nistrul, Iasand
casele pe deoparte si de alta. Este unicul drum
asfaltat din localitate.

,Mai multe drumuri asfaltate nu pot pro-
mite”, afirma edilul cu speranta ca, din banii
alocati din fondul rutier, s& repare méacar tro-
tuarele. Bugetul primariei este sub 1,5 milioane
de lei, dintre care majoritatea sunt bani pentru
destinatii generale si speciale.

O parte din gradinile gospodariilor de pe
mana dreapta dau spre Nistru. ,Daca se rupe
digul de la Cuciurgan, oamenii au la dispozi-
tie patru ore pentru a parasi satul’, estimeaza
primarul pericolul care ar paste localitatea in

cazul unui accident la Centrala termoelectrica
de la Cuciurgan.

Parcheaza masina in fata primariei - o cla-
dire vopsitd in alb si dositd de cativa brazi ce
depésesc ca inaltime cele doua niveluri ale blo-
cului administrativ. Biroul primarului se afla la
primul nivel, imediat cum intri, pe stanga. Ana-
tolie Panzaru, barbat trecut de 50 de ani, pare
mereu pus pe fuga. Cand vorbeste, o gropita
in barba i se contureaza si mai mult, iar cateva
riduri orizontale pun stapénire pe fruntea lata.

Roaga pe cineva din colegi sa puna la pre-
gatit cafeaua, in timp ce el examineaza hartiile
de pe birou. Cateva ghiveciuri cu flori tin de urét
multimii de documente de pe masa de lucru.
Tn spatele biroului sta ridicat semet drapelul
Republicii Moldova. Alaturi de el e amplasat si
drapelul comunei. Imprimeul aduce a cusma
de cérlan pe fundal rosu. ,Reprezinta dealul
Casca, iar culoarea rosie reprezinta cremenea,
care e din ambundenta prin aceste locuri”, ex-
plica primarul.

Tnainte sa se apuce de primarie, Anatolie
Pénzaru a lucrat in calitate de agronom-gef in
colhoz si profesor de biologie si geografie la
scoala din sat. Cand a vazut ca e depasit de
legile din administratia publica, s-a apucat de
studii, prin corespondenta, la Academia de Ad-
ministrare Publica din Chisinau. Daca s-ar in-
toarce in timp, la cei 32 de ani cati avea cand a
devenit primar, nu crede ca ar mai candida. Ar
face agricultura, deoarece prin agricultura si-a
,castigat autoritatea”.

,Cine 0 sa-mi dea bani pentru sat - cu acela
ma duc!” isi explica primarul traseismul politic
din decursul celor cinci mandate. De-a lungul
anilor a fost sustinut de socialisti, agrarieni,
comunisti. Doud mandate a fost independent,
iar actualul I-a luat cu sustinerea PD. Cu toate
acestea, procentul votantilor a scazut de la man-
dat la altul. Daca primul |-a luat cu peste 90%
din voturi, actualul I-a trecut cu 57% din sufragii.

Pe langa orele de primire pe care le are
saptamanal, edilul e vizitat de oamenii comu-
nei si cand in Cremenciug e zi de piata: ,Am
ascultat pe unul, pe altul. Ei isi descarca su-
fletul, iar eu ma incarc si, inainte!” La primarie
vin mai mult pentru solicitarile de ajutor finan-
ciar, iar primavara, pentru ,stabilirea haturilor”.

Cénd s-a facut impartirea, satenilor nu li s-au
dat titluri de pamant, iar odata cu topirea za-
pezii reapare si problema delimitarii cotelor de
teren agricol.

Isi dedica mandatele familiei care I-a susti-
nut ,in toate durerile si pasurile”. Sotia e asis-
tentd medicald. Au trei copii, dintre care doi isi
fac studiile in Chisindu. Ar vrea s& aibd mai
mult timp macar pentru cel mic, pentru a-l sus-
tine in pasiunea lui pentru sport. In sat au doua
echipe de fotbal — una pentru copii si alta pen-
tru adulti. Fotografiile jucatorilor stau la vedere
pe panoul din fata Centrului pentru Tineret.

Sursa: www.oamenisikilometri.md
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SOLUTII ESTONIENE
PENTRU I}IIMIINITATIIE MOLDOVENE

Infrastructura invechita, somajul,
lipsa iluminatului stradal sau insu-
ficienta apei potabile - sunt doar
cateva dintre problemele cu care se
confrunta comunitatile din mediul
rural. Din fericire, in UE, acestea au
o solutie - parteneriatul public-pri-
vat dintre primarie, societatea civila
si business, intitulat Grupurile de
Actiune Locala (GAL). in numar de
peste 2500 in toata Europa, acestea
sunt responsabile de orientarea fi-
nantarii europene catre cele mai ar-
zatoare probleme ale localitatilor ce
au intre 5000 si 150.000 de locuitori.
lar istoriile de succes ale cooperarii
dintre actorii publici si cei privati
din statele europene pot inspira tara
noastra pentru a construi regiuni
puternice. Asa cum se intampla in
Estonia, bunaoara.

Peste 200 de elevi isi fac studiile intr-un
conac vechi de 460 de ani, cu o istorie plina
de culoare. Este vorba de Scoala secun-
dard Tostamaa, care s-a instalat aici inca
din 1921. Cladirea scolii pastreaza o serie
de picturi murale unice, un muzeu si expo-
zitii permanente, fiind una dintre cele mai
cunoscute atractii din regiunea estoniana
Parnu. Bogatia conacului este, ins&, un ste-
jar cu un diametru de 23 de metri, care este
declarat patrimoniu natural.

La conacul din Tdstamaa poti ajunge
cu autobuzul retro din lemn, care dateaza
din 1961 si care te ajuta sa descoperi viata
nobilimii rurale din regiune. Vehiculul are o
viteza maxima de 75 km/ora, iar emotiile ex-
cursiei sunt insotite de céntecele unui mu-
zician, prezent in autobuz. Pe traseu, poti
vizita micul muzeu cu traditii rusesti, fondat
de o locuitoare de origini ruse de aici sau Bi-
serica luterana ,Sfanta Maria”. lar daca vrei
sa te odihnesti la o ceascéa de ceai din ier-
buri aromatice si placinta delicioasd, esti bi-
nevenit la Ferma Tamme, de care nu te poti
desparti fara sa cumperi niste dulceata din
plante aromatice sau alte produse naturale.

,LITORALUL ROMANTIC”,
0 ATRACTIE PENTRU
TIIIIISTII DIN TOATA LUMEA

Ferma Tamme, muzeul rusesc si cona-
cul Téstamaa reprezintd doar cateva din-
tre zecile de atractii ale traseului intitulat
,Litoralul romantic’ (,Romantic Coastline”,
engl.), fiecare dintre ele fiind marcata cu
semnul acestui brand — un copac portoca-
liu. Toate servicile necesare unei calatorii
se gasesc pe principalele autostrazi aflate
de-a lungul traseului: restaurante, hoteluri,
magazine sau centre de informatii turistice.
De facto, ,Litoralul romantic” inseamna un
circuit de 250 de kilometri, pornind de la fai-
moasa insula Kihnu si pana la ruinele pas-
trate pe litoralul baltic din timpurile strave-
chi. Orice calator isi poate gasi aici traseul
potrivit pentru propriile gusturi si preferinte
— aventura, delicii culinare, mestesugarit,
pescuit sau atractii culturale.

Anual, gazdele ce au grija de circuit des-
fasoara diferite evenimente, care atrag tu-
risti din toate colturile lumii. Printre acestea

se numara Festivalul heringului, Festivalul
mieilor (in iulie) sau Festivalul muraturilor.
lar in timpul sarbatorilor de iarna copiii il pot
vizita pe Mos Cré&ciun la ferma lui din sa-
tul Kbpu, o localitate a regiunii Parnu. Cei
mici pot repara saniute impreuna cu Mos
Craciun, pregati prajituri alaturi de elfii Mo-
sului si organiza focuri de tabara.

Pentru cei care nu au reusit sa viziteze
,Litoralul romantic’ sau care doresc sa-si
aminteasca de clipele traite aici, exista un
magazin online. Prin intermediul lui, pot fi
comandate produse personalizate (mix de
condimente, sare aromatd, miere, dulceata,
fulare si alte articole hand-made). Maga-
zinul online, o hartd a tuturor atractiilor si
adresele necesare de pe litoral” se gasesc
pe pagina oficiala a proiectului — http://www.
rannatee.ee, disponibila in sapte limbi.

UN PROIECT AL GRUPULUI
DE ACTIUNE LOCALA

LLitoralul romantic” include autostrazi
si poteci locale, valori culturale, istorice si
naturale care se afla in gestiunea a zece
primarii din regiune. Lansat in 2009, acesta
este un proiect al Grupului de Actiune Loca-
1& (GAL) ,Pérnu Bay Partnership”. De fapt,
GAL este o organizatie nonguvernamentala
ce a fost creaté in anul 2003 si care inclu-
de 91 de membri, inclusiv noud primarii,
peste 30 de ONG-uri si numeroase compa-
nii. ,Scopul nostru nu a fost sa livram bani
tuturor localitatilor sau institutiilor din aces-
te localitati, ci sa actiondm Tmpreuna pen-
tru a dezvolta intreaga regiune, Th special,
agroturismul. In ceea ce priveste ,Litoralul
romantic”, acesta continua sa se dezvolte

impreund cu comunitatile”, povesteste Mer-
cedes Merimaa, managera GAL ,P&rnu Bay
Partnership”. Astazi, brandul ,Litoralul ro-
mantic” a devenit un produs turistic estonian
pentru comunitatile localizate in apropierea
Mérii Baltice. lar in 2012, proiectul a obtinut
premiul special pentru cea mai bund idee de
turism din regiunea Pérnu. ,Proiectul a reu-
sit sa creeze conexiuni intre antreprenori,
ONG-uri si autoritatile locale, iar aceasta
retea de cooperare comunitard a ajuns sa
functioneze ca un organism viu”, spune ea.

MIKUL PERFECT PENTRU
DEZVOLTAREA REGIUNILOR

Data fiind diversitatea localitatilor rurale
din Europa, autoritatile centrale ale tarilor
UE, oricat de conectate la realitatile din te-
ritoriu ar fi, nu pot s creeze mix-ul necesar
pentru dezvoltarea unei regiuni, asa cum o
fac Tnsisi oamenii care tréiesc acolo: fermi-
eri, intreprinzatori, autoritati locale si repre-
zentanti ai societétii civile. Astfel, au aparut
Grupurile de Actiune Locala, care demon-
streaza ca este mai eficient ca o comunitate
sa-si adune resursele pentru a se dezvolta
print-0 viziune unica, transpusa intr-o Stra-
tegie de Dezvoltare Locald. Prin aceasta
abordare, GAL pot atrage atentia mai bine
la nevoile si prioritatile fiecarei regiuni, de-
oarece acestea sunt parte a teritoriului Tn
sine. Este o parere pe care o impartasesc
si autorii studiului ,Formarea Grupurilor de
Actiune Locala in satele Republicii Moldova
— 0 sansa pentru dezvoltare”.

Potrivit Asociatiei Europene LEADER
pentru Dezvoltare Rurala, in prezent, in UE
activeaza peste 2530 de GAL, care acopera
peste 54% din populatia rurala (160 min. de
locuitori) si aduna mpreuna actori din sec-
torul public, privat si din societatea civila.
Cele mai multe GAL se intélnesc in Grecia
— 323. Pentru a-si finanta proiectele din te-
ritoriu, Grupurile de Actiune Localad din Uni-
unea Europeana obtin bani prin intermediul
Fondului European Agricol pentru Dezvolta-
re Rurala (FEADR). In perioada 2014-2020,
pentru GAL este prevazuta o finantare totald
de 9,7 bilioane de euro din partea FEADR,
prin intermediul Programului LEADER.

INSTRUMENTE PENTRU _
INTEGRAREA EUROPEANA

Republica Moldova este o tara prepon-
derent rurala si agricola: 57% din populatie
locuieste la sate, iar 37% din persoanele
apte de munca lucreaza in sectorul agricol.
Totusi, nivelul de trai in satele moldovenesti

ramane unul scazut. Drept urmare, forma-
rea unor Grupuri de Actiune Locald in zo-
nele rurale ale tarii, dupa model estonian,
reprezintd o sansa pentru dezvoltarea lor.
Asta mai ales ca implicarea comunitatilor i
realizarea propriilor proiecte de dezvoltare
este prevdzutd si de Strategia nationala
de dezvoltare agricola si rurala pentru anii
2014-2020.

,Republica Moldova are nevoie de GAL,
deoarece oamenii buni trebuie sa lucreze
impreund ca sa obtina rezultate mai bune
pentru regiuni. Crearea acestor entitati va
face ca oamenii sa stie care sunt probleme-
le din comunitatea lor si s& gaseasca priori-
tatile. La fel, daca doi, trei sau cinci primari
vor elabora proiecte comune, ei vor atrage
mai multe persoane interesate sa colabo-
reze cu aceste comunitati”, este de parere
Victor Guzun, profesor la Universitatea Teh-
nologica din Tallinn si fost ambasador al Re-
publicii Moldova in aceastd tara baltica.

Conform unei cercetari realizate de Cen-
trul Roman de Politici Europene in 2016,
majoritatea respondentilor (47 din 49, repre-
zentati de primari, producatori locali, agenti
economici si un reprezentant al unui ONG din
16 sate din Republica Moldova) cred in utili-
tatea crearii Grupurilor de Actiune Locala in
Republica Moldova. Principalele obiective de
dezvoltare pe care un GAL din tara noastra
ar trebui sa si le asume tin de agricultura si
infrastructura (canalizare, drumuri, iluminat,
colectarea deseurilor etc.). GAL ar fi bene-
fice pentru Moldova, caci ar raspunde unor
nevoi specifice, apeléand chiar la resursele
locale. Identificarea si finantarea proiectelor
s-ar desfasura la nivel local si nu national,
fapt ce ar permite o sinergie mai buna intre
proiecte. Totodata, ele ar mobiliza actorii lo-
cali, ar consolida capitalul si dialogul social in
comunitate si ar valorifica resursele existente
in fiecare localitate rurala din tara noastra.

,GAL pot aparea in Moldova foarte ra-
pid, dar pot sa nu apara niciodata. Totul
depinde de actorii locali. Dacd un primar
dintr-o localitate va pune piedici dezvoltarii
GAL, acestea nu vor avea niciun succes.
Totusi, ne dorim ca aceste GAL sa fie create
in Moldova, iar odaté create — sa fie active si
eficiente, sa devina exemplu pentru celelal-
te institutii care vor dori s& faca acelasi lucru
si s& aiba impact vizibil asupra cetéatenilor”,
a mai adauga Victor Guzun.

e in Republica Moldova existd
1681 de localitati pe o suprafata de
33.843 km2. Experienfa Uniunii Euro-
pene arata ca GAL pot aduce avan-
taje considerabile in viata cotidiana
a oamenilor din zonele rurale si pot
deveni instrumente ideale in proce-
sul de eurointegrare.

e Grupurile de Actiune Locala din
Estonia sunt considerate in Uniunea
Europeana drept un exemplu de pro-
movare eficienta a dezvoltarii rurale
prin conjugarea eforturilor autoritati-
lor locale, a comunitatilor locale de
afaceri si ale ONG-urilor. in prezent,
in Estonia sunt 26 de GAL, iar 99,99%
din mediul rural din aceasta fara este
acoperit de ele. Fiecare GAL are, in
medie, 60 de membri, arata Centrul
de Cercetare al Economiei Rurale
www.maainfo.ee.

Articol realizat de Asociatia Presei
Independente (API) cu suportul finan-
ciar al National Endowment for Demo-
cracy (NED).
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DISCUTATE DE CATRE CALM CU UNIUNEA INTERI,\IA'[IONALA
A MUNICIPALITATILOR DIN TURCIA!

Congresul Autoritatilor locale
din Moldova CALM, recent a primit
in vizita reprezentantii Asociatiei
Internationala a Municipalitati-
lor din lumea turca (TDBB), un
grup de primari din Turcia, care
au sosit in Republica Moldova in
cadrul vizitei recente oficiale in
tara noastra a delegatiei Turciei,
in frunte cu prim-ministrul Turci-
ei Prim-ministrul Turciei, Binali
Yildirim.

Din partea CALM la sedintd au partici-
pat: Doamna Valentina Casian — primar al
municipiului Straseni, doamna Natalia Pe-
trea — primar de Costesti laloveni, domnul
Isac Serafim — primar de Ghidighici, mun.
Chisindu, domnul Valentin Gutan — primar
de Cricova, domnul Nicolae Melnic — primar
al orasului Calarasi. Din delegatia Republicii
Turcia au facut parte: domnul Yucel Celikbi-
lek — primar de Beykoz (Istanbul), domnul
Ugur Ibrahim Altay — primar al municipalita-
tii Selcuklu (Konya); domnul Veysel Tiryaki
— primar al municipalitatii Altindag (Ankara),
domnul Fahri Solak — Secretarul General al
Asociatiei Internationale a Municipalitatilor
din lumea turca (TDBB) si Vedad Halilovi¢-
specialist in relatii externe al (TDBB).

Sedinta a fost prezidata de catre doam-
na Tatiana Badan, presedinte CALM. Din
start, a fost mentionat gestul Guvernului
Turciei, care a inclus in delegatia oficiala
si reprezentanti ai APL din Turcia. Discu-
tia s-a axat pe dezvoltarea cooperarii intre
CALM si TBDD, autoritatile locale din Re-
publica Moldova si Turcia, suportul pe care
TBDD poate acorda APL din Republica
Moldova in domeniul instruirii si schimbului
de experienta, deschiderea partenerilor din
Turcia pentru incheierea unor acordul de
cooperare cu APL din Moldova.

Un subiect special al discutiilor a consti-
tuit initiativa colegilor din Turcia de a orga-

niza o vizita de studiu pe parcursul anului
2017 1n Turcia pentru un grup de primari din
Republica Moldova, precum si participarea
plenara a reprezentantilor CALM in cadrul
structurilor de conducere a TBDD. De ase-
menea, s-a mentionat interesul mare reci-
proc privind impulsionare si dezvoltare a
cooperarii directe intre APL din ambele tari.

Primarii din cele doua state au avut oca-
Zia sa se informeze reciproc despre starea
de lucruri din domeniul guvernarii locale si
centrale in procesul de descentralizare si
consolidare a autonomiei locale.

Tn urma discutiilor s-au trasat un sir de
activitati comune, care vor oferi posibilita-
tea de a stabili noi COLABORARI, schimb
de experienta intre asociatiile din ambele
tari, vizite de studii, trening-uri Tn domeniul
managementului serviciilor publice pentru
autoritatile publice locale din ambele téri.

Mentionam c& Asociatia Internationala
a Municipalitatilor din lumea Turca (TDBB)
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a fost fondatd la data de 12 noiembrie
2003, prin decizia Consiliului de Ministri al
Republicii Turcia. Organizatia are ca scop
de baza discutarea problemelor adminis-
tratiei publice locale, contribuirea la gasi-
rea unor solutii practice comune la nivel

international, ea are 1103 de membri din
28 de municipalitati din diferite tari. Intre
CALM si TBDD exista de mai multi ani in-
cheiat acord de cooperare, iar Dna. Tatia-
na BADAN, presedintele CALM face parte
din Consiliul de Administrare a TBDD.

La data de 4 mai 2016, in incinta
CALM, a fost organizata o sedinta de lu-
cru la care au participat primarii oraselor
care au primit recent statut de municipiu,

reprezentanti ai Ministerului Finante-
lor Republicii Moldova, a Parlamentului
Republicii Moldova dar si a Cancelariei
de Stat. Sedinta a fost prezidata de ca-

tre domnul Alexandru Botnari, primar al
municipiului  Hincesti, vicepresedintele
CALM, presedinte al retelei oraselor.

In cadrul sedintei s-au discutat proble-
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mele actuale cu care se confruntd munici-
piile, au fost identificate idei de solutiona-
re a acestora. In rezultatul sedintei au fost
elaborate recomandari si propuneri con-
crete ce vizeaza organizarea si structura
statelor de personal; politicile de remu-
nerare/stimulare a personalului; finantele
locale si cresterea veniturilor bugetelor
municipiilor ce au ca scop intarirea reala
a acestor orase la statutul de municipii.

Reamintim ca, la Tnceputul acestui an,
Parlamentul Republicii Moldova a votat
un proiect de lege ce completeaza legea
privind organizarea administrativ-teritoria-
I& si a oferit statut de municipiu oraselor
Cahul, Orhei, Soroca, Ungheni, Hancesti,
Edinet, Straseni si Ceadar-Lunga. Auto-
rii. proiectului dadeau asigurari ca statu-
tul de municipiu va remarca importanta
prezenta si istorica a acestor orase si va
acorda posibilitatea majorarii numarului
de venituri in bugetele acestor localitat
astfel incat va duce la noi posibilitati de
dezvoltare a infrastructurii locale, cresterii
locurilor de munca si a nivelului de trai al
populatiei.
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BANI PENTRU RENASTEREA SATELOR MOLDOVENESTI.
PRIMARII VOR SA TESTEZE SERIOZITATEA UNIUNII EUROPENE

Reparatia drumurilor, con-
structia retelelor de canalizare si
iluminatul public stradal sunt prin-
cipalele servicii pe care primarii
din localitatile Republicii Moldova
vor sa le implementeze. Acestia se
plang de faptul ca in sate investi-
tiile ajung foarte greu, iar proiec-
tele de infrastructura, care sunt si
cele mai costisitoare, se realizea-
za in mod anevoios. Mai nou, Uniu-
nea Europeana a lansat un proiect
regional dedicat anume dezvoltarii
economice locale. Primarii nu sunt
insa foarte increzatori ca vor ob-
tine vreun grant, intrucat compe-
titia este stransa, iar UE va oferi
finantare pentru maxim trei proi-
ecte din intreaga tara.

,Daca pui comuna Chiscareni alaturi de
Edinet ori laloveni e clar ca sansele noastre
scad, dar oricum vom intra in competitie”,
ne spune Silvia Turcanu, primar al comunei
Chiscareni, raionul Sangerei, care s-a ara-
tat interesata de oferta UE. ,Finantarea la
sate este foarte importanta, dar n-as vrea
ca banii sa mearga doar pe strategii. As
vrea s& vad ceva concret, pus in practica. In

comuna noastra eu as vedea o directie de
dezvoltare pentru turism. Avem peisaje su-
perbe, iar cu toata industrializarea din orase
turistii vor sa se afle in sanul naturii. Avem
unde investi”, afirma primarita. Aceasta
mentioneaza ca cele mai importante proiec-
te raman cele de dezvoltare a infrastructurii,
un domeniu dureros pentru toti primarii din
Republica Moldova.

PRIMARII, SCEPTICI
FATA DE BANII
EUROPENI

Uniunea Europeana a lansat proiectul
L,Primarii pentru crestere economica”, dedi-
cat anume dezvoltarii economice in satele
si orasele din Republica Moldova, dar si din
celelalte state membre ale Parteneriatului
Estic. Astfel, pentru Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina, UE
aloca un buget initial de 5 milioane de euro.
In cadrul acestei initiative, Uniunea Europe-
ana va oferi autoritatilor locale din Moldova
granturi in valoare de panéa la 600.000 de
euro pentru a sprijini cele mai inovative si
fezabile idei de relansare economica a lo-
calitatilor.

Unii primari se declard sceptici fata de
aceasta initiativa si nu cred ca au sanse sa
se aleaga cu un grant. ,Am inteles ca din
cele 5 milioane de euro Republicii Moldova
ii vor reveni cateva sute de mii de euro, pen-
tru ca vor fi sponsorizate doar doua-trei proi-
ecte din fiecare tara a Parteneriatului Estic.
Va fi competitie mare”, crede Victor Stana,
primarul satului Sarata Galbena din raionul
Cimislia.

Acesta afirma ca in satele noastre exista
,0 necesitate stridentd de a creste econo-
mia, de a dezvolta serviciile de canalizare,

iluminat public stradal. ,Proasta calitate a
drumurilor este cea mai mare problema.
Calitatea apei si canalizarea, noi locuri de
munca sunt alte chestiuni care ne preocupa
pe noi, primarii, Si este ceea ce ne cer ceta-
marturiseste Victor Stana.

tenii”,

»TESTAM UNIUNEA
EUROPEANA”

Edilii din tara recunosc faptul ca proiec-
tele de infrastructura sunt cele mai costisi-
toare, dar si cele mai necesare. ,Poate mai
necesare decat reforma Procuraturii ori alte
reforme”, este de parere Alexei Busuioc,
primarul satului Capaclia din raionul Can-
temir. ,Multi primari se uitd sceptic, pentru
ca deseori se fac valuri pentru un anumit
eveniment dupa care valurile se linistesc.
Noi incd nu ne-am inscris pentru aceste
granturi. O sa vedem”, precizeaza primarul.

Acesta isi doreste sa construiasca dru-
muri bune pentru locuitorii satului Capaclia,

iar pentru ca sa-si duca la bun sfarsit planul
ar avea nevoie de aproximativ 2 milioane de
euro. ,Noi avem drumuri locale care leaga
comunitatile si drumuri intravilane. Ei bine,
cele intravilane din satul nostru au cam
17,5 km. Ca sa facem drumurile macar in
varianta alba avem nevoie de aproximativ
2 milioane de euro. Asta doar drumurile din
interiorul satului care, sa nu uitam, este unul
micut. In principiu, noi acum testam UE s&
vedem cat de serioasa este fata de initiativa
locala din Moldova”, afirma Alexei Busuioc.

CONDITII PENTRU
INVESTITORI

Conditiile si criteriile in functie de care
se vor acorda granturile nu sunt foarte cla-
re, insa pentru primari este evident dome-
niul pe care acestia vor sa-| dezvolte. Spre
exemplu, reabilitarea infrastructurii din zona
industriala este principalul scop al autoritatii
publice locale din orasul Straseni. ,Ne-am
axat pe reparatia si constructia drumurilor,
retelelor de canalizare si a altor servicii pu-
blice, pentru c& acolo unde sunt conditii vin
si investitorii. Vom solicita resurse financiare
anume pentru reabilitarea infrastructurii. Ne
vom inscrie in acest proiect intrucat avem
deja unul tehnic care cuprinde o parte din
zona industriala a orasului”, explica la ran-
dul ei Valentina Casian, primar de Straseni.

Seful Delegatiei Uniunii Europene in Re-
publica Moldova, Pirkka Tapiola, crede ca
existenta unor locuri de muncé bine pléatite
in fiecare localitate din Moldova trebuie sa
devina o prioritate in dezvoltarea tarii, iar
dezvoltarea economiei nationale depinde
de dezvoltarea economiilor locale in toate
cele 898 de unitati administrativ-teritoriale.

Sursa: www.moldnova.md

DISCURSUL PUBLIC, IN INTERESUL COMUNITATII: PRIMARII CALM
ISI PERFECTIONEAZA CAPACITATILE DE COMUNICARE!

Secretele unei comunicari efi-
ciente stau la baza gestionarii
cu succes a localitatilor. Doam-
nele primar, membre ale Consi-
liului de Administrare al Retelei
Femeilor din cadrul Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) au dat curs invitatiei de a
participa la cursul de comunica-
re si discurs public din 23-24 mai
curent, oferit de Programul ONU
w»Femeile in Politica“.

Programul a fost elaborat in baza pro-
punerilor echipei CALM, care au pus accent
pe necesitdtile reale ale participantilor, as-
tfel incat cursul sa aiba un impact cat mai
mare. In calitate de formatoare a fost coop-
tatd Vera Nastasiu, antrenoare de dictie si
comunicare publica.

Timp de doua zile, participantele au fost
parte a unui proces amplu si interactiv, care
a cuprins diferite aspect ale comunicarii: de
la expunerea cat mai exacta a mesajelor,
folosind dictia, ritmul, volumul vorbirii, into-
natia pana la construirea si livrarea cat mai
tintita a unui discurs public.

;ONGRESUL

AUTORITATILOR

Totodata, primaritele au fost informate
despre functile mass-media si despre mo-
dalitatile de cooperare cu aceste institutii,
astfel incat evenimentele generate de pri-
marii sa fie cat mai reflectate, asigurand

astfel o vizibilitate extinsa. "Capacitatea
noastra de a comunica public, fie ca vor-
bim despre discursuri sau prezentari, este
astazi indispensabild pentru ca de fluenta,
puterea si persuasiunea cuvintelor noastre
depind de multe ori reusitele noastre pro-
fesionale si personale spre care tindem” a

mentionat Larisa Voloh, presedinte a Rete-
lei Femeilor CALM referindu-se la importan-
ta cursului de comunicare si discurs public
oferit de catre Programul ONU ,Femeile in
Politica“. Nadejda Darie, secretar—coordo-
nator al Retelei Femeilor din cadrul CALM
a specificat ca vorbirea in public solicita cu-
nostinte din mai multe domenii de experti-
za, precum: comunicare nonverbala, dictie,
elemente de psihologie a comunicarii, ma-
nagementul timpului, tehnici teatrale etc.,
iar acest curs de doud zile este unul extrem

1
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de benefic pentru doamnele primar, deoa-
rece primarul este acea persoana care este
permanent in contact direct cu cetatenii din
comunitatile pe care le reprezinta.

Instruirea este oferita de Programul ONU
JFemeile in politicd”, implementat de Enti-
tatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD,), in parteneriat cu Fundatia Est-Euro-
peand si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvol-
tare”, sprijinit financiar de Guvernul Suediei.
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CALM: FEMEILE-PRIMAR, FONDUL DE AUR
AL GUVERNARII LOCALE'

Femeile-primar raman a fi pro-
motoare active ale schimbarii la
nivel local. in acest sens, CALM
isi propune ca scop permanent
fortificarea capacitatilor acestora.
Astfel, in aceste zile, cu sustine-
rea Programului ONU - ,,Femeile
in politica"”, membrele Retelei
Femeilor CALM au beneficiat de
instruire in cadrul celei de-a doua
runde a seminarului: ,,Guvernarea
locala eficienta si sensibila la di-
mensiunea de gen".

Primaritele au beneficiat de o informare
consistenta privind mecanismele de functi-
onare eficienta a APL, dar si despre func-
tiile si principiile bugetare, dar si specificul
sistemului bugetar in RM. Totodata, cu aju-
torul expertilor, dar si al primarilor cu expe-
rientd, primaritele au putut capta informatii
despre reglementarile privind elaborarea,
aprobarea si modificarea bugetelor locale.

Seminarul s-a desfasurat intr-o maniera
interactiva, iar schimbul, transferul de bun
e practici a fost pus pe primul loc. Astfel,
primaritele au remarcat plus valoarea unei
astfel de forme de comunicare:

Ala Guzun, primar al comunei Bilicenii
Vechi, Singerei: "lesind din localitate pentru
a participa la acest seminar am avut ca o
durere si ma gandeam cum pot lasa loca-
litatea pentru tocmai trei zile?! Tn schimb,
aceste zile nu au fost de odihna, dar de
lucru si extrem de productive. Sunt foarte
multe lucruri pe care le-am invatat aici des-
pre eficienta guvernarii locale si doar prin
eficienta poti dezvolta comunitatea. Fiecare
cetatean asteaptd o dezvoltare a comuni-
tatii sale!"

Rodica Rusu, primar de Telita, Anenii
Noi: "Ma bucur sa ma aflu la acest seminar
pentru ca in primul rand avem posibilitatea
sa invatam ceva nou. Mi-a atras atentia in
aceste zile Tn special subiectul bugetarii pe
dimensiunea de gen. Acesta nu este doar o
moda, este o necesitate, pentru ca, intr-a-
devar, sensibilizarea si segregarea buge-
telor pe dimensiunea de gen aduce o mai
mare acoperire a celor segmente pe care
la anumite momente le ignoram. Ne face sa
vedem si s& avem viziuni mai pline despre
directia actiunilor noastre care trebuiesc
consolidate, reorganizate, reorientate ce tin

de anumite segmente de buget . Instruirea
de astazi ne va ajuta cu siguranta sa pla-
nificdm mai bine putinul din bugetul local
astfel incat sa avem o mai mare satisfactie
a populatiei si al doilea moment din aces-
te zile pe care il consider foarte apreciabil
este schimbul de pareri si experientd fintre

CONGRESUL
AUTORITATILOR
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primarii prezenti la acest eveniment. Desi
venim din diferite regiuni ale tarii, gasim
tangente comune, avem probleme comune
si abordari diferite. Astfel incét, chiar putem
s& compilam ceva si sa facem un transfer
de experientd pozitiva prin impartasirea bu-
nelor practici."

Violeta Vitu, primar de Ciuciuieni, Sin-
gerei: "Atelierul dat este binevenit deoarece
aflam foarte multe lucruri noi ce au tangen-
ta directa cu activitatea noastra. Ne bucu-
ram foarte mult de conlucrarea CALM-ului
cu primarii care este una extrem de pozitiva
si fructuoasa. Suntem foarte multumiti ca
suntem permanent informati despre nouta-
tile ce tin de diferite aspecte ce ne vizeaza,
pentru noi comunicare este foarte impor-
tantd. Comunicénd, gasim si solutii."

Membrele Retelei Femeilor CALM, care
au beneficiat de instruire au apreciat formula
adaptata seminarului. Astfel, elementul inte-
ractiv, discutia si transferul de bune practici
au condus la acumularea unui bagaj supli-
mentar de cunostinte privind gestionarea efi-
cienta a activitatii, spun participantele.

Angela Cretu, primarul comunei Tigheci,
raionul Leova, a mentionat c&, odatd cu
trecerea timpului, si primarii trebuie sa se
adapteze noilor cerinte, etaland un alt gen

de management : "Acest seminar este foarte
util pentru noi, persoane cu functii de dem-
nitate publica. Ne va ajuta Th organizarea
mai eficientd a activitatii noastre in cadrul
administratiei publice locale, n special sub
aspectul managementului timpului , a resur-
selor financiare si umane. Céta experienta
si cunostinte ai avea, este nevoie ca perma-
nent sa le imbogétesti si sa le innoiesti".

Zinaida Turcanu, primar de Temeleuti,
raionul Calarasi, a subliniat plusvaloarea
schimbului de experienta intre reprezentan-
tele APL, dar si discutiile cu expertii CALM:
"Este un curs foarte binevenit pentru noi,
primarii de la primul mandat, avem ocazia
sa ne cunoastem, sa impartasim proble-
mele cu care ne ciocnim, iar informatia de
aici ne va ajuta sa gasim solutii pentru a de-
pasi si rezolva aceste probleme. Consider
ca comunicarea intre noi este foarte be-
nefica, iar in cadrul acestui seminar avem
ocazia sa facem si un schimb de experienta
si bune practici cu colegii."

Tatiana Panfili, primarul comunei Bai-
us, raionul Leova, a impaértasit acelasi
punct de vedere, apreciind rolul CALM fin
perfectionarea continud a edililor locali:
"Este un seminar de un bun augur, unde
putem lua foarte multe lucruri practice deja
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implementate de catre alti primari, ceea
ce poate duce dezvoltarea comunitatilor
noastre. Informatia pe care am obtinu-
t-0 in cadrul acestor 3 zile ne va ajuta sa
evitam anumite greseli pe care le-au re- - A - CONGRESUL
petat altii si s& sporim eficienta activitatii - B - AUTORIATILOR
noastre. Pentru noi primarii de la primul ' - ' ; : ! o ha
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mandat este foarte necesar ca sa putem
avea asemenea instruiri practice pentru a
imbunatati activitatea noastra. Multumim
mult CALM-ului pentru organizarea unor
asemenea instruiri . De asemenea, vreau
sa multumesc secretariatului CALM pen-
tru ghidarea si informarea permanenta pe
care o ofera membrilor sai prin intermediul
postei electronice. Suntem foarte multumiti
ca suntem mereu la curent cu toate nouta-
tile ce ne vizeaza."
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Maria Manole, primara a satului Zu-
bresti, raionul Straseni a scos in evidenta
cunostintele importante pe care le-a acu-
mulat: "Fiind primara la primul mandat
consider ca aceasta instruire este foarte
importanta iar asemenea seminare sunt bi-
nevenite deoarece ne formeaza niste abili-
tati noi de lucru. Spre exemplu pentru mine
personal este foarte important ca aici am
aflat niste informatie utila in vederea efici-
entizarii si imbunatétirii activitatii adminis-
tratiei publice locale. Cunostintele obtinute
aici ne vor ajuta sa imbunétatim imaginea
administratiei publice locale si s& prestam
servicii calitative".

Natalia Petrea, primara a satului Cos-
testi, raionul laloveni a subliniat valoarea
schimbului de experienta intre reprezen-
tantele APL, dar si discutiile cu expertii
CALM: "Acest seminar este foarte util
pentru ca este vorba despre o generali-
zare a ceea ce este administratia publi-
ca locala. Pentru mine personal cel mai
important este modulul financiar pentru
ca de fapt chiar si atunci cand am facut
masteratul in administratie publicd am
fost mai putin informati in domeniul fi-
nanciar. Vreau sa mentionez ca mentorii
nostri sunt niste specialisti foarte buni si
experimentati si de la ei am luat lucruri
practice care urmeaza sa le implementam
la noi in primarii.”

W

SUSTIN

M p'num.g
¥

Programul ONU ,Femeile in po-
liticd” este implementat de Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea Femeilor (UN Wo-
men) si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD) cu sprijinul
financiar al Guvernului Suediei.

Doamnele primare au beneficiat de o
informare consistenta privind mecanisme-
le de functionare eficientd a APL, functiile
si principiile bugetare dar si specificul sis-
temului bugetar in RM. Beneficiarele semi-
narului au apreciat organizarea ireprosabila
si plus valoarea informatiilor pe care le-au
primit.

"Consider ca acest seminar este unul
eficient si important pentru noi primarele
de la primul mandat. Am aflat multe lucruri
pe care trebuie sa le punem la punct. Mi-
au placut foarte mult toti formatorii care au
abordat niste teme foarte importante pentru
activitatea noastra ca primare. Pe parcursul
instruirii am simtit o atmosfera deschisa si
placuta. Vreau sa multumesc tuturor orga-
nizatorilor pentru acest eveniment” a men-
tionat Victoria Andriuta, primara a comunei
Septelici Soroca.
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CALM, SUPORT PENTRU APL:

«-.« SERVICIUL DE SUPORT AL OPERATORILOR MIC

**&*

Reiesind atéat din sarcinile CALM, cat si din
multiplele solicitari ale APL, a fost creat Servi-
ciul de suport al operatorilor mici de alimentare
cu apa si sanitatie a CALM, (serviciul SOMAS).
Serviciul SOMAS vine sa suplineasca vidul for-
mat de-a lungul timpului si va servi drept platfor-
ma pentru consolidarea capacitatilor APL si ale
operatorilor serviciilor de apa si sanitatie din
mediul rural. Serviciul APA SAN va face parte
din domeniul integral al Centrului de expertiza,
asistenta si instruire (CEAI) din cadrul Secre-
tariatului CALM. Astfel, incepand cu data de 01
iulie 2017, atat APL, cat si operatorii serviciilor
de apa si sanitatie din mediul rural se pot adre-
sa pentru a beneficia de tot spectrul de servicii
acordat de SOMAS.

Ce este SOMAS?

O Serviciul de suport al operatorilor mici de alimentare
Ccu apa si sanitatie al CALM reprezinta totalitatea atat a re-
surselor de expertiza asistenta si instruire, cat si a datelor
sistematizate, concentrate intr-un serviciu unic destinat im-
bunatatirii calitatii prestarii serviciilor de apa si sanitatie de
catre operatorii mici din zonele rurale si orase mici.

O Serviciul SOMAS va fi parte a Centrului de Experti-
za, Asistenta si Instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului
CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM)
urmareste un obiectiv fundamental de consolidare in-
stitutionala si a capacitatilor APL prin intermediul a trei
dimensiuni principale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesu-
lui decizional intern (CALM Consiliu, Birou Executiv, Comi-
tete, Retele si filiale regionale)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la
procesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament,
comisii parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor
de resort si agentiilor de stat, la nivel international, atat in
Moldova, cat si in strainatate)

U Perfectionarea abilitatilor CALM in consolidarea ca-
pacitatilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de re-
forma, printr-o varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul
serviciilor CALM, capacitatilor de expertiza si de cunostinte

Destinatia serviciului

Serviciul APA SAN, ca parte a CEAI, este destinat
primirii, sistematizarii si analizei solicitarilor serviciilor
de consultanta, identificarii caii optime de prestare a
serviciului, prestarea acestuia si evidenta solicitarilor
si serviciilor acordate.

Serviciul APA SAN are ca obiectiv general sustine-
rea si consolidarea capacitatilor APL si operatorilor ser-
viciilor de apa din mediul rural.

Obiective specifice ale serviciului

v Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism
de asistenta complex pentru APL si operatorii din mediul ru-
ral in domeniul aprovizionarii cu apa;

v Consolidarea capacitdtilor institutionale, administrati-
ve, financiare, economice etc. ale autoritatilor publice locale
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si prestatorilor de servicii din domeniul aprovizionarii cu apa
din mediul rural;

v’ Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor
CALM acordate APL si comunitétilor locale, in special in do-
meniul aprovizionarii cu apa;

v Identificarea problemelor si impedimentelor in activi-
tatea APL si operatorilor din mediul rural, in vederea elabo-
rérii si promovarii unor masuri concrete de ordin legislativ/
normativ, metodologic, informativ si/sau instructiv necesare;

v Crearea si mentinerea unei platforme permanente
de comunicare, schimb de informatie/experienta si pro-
movare a drepturilor si intereselor sale specifice, pentru
prestatorii/operatorii serviciilor mici de alimentare cu apa,
in special a celor din mediul rural.

Scopurile serviciului

* Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare
a solicitérilor de acordare a serviciilor de consultanta pentru
operatorii mici din zonele rurale;

 Crearea, mentinerea si dezvoltarea platformelor de
comunicare si schimb de experienta si bune practici att in-
tre operatorii mici, cat si intre APL;

* Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru pro-
bleme cu care se confrunta comunitatile locale in activitatile
de zi cu zi;

* Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale si ope-
ratorilor mici pe termen mai lung, inclusiv celor personale,
institutionale, de sistem, de politici la nivel local si central;

* Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in spe-
cial in domeniul de aprovizionare cu apa;

* Crearea, mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si
altor resurse informationale pe domeniu;

* Evidenta statisticad si analitica privind solicitarile de
asistenta si solutionarea acestora.

Serviciul are
urmatoarele sarcini:

* Asigurarea receptionarii, inregistrarii si prelucrarii tuturor
informatjilor privind necesitatile de asistenta planificatd sau
ad-hoc, primite prin mesajele fax, mesajelor SMS si MMS, te-
lefonic, email, in cadrul seminarelor si meselor rotunde, prin
intermediul platformei de schimb de experienta(forum) creat,
chestionare, alte tipuri de solicitari de asistentg;

* |dentificarea solutiei optime de prestare a serviciului,
prestarea serviciului si evidenta informatiei cu privire la re-
zultatele prestarii serviciului;

Adresa: str. Columna, 106A, Chisiniu,
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* Asigurarea cu resurse informationale si consultanta
pentru: inventarierea, evidenta, planificarea interventiilor si
dezvoltarea sistemelor de aprovizionare cu apé si sanitatie.

* Asigurarea interactiunii informationale cu sistemele in-
formationale de stat, departamentale, teritoriale;

Beneficiari cheie
a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri
locali, contabili, ingineri funciari, etc.);

O Operatori mici (rurali);

U Personalul tehnic si administrativ al operatorilor mici;

Q Beneficiari indirecti: Consumatorii de apa si sanitatie.

Principiul Serviciului

Serviciul APA SAN trebuie sa asigure executarea
atat a functiilor de baza ale Serviciului, cét si a functii-
lor specifice, determinate de destinatia sistemului, care
sunt grupate pe domenii functionale specializate.

Domeniile de prestare
a serviciilor SOMAS

Q Cadrul legal si aspecte juridice;

O Organizarea si administrarea serviciilor de aprovizio-
nare cu apa;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea
economica;

U Analiza si diagnosticul sistemului de aprovizionare cu
apa;

U Tariful (cu implicatii de ordin financiar, managerial,
tehnic si de luare a deciziei/aprobare);

U Relatia APL-operator;

U Relatia APL — consumatori;

U Relatia operator — consumatori;

U Asigurarea si monitorizarea calitatii apei;

U Aspecte tehnice si de administrare a sistemelor de
aprovizionare cu apa;

U Instruirea si consultarea personalului operatorului;

U Reprezentarea operatorilor mici la nivel national.

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29, mob.
079588547; mob. 079367362; e-mail: info@calm.md;
alexandru.morcov@calm.md Internet: www.calm.md

Crearea serviciului SOMAS a fost
posibila datorita suportului: Proiectul
Elvetiei de Apa si Sanitatie in Moldova
(ApaSan), finantat de Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare
(SDC), cofinantat de Cooperarea
Austriaca pentru Dezvoltare (ADC) si
implementat de Filiala din Moldova a
Fundatiei SKAT.

Tel.: + (373 22) 223509

Fax: + (373 22) 223529
+ (373 22) 213235

www.calm.md
www.facebook.com/calm.md
info@calm.md




