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VIOREL FURDUI CATRE
REPREZENTANTII APL

DE ZIUA AUTONOMIEI LOCALE:
»PENTRU MULTI DINTRE
CETATENI DORINTA

DE A RAMANE iN ACEASTA TARA
SI DE A VEDEA O LUMINA

iN FATA SE MATERIALIZEAZA
PRIN IMPLICAREA DVS!

Din 2013 marcam la 1 februarie Ziua Autono-
miei Locale si a Lucratorului din Administratia
Publica Locala. Sarbatoarea a devenit posibila
datorita demersurilor CALM, prin Hotararea
Guvernului nr.75 din 08.02.2012. Directorul
executiv al CALM Viorel Furdui ne explica de
ce a fost nevoie de a institui o asemenea zi,
ce reprezinta autonomia locala pentru statul
Republica Moldova si cum ar contribui asigu-
rarea acesteia la crearea conditiilor de viata
decente pentru cetateni, dar si ce au reusit
autoritatile locale sa realizeze in acesti aproa-
pe 30 de ani.

Continuare in pag. 2

CONGRESUL AUTORITATILOR LOCALE DIN MOLDOVA:

TATIANA BADAN:

AUTONOMIA LOCALA -
ULTIMA SPERANTA

A SATELOR SI ORASELOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA!

Pentru presedintele CALM, Ziua autono-
miei locale si a lucratorului din administratia
publica locala nu este neaparat un motiv de
sarbatoare ci, mai degraba, ne aminteste de
restantele din acest domeniu. Potrivit Tatianei
Badan, aceasta sarbatoare este importanta
mai ales pentru cetateni, deoarece anume ei
sunt cei care asteapta solutii si servicii de ca-
litate la nivel local. ,In conditiile in care
autoritatile publice locale din Repu-
blica Moldova nu au posibilitatea de
a oferi aceste servicii, nu au autono-
mia locala pe care o cerem deja de
30 de ani, ne este foarte greu sa inre-
gistram rezultatele pe care le avem in
acest domeniu si nu putem schimba
lucrurile in mod esential. Consider ca
macar de Ziua Autonomiei Locale si a lucra-
torului din administratia publica locald vocea
autoritatilor locale trebuie sa fie auzita de catre
deputatii nostri, de catre autoritatile centrale si
speram ca astfel se va intelege ca un stat nu
poate avea rezultate, nu poate oferi servicii de
calitate, atat timp cat exista un sistem centrali-
zat, dar nu descentralizat.”

Continuare in pag. 3
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LA MULTI ANI,
REPREZENTANTI Al APL!

LA MULTI ANI,
AUTONOMIE LOCALA!

Stimati primari,
presedinti de ra-
ioane, consilieri lo-
cali si municipali,
functionari publici,
reprezentanti ai
Administratiei
Publice Locale!

Din 2013, la 1 februarie maream Ziua Autonomiei Lo-
cale si a Lucratorilor din Administratia Publica Locala.
Aceasta sarbatoare a fost instituita la initiativa CALM
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 75 din
08.02.2012) pentru a ne exprima recunostinta fata de
contributia Dvs in procesul de edificare a unui stat demo-
cratic si de dezvoltare a comunitdatilor pe care le repre-
zentati. Apreciem dedicatia Dvs, ingeniozitatea, spiritul
responsabilitatii si al initiativei, modalitatea de a iden-
tifica solutii in beneficiul cetatenilor in conditiile in care
dispuneti de resurse limitate iar problemele si competen-
tele sunt nenumdarate. Faptul cd astdzi avem comunitati
locale curate, cu drumuri reparate, apeducte, iluminat
stradal etc se datoreazd, in cea mai mare masurd, Dvs!
Sunteti printre cei mai valorosi reprezentati ai societdatii
noastre! Cetdtenii nu v-au ales intamplator! Sa nu uitati
acest lucru! Va asiguram ca Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova va fi si in continuare un bun prieten al
Dus. si un partener de nadejde.

Ne dorim i Vi dorim ca lucratorii din APL s nu mai
Jfie marginalizati atunci cand se decide majorarea salari-
tlor in sectorul bugetar iar statutul functionarului public
sa redevind unul prestigios nu doar la nivel de declaratii!
Sa fiti sanatosi iar varsta intelepciunii s va aduca doar
nepoti si multe bucurii! Ne dorim ca statul sa aiba mai
multd grija de Dvs. pentru ca anume Dvs. impreund cu
cetatenii din comunitatile pe care le reprezentati sunteti
baza acestui stat! La multi ani, stimati colegi! La multi
ani, autonomie locald!

Cu deosebit respect, echipa
Congresului Autoritatilor Locale din Moldova!

FATA IN FATA

»Nu mai avem timp, e nevoie de actiuni concrete!”

ION CHICU, PRIM-MINISTRUL
REPUBLICII MOLDOVA:

»in aceasta sala nu sunt straini.
Si eu sper ca toate acestea nu
vor ramane doar pe hartie!”

Detalii, in pagina
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pSCHIMBi\RILE CARE S$-AU PRODUS
IN REPUBLICA MOLDOVA IN ULTIMII
15-20 DE ANI SE DATOREAZA
AUTORITATILOR LOCALE*

In rezultatul demersului CALM, Ziua
Autonomiei Locale si a Lucréatorului din Ad-
ministratia Publica Locala a inceput sa de-
vina realitate prin decizia Guvernului din 8
februarie 2013. A fost un proces de durata
deoarece era foarte greu de explicat de ce
este nevoie de un asemenea eveniment. Ar-
gumentele noastre principale erau ca admi-
nistratia si autonomia locald, guvernele lo-
cale si colectivitatile locale sunt un element
fundamental al unui stat, lucru prevazut si
de Constitutie, iar cei care reprezinta colec-
tivitatile locale —APL sunt agentii schimba-
rilor in bine din localitdtile noastre. CALM
considera ca anume datoritd autoritatilor
locale, primarilor, presedintilor de raioane,
consilierilor etc, pe parcursul ultimilor 30
de ani in localitdtile din Republica Moldova
s-a produs o anumitd schimbare la fatd a
comunitatilor locale, desi mai sunt inca mul-
te probleme care nu depind doar de APL.
Chiar daca fenomenul migratiei ia amploa-
re, trebuie sa recunoastem caé avem mai
multe drumuri reparate, mai multe localitati
au iluminat public. Recent ma intorceam de
la o intrevedere pe care am avut-o cu pri-
marii din nordul republicii si am constatat ca
realitatile din satele noastre suntincompara-
bile cu cele de acum 30 de ani. Atunci toate
satele erau in bezna, acum este o placere
s treci pe anumite portiuni de drum, sa vezi
mai multa lumind, drumuri mai bune, a cres-
cut numarul cetatenilor care beneficiaza de
apa, se incearca solutionarea problemelor
privind deseurile. Sigur ca situatia nu este
ideala, dar schimbarile care s-au produs au
fost posibile anume datorita efortului pe care
l-au facut, continua sa-I faca si il vor face,
cu siguranta, autoritatile locale - primarii im-
preuna cu o mana de oameni care sunt la
dispozitia lor.

»NU VETI GASI MULTI PRIMARI,
CONSILIERI, SECRETARI ETC
APRECIATI DE CATRE STAT...

Un alt motiv important de a institui
aceasta sarbatoare a fost ca pe parcur-
sul anilor efortul acestor oameni care fsi
dedica viata comunitatilor a fost neglijat,
subestimat. Foarte putini oameni din do-
meniul APL au fost apreciati pana acum
10 ani, cand CALM a fost constituit si a
inceput sa atraga atentia la aceste aspec-
te. Nu veti gasi foarte multi primari, consi-
lieri sau secretari apreciati sau decorati de
catre organele supreme ale statului. Doar
datorita demersurilor CALM, pe parcursul
ultimilor zece ani, mai multor primari le-au
fost recunoscute meritele, fiind decorati cu
,Gloria Muncii“ sau cu cea mai inalta dis-
tinctie de stat ,Ordinul Republicii“, ceea ce
denota ca a inceput sa fie recunoscut ro-
lul APL in ceea ce numim noi mentinerea
sperantei ca va fi mai bine.

Nu intdmplator sarbatorim la 1 februa-
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ESTE IMPORTANT CA
TOTI LUCRATORII DIN
DOMENIU SA iNTELEA-
GA CARE ESTE ROLUL
LOR, AL APL, SA NU
CREADA CA ElI NU CON-
TEAZA, CA TOTUL AR
DEPINDE DE CINEVA
DE SUS, SA NU UMBLE
CU CAPUL PLECAT, SA
iINTELEAGA CA DOAR
FIIND UNITI iN CADRUL
CONGRESULUI AUTORI-
TATILOR LOCALE DIN
MOLDOVA VOM PUTEA
OBTINE MULT MAI MUL-
TE PENTRU LOCALITA-
TILE LOR!”

rie Ziua Autonomiei Locale si a Lucrato-
rului din Administratia Locald. Anume in
aceasta zi, la 1 februarie 1998 a intrat in
vigoare pentru Republica Moldova docu-
mentul fundamental al autonomiei locale
- Carta Europeana a autonomiei locale
aprobata de Consiliul Europei. Acest do-
cument are forta suprema si trebuia sa fie
respectat incepand cu 1 februarie 1998
dar care, din pacate, a fost in mare par-
te neglijat. Anume data intrarii in vigoare
a acestui document este cea 1n care noi
marcam Ziua Autonomiei Locale si a Lu-
cratorului din APL.

»IN PROCESUL DE DEZVOLTARE

A SISTEMULUI DE ADMINISTRATIE
PUBLICA IN RM A EXISTAT MEREU
0 ANUMITA DEVIERE $I 0 ANUMITA
INSTABILITATE*

Totodata, in fiecare an la 1 februarie
pentru toti cei vizati apare ocazia sa arun-
ce o privire asupra situatiei care exista in
domeniul APL. Guvernantii cel putin s&-si

adreseze niste intrebari privind realitatile
din APL, daca am realizat angajamente-
le asumate fata de cetateni si APL, dar si
fata de partenerii externi, cum ar fi Con-
siliul Europei, Uniunea Europeana etc?
Este o ocazie de a raspunde la aceste
intrebari, de a face anumite concluzii si,
poate, de a realiza ca este necesar sa
implementam in modul corespunzator
aceste obligatii. Mai mult decat atat, din
1994 este aprobata Constitutia Republicii
Moldova, iar un capitol special stabileste
cum trebuie sa fie organizata administratia
publica, unul din principiile fundamentale
fiind autonomia locala si descentralizarea.
Afost nevoie de foarte mult timp pentru ca
lucrurile sa inceapa sa se schimbe. Daca
vorbim despre autonomia locala in mod
evolutiv, procesul de dezvoltare a unui
sistem de administratie publica in RM,
putem sa constatam faptul ca in perma-
nentd a existat a anumita deviere si o
anumita instabilitate. Inconsecventa
si lipsa de finalitate a actiunilor
sunt cuvintele ce pot caracteriza
situatia existenta in APL. Parca
suntem buni la elaborarea diferitor do-
cumente insa foarte greu si ineficient le
implementam. Suntem buni la facut pro-
misiuni in fata partenerilor nostri de dez-
voltare (in primul rand ma refer la Consi-
liul Europei) dar neseriosi la respectarea
acestora. Aceasta tendintd, din pacate,
s-a mentinut.

Mai mult decat atat, era o perioada
cand parea ca iata-iata intram intr-un fa-
gas al normalitatii, intr-un anumit sens
eram considerati o istorie de succes chiar
pe aceasta dimensiune locala, cand am
semnat unele acorduri trilaterale: Guver-
nul, CALM si Consiliul Europei, fiind apro-
bate si céateva initiative legislative promi-
tatoare in domeniul schimbarii destinatiei
terenurilor, accesului APL la Curtea Con-
stitutionala, s-au facut unele modificari
in Codul Fiscal, doar ca au urmat niste
perioade foarte complicate cu implicarea
politicului, cu nedorinta de a se confor-
ma angajamentelor asumate Th domeniul

APL, cu presiuni politice, economice etc
asupra primarilor, APL. Mai ales in ul-
timii doi ani toate instrumentele
coercitive ale statului aveau mi-
siunea de a face presiuni asupra
primarilor, de a-i converti si a-i
aduce in anumite partide de la gu-
vernare, ceea ce a fost un impedi-
ment important si in dezvoltarea
RM, deoarece foarte multa lume
activa a lasat mainile in jos si nu
mai putea sa-si foloseasca poten-
tialul in modul corespunzator, unii
devenind dependenti de centru si
de anumite forte politice, iar auto-
ritatile locale revenind in postura
de a fi cersetori.

In prezent constatdm o instabilitate
la nivel central, avand doar pe parcursul
anului trecut trei Guverne, Cu toate aces-
tea consider ca incet, dar avansam. Re-
cent a fost aprobata aceasta initiativa de
a mari veniturile bugetelor locale. Este un
pas destul de bun, chiar dacéa initiativa
noastra nu a fost acceptata integral. Ni s-a
promis ca vor fi adoptate si alte initiative
care vor creste baza fiscala pentru APL,
vor fi solutionate mai multe probleme ce
tin de competentele APL, exista o doza
de optimism, ceea ce le dorim si repre-
zentantilor APL. Este important ca
toti lucratorii din domeniu sa inte-
leaga care este rolul lor, al APL,
sa nu creada ca ei nu conteaza,
ca totul ar depinde de cineva de
sus, sa nu umble cu capul plecat,
sa inteleaga ca doar fiind uniti in
cadrul Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova vom putea ob-
tine mult mai multe pentru loca-
litatile lor. Sa incerce in cadrul CALM,
dar si in activitatea lor s& admitd intr-o
masura mai mica influenta politicului, pri-
marii sa incerce sa creeze la nivel local
echipe consolidate, sa continue sa lucre-
ze n interesul colectivitdtilor locale. Cu
siguranta, daca vom fi uniti, daca
ne vom gandi la niste obiective
generale, care ne vizeaza pe toti,
nu doar la interesele proprii, vom
obtine mult mai mult, conditiile
de lucru in administratia locala se
vor imbunatati, autoritatile locale
si conducatorii acestora vor avea
mai multe posibilitati de a solutio-
na problemele si de aceste lucruri
vor beneficia in primul rand ceta-
tenii care vor vedea rezultatele
in domeniul serviciilor publice. Si
guvernantii vor avea de beneficiat, daca
vor intelege céat de important este s& eli-
berezi mainile APL, sa le dai voie sa deci-
da singuri cum sa-si dezvolte localitatile.
Cetatenii vor simti aceste schimbari si cu
siguranta vor aprecia efortul guvernanti-
lor care vor contribui la aceasta stare de
lucruri. La multi ani, autonomie locala,
numai sanatate si numai bine pentru toti
cei care sunt implicati in APL! Trebuie de
rezistat, sa nu lasam mainile in jos de-
oarece in spatele Dvs sunt oamenii pe
care fi reprezentati! Pentru multi dintre ei
dorinta de a raméane in aceasta tara si de
a vedea o lumina in fata devine realitate
datorita implicarii Dvs.
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AUTONOMIA LOCALA - ULTIMA SPERANTA

A SATELOR S1 ORASELOR IIIN REPUBLICA MOLDOVAY

Sfarsit. Inceput in pag. 1

Presedintele CALM a afirmat ca in
administratia publica locald activeaza
profesionisti, oameni care se dedica
muncii pe care o fac. ,Acesti functionari
lucreaza foarte mult in beneficiul ceta-
tenilor dar, din pacate, sunt foarte rau
salarizati si nu sunt apreciati. Daca in
trecut functionarii din domeniul
APL se bucurau de anumite faci-
litati oferite de catre stat, astazi
acestia nu dispun de anumite
garantii sociale, iar statutul de
functionar in cadrul APL nu mai
este unul prestigios*.

Tatiana Badan a atras atentia asu-
pra faptului ca in cazul in care la nivel
central nu vor fi modificate politicile Tn
domeniul salarizarii, daca si in continu-
are nu va exista o echitate intre salariatii

din sistemul bugetar, existd riscul imi-
nent de a-i pierde pe acesti profesionisti
cu experienta. ,In asemenea conditii nu
vom mai putea implementa politici ela-
borate la nivel central, nu vom mai putea
presta servicii de calitate si nici nu vom
putea construi un stat prosper, asa cum
afirmam ca ne dorim cu totji.”
Presedintele CALM a tinut sa-si ex-
prime recunostinta fata de toti cei care
activeaza in domeniul APL. ,Va multu-
mim pentru efortul, dedicatia si toata
munca pe care o faceti zi de zi in benefi-
ciul comunitatilor locale. De asemenea,
Va multumim pentru proiectele care sunt
elaborate si implementate cu suportul
Dvs. Va dorim tuturor multd sanatate,
fericire si toti impreuna sa avem autono-
mie locald, sa fim motivati sa schimbam
lucrurile din tara si sa ne bucuram de
aprecierea cetatenilor si a statului.”

~AUTONOMIA LOCALA
ESTE DEZIDERATUL
NOSTRU SI AR TREBUI
SA FIE S1 UN OBIECTIV
AL STATULUI. FARA
DESCENTRALIZARE SI
FARA CONSOLIDAREA
AUTONOMIEI LOCA-
LE NU PUTEM AVEA
REUSITE VIZIBILE
NICI iN GUVERNAREA
LOCALA, DAR Nicl iN
CEA CENTRALA.«

CONGRESUL AUTORITATILOR LOCALE

Sl REGIONALE AL CONSILIULUI EUROPE]

Democratia locala si regionala in
Republica Moldova a fost subiectul
unei radiografii detaliate a rapor-
torilor Marc COOLS, Belgia si Gunn
Marit HELGESEN, Norvegia. Acestia
au elaborate un proiect care conti-
ne recomandari pentru autoritatile
de la Chisinau, astfel incat dezvol-
tarea autonomiei si democratiei lo-
cale sa cunoasca un nou imbold.

1. Congresul Autoritatilor Locale
si Regionale al Consiliului Europei se
refera la:

a. Articolul 2 alineatul (1) litera (b) din
Rezolutia Statutarda CM / Res (2015) 9
referitoare la Congres, stipuland ca unul
dintre scopurile Congresului este ,sa pre-
zinte propuneri Comitetului de Ministrii
pentru promovarea democratiei locale si
regionale ,,;

b. Articolul 2 alineatul (3) din Rezolutia
Statutara CM / Res (2015)9 referitoare la
Congres, care stipuleaza ca ,Congresul
va pregati periodic rapoarte de tard pe
situatia democratiei locale si regionale in
toate statele membre si in statele care au
solicitat aderarea la Consiliul Europei si
se asigura, in special, ca principiile Cartei
Europene a Autonomiei Locale sunt im-
plementate®;

c. Capitolul XVII al Regulilor si Proce-
durilor Congresului privind organizarea
procedurilor de monitorizare;

d. Ghidul pentru participarea civica la
luarea deciziilor politice, adoptat de Comi-
tetul de Ministrii pe 27 septembrie 2017;

e. Recomandarea CM/Rec (2018) 4 a
Comitetului de Ministrii catre statele mem-
bre cu privire la participarea cetatenilor in
viata publica la nivel local, adoptata la 21
martie 2018;

f. memorandumul explicativ anexat
privind democratia locala si regionala in
Republica Moldova.

2. Congresul subliniaza ca:

a. Republica Moldova a aderat la Con-
siliul Europei la 13 iulie 1995. A semnat
Carta europeana a autonomiei locale
(ETS nr. 122, ,Carta®) la 2 mai 1996 si o
ratificat la 2 octombrie 1997 in intregime.
Carta a intrat in vigoare in ceea ce prives-
te Republica Moldova la 1 februarie 1998;

»iN MULTE CAZURI, LE-
GEA ATRIBUIE AUTORI-
TATILOR LOCALE COM-
PETENTE NOI FARA

SA PREVADA RESURSE
FINANCIARE NOI SI
ADECVATE!”

b. Republica Moldova nu a semnat
Protocolul aditional la Carta Europeanéa
a Autonomiei Locale privind dreptul de a
participa in afacerile autoritatilor locale
(CETS Nr.207);

c. Comitetul pentru onorarea obliga-
tiilor si angajamentelor statelor membre
ale Consiliului Europei fata de Carta Eu-
ropeana a Autonomiei Locale (denumit
in continuare Comitetul de Monitorizare)
a decis sa examineze situatia democra-
tiei locale si regionale in Republica Mol-
dova. Acesta a insarcinat coraportorii
referitor la democratia locala si regionala
Gunn Marit Helgesen(Norvegia, R, PPE /
CCE) si Marc Cools (Belgia, L, ILDG), cu
sarcina de a pregati si prezenta Congre-
sului un raport privind democratia locala
si regionald in Republica Moldova. Dele-
gatia a fost asistatd de prof. Angel MO-
RENO, presedintele Grupului de Experti
independenti privind Carta Europeana a
Autonomiei Locale si Secretariatul Con-
gresului;

d. Vizita de monitorizare a avut loc in-

tre 12 si 15 iunie 2018. In timpul vizitei,
delegatia Congresului s-a intalnit cu re-
prezentantii diferitelor institutii de la toate
nivelele de guvernare. Programul detaliat
al vizitei este anexat la acest document;
e. Coraportorii doresc sa multumeas-
ca Reprezentanta Permanenta a Republi-
cii Moldova la Consiliul Europei si pe toti
cei pe care i-au intalnit in timpul vizitei.

3. Congresul noteaza cu satisfactie
ca in Republica Moldova:

a.  Principiul  autonomiei loca-
le este explicit recunoscut in Consti-
tutie si in legislatia relevanta;, CG /
MON11(2018)04prov3/45

b. s-au facut eforturi pentru ratificarea
deplina a Cartei, precum si pentru schim-
barea completa a ordinului juridic intern
care vizeaza instituirea unui nivel auto-
nom local de guvernare;

c. Carta este consideratd o norma
obligatorie si operationalé iar jurisdictia
Curtii Constltutlonala asigura aplicarea
acesteia. n pIus incepand cu anul 2016,
fiecare autoritate locala are dreptul de a
se adresa la Curtea Constitutionala pen-
tru a proteja autonomia locala;

d. actualele aranjamente pentru UTA
Gagauzia reprezinta un compromis politic
functional intre Chisindu si Comrat, care
functioneaza bine Tn termeni generali, in
pofida anumitor puncte de tensiune si re-
conciliazé esenta unitara a tarii cu aspira-
tile de autonomie, devolutia si autodeter-
minarea poporului gagauz.

4. Congresul isi exprima ingrijora-
rea cu privire la urmatoarele aspecte:

a. Strategia Nationala de Descen-
tralizare si Foaia de parcurs pentru pu-
nerea in aplicare a recomandarii 322
(2012) semnate de Congresul Consiliu-
lui Europei si Guvernul Republicii Mol-
dova au fost puse in aplicare doar intr-o
masura minora, iar nivelul autonomiei
locale pare sa fie erodat de o tendin-
ta spre re-centralizare; in plus, Reco-
mandarile Congresului 179 (2005), 322
(2012) si 411 (2018) nu au fost puse in
aplicare pe deplin;

b. Autonomia financiara a autoritatilor
locale este foarte limitata, iar finantele
lor sunt extrem de sarace atat din punct

de vedere al proportiei veniturilor proprii
in bugetele locale, cat si al ponderii ve-
niturilor locale in totalul cheltuielilor din
sectorul public. Autoritatile locale depind
in mod clar de transferurile de stat si sub-
ventii;

c. Sistemul fiscal local este foarte slab.
Lipsa delimitarii corespunzatoare a tere-
nurilor municipale de proprietate privata
sau de stat face imposibila evaluarea uni-
tatilor de teren n scopuri fiscale si pro-
voaca o pierdere a veniturilor potentiale
la nivel local;

d. In multe cazuri, legea atribuie auto-
ritatilor locale competente noi fara sa pre-
vada resurse financiare noi si adecvate;

e. Autoritatile locale nu se bucura de
toata puterea de a-si exercita actiunile
in orice domeniu care nu este exclus din
competentele lor sau repartizat unei alte
autoritati;

f. Lipsa de precizie cu referinta la
temeiurile de a activa mecanismul de
rechemare din functie si referendum de-
terioreaza conditile de functionare ale
alesilor locali si implica o grava disfunc-
tionalitate a democratiei locale, deoarece
primarii lucreaza sub amenintarea perma-
nenta a referendumului de revocare;

g. Autoritatile locale nu sunt autonome
in gestionarea resurselor umane; ei nu
pot recruta personal de Tnalta calitate si
sa ofere oportunitati adecvate de formare,
salarii sau perspectivele de cariera;

h. Remuneratiile primarilor sunt de-
parte de a fi decente sau suficiente si au
tendinta de a descuraja tinerii si persoane
calificate de la angajarea in politica locala;

i. Statul intervine in afacerile locale
printr-o supraveghere a autoritatilor loca-
le, care pare a fi foarte invaziva, frecventa
si mult mai discretionara decét ar permite
in mod normal legea;

j. Nu exist mecanisme de consultare
fructuoase si transparente si nici dialog
intre guvernul central si autoritétile locale
fie Tn probleme financiare, fie in orice alte
chestiuni care sunt de interes pentru au-
toritatile locale;

k. Situatia cu functia de primar al Chi-
sindului este nesatisfacatoare: din mai
2017 capitala a fost condusa de primari
interimari, iar alegerile locale pentru. pri-
marie desfasurate la 3 iunie 2018 au fost
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declarate nule din motive neclare si con-
troversate, in ciuda faptului ca au fost
pozitiv evaluate de catre observatorii in-
ternationali. Candidatul ales astfel a fost
impiedicat sa-si inceapa mandatul;

I. Contextul politic pentru exercitarea
functiilor de primar este afectat negativ
de o practica intensa de utilizarea urma-
ririi penale impotriva primarilor si a altor
reprezentantilor la nivel local (dosare pe-
nale). Unele dintre aceste acuzatii penale
par a fi aduse pentru motive nerezonabi-
le sau nesemnificative, care uneori sunt
legate de lipsa resurselor la autoritatile
locale pentru a-si indeplini competentele;

5.1n legatura cu ceea ce este menti-
onat mai sus, Congresul solicita Comi-
tetului de Ministri sa invite autoritatile
din Republica Moldova:

a. sa revina pe calea descentralizarii
prin implementarea corespunzatoare
si completa a tuturor recomandarilor

ciziilor discretionare in declansarea unor
astfel de consultari populare;

g. sa creasca capacitatea manageri-
ald a autoritatilor locale, oferindu-le mai
multa libertate si flexibilitate in gestiona-
rea resurselor umane, astfel incat autori-
tatile locale sa poata oferi oportunitati de
formare, adaptare si imbunétatirea remu-
neratiilor personalului propriu, precum si
perspective de cariera;

h. sa creasca salariile primarilor si pre-
sedintilor consiliilor raionale pentru a oferi
un set de remuneratii care sunt proportio-
nale cu importanta responsabilitatilor lor;

i. sa se asigure ca supravegherea
actelor autoritatilor locale este proporti-
onala cu importanta intereselor pe care
aceasta intentioneazéa sa le protejeze si
sa o limiteze la controalele de legalitate,
sa se abtind de la controale de oportuni-
tate asupra actiunilor autoritatilor locale in
domenii de competente proprii;

j. sé restabileasca un proces corect de

34 SES‘S‘IOi‘:\E

SESSION

precedente ale Congresului: 179/2005,
322/2012 si 411/2018, precum si prin
devolutia competentelor la nivel local si
accelerarea procesului de indeplinire a
obiectivelor aprobate in Strategia Natio-
nala de descentralizérii si in alte politici
relevante;

b. sa aloce suficiente resurse finan-
ciare autoritatilor locale, in conformitate
cu principiul conform caruia resursele ar
trebui sa se potriveasca cu competentele;

C. sa creasca capacitatea fiscala a
autoritatilor locale, permitandu-le sa sta-
bileasca impozite si taxe locale, sa deter-
mine rata lor, precum si prin clarificarea
delimitarii terenurilor municipale pentru a
permite reevaluarea lor in scopuri fiscale;

d. sa revizuiasca si sa clarifice siste-
mul competentelor locale, pentru a evita,
inter alia, situatiile de suprapunere intre
competentele locale si centrale si asigura
concomitent si finantele la nivel local;

e. permite autoritatilor locale sa aiba
mai multa libertate de a-si adapta exer-
citarea competentelor la conditiile locale;

f. s& adopte masurile juridice si de
reglementare necesare pentru a evita
eventualele consecinte distorsionante
pentru viata politica locala Tn aplicarea
referendumurilor locale de rechemare
din functie; si, ntre timp, sa revizuiasca
dispozitile legale care reglementeaza
motivele pentru initierea unui referendum
local de rechemare din functie (Articolul
177 alineatul (2) din Codul electoral), pen-
tru a aduce mai mare siguranta juridica si
pentru a reduce nivelul de aplicare al de-

REMUNERATIILE PRI-
MARILOR SUNT DEPAR-
TE DE A Fl DECENTE
SAU SUFICIENTE Sl AU
TENDINTA DE A DES-
CURAJA TINERII $I
PERSOANE CALIFICATE
DE LA ANGAJAREA iN
POLITICA LOCALA!”

consultare cu autoritatile locale si dialogul
politic, pentru a se ajunge la un acord cu
privire la masurile planificate care ar pu-
tea afecta interesele autoritatilor locale;

k. a remedia in cel mai scurt timp situ-
atia guvernarii locale in capitala Chisinau
pentru a asigura stabilitatea functiei de
primar dintre alegerile locale si prevenirea
unor astfel de cazuri in care sunt numiti
primari care nu sunt alesi;

|. s& gaseasca un echilibru mai adec-
vat Tntre lupta impotriva coruptiei si cerin-
tele democratiei locale, astfel incat acu-
zatiile penale impotriva alesilor locali s&
nu intrerupa viata politica locala, dar si sa
se abtind de la exercitarea oricarui tip de
presiune impotriva reprezentantilor alesi-
lor locali;

m. sa ia in consideratie semnarea
si ratificarea in viitorul apropiat a Pro-
tocolului aditional la Carta europeana a
autonomiei locale privind dreptul de a
participa la afacerile autoritatilor locale
(CETS nr. 207).

2019 PENTRU APL - UN

Anul 2019 va ramane in istoria
Republicii Moldova ca unul in care
trei Guverne s-au perindat la carma
statului. Cetatenii au fost indemnati
sa participe la doua scrutine elec-
torale: unul parlamentar si altul lo-
cal. La 04 aprilie Consiliul Europei
a adoptat un raport privind situatia
ingrijoratoare din domeniul autono-
miei locale din Republica Moldova
si a elaborat o serie de recomandari
ce ar contribui la imbunatatirea sta-
rii de lucruri din acest domeniu. In
aceasta perioada Congresul Auto-
ritatilor Locale din Moldova (CALM)
s-a consolidat din punct de vedere
institutional prin crearea retelelor
specializate ale mai multor catego-
rii de functionari din domeniul APL.
Dupa alegerile locale mai multe fili-
ale ale CALM din teritoriu si-au ales
conducerea. Una dintre initiativele
CALM care a fost votata de Parla-
ment vizeaza cresterea veniturilor
bugetelor locale. Promovarea inte-
reselor APL in cadrul institutiilor
europene a fost un alt deziderat al
CALM. Ce alte evenimente din 2019
au marcat activitatea APL/CALM dar
si care sunt obiectivele pentru anul
2020 aflam de la directorul executiv
Viorel Furdui.

Cum a fost anul 2019 pen-
tru administratia publica
=  Jocala si CALM?

Viorel Furdui: 2019 a fost pentru APL
ca oricare altul, adica foarte plin de activi-
tati imbinate cu realizari dar si cu multiple
provocari de care a fost nevoie sa tinem
cont. In primul rénd trebuie sa mentionam
ca a fost un an foarte complex din punct de
vedere politic, am fost martorii perindarii a
trei guverne, am avut alegeri parlamentare
si locale care au adus schimbari importante
pe plan politic si administrativ. Toate aces-
te evenimente, cu siguranta, si-au pus am-
prenta asupra actului guvernamental de la
nivel central si local. Trebuie s& mentionam
si unele implicari ale partenerilor externi in
procesele ingrijoratoare care au avut loc in
RM. Ma refer, in primul rand, ca in aceasta
perioada a fost adoptat un raport al Con-
siliului Europei privind situatia in domeniul
autonomiei si democratiei locale. Plus la
aceasta am avut o vizitd de monitorizare
din partea Consiliului Europei iar la Tntre-
vedere au participat toti actorii importanti in
domeniul autonomiei si democratiei locale.
Afost un an plin din punct de vedere al eve-
nimentelor politice care si-au pus amprenta
pe domeniul APL. In pofida acestei comple-
xitati viata a continuat. Am avut momente
de bucurie, dar si din cele mai putin imbu-
curatoare, dar care oricum au contribuit la
acumularea experientei, la stabilirea noilor
relatii cu reprezentantii APC, dar si a unor
prioritati pentru viitor.

Care ar fi lucrurile bune
care s-au intamplat auto-
= ritatilor publice locale?

Viorel Furdui: Daca vorbim, in gene-
ral, despre anului 2019 atunci ar trebui sa
analizam cateva domenii. Pe plan intern am
aparat si promovat drepturile APL. In acest
sens ne-am concentrat eforturile pe sustine-
rea diferitor politici, proiecte de legi, hotarari
guvernamentale, in solutionarea mai multor
probleme sesizate de catre membrii nostri.
In acest sens trebuie sa@ mentionam setul de
propuneri pe care le-am Tinaintat catre Gu-
vern privind cresterea veniturilor la bugetele
locale, eliminarea diferitor bariere din siste-
mul actual de taxe si impozite locale. O alta

propunere fundamentala, in opinia noastra,
este de a schimba cota impozitului pe veni-
tul persoanelor fizice si a celor juridice, pen-
tru ca mai multi bani sa ramana in bugetele
locale. Am reusit intr-o anumitd masura sa
convingem Guvernul si astfel 100% din im-
pozitul pe venitul persoanelor fizice vor ra-
mane in bugetele locale de nivelul | (satele,
comunele si orasele, cu exceptia centrelor
raionale). De asemenea, 50% din acest im-
pozit va completa bugetele oraselor, muni-
cipiilor si centrelor raionale. Totodata, 10%
din impozitul pe venitul persoanelor juridice
vor ajunge in asa-numitul Fond de echilibra-
re, astfel incat sa fie sustinute comunitatile
care nu au suficiente venituri. Este un pas
important desi, in opinia noastra, mai exista
spatiu pentru discutii pentru ca si mai mul-
ti bani s& completeze bugetele locale, mai
ales din impozitul pe venitul persoanelor
juridice, pentru a asigura acel stimulent ne-
cesar APL, dar si posibilitatea de dezvolta-
re a comunitatilor locale, fie ca e vorba de
infrastructura, domeniul social, cultural etc.
Dacé vorbim despre alte directii de activita-
te pe plan intern, atunci trebuie sa spunem
ca Congresul Autoritatilor Locale din Moldo-
va s-a focusat pe consolidarea sa institutio-
nala. Am avut ca obiectiv sa sustinem si alte
categorii de functionari din cadrul APL, prin
crearea retelelor specializate, profesionale
ale acestora. In acest sens a fost creata Re-
teaua Profesionala a Secretarilor din cadrul
APL, a Contabililor, a Perceptorilor Fiscali si
a Specialistilor in problemele funciare. Am
constatat ca toate aceste categorii au ne-
voie de atentie, de promovare a drepturilor
lor si credem cé ele vor deveni o sursa im-
portantad de expertiza in relatiile noastre cu
diverse organe ale Guvernului, in vederea
promovarii diverselor initiative. De aseme-
nea, am constatat ca aceste categorii de
functionari au fost lasati uitarii timp de mai
multi ani, atat in ceea ce priveste dezvolta-
rea profesionala, cat si a stimularii financia-
re. Acesti functionari, in mare parte, nu sunt
apreciati la justa valoare, iar ca si consecin-
ta in ultimii ani ne confruntdm cu un exod
masiv al acestora din sistemul APL iar ca
rezultat au de suferit comunitatile locale si
cetatenii, deoarece in conditiile existente
astazi e greu de gasit specialisti buni. Este
o directie importanta care credem ca in coo-
perare cu Guvernul, cu toti actorii interesati
ne va permite sa schimbam situatia si sa
facem in asa fel incat aceste categorii de
functionari publici sa se simta mai conforta-
bil la locul lor de munca iar capacitétile lor
sa fie puse in valoare si in serviciul comu-
nitatilor locale.

Care sunt rezultatele
CALM pe plan extern?

Viorel Furdui: In anul 2019 am avut o
activitate extraordinar de importanta deoa-
rece a fost un an electoral, plin de eveni-
mente politice care, poate, nu au permis
utilizarea intregului potential al CALM-ului
si al APL in promovarea diverselor politici
pe plan intern. In acelasi timp, pe plan ex-
tern am avut o activitate destul de intensa.
CALM este recunoscut ca un actor impor-
tant in cadrul diverselor organizatii inter-
nationale, cum ar fi Congresul Puterilor
Locale si Regionale al Consiliului Europei
care monitorizeaza situatia din domeniul
democratiei si autonomiei locale; Comitetul
Regiunilor — o structurd importanta pe lana
Parlamentul Uniunii Europene care influ-
enteazé inclusiv programele de asistenta
destinate dezvoltarii tarilor asociate la UE,
asa cum este si Republica Moldova; Consi-
liul Autoritatilor Regionale si Municipale din
Europa - o organizatie importanta si influ-
enta Tn elaborarea politicilor la nivelul UE in
raport cu térile UE dar si cu statele din ime-
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diata sa vecinatate; Reteaua Asociatiilor
Autoritatilor Locale din Sud-Estul Europei
(NALAS) unde vocea autoritatilor locale din
Republica Moldova este auzita sistematic.
La randul sdu, aceasta organizatie, prin in-
termediul diverselor documente de pozitie,
studii, analize reflecta situatia in care se
afla APL din RM in comparatie cu alte tari
din Sud-Estul Europei. Unul dintre rezulta-
tele cooperarii noastre cu aceste organizatii
este Raportul si Recomandarile Consiliului
Europei din 04.04.2019 privind situatia din
domeniul democratiei locale din RM care
suntem siguri ca va trebui sa fie luat in
consideratie de catre autoritatile din statul
nostru si care constatd ca la acel moment
situatia din domeniul democratiei locale era
foarte critica, enumerand toate problemele
cu care se confruntau la acea etapa auto-
ritatile publice locale si sistemul de admi-
nistratie publica localad din RM, presiunile
asupra APL, o autonomie financiara foarte

le si alte lucruri importante. Acum au obti-
nut aceste 100% din impozitul pe venitul
persoanelor fizice si o parte din impozitul
pe venit al persoanelor juridice, idei care,
cu greu, dar au fost acceptate. Sunt rea-
lizéri importante si din punct de vedere
al schimbarii mentalitatilor. Lucrurile in
aceasta directie au avansat si astfel avem
mai mult spatiu de manevra in discutiile
cu autoritdtile nationale. De asemenea,
o activitate importanta pe plan extern pe
care am consolidat-o Tn ultimii doi ani este
in raport cu Comitetul Regiunilor al Par-
lamentului European. Vocea autoritatilor
locale din Republica Moldova a fost tran-
santa in cadrul acestei institutii europene,
am avut ocazia sa prezentam viziunea
noastrd privind necesitatile APL, privind
programele ce trebuie sa fie destinate
autoritatilor locale din RM, inclusiv datori-
ta fratilor si partenerilor nostri firesti care
sunt reprezentantii delegatiei Romaniei. Ei

Revenind la activitatea pe
plan intern a CALM, cu-

m  noastem ca la finalul anu-
lui 2019 ati avut mai multe
intrevederi cu primari din
diverse zone ale Republi-
cii Moldova...

Viorel Furdui: Dupa alegerile locale din
20 octombrie a inceput procesul de consoli-
dare a filialelor CALM din teritoriu, ma refer
la asociatiile primarilor din toate raioanele
RM. Si in perioada imediat urmatoare vom
organiza sedintele acestor asociatii care isi
vom alege sau realege conducerea ce va
reprezenta aceste teritorii in cadrul Consiliu-
lui de Administrare al CALM. Am observat o
sustinere totala a initiativelor CALM, dar si
dorinta de a se implica si a promova ideile ce
au ca obiectiv dezvoltarea autonomiei locale
in interiorul partidelor pe care le reprezinta.
Oamenii vor sa schimbe lucrurile in teritoriu,

limitata, controale exagerate, dar si gradul
limitat sau sub asteptari al salarizarii in do-
meniul APL ce afecteaza calitatea servici-
ilor si determina plecarea masiva a speci-
aligtilor din APL. Mai mult decat atat,
s-a constatat ca un nivel insuficient
de salarizare reprezinta, de aseme-
nea, o forma indirecta de presiune
asupra alesilor locali. La toate aceste
probleme au fost elaborate unele recoman-
dari concrete care speram foarte mult ca
vor influenta lucrurile sa se schimbe in bine.
Unele rezultate deja se vad, in conditiile in
care am avut cateva schimbari de guverne
pe parcursul anului 2019, acestea totusi au
pastrat anumite initiative menite sa schimbe
realitatile din domeniul APL, inclusiv cel in
rezultatul caruia s-a schimbat repartizarea
veniturilor bugetare, initiativa ca impozitul
pe venitul persoanelor fizice sa ramana la
nivel local a fost pastrata de toate guver-
nele care s-au perindat pe parcursul anului
trecut.

CALM a venit cu propu-

neri de imbunatatire a
=  politicilor din cadrul Par-

teneriatului Estic...

Viorel Furdui: Am mentionat mai sus
despre rezultatul activitatii la nivelul Con-
siliului Europei care fsi va pune amprenta
tot asa ca si in cazul raportului din 2012.
In rezultatul elaborarii acestuia, autoritati-
le locale din Republica Moldova au obtinut
accesul la Curtea Constitutionala, dreptul
de a schimba destinatia terenurilor agrico-

”TOT MAI MULTI CONSTIENTIZEAZA FAPTUL CA
DACA NU VOM SOLUTIONA PROBLEMELE LA NIVEL
LOCAL NU VOM AVEA POSIBILITATEA DE A CONTRI-
BUI LA DEZVOLTAREA STATULUI, iN GENERAL, SI
ATUNCI TOTI VOM AVEA DE PIERDUT!”

permanent au abordat necesitatea inclu-
derii APL/CALM din RM in toate discutii-
le care au loc la nivelul Uniunii Europene
pe dimensiunea diferitor politici ce vizea-
za statul nostru, privind programele ce ar
trebui sa fie destinate RM si colectivitatilor
locale. Credem ca fiind parte a Parteneri-
atului Estic incepem sa fim auziti ca exista
diferente intre tarile din cadrul acestui pro-
gram. Chiar in comparatie cu alte tari care
au semnat acordul de asociere (Ucraina si
Georgia), Republica Moldova are unele
avantaje care ne fac sa fim mai aproape
de valorile UE si respectiv trebuie sa fim
tratati mai special decét alte tari asociate
la UE. Un argument ar fi cd o buna parte a
cetatenilor Republicii Moldova deja detin
cetatenia Roméniei si a altor state-mem-
bre ale UE. De asemenea, prin cultura si
limba comuna cu a unei tari deja membre
a UE noi avem toate temeiurile sa cerem
sa fim acceptati in acest spatiu cultural si
valoric, mai ales ca mentalitatea noastra
este preponderent europeana. Astfel, ne
dorim sa fim tratati cat se poate de obiec-
tiv Tn cadrul tuturor acestor procese inte-
grationiste, de dezvoltare, de elaborare a
programelor speciale si de tot ce inseam-
na conectare la standardele UE si spatiul
valoric european.

ceea ce ne insufld o mare incredere ca situ-
atia s-a schimbat foarte mult comparativ cu
perioada anterioara, astazi multi reprezen-
tanti ai APL sunt gata sa contribuie cu tot ce
pot la crearea unui sistem de administratie
publica locala mult mai efectiv, pentru ca pri-
marii, colectivitatile locale sa aiba mult mai
multe posibilitati de a solutiona problemele
si astfel sa ajute autoritatilor nationale ale
statului. Tot mai multi constientizea-
za faptul ca daca nu vom solutiona
problemele la nivel local nu vom
avea posibilitatea de a contribui la
dezvoltarea statului, in general, si
atunci toti vom avea de pierdut.

Care ar obiectivele CALM
pentru anul 2020?

Viorel Furdui: Ne dorim sa avem o pe-
rioada mai lunga de stabilitate, sa putem
munci intr-un mod mai sistemic. In conditiile
Republicii Moldova deseori, dupa ce efec-
tudm un volum de munca destul de mare
se schimba guvernele, ministrii, persoanele
care decid si trebuie sa o ludm de la capat,
inclusiv sa explicdm unele lucruri. Noi spe-
ram foarte mult ca va exista aceasta perioa-
da de stabilitate in care s& reusim s& convin-
gem factorii de decizie privind necesitatea

cresterii bazei fiscale a APL, sa intarim au-
tonomia locala. Avem foarte multe initiative,
propuneri, este nevoie doar de a le discuta,
cizela, poate, si de a avansa. De asemenea,
sunt o sumedenie de teme de discutii privind
competentele APL. Inclusiv din discutiile cu
alesii locali din teritoriu ne-am convins de
faptul ca exista multe probleme solutionarea
carora este foarte simpla dar se taraganea-
za si constituie niste bariere in activitatea
APL, atat in ceea ce priveste protectia me-
diului, reparatiei drumurilor etc. De exemplu,
de ceva timp insistam pe faptul ca banii din
Fondul Rutier sa ramana definitiv in bugete-
le locale si APL s&-i poat& gestiona nu nea-
parat in anul care vine dar intr-o perioada de
doi-trei ani, ca s& poata acumula niste sume
pentru a face niste lucrari de reparatie mai
temeinice. In ceea ce priveste relatia CALM
cu administratia centrala trebuie sa perfecti-
onam mecanismul de comunicare, sa devina
unul stabil si permanent, sa reusim sa dis-
cutam diferite idei, concepte, proiecte, acte
normative, fnainte ca ele sa fie lansate si
adoptate de catre Guvern si Parlament. Sa
nu avem unele acte normative sau proiecte
de legi care, in loc sa aduca plus valoare sau
o Tmbunatatire a lucrurilor, complica si mai
mult activitatea APL si creeaza bariere supli-
mentare. in acest sens tin sa mentionez pe-
rioada buna de colaborare cu Guvernul con-
dus de Maia Sandu. Am elaborat in comun
programul de guvernare pe domeniul nostru
de activitate, iar consolidarea autonomiei lo-
cale a fost stabilita ca prioritate in Planul de
Actiuni al Guvernului respectiv, elaborat, de
asemenea, in colaborare cu CALM.

Un alt obiectiv pentru acest an este solu-
tionarea problemei remunerdrii diferitor cate-
gorii de functionari din APL. Daca la nivelul
conducatorilor din APL, intr-o anumita masu-
ra, problema se solutioneaza, desi este loc
pentru mai bine si speram cé vor fi corelate
anumite lucruri, in ceea ce priveste secreta-
rii, contabilii, inginerii cadastrali, perceptorii
fiscali este nevoie de a-i stimula financiar si
de a oferi posibilitatea autoritatilor locale sa
decida, intr-o anumitd masura, cum sa re-
munereze angajatii lor.

O alta prioritate este relatia APL cu orga-
nele de control. Este nevoie de a pune punct
mai multor lucruri, sunt foarte multe organe
de control care au obiectii privind activitatea
APL, insa deseori acestea nu sunt corelate
cu cadrul legal si cu posibilitatile APL de a
face fatd unor provocari. Astfel, aceste con-
troale se transforma frecvent intr-un blocaj
al APL, iar in conditile RM deseori acestea
devin niste presiuni administrative sau politi-
ce. De asemenea, vom lucra mai intens cu
retelele profesionale din cadrul CALM, vom
acorda suportul si asistenta necesara tuturor
categoriilor de functionari din cadrul APL, ca
ei sa se bucure de atentia pe care o merita.

Pe plan extern vom continua ceea ce
facem Tn ultimii ani, sa promovam ideea ca
descentralizarea si autonomia locala sunt
elemente importante de care trebuie s& tina
cont partenerii nostri de dezvoltare in rela-
tille cu autoritatile din RM. Ne dorim cat mai
multe programe cu acces direct pentru APL,
ca acestea sa-si poata dezvolta capacitatile
de a aplica la diverse proiecte, dar si s& aiba
acces la niste surse financiare care sa le per-
mita sa se implice cat mai mult in dezvolta-
rea localitatilor lor. Sigur ca vom continua sa
dezvoltam relatia noastra speciald pe care o
avem cu Asociatia Comunelor din Roménia,
condusa de Emil Draghici, dar si cu Asociatia
Oraselor din Romania, condusa de Madalin
Ady Teodosescu. Vom oferi oportunitati au-
toritatilor locale si primarilor s& se cunoasca
si sa faca infratiri, aceasta este o directie im-
portanta de dezvoltare a comunitatilor locale.
Infrétirile vor raméane o prioritate importanta
pentru noi toti, deoarece in acest sens vedem
un potential imens care trebuie valorificat.
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La 22 ianuarie, primarii din Re-
publica Moldova au participat la o
intrevedere cu membrii Guvernu-
lui lon Chicu si alti reprezentanti
ai autoritatilor centrale. Eveni-
mentul s-a desfasurat la Palatul
Republicii din Chlsmau. in cadrul
evenimentului, prlmaru au vorbit
despre problemele cu care se con-
frunta si au cerut sa fie gasite po-
sibilitati pentru solutionarea lor.
Printre cele mai frecvente proble-
me evocate se numara starea de-
plorabila a drumurilor locale, lipsa
iluminatului public, precum si lip-
sa apei potabile in unele localitati.

Presedintele Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM) Tatiana Ba-
dan a salutat aceasta initiativa mentionand
insa ca pentru a putea schimba lucrurile
este nevoie de un dialog consolidat, insti-
tutionalizat si permanent intre Guvern si
APL/CALM. Presedintele CALM a afirmat
ca in cadrul acestui dialog CALM poate
oferi solutii la multiplele carente din dome-
niul APL.

Tatiana Badan a punctat cateva din
probleme de ordin strategic si general pe
care CALM le-a colectat Tn ultima perioa-
da de timp din teritoriu si care afecteaza
grav activitatea APL si dezvoltarea loca-
I3, inclusiv in domeniile aprovizionarii cu
apa, gestionare deseurilor, iluminat stradal
etc. ,Una dintre problemele-cheie ale APL
sunt resursele financiare destul de limita-
te. Autonomia financiard locald si un sis-
tem hipercentralizat al finantelor publice
din Republica Moldova limiteaza enorm
dezvoltarea locala, dar si cea nationala.
Sistemul actual de finantare a APL este
unul depasit si total necorelat cu compe-
tentele proprii extrem de costisitoare atri-
buite APL, mai ales in domeniul drumuri-
lor, aprovizionarii cu apa, deseurilor, social
etc. Competente sunt, iar venituri si baza
fiscala locala nu.”

De asemenea, presedintele CALM
a constatam ca acordarea recenta a unor
cote mai mari din impozitul pe venitul per-
soanelor fizice, desi a fost un pas inainte,
totusi nu a avut efectul scontat deoarece
aceste initiative nu au fost sustinute de alte
masuri concomitente de largire a bazei
fiscale locale, propuse de CALM, inclusiv
acordarea direct bugetelor locale a unei
parti din impozitul pe venitul persoanelor
juridice. ,In afard de aceasta, pe umerii
APL a fost pusa majorarea salariilor, ceea
ce a redus enorm efectele de dezvoltare a
acestei schimbari. Prin urmare, in perioa-
da urmatoare, aceasta directie trebuie sa
devina una prioritara, deoarece de progre-
sul in acest domeniu depinde si progresul
in solutionarea altor probleme ale APL.”

Un alt subiect abordat de pre-
sedintele CALM a fost sistemul de
salarizare neconform si inechita-
bil al functionarilor/angajatilor din
cadrul APL. ,Efectul negativ al hi-
percentralizarii si-a spus cuvantul
si in acest domeniu. Situatia actu-
ala este grava si inechitabila. Sunt
vizate astfel de categorii precum
secretarii Consiliilor locale, con-
tabilii, perceptorii fiscali, specia-
listii funciari etc. Problema cadre-
lor din APL devine catastrofala”, a
atentionat Tatiana Badan.

Presedintele CALM si-a exprimat spe-
ranta ca Tmpreuna cu reprezentantii Gu-
vernului se vor identifica solutii la acestea,
dar si alte probleme, altfel vom pierde ul-
timii specialisti calificati din administratia
locala. Tatiana Badan a fost de parere ca
o solutie Tn acest caz ar fi descentraliza-
rea sistemului de salarizare la nivel local
si acordarea unei mai mari flexibilitati pen-
tru APL in tot ce inseamna remunerare Si
angajare. ,Noi cu acesti cinci-sase oameni
de la primarie scriem proiecte, cu ei si cu
resursele mici pe care le avem incercam
s& solutionam problemele oamenilor din
comunitatile noastre. Nu putem sa mai as-
teptam ani de zile pana cand aceste pro-
bleme vor fi solutionate.”

Finantarea drumurilor locale/comuna-
le, a gradinitelor, procedura anevoioasa
si costisitoare de defrisare a copacilor,
utilizarea resurselor naturale, procesul de
delimitare a bunurilor imobile/terenurilor,
scutirile unilaterale la impozitele si taxele
locale acordate de Parlament /Guvern fara
acoperire financiara si pierderile din bu-
getele locale, examinarea unor masuri de
consolidare a bazei fiscale, garantii socia-
le pentru alesii locali au fost alte subiecte
abordate de primarii prezenti la intrevede-
rea cu membrii Cabinetului de Ministri.

Tatiana Badan a mentionat ca primarii
sunt temelia unui stat sanatos iar in spa-
tele acestora sunt cetatenii. ,Trebuie sa
gasim impreuna solutii’, a punctat prese-
dintele CALM.

LA PALATUL REPUBLICH DIN CHISINAU

”NU S-A DAT IMPOZI-
TUL PE VENITUL PER-
SOANELOR JURIDICE
S1 NU S-A MERS PE
COLECTAREA IMPOZI-
TULUI LA DOMICILIU.
iN PLUS, PE UMERII
AUTORITATILOR PU-
BLICE LOCALE A FOST
PUSA MARIREA SALA-
RIILOR CEEA CE A RE-
DUS PRACTIC LA ZERO
EFECTELE ACESTEI
SCHIMBARI”

Premierul lon Chicu a afirmat ca eve-
nimentul reprezinta initierea unui dialog
constructiv. ,Sunt de acord ca nu mai pu-
tem astepta nici pana in 2022, nici pana
in 2023, iata de ce propunerea Guvernului
este de a incepe cu totii s& muncim. Pro-
blemele sunt foarte multe dar dacd doar
le constatam ele nu se vor solutiona de la
sine.” lon Chicu a salutat intentia CALM-
ului de a avea acest dialog, inclusiv insti-
tutionalizat, afirmand ca in perioada ime-
diat urmatoare va avea o intrevedere cu
CALM.

,ount constient c& fara conjugarea
eforturilor, lucrurile nu se vor schimba.
Daca impreuna ne concentram pe solu-

tionarea problemelor cetatenilor si daca
excludem aspectele politice — lucrurile se
vor imbunatati. Important, in ce masura
si in ce mod le solutionam. Cel mai bine,
problemele cetéatenilor le cunoasteti dum-
neavoastrd, astfel, ne puteti ajuta sa venim
cu actiunile si politicile publice necesare”,
a declarat lon Chicu.

Seful Guvernului a mentionat ca re-
uniunea are sarcina de a informa repre-
zentantii APL despre planul de actiuni al
Guvernului pentru 2020, in special progra-
mele nationale privind iluminatul stradal,
infrastructura drumurilor, aprovizionarea
cu apa, managementul deseurilor solide,
dar si inregistrarea imobilelor in tara.

fn cadrul reuniunii, reprezentantu APL
au fost informati despre planul de actiuni
al Guvernului pentru 2020, in special des-
pre programele nationale privind iluminatul
stradal, infrastructura drumurilor, aprovizi-
onarea cu apa, managementul deseurilor
solide, inregistrarea imobilelor.

Primarilor li s-a povestit amanuntit mo-
dificarile care au survenit in Legea sala-
rizarii si beneficiile acestei legi asupra
bugetarilor. S-a discutat despre majorari
de salarii si ca acestea vor fi majorate in
fiecare an.

Un alt subiect a fost etapele de imple-
mentare a programului national ,Drumuri
2020".

Potrivit acestui proiect, circa 2,5 milioa-
ne de persoane vor beneficia de drumuri
mai bune. La proiect vor participa 20 de
companii autohtone.

Urmatorul subiect abordat este reabili-
tarea iluminatului public stradal. Acest
proiect se va desfasura pe parcursul anu-
lui 2020. Se planifica sa fie reabilitati pes-
te 1 000 de km de iluminat public la nivel
national. Prin urmare, de acest proiect vor
beneficia 846 de comune si 632 de sate
din cadrul comunelor.

In luna iunie va demara procesul de
instalare a iluminatului public stradal ca
pana la sfarsitul anului acest proiect sa
se incheie cu reabilitarea a peste 1 000
de km.

Alt subiect s-a referit la calitatea apei

in Moldova. Astfel, in Moldova, 55 % din

populatie este conectatd la reteaua de
apeduct cu apa potabil, iar la retelele de
canalizare sunt conectati doar 24 % din
populatia totald, in special din zonele ur-
bane. In localitdtile rurale, doar 24 % din
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populatie au acces la retele de apa.

Astfel Ministerul Economiei si Infras-
tructurii intentioneaza sa construiascd mai
multe retele de apeduct in toata tara.

#1. Asigurarea orasului Falesti cu
apa din raul Prut 2. Costul total reprezin-
ta peste 35 de milioane de lei. Apeductul
urmeaza sa fie reconstruit intre localitatile
Taxobeni si Falesti, urmand sé& ajunga la o
lungime totala de 18,8 km. Circa 30 de mii
de oameni vor beneficia de apa potabila
in 2020.

#2. Asigurarea cu apa a raioanelor Flo-
resti si Soroca. Constructia apeductelor se
va desfasura in satele Bahrinesti, Cuhu-
restii de Sus si Cuhirestii de Jos. Costul to-
tal al proiectului este de circa 30 de milioa-
ne de lei. Urmeaza sa fie construite: retele
de distribuire — 106,5 km, aductiune — 13,9
km si sapte rezervoare si tunuri de apa.

#3. Urmeaza sa fie construit apeductul
Balti-Sangerei, etapa a lll-a, si o statie de
tratare. Costul estimativ al proiectului este
de 39 de milioane de lei. Urmeaza sa fie
construiti 13 km a apeductului Balti-San-
gerei, 4,9 km a bransamentului spre satul
Bilicenii Vechi. De asemenea, vor fi con-
struite o statie de pompare, trei castele de
apa si o statie de dezinfectare a apei, dar
Si alte proiecte.

Urmatorul subiect s-a referit la gestio-
narea deseurilor solide. Suprafata totala
a deseurilor depozitate constituie 1 224 ha.
Prin urmare, 90 % din populatia urbana si
10 % din populatia rurala au acces la servi-
ciile de colectare si evacuare a deseurilor.

Autoritatile locale ar fi trebuit sa obiji-
na din acest an venituri proprii mai mari
urmare a unei noi distribuiri a impozitelor
achitate de persoanele fizice si juridice.
Majorarea cotei impozitelor pe venit care
urma sa ramana in bugetele locale a fost
promovata inca de guvernul condus de
Maia Sandu, ameliorare preluata si pusa
in aplicare doar partial de actualul executiv
in frunte cu lon Chicu. Majorarea cotei im-
pozitelor achitate de persoane fizice de la
75% la 100% pentru sate, comune, orase
si municipii a fost mentinuta. La fel si ma-
jorarea cotei pentru bugetele municipiilor
resedinta de raion de la 20 la 50 la suta.
Statutul fiscal al persoanelor juridice a ra-
mas neschimbat.

Propunerea fostului executiv ca 50
la suta din impozitele acestora sa ajun-
ga n bugetele locale nu a fost acceptata
de actualul executiv. Guvernul Chicu a
considerat ca numai 10 la suta din impo-

zitele antreprenorilor pot fi directionate in
asa-numitul fond de echilibrare a bugetelor
unitatilor teritorial-administrative. Secreta-
ra de stat de la Ministerul Finantelor, Tati-
ana lvanicichina, a spus ca aceste sume
suplimentare deja au fost transferate bu-
getelor locale.

»Aceste masuri vin cu majorarea veni-
turilor la nivel local cu 711 milioane de lei.”

Majorarea veniturilor locale invocata de
executiv nu a produs insa efectul scontat,
deoarece a fost limitata si a ciopartit inten-
tia initiala, a conchis Tatiana Badan, prege-
dinta Congresului Autoritatilor Locale.

,Nu s-a dat impozitul pe venitul persoa-
nelor juridice si nu s-a mers pe colectarea
impozitului la domiciliu. In plus, pe umerii
autoritatilor publice locale a fost pusa ma-
rirea salariilor ceea ce a redus practic la
zero efectele acestei schimbari. Au avut
de beneficiat doar cateva orase mari, dar
nu toate din ele. Insistam sa implemen-
tam acea idee ca impozitele pe venit ale
persoanelor juridice. Aici as vrea sa men-
tionez ceea ce se intdmpla in autonomia
gagauza... Impozitul la valoarea adauga-
ta ramane 100% acolo. Noi nu trebuie sa
avem aceasta discrepanta.”

,EU as ridica ambele maini cand ziceti
ca tot TVA sa se duca in teritoriu, toate
impozitele sa se duca in teritoriu, dar nu
uitam si de competente care sunt la nivel
national”’, a raspuns premierul lon Chicu
invocand nevoia unui echilibru sanatos in-
tre necesitatile comunitatilor si a statului,
in general.

.irebuie sa discutam. Dvs. deja ati
spus ca nu sunt efecte de la modificarile
pe care secretarul de stat abia le-a prezen-
tat. Nici nu au apucat sa fie implementate,
deja stiti ca nu este efect, dar 711 milioane
vor veni suplimentar la cele planificate in
urma acestor masuri. Haideti pe parcurs
s& evaluam actiunile noastre corect”, a mai
afirmat premierul.

Primarul de Condrita, Andrei Donica,
a insistat si el totusi pe o redistributie mai
echitabila, dupa parerea lui, a impozitelor
colectate de la agentiii economici, astfel
incat si primarii sa fie motivati sa le colec-
teze.

i

,Daca dumneavoastra o sa redistribuitj,
0 sa schimbati cota, daca nu 100% cum e
la autonomia gagauza, macar 50% sa ra-
mana la administratia locala de nivelul 1,
25 la suta — la cea de nivelul doi, pentru
ca uneori sunt nevoiti sa ne ajute cei de la
nivelul 2 fiindca nu avem proiecte si voua
la nivel central — 25 de procente. Atunci
vom fi interesati s& incepem s& strdngem
aceste impozite”.

,NU poti sa spui, hai 40% acolo, 50
la sutda — acolo si am clarificat. Ministerul
Finantelor poate sa faca cu primaria Dvs.
asa va taie toate transferurile si sa va lase
sa va luati toate impozitele de pe loc, sa
vedem ce o sa faceti. Haideti sa discutam,
sa existe un echilibru sanatos, nu exista
solutii simple la aceasta problema”, a ras-
puns premierul Chicu.

Cat despre legea salarizarii in sectorul
public, adoptata in pripa la finele anului
2018, costurile careia au fost subestima-
te cu peste un miliard de lei si care a pus
in dificultate anul trecut primarii, premierul
Chicu a dat asigurari ca exista finantari
pentru aceasta lege.

.Situatia este mai buna decat a fost la
inceputul anului 2019. Ati vazut ca pe par-
cursul anului 2019 daca a fost conlucrare
intre Ministerul Finantelor si autoritatile
publice locale, cu marea majoritate, nu cu
toate, s-au achitat salariile la timp, asa ma-
jorate cum au fost... va asigur ca si anul
acesta va fi asa.”

Totusi, si la acest subiect premierul a
aruncat cateva sageti la adresa unor alesi
locali.

LAnul trecut stiind ca a fost aprobata le-
gea si vor fi majorari serioase de salarii in
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"MACAR 50% SA RAMANA LA ADMINISTRATIA LO-
CALA DE NIVELUL 1, 25 LA SUTA - LA CEA DE NIVE-
LUL DOI, $I VOUA, LA NIVEL CENTRAL - 25 DE PRO-

CENTE!”

teritoriu 131 de primarii au diminuat planul
de cheltuieli de personal, special. Eu nu
consider asta conlucrare.”

,Ne-am dori sa solutiondm probleme-
le comunitatji. Luand in calcul agenda pe
care ne-o0 propune domnul premier, ne-am
dori ca nu doar sa fie niste promisiuni, dar
cu adevarat niste realizari“, a spus prima-
rul satului Vadul lui Isac, raionul Cahul, Ale-
xandra Piscunov.

LAvem nevoie si de reparatia drumului
si de apeducte, avem nevoie de luminat
stradal, practic ca la o gospodarie, cum
este acasa, asa este si la noi, o comuni-
tate“, a spus primarul comunei Chetrosu,
raionul Anenii Noi, Leonid Zalevschi.

.In primul rand cred ca trebuie sa in-
cepem de la drumuri pentru ca orice om
iese la drum si copii si mai varstnici si noi.
Mai sunt si alte probleme: este gazifica-
rea satului, este luminarea stradala®“, a
mentionat primarul comunei Lipnic, raio-
nul Ocnita, lon Cusnir.

Nina Cereteu, primarul de Drochia, a
spus ca primarii saluta intalnirile cu guver-
nul, insa pana acum, astfel de intruniri au
fost organizate de trei guverne, dar alesii
locali nu au vazut rezultatele.

,De fiecare data, noi venim aici cu o
sperantd ca macar cineva dintre ei ne va
auzi si va face ceva pentru descentraliza-
rea reala, pentru sustinerea autonomiei
locale. $i astazi, noi am venit cu aceasta
sperantd. Ins& am vazut agenda — e atat
de bogata, dar pentru dialogul cu primarii
s-a rezervat doar o ord”, a spus Cereteu
si a presupus ca primarii nu vor reusi sa
vorbeasca despre problemele lor. In opinia
sa, aceasta actiune e mai mult de ochii lu-
mii si pentru raportul care va fi prezentat
partenerilor externi.

Potrivit afirmatiilor Ninei Cereteu, asi-
gurarea cu apa, canalizarea si deseurile
sunt intrebari dureroase, comune pentru
toti primarii, dar sunt si astfel de probleme
care pot fi ,vazute” doar deplasandu-te la
fata locului.

Valentin Cimpoies, primarul orasului
Basarabeasca, a mentionat, la fel ca si
Cereteu, ca si alte guverne au folosit un
asemenea format al colaborarii cu primarii.
Cimpoies considera ca acest format este
ineficient: ,Ar trebui ca prim-ministrul sa
vorbeasca fata in fata cu primarii, sa vina
in raion, sa se adune primarii, presedintele
raionului si s& vorbeasca despre proble-
mele din orase si din sate”.

Cimpoies a mai spus ca autoritatile
centrale si amintesc de primari doar na-
inte de alegeri: ,E rdu ca Moldova traieste
mereu in campanii electorale. Planul de
actiuni al guvernului ar trebui sa fie preva-
zut pentru patru ani si nu pana la alegerile
prezidentiale, parlamentare sau locale. De
aceea se intampla ca planurile nu se reali-
zeaza”, a mentionat Cimpoies.

Primarul de Hagimus, Causeni, Anatol
lepure, prezent la intalnirea primarilor cu
prim-ministrul lon Chicu, care a avut loc
miercuri, 22 ianuarie, la Palatul Repubilicii,
s-a aratat revoltat de cedarile pe care le
face Chisinaul, in raport cu autoritatile de
la Tiraspol, fara sa ceara in schimb res-
pectarea drepturilor propriilor cetateni.

Mai mult, el a amintit si s-a aratat ne-
muliumit ca presedintele Igor Dodon a
depus flori, impreund cu seful regimului
separatist de la Tiraspol, la monumentul
cazacilor de la Bender, care in 1992 au
tras n politistii moldoveni.

,Avem o problema pe care acum o
simtim noi, iar maine o veti simii si Dvs.
Domnii de la Tiraspol v-au aratat cine sunt
ei. Ne-au interzis sa calatorim cu automo-
bile cu numerele noastre prin Transnis-
tria. Noi le permitem si celor cu buletine si
celor care nu le au si ne urasc sa circule
pe teritoriul nostru, sa-si faca interesele.
Trec cu orice transport, cu orice incarca-
tura. Noi suntem primiti dincolo doar ca
turisti. De ce drapelul nostru nu figurea-
za la discutiile pe care le-are-Guvernul.cu
cei de la Tiraspol? Nu mai spun nimic de
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florile depuse la monumentul lor de catre
organele de conducere a tarii noastre...”,
a rostit cu naduf primarul.

Anatol lepure a precizat ca din 2000
pana in 2019 li s-a permis sa circule prin
Transnistria cu Tncarcaturi de pana la

100 de kg. Locuitorii din Hagimus, o lo-
calitate din suburbia orasului Tighina, Tsi
duc marfa la piata din acest oras. Ince-
pand cu 1 ianuarie curent, autoritatile de

la Tiraspol au introdus o noua restrictie
- oamenii nu au dreptul sa sa deplaseze
cu pachete ori cu marfa care ar depasi
10 kg pe teritoriul ocupat de autoritatile
de la Tiraspol.

»Accesul nostru liber in aceasta regiune

~ACCESUL NOSTRU LI-
BER iN ACEASTA REGI-
UNE ESTE LIMITAT, UM-
BLAM CA FUGARII!”

este limitat, umblam ca fugarii. Pe internet
si in presa lor au anuntat ca nu avem voie
sa le trecem asa-numitul hotar cu mai mult
de 10 kg si inca trebuie sa demonstram cé
cele 10 kg sunt pentru propriul consum”, a
precizat primarul.

Acesta a mai spus ca 90% din locuitorii
din sat se intretin din agricultura si din van-
zarea propriei productii la piata. Anterior
de la Guvern li s-a cerut o lista cu numele
si semnatura oamenilor care se confrunta
cu aceasta problema.

»,0amenii n-au vrut sa semneze aceas-
ta lista, pentru ca nu stiu cum se face, dar
astfel de documente ajung mai intéi la cei
din Tiraspol, apoi la cei din Bratislava”, a
conchis primarul.

Primarul satului Merenii Noi, Andrei

Druzi si-a exprimat speranta ca ,proiectele
de infrastructura nu vor fi impartite dupa
principiul ,ai nostri si strainii™.

JIn aceasta sald nu sunt straini. Si eu
sper ca toate acestea nu vor ramane doar
pe hartie”, a spus Chicu.

,Este foarte important sa aducem bu-
getarea multianuala in circuitul administra-
tiv. Ideile anuntate sunt pertinente, dar ris-
cam, odata cu schimbarea Guvernului sa
nu se mai produca acest investitii, asa cum
am patit Tn 2019. Au spus ca la ,Drumuri
bune 2" este gaura in buget si am rdmas
cu doud cosuri cu sebionca (n.r. - pietris).
Cum poate fi evaluat riscul ca in iarna nu
avem o tulburare politica si nu avem o pre-
dictibilitate la acest intentii?”, a intrebat Ni-
colae Tudoreanu.

In context, seful Guvernului le-a promis
primarilor c& va tine cont de solicitari si le
va analiza, indemnéandu-i sa conlucreze cu
autoritatile centrale.

»<Acum este momentul propice sa dis-
cutati cu Ministerul Finantelor. Acum se

fac politicile bugetar fiscale pentru 2021-
2023. Trebuie s& consideram si un echili-
bru intre necesitatile comunitatii si a sta-
tului. Eu as ridica ambele maini pentru
ca tot TVA-ul sa mearga in teritoriu, toate
impozitele sa mearga in teritoriu, dar sa

-IN ACEASTA SALA NU
SUNT STRAINI. SI EU
SPER CA TOATE ACES-
TEA NU VOR RAMANE
DOAR PE HARTIE!”

nu uitdm si de competentele care sunt la
nivel national”, a afirmat prim-ministrul
lon Chicu.

In fina, primarii au plecat de la reuni-
une cu promisiunea ca doleante lor vor
fi auzite, dar si cu indemnul sa trimita
propunerile pe care le au, in special cele
fiscale, la Ministerul de Finante care toc-
mai elaboreaza politicile bugetar-fiscale
pentru anii urmatori. Totodata, premierul
a promis ca pe site-ul guvernului va apa-
rea o sectiune speciala alocata pentru un
dialog imbunatatit intre puterea centrala
si cea locala.
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SERVICIILE GALM S1 MODELE DE BUNE PRACTICI ALE NORVEGIEL
AU FOST PREZENTATE PRIMARILOR LA PRIM“[ MANDAT

Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM) a
organizat pentru primarii la
primul mandat o sesiune de
informare privind rolul aso-
ciatiei in reforma APL, sus-
tinerea alesilor locali si dez-
voltarea comunitatilor locale.
De asemenea, edilii au avut
posibilitatea sa cunoasca ex-
perienta si bunele practici ale
Norvegiei in acest domeniu
de administrare publica. La
eveniment au participat peste
100 de primari de sate, comu-
ne si orase din majoritatea ra-
ioanelor Republicii Moldova,
experti ai CALM, dar si ai Aso-
ciatiei Autoritatilor Locale si
Regionale din Norvegia (KS).

Presedintele CALM Tatiana Ba-
dan i-a felicitat pe noii alesi locali cu
ocazia victoriei obtinute in alegeri,
mentionand ca Congresul Autoritati-
lor Locale din Moldova este un bun
partener pentru toti reprezentantii
APL, indiferent de culoarea politica
sau viziunile acestora. ,Ne bucura
prezenta Dvs Tn numér atat de mare
la eveniment. Acest lucru denota fap-
tul ca Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova este o institutie credibi-
la, dar si un partener de nadejde al
APL. Pentru a avea rezultate este
importanta unitatea noastra, deoa-
rece numai impreunda vom putea
contribui la solutionarea problemelor
specifice tuturor comunitatilor.”

fn cuvantul sau de salut, Elita Ca-
kule, director de programe internatio-
nale din cadrul Asociatiei Autoritatilor
Locale si Regionale din Norvegia
(KS) i-a felicitat pe primari pentru ca
au decis sa vina in aceasta functie
nobild, dar si pentru faptul ca au fost
alesi de cétre cetateni. Elita Cakule
i-a asigurat pe edili de tot sprijinul din
partea asociatiei pe care o reprezin-
ta, sustinere oferitd prin intermediul
CALM.

Valentin Gutan, primar la al no-
ualea mandat al orasului Cricova le-a
spus colegilor sai mai tineri ca daca
au fost alesi inseamna ca sunt printre
cei mai buni reprezentanti ai comuni-
tatilor lor. ,Pentru a avea succes in
activitate pe primul plan trebuie sa fie

interesul cetateanului. In alte conditii
sanse de succes nu sunt®, a afirmat
primarul decorat cu cea mai inalta
distinctie de stat — Ordinul Republicii.
Valentin Gutan le-a spus bun-venit
in cadrul CALM noilor alesi locali i
le-a dorit ca acestia s& domneascé
in comunitatile lor la fel ca Stefan cel
Mare, macar 47 de ani!

Directorul executiv al CALM
Viorel Furdui a vorbit despre rolul
asociatiei in activitatea APL. ,Esen-

ta CALM este de a uni oamenii, nu
de a-i dezbina, lucru demonstrat in
perioada celor aproape zece ani de
activitate. Vocea CALM este auzita
la nivel central dar si pe arena inter-
nationald, este important sa fiti activi
si impreuna sa contribuim la consoli-
darea autonomiei locale si a descen-
tralizarii. ,

Viorel Furdui a explicat care sunt
directile de activitate ale CALM,
rezultatele si obiectivele asociati-

ei. ,Aveti posibilitatea sa activati Tn
alte conditii decat predecesorii Dvs.
Avem mult de lucru, dar nu putem
s& nu constatdm ca s-au facut pasi
importanti pentru a avea posibilitatea
sa reparati niste drumuri, prin distri-
buirea banilor din Fondul Rutier, sa
aveti mai multe venituri in bugetele
locale, pentru ca salariile alesilor lo-
cali sa fie majorate, etc. Ma bucur sa
vad ca vine o generatie activa de pri-
mari si sunt convins ca veti face fata
tuturor provocarilor.*

Elita Cakule, directorul de pro-
grame internationale din cadrul
Asociatiei Autoritatilor Locale si Re-
gionale din Norvegia (KS) le-a vorbit
participantilor despre cum functio-
neaza institutia pe care o reprezin-
ta, serviciile pe care le ofera mem-
brilor KS, mecanismul de consultare
internd, dar si intre Guvernul Norve-
giei si KS, reforma administratiei pu-
blice locale din Norvegia si asistenta
KS pentru municipalitati in procesul
de amalgamare.

Directorul de programe internati-
onale din cadrul Asociatiei Autoritati-
lor Locale si Regionale din Norvegia
Elita Cakule si consilierul superior
din cadrul aceleiasi institutii Bjorn
Rongevaer au raspuns la intrebarile
alesilor locali din Republica Moldo-
va. Vorbind despre reforma APL din
Norvegia, Elita Cakule a afirmat ca
pentru a avea rezultate in cazul unei
reforme administrativ-teritoriale este
necesar de a crea conditii pentru ce-
tateni prin asigurarea, n primul rand,
a unei infrastructuri dezvoltate.

Expertii CALM au prezentat ser-
viciile pe care le reprezinta si de
care pot beneficia autoritatile locale:
Serviciul de Asistenta pentru APL si
prestatorii mici de aprovizionare cu
apa (SOMAS); Serviciul de Asisten-
ta Juridica; Serviciul de Asistenta
Economica si Financiara; Serviciul
Migratie si Dezvoltare; Serviciul
Scrierea si Administrarea de Proiec-
te; Serviciul Asistenta/Expertiza in
Domeniul Social; Serviciul Comuni-
care si Relatii Publice, etc.

Primarii s-au aréatat interesati de
toate serviciile pe care le presteaza
CALM, mentionand si despre necesi-
tatea implicarii bastinasilor care s-au
stabilit cu traiul peste hotarele Repu-
blicii Moldova in procesul de dezvol-
tare a comunitatilor. Alesii locali au
aflat mai multe despre cum poate fi
transformaté migratia in oportunitate,
cum pot fi create asociatiile de basti-
nasi si cum pot fi motivati migrantii s&
se implice in acest proces.
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ELITA CAKULE:

.MA FASCINEAZA ENTUZIASMUL
CU CARE PRIMARII LA PRIMUL MANDAT
AU ACCEPTAT AGEASTA PROVOCARE"

Elita Cakule este director de Pro-
grame Internationale in cadrul Aso-
ciatiei Autoritatilor Locale si Regio-
nale din Norvegia (KS). In perioada
15-17 ianuarie expertul norvegian
impreuna cu colegul sau Bjorn Ron-
gevaer, consilier superior in cadrul
aceleiasi institutii au intreprins o vi-
zita de studiu in Republica Moldova.
Cei doi experti au avut intrevederi cu
colegii de la CALM, dar si cu primarii
la primul mandat carora le-au impar-
tasit din experienta APL din Norve-
gia. Elita Cakule a explicat pentru
calm.md care este rolul unei asoci-
atii in activitatea APL, cum functio-
neaza asociatia autoritatilor locale
din Norvegia, dar si cat de greu sau
de usor se identifica un consens in
dialogul cu autoritatile centrale din
Norvegia.

* www.calm.md *
:
* i

Primarii la primul mandat au venit
din toata republica pentru a se intélni cu
CALM...

Elita Cakule: Intrunirea cu primarii la pri-
mul mandat mi-a creat o impresie puternica.
Poate acesti oameni nu sunt noi in politica,
dar in aceasta calitate de alesi locali sunt
pentru prima data. Au venit din toatd Repu-
blica Moldova pentru a se ntalni cu CALM,
ceea ce demonstreaza ca asociatia Dvs este
importanta pentru ei. li respect foarte mult de-
oarece cunoscand lucrurile, conditiile, posibi-
litatile siimpedimentele au ales sa candideze,
si-au asumat aceasta responsabilitate, iar en-
tuziasmul cu care accepta aceasta provocare
ma fascineazd deoarece asa cum am auzit
in cadrul evenimentului probleme si intrebari
sunt foarte multe care ajung pentru acesti pa-
tru ani si chiar mai mult.

De ce autoritatile locale au nevoie de o
asociatie a lor?

Elita Cakule: In Republica Moldova uni-
tatile administrativ-teritoriale sunt mici, chiar
si in cazul municipalitatilor mai mari fiecare
are doar o voce. Pentru ca toate vocile sa se
transforme in una singura si sa aiba o alta pu-
tere este nevoie de CALM. Pe de alta parte,
aceasta este o platforma pentru primarii care
au fost alesi pentru prima data dar si pentru
cei care au deja o anumita experienta. Une-
ori, in functia de conducator te simti singur
iar avand aceasta platforma cum este CALM
simti sprijinul colegilor. Aceasta este o plat-
forma unde colegii primari se pot intalni si se
pot convinge ca si alti colegi se confrunta cu
aceleasi probleme, pot identifica practici care
ar putea fi insusite si desigur, prin intermediul
asociatiei voastre, a expertilor, pot primi un
sfat, ajutor si astfel pot solutiona o problema
sau alta, acest element este unul foarte im-
portant. Totodatd, sunt pentru a patra oara in
Republica Moldova si observ c& in tot acest
timp CALM a crescut nu doar ca numar de

experti, dar si s-a maturizat, s-au schimbat
si abordarile in cazul activitatii Dvs, ceea ce
ne bucura deoarece aveti experti profesionisti
in diverse domenii si astfel aveti puterea si
capacitatea de a intelege lucrurile, de a oferi
mai multe posibilitati pentru comunitatile loca-
le. Ne dorim ca dezvoltarea sa aiba loc te-
meinic. Intrevederea de ieri a fost importanta
si pentru a arata cine sunteti, ce puteti oferi,
lucru pe care |-ati facut, iar reprezentantii APL
sa inteleaga ca puteti exista doar depinzand
unii de altii, deoarece si de dorinta primarilor
de a vé sustine depinde céat de bun si profe-
sionist va fi CALM. Trebuie de lucrat pentru
a identifica directile comune de activitate,
pentru a plati cotizatiile si astfel, cu cat mai
puternici veti fi voi ca si asociatie cu atat mai
puternice vor deveni APL-urile, iar cu cat mai
puternice vor fi APL-urile cu atat mai puternici
veti fi voi.

Si cu cat mai puternice vor fi APL-urile
cu at4t mai dezvoltat va fi statul.

Elita Cakule: Absolut, deoarece oamenii
locuiesc in aceste comunitati locale. Acesta
este primul nivel unde incepe viata, unde ce-
tatenii merg cu problemele si doleantele lor.
Este primul nivel unde oamenii pot vedea ca
ei pot contribui la luarea deciziilor in cadrul
acestui nivel de guvernare.

Povestiti-ne despre asociatia pe care o
reprezentati Dvs?

Elita Cakule: Nu difera foarte mult de
CALM. In actuala formula activam din 1972.
In acel moment s-au unit doua organizatii is-
torice: a oraselor si a localitatilor rurale care,
la réndul lor, au fost create in anii 1903 si
1907, asa ca acest proces este unul de dura-
ta. Sigur ca noi suntem un pic mai multi decat
voi, la ora actuala in KS lucreaza circa 260 de
persoane, sediul central e in Oslo dar avem si
oficii Tn regiuni. La fel ca si voi, reprezentdm
vocea autoritatilor locale, conlucram cu APL
pentru a dezvolta serviciile si a le face mai
eficiente, lucram la reformele din domeniu.

In dialogul cu autoritatile centrale ale
statului gasiti usor consens sau mai?

Elita Cakule: Cand si cum. Pe noi ne as-
cultd dar acest lucru nu inseamna ca autoritatile
centrale vor face asa cum solicitam noi. Si in
Norvegia aceste procese sunt de durata si chiar
dacd nu reusim sa ajungem la un consens e
important de a prezenta pozitia noastra si de a
identifica o solutie. Un principiu al tuturor
partidelor din Norvegia si al tuturor
nivelelor de administrare din cadrul
APL este ca indiferent de zona in care
locuiesc, oamenii trebuie sa benefi-
cieze de aceleasi servicii si aceiasi
calitate a acestora. Desi avem acest con-
sens, exista viziuni diferite despre cum sa atin-
gem aceste obiective, iar acesta deja este un
bun start pentru a lucra la identificarea solutiilor.
Daca si in Republica Moldova ar exista principii
pe care sa le accepte toate partidele politice, ati
avea niste valori care pot unifica atét partidele,
cat si oamenii, dar si diversele niveluri de admi-
nistrare si acest lucru ar putea genera o dezvol-
tare rationala a statului.

De ce afi ales sa sustineti autoritatile
locale din Republica Moldova?

Elita Cakule: Suntem interesati ca in do-
meniul in care activam administrarea sa fie
mai buna nu doar in térile din Europa deoa-
rece depindem unii de altii. Din acest motiv
interesul Norvegiei, dar si a celorlalte tari din
Europa este ca si alte state s& aibd o buna
administrare. Daca putem sa impartasim din
experienta noastra si avem acest spirit de
solidaritate, iar Guvernul Norvegiei in colabo-
rare cu Guvernul de la Chisinau au aceleasi
directii de cooperare in domeniul bunei gu-
vernari, inseamna ca interesele Ministerului
Afacerilor Externe din Norvegia si interesele
noastre de la nivel local coincid.

DANIEL IONITA:

"AUTORITATILE DE LA BUCURESTI
VOR SCHIMBA LOGICA FINANTARILOR
PENTRU REPUBLICA MOLDOVA!

VOR FI FINANTATE

DOAR PROIECTE LOCALE CONCRETE!

Ambasadorul Romaniei la Chisi-
nau, Daniel lonita, sustine ca auto-
ritatile de la Bucuresti vor schimba
logica finantarilor pentru Republi-
ca Moldova. Aflat intr-o vizita in
municipiul Balti, diplomatul roman
a declarat ca Bucurestiul va finan-
ta doar proiecte concrete, la nivel
local. Ambasadorul este deranjat
ca, in pofida investitiilor mari ale
Romaniei, conform unor sondaje
de opinie, multi dintre cetatenii
Republicii Moldova considera Ru-
sia unul dintre principalii investi-
tori, desi Moscova nu investeste
nici pe departe in bunastarea ce-
tatenilor moldoveni, asa cum face
Bucurestiul.

Excelenta Sa DANIEL IONITA, amba-
sadorul Roméaniei Tn Republica Moldova:
,Cel putin o perioada vom fi foarte atenti
cu cine vom lucra, pentru ca vrem ca
cei care sa fie beneficiari cu adevarat a
acestor proiecte sa fie cetatenii Republicii
Moldova. La Chiginau cand ajungi, vei fi
surprins chiar si ca diplomat strain sa vezi
cate vile frumoase, cate masini scumpe
circuld, in conditjile in care salariul in Re-

\ - a
ki <. / A OMAN

BUCURESTIUL VA FI-
NANTA DOAR PROIEC-
TE CONCRETE LA NI-
VEL LOCAL!”

publica Moldova este foarte mic. Este o
discrepanta uriasa si cu toate acestea de
fiecare data se cer bani dinafara.”
Generozitatea are limitele ei. Un pro-
fesor de biologie din Balti a cerut bani de
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la Guvernul Romaniei pentru a amena-
ja o Gradina Botanica in oras. Solicita-
rea a venit la o intalnire a Excelentei
sale Daniel lonitd cu reprezentanti ai
mediului de afaceri din zona de nord
a Republicii Moldova. Scopul Tntalnirii
a fost identificarea unor solutii pentru
a facilita dezvoltarea afacerilor agenti-
lor economici de pe ambele maluri ale
Prutului.

Excelenta Sa DANIEL IONITA, am-
basadorul Romaniei in Republica Mol-
dova: ,Eu ma asteptam de la dvs. intre-
bari legate de ce se intdmpla uneori la
vama, cu transporturile care stau uneori
prea mult acolo, ce sa facem ca sa avem
mai multe puncte de trecere cu proceduri
simplificate.”

Recent, in cadrul unui studiu realizat
de Institutul Republican International,
cetatenii moldoveni au fost intrebati ce
cred despre statele care au investit in
Republica Moldova. Acestia au clasat pe
primul loc Uniunea Europeana, cu 47 la
suta, pe locul doi Rusia cu 27 la suta,
pe locul trei Statele Unite ale Americii cu
cinci la suta, iar Romania pe ultimul loc
cu patru la suta.

Excelenta Sa DANIEL IONITA, am-
basadorul Romaniei in Republica Mol-
dova: ,Am venit astazi de la Chisinau pe
drumul catre Soroca. La un moment dat
am vazut un panou mare pe care scrie
ca a fost construit cu ajutorul cetateni-
lor americani. Circul des prin Republica
Moldova, nu am vazut nicaieri vreun pa-
nou ca acest obiectiv a fost construit cu
banii din Rusia.”

In acest context, ambasadorul Daniel
lonitd a {inut sa reaminteasca si despre
cele aproape o mie de gradinite din Re-
publica Moldova, renovate in ultimii ani
doar cu banii oferiti de guvernul de la
Bucuresti. ;

Excelenta Sa DANIEL IONITA, amba-
sadorul Romaniei in Republica Moldova:
,Chestia aia de proiecte punctuale finan-
tate de Roménia ca dupa aceea sa nu se
stie, am inteles. Ma doare sufletul si am
primit Tntrebari din Romania — ce facetj,
de ce finantati gradinite in Republica Mol-
dova, cand aveti gradinite nefinantate in
Romaénia. Anul trecut am avut o situatie
jenanta si dezastruoasa, cand un copil a
cazut intr-o hazna, fiindca era in curtea
scolii. Cu toate astea, Guvernul Romaniei
a finantat multe obiective, aici, in Republi-
ca Moldova, fara ca sa primim macar un
cuvant de multumire.”

Si nu doar gradinite au fost renovate.
Autoritatile de la Bucuresti au donat pes-
te 190 de microbuze scolare pentru toate
raioanele Republicii Moldova.

An de an, guvernul Romaniei ofera
mii de burse pentru liceeni, studenti si
masteranzi basarabeni si peste 1100
de locuri gratuite in taberele de odih-
na din Romania. In domeniul Sanata-
tii, doar la Institutul Mamei si Copilului
din Chiginau, au fost renovate 16 sec-
tii cu bani ai cetatenilor romani, iar la
Cahul a fost creat un Centru modern
de Transfuzii. De asemenea, proiectul
SMURD este in desfagurare si s-a re-
usit salvarea a zeci de pacienti. In do-
meniul Culturii, au fost renovate Sala
cu Orga si Muzeul National de Arte, iar
la Cahul se reconstruieste Teatrul Bog-
dan Petriceicu Hasdeu. 3

Excelenta Sa DANIEL IONITA, am-
basadorul Romaniei in Republica Mol-
dova: ,Fostul ambasador al SUA stiti ce
spune, americanii fac drumuri, romanii
fac gradinite, iar moldovenii voteaza cu
Rusia. Inchei citatul.*

La spectacolul de gala dedicat Zilei
Culturii Nationale, de la Sala cu Orga,
cladire renovata cu bani oferiti de con-
tribuabilii romani, Ministerul Culturii de la
Chisindu nu a invitat niciun reprezentant
al ambasadei Roméaniei.

UNIUNEA EUROPEANA VA INVESTI, PANA IN ANUL 2025, APROAPE
23 DE MILIOANE DE EURO

PENTRU A SUSTINE DEZVOLTARER POLILOR REGIONALI DE CRESTERE ECONOMICA
INTELIGENTA, INCLUZIVA $1 DURABILA IN CAHUL $1 UNGHENI, PENTRU A LE ASIGURA
CETATENILOR O CALITATE MAI BUNA A VIETII S1 NOI OPORTUNITATI

UE-Moldova:
Impreuna
mai puternici

tivei globale «Generation Unlimited», axata
pe o abordare care conecteaza educatia cu
angajarea in cdmpul muncii si cu antrepre-
noriatul. Nu in ultimul rand vom sprijini sen-
sibilizarea publicului cu privire la drepturile
copilului, intrucat Acordul de asociere dintre
Republica Moldova si Uniunea Europeana
subliniaza si cooperarea pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului”, a menti-
onat Desiree Jongsma, Reprezentantd de
tara UNICEF Moldova.

Programul vizeaza si imbunatatirea par-
ticiparii cetatenilor in procesul de luare a
deciziilor, printr-o transparenta si raspunde-
re consolidata a autoritatilor publice locale.
Cetatenii vor fi implicati si angajati pe tot par-

Prima dintre cele doua initiative
in cadrul noului program ,,EU4Mol-
dova: Regiuni-cheie” a fost lansata,
la finele saptamanii trecute, in raio-
nul Cahul. O initiativa similara in ca-
drul programului ,EU4Moldova: Re-
giuni-cheie” va fi anuntata in curand
si pentru Ungheni (EU4Ungheni).

Regiunea-cheie Cahul sustinutd de UE
va beneficia de asistentd considerabila pen-
tru mbunatatirea calitatii vietii cetatenilor
sai, la un nivel cat mai aproape de standar-
dele UE.

,Municipiul Cahul este capitala de sud a
R. Moldova si, in mod evident, are nevoie
de sustinere pentru dezvoltarea sa multi-
laterald. Vreau s& multumesc UE si state-

,Suntem cu totii pre-
gatiti sa incepem punerea
in aplicare a acestei initi-
ative. Ne vom concentra
pe transparenta si parti-
ciparea cetéatenilor la lua-
rea deciziilor, pe accesul
la servicii publice locale
smart si de calitate, pe cre-
area de noi oportunitati de =
angajare si imbunatatirea atractivitatii pentru
investitii si pe specializarea economica in-
teligentd”, a mentionat Dima Al-Khatib, Re-
prezentanta rezidenta PNUD in Republica
Moldova.

EU4Cahul asiguré si dezvoltarea incluziva
in conformitate cu obiectivele si aspiratiile re-
innoite ale Strategiei Uniunii Europene pentru

lor-membre pentru selectarea localitatii Si
regiunii noastre ca zona-pilot pentru aceasta
asistenta. Stim care sunt prioritatile noastre,
avem proiecte pregatite si dorim sa asigu-
ram partenerii nostri de responsabilitatea,
transparenta si integritatea in implementa-
rea acestui program”, a mentionat Nicolae
Dandis, primarul municipiului Cahul, citat de
PNUD Moldova.

,Sunt mandru sa lansez aceasta initiati-
v ambitioasa a UE. UE investeste resurse
substantiale pentru implicarea cetatenilor
si a localitatilor n crearea de parteneriate
puternice pe baza valorilor comune. Acest
program are drept scop imbunatatirea vie-
tii de zi cu zi a cetatenilor. Sunt convins ca
impreuna vom transforma orasele Cahul si
Ungheni in poli de crestere inteligenta, inclu-
ziva si durabild ai Moldovei”, a declarat Peter
Michalko, Ambasadorul Uniunii Europene in
Republica Moldova.

Regiunile-tinta ale UE vor contribui si la
prenoriale a regiunilor prin promovarea rolu-
lui lor de poli de crestere, dar si prin valorifi-
carea abordarii de specializare inteligenta a
economiei, crednd noi oportunitati atractive
de munca.

cursul proiectului. La evenimentul de lansare
a fost anuntat si primul concurs, un apel pen-
tru idei de Tmbunétatire a centrului orasului
Cahul. Cele mai inspirate, inovatoare sau
interesante idei vor fi premiate. Mai multe
detalii sunt disponibile pe eu4cahul.md.

In timpul evenimentului au fost anunta-
te si alte proiecte finantate de UE, care fac

T ==

tineret in perioada 2019-2027. Acestea ur-
maresc implicarea, conectarea si responsa-
bilizarea tinerilor. in urmétorii 5 ani, aceasta
initiativa a UE va sustine mai multe initiative
privind serviciile sociale, precum cele de edu-
catie si protectie pentru adolescenti si copii,
inclusiv serviciile de ingrijire a copiilor. La fel,
vor fi imbunétatite politicile in favoarea copii-
lor si tinerilor, iar instrumentele inovatoare vor
fi implementate in vederea asigurarii abilitarii,
implicarii si participarii tinerilor.

bui, de asemenea, la obiectivele si aspiratiile
parteneriatului UE-UNICEF in cadrul initia-

parte din acelasi program cu genericul ,EU-
4Moldova”, si care se vor desfasura inclusiv
cu sustinere din partea Germaniei si a Sue-
diei. Prezenta la eveniment, Ambasadoarea
Germaniei a apreciat programul ,EU4Moldo-
va: Regiuni-cheie”.

Printre alte initiative finantate de UE se
numara proiectul implementat de UN Wo-
men privind consolidarea capacitatilor in do-
meniul egalitatii de gen in raioanele Cahul
si Ungheni, cu un buget de 5,25 de milioane
de euro. Proiectul se va concentra pe pro-
movarea politicilor locale sensibile la gen si
prevenirea violentei domestice.
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INTRE Il(!llﬁ RECENSAMINTE
AU DISPARUT | 11|

SATUL MOLDOVENESC ESTE LA LIMITA EXISTENTEI DEMOGRAFICE. LOCUITORII SATELOR,

ES

CEI CARE MAI SUNT, NU SE IDENTIFICA PRIN COMPORTAMENT CU TRADITIILE SATULUI MOL-
DOVENESC: MESTESUG DATINI, OBICEIURI INCLUSIV DRAGOSTEA FATA DE PAMANT.

Demografia Republicii Mol-
dova este periclitatd de migratia
excesiva. Depopularea rurala
stirbeste din durabilitatea exis-
tentei ei si a bunastarii economi-
ce a intregului cadru demografic,
mentioneaza Valeriu Sainsus,
expert in probleme de populatie
si demografie al IDIS Viitorul, soli-
citat de IPN. Potrivit expertului, in
tara nu exista potential de creste-
re demografica si se compromite
dezvoltarea unei ramuri strategi-
ce a farii, cum este agricultura.
Populatia rurald intrd in cota de
imbatranire, ceea ce inseamna
ca, fara efort economic, o modi-
ficare a situatiei nu este posibila.
Valeriu Sainsus sustine ca, intre
doua recensaminte privind po-
pulatia, au disparut 150 de sate,
iar urmatorul deceniu ar pune in
pericol toata periferia nationala
rurald. In opinia sa, satul din Re-
publica Moldova in ultimul secol
a fost tratat periferic, diferentele
dintre sat si oras s-au accentuat,
nu au fost dezvoltate prioritati ru-
rale. Cetateanul rural a ramas cu
problemele de unul singur, iar ra-
tionamentele lui vin din realitatile
pe care le vede in spatiul in care
se desfasoaré viata.

Expertul mentioneaza ca sunt
strict necesare politici de dezvol-
tare rurala directionate spre grijile
cetateanului de la sate. Dezvolta-
rea infrastructurii de transport si
drumuri, precum si conexiunea
acestora, ar stopa exodul rural.
Este crucial ca in reforma teri-
torial-administrativa, orasele sa
acopere necesitatile de servicii
ale oamenilor de la sate, dar si
calitatea acestora. In opinia sa,
politicile sociale trebuie sporite
de urgenta.

Primarul  satului Festelita,
Stefan Voda, Nicolae Tudoreanu,
este la al cincilea mandat si spu-

.l &
100 1B LT AT 84 5 8375 5
? nﬂxﬂ.ﬂn-u:--‘;-ﬂ.ﬂn--
e s -

e }_I'.:: -

i i 504

ne ca in Republica Moldova criza
identitaréd a majoritatii populatiei
tine in captivitate organizarea
societatii. Autoritatile nu percep
statul ca ceva patriotic, iar simbo-
lurile nationale, cum este imnul si
drapelul de stat, nu trezesc senti-
mentul de patriotism. ,Ai impresia

cé toti sunt In cautarea unui rege
la care sa se supuna si de la care
sa primeasca indicatii pentru a di-
rija’, mentioneaza Nicolae Tudo-
reanu, citat de IPN.

Edilul afirma ca satele s-au
pomenit in situatia precard de-
oarece locuitorii lor nu se mai
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nu sunt pretuite. ,Dar este bine
ca pentru cei din afara Festelitei
se priveste altfel, in raport cu toa-
te perioadele istorice pe care le-a
trait acest sat”, a conchis primarul
de Festelita.

lon Dolganiuc, de 12 ani pri-
mar de Colibasi, Cahul, spune
ca satul Republicii Moldova este
insasi fara si, asa cum sunt dez-
voltate satele Moldovei, asa arata
sitara. Un impact mare I-a avut in
ultimii ani modul de distribuire a
finantelor. ,Satele, administratiile
locale, sunt dependente total de
finantarile de la centru. Localitati-
le nu au surse alternative de venit
sau acele de 15-17% sunt catas-
trofal de mici”, a declarat lon Dol-

ganiuc pentru IPN.

In ceea ce priveste fenome-
nul migratiei, primarul de Colibasi
sustine ca edilii sunt neputinciosi
sa schimbe lucrurile, iar cei care
reusesc este datoritd muncii tita-

identifica cu traditiile satului mol-
dovenesc: mestesugul, datinile,
obiceiurile, inclusiv dragostea
fatd de pdmant. Ocupatia femei-
lor tinere este sa stea acasa, sa
creasca copii, sa nu faca nimic,
séa astepte bani de la sotii plecati
peste hotare. Primarul este de
parere ca satele mari pot deveni
poli de crestere economica pen-
tru satele mici, dar pentru asta
sunt necesare politici de dezvol-
tare. Lipsa serviciilor publice, a
infrastructurii, locurilor de mun-
ca si dezinteresul muncii ,la pa-
mant” face ca oamenii sa caute
ceva mai usor si fara mare efort.
Exceptii sunt acolo unde oamenii
sunt nepretentiosi fata de greuta-
tile intalnite.

Potrivit lui Nicolae Tudoreanu,
Festelita este un sat specific,
oamenii nu au fost pretentiosi si
traiesc destul de modest. Migra-
tia nu a afectat localitatea. Chiar
daca pleaca cineva peste hotare,
revine acasa. Primaria a gasit
solutii la multe probleme publice,
iar odata rezolvate, oamenii din
méndrie si placere traiesc si in-
cearca sa fie parte la procesele
decizionale, desi multe realizari

nice pe care o depun. ,Se reu-
seste atunci cand ai capacitatea
sa mobilizezi colectivitatea pe un
drum comun. Cand cetatenii se
implica in ceea ce facem noi in
localitati, cand ai o echipa, care
are un scop comun, o echipa de
profesionisti. Primarul, fara de o
echipa de profesionisti, e ca si
generalul fara de armata”, a spus
edilul.

lon Dolganiuc nu crede ca
degraba se va schimba ceva
in localitati, deoarece astazi
administratiile locale de nivelul
intai au peste 700 de atributii
delegate, insa doar 50 au sus-
tinere financiara. In opinia sa,
ceea ce tine astazi satele pe
linia de plutire este entuzias-
mul administratiei locale si al
oamenilor, iar una dintre solu-
tii, pentru a iesi din impas, ar
fi ca autoritatile locale sa bene-
ficieze de surse alternative de
venit din proiecte. La fel, este
nevoie de o abordare reala si
constructiva asupra Strategiei
de descentralizare. Atat timp
cat o sa fie mentinuta puterea
centrata la centru, nu o sa se
reuseasca multe.
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CALM PROPUNE iMBll!lﬁTﬁ'[lBEA SERVICIILOR
PUBLICE PENTRU CETATENI PRIN ACCESUL APL
LA BAZELE DE DATE ELECTRONICE

La sfarsitul Ilunii decembrie
CALM a avut o intrevedere cu repre-
zentantii Agentiei pentru Guvernare
Electronica din Republica Moldova.
Evenimentul a avut loc ca urmare a
demersului CALM adresat premieru-
lui RM si altor entitati publice res-
ponsabile de registre si seturi de
date necesare autoritatilor publice
locale pentru exercitarea atributii-
lor ce le revin, dar si pentru a im-
bunatati serviciile publice electro-
nice prestate de catre APL.

Potrivit directorului executiv al CALM Vi-
orel Furdui, a fost o intrevedere productiva
cu reprezentantii Agentiei pentru Guvernare
Electronica din Republica Moldova. ,Ne bu-
curam de noua abordare a acestei autoritt,
avem aceleasi viziuni in ceea ce priveste gu-
vernarea electronica in Republica Moldova
si anume faptul ca autoritatile publice locale
sunt un element indispensabil in procesul de
transformare a actului de guvernare din Re-
publica Moldova.”

La intrebarea céat de pregatite sunt auto-
ritétile publice locale pentru a lucra cu aces-
te date, in forma de certificate, rapoarte etc,
expertul CALM Alexandru Morcov a menti-
onat ca situatia difera de la o autoritate la
alta. ,Totusi, in majoritatea APL functionarii
sunt pregatiti pentru a lucra cu aceste date.
Urmeazé sé le consoliddm capacitdtile in
procesul de utilizare a tehnologiilor informa-
tionale moderne, dar si de preluare a datelor

in mod automat prin serviciile de retea din
registrele detinute de autoritatile centrale.
De asemenea, este nevoie de crearea con-
ditiilor pentru migrarea datelor din forméa
analogica in formé digitala din registre si alte
date pe care le detin autoritatile locale la ni-
vel local.”

CALM a afirmat ca mai exista unele re-
ticente a detinatorilor de astfel de date la
nivel central in ceea ce priveste partajarea
acestora, Thsa de comun acord cu reprezen-
tantii Agentiei pentru Guvernare Electronica
din RM s-a convenit de a impulsiona acest
proces, inclusiv la nivel de constientizare din
partea APC a importantei reutilizarii datelor
din sectorul public in interes public. De men-
tionat faptul ca Legea prevede expres ca
datele din sectorul public urmeaza a fi reuti-
lizate de catre autoritatile publice locale fara
a fi percepute taxe din partea detinatorilor
acestor seturi de date.

CALM reitereaza faptul ca accesul la
aceste date va simplifica foarte mult munca
APL. La ora actuala in procesul de prestare
a serviciilor, analizelor si planificarii la nivel
local APL duce lipsa de aceste date, fapt ce
genereaza un proces decizional de o calitate
nu atat de buna pe cat ne-o dorim cu totii.

De asemenea, este important de con-
stientizat faptul ca apropierea serviciului de
cetatean sau implementarea principiului de
ghiseu unic este un deziderat imposibil de re-
alizat fara implicarea directa a autoritatilor pu-
blice locale in acest proces, in calitate de cea
mai apropiata de cetatean autoritate publica.

CALM IN CADRUL CNI: ,FUNCTIONARII
PUBLICI POT FI S1 CONSILIERI LOCALI”

Expertul Viorel Rusu, reprezen-
tantul Congresului Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM) in cadrul
Consiliului National de Integritate
(CNI) a abordat in cadrul sedintei
din 14 ianuarie subiectul privind ne-
cesitatea interpretarii corecte a le-
gislatiei din domeniul administratiei
publice locale, in special fiind vorba
despre incompatibilitati cu functia
de ales local.

CALM considera ca este necesar de a
aplica corect legislatia, ceea ce inseamna
ca functionarul public poate fi si consilier
local in cazul in care acesta nu este func-
tionar in autoritatea executivad subordonata
Consiliului respectiv. Spre exemplu, acesta
poate fi functionar in cadrul unei Primarii si
in acelasi timp poate fi consilier in Consiliul
raional. Opinia CALM a fost expediata tutu-
ror membrilor sadi. Problema consta in faptul
ca Autoritatea Nationala de Integritate uneori

Sesizarea a fost facuta in contextul in
care in multe cazuri inspectorii de integritate
aplica restrictiv prevederile legislatiei in vi-
goare. In special, este vorba despre conditii-
le in care consilierii Consiliilor locale pot fi si
functionari publici. Potrivit expertului CALM,
legea prevede ca functionarul nu poate fi
consilier in Consiliul local aflat in subordi-
ne, dar poate fi consilier in alt Consiliu local.
Totusi, inspectorii de integritate interpretea-
z& uneori aceste prevederi si considera ca
functionarul nu poate fi si consilier local. ,Le-
gea privind statutul alesului local reglemen-
teaza in alt mod aceste aspecte, exista si o
lege de interpretare aprobata de Parlament
in ceea ce priveste conditiile in care functio-
narii publici pot activa si in calitate de consi-
lieri locali“, a explicat Viorel Rusu.

interpreteaza legislatia afirménd ca, in gene-
ral, un functionar nu poate fi si consilier.

Viorel Rusu a mentionat ca in aceste
conditii exista riscul s ramanem fara consi-
lieri in Consiliile locale. Totodata, functionarii
sunt persoane bine pregatite pentru a ocupa
si functia de consilier. ,Incompatibilitatea ar
exista In cazul in care ar activa in calitate de
consilier in cadrul unui Consiliu de acelasi
nivel, a declarat expertul CALM.

Reiesind din cele mentionate mai sus,
CALM a solicitat Consiliului de Integritate sa
fie organizate cursuri de instruire de catre
Academia de Administrare Publicd sau une-
le institutii universitare pentru ca inspectorii
de integritate s& aplice corect prevederile
legislatiei privind incompatibilitatile functiilor
de alesi locali.
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Putin peste 81%. Acesta este
rezultatul obtinut din primul tur de
scrutin de catre candidatul inde-
pendent Nicolae Dandis la alegerile
locale din octombrie 2019 in muni-
cipiul Cahul. Astfel, a obtinut al doi-
lea mandat de primar.

La peste doua decenii de guver-
nare perpetua a reprezentantilor
Partidului Comunistilor, la carma
primariei unui oras situat la fronti-
era cu Uniunea Europeana, un pro-
fesor universitar de 34 de ani, acti-
vist civic, il invinge in 2015 din al
doilea tur de scrutin cu peste 51%
din sufragii pe contracandidatul sau
comunist. Fara un partid in spate,
care sa il propulseze si sa ii achite
spoturi si pliante electorale, tanarul
reuseste sa cucereasca increde-
rea locuitorilor unui oras plurietnic.
Pare o poveste desprinsa din filme
si nicidecum din realitatile R. Moldo-
va, tara cea mai saraca de pe con-
tinentul european, care, desi si-a
proclamat independenta de URSS
de aproape trei decenii, a continu-
at in acest timp sa voteze nostalgic
primari si guverne comuniste. Cine
este acest om? Cum arata istoria de
succes a primarului de Cahul?

PRIMAR CU 0 MAJORITATE
DE CONSILIERI IN OPOZITIE

,Pasi”, ,strategie’, ,obiective”, ,proiecte”,
Jrealizari” sunt cuvintele cel mai des rostite
de actualul primar in timpul discutiei cu ZdG.
Acestea sunt mai usor de pronuntat si de
proiectat acum, la al doilea mandat, dar in-
ceputurile au fost cu totul impotrivitoare.

In primii ani de mandat, majoritatea din
cei 27 de consilieri locali reprezentau parti-
dele de stanga (ofteaza!, n.r.). Nu au lucrat,
au mimat, au incercat conlucrarea, a fost un
efort si a fost greu. Nu promova anumite idei
despre care din start stia ca vor fi respinse.
Nu a existat o atmosfera de cooperare la se-
dintele primariei, persista o neincredere tota-
Ia. Nu mai erau consilieri de dreapta sau de
stanga. Erau fie cu primarul, fie impotriva lui.

Consilierii comunisti se intrebau, potrivit
afirmatiilor primarului, cum de a reusit sa
ajunga primar un bdietel, care a venit fara
partid, fara bani, iar ei, ditamai echipa cu toa-
te resursele administrative, au pierdut. Edilul
sustine ca ar fi gresita opinia, potrivit careia
doar banii sau doar resursele administrative
pot fi de ajutor: ,Cu resurse minime poti face

lucruri mari si convingerea aceasta o am si
in raport cu R. Moldova. Ma doare inima sa
spun cé tara noastrd este una saracad. Mai
degraba este una prost administrata”. Adver-
sitatea din primii ani de mandat nu l-a facut
sa cedeze. O ia ca pe o scoala foarte bung,
care I-a facut puternic si care I-a invéatat sa

fie prudent si strategic.

MOTIVATIA PRIMARULUI —
INTR-0 FORMULA MAI COMPLENA

Vine dintr-o familie saraca din Andrusul
de Jos, Cahul, in care deseori auzea replica
potrivit careia ,daca nu ai neamuri, nu reu-
sesti”. Nu a dorit s& accepte aceasta formu-
1a, pentru ca ar fi insemnat ca el sa fie lasat
pe dinafara. L-au marcat si spusele anumitor
colegi de scoala care incercau sa-l convinga
ca daca nu-si va continua studiile, nu va fi
0 mare problema. Se va intoarce in familia
sa de tarani, va raméne si el taran, va da cu
sapa. Dar intrucat parinti celorlalti sunt direc-
tori, va fi rusine de ei daca nu vor reusi.

Aceste afirmatii I-au urmarit mereu. A do-
rit sa sparga mitul potrivit caruia nu va avea
sorti de izbanda, daca nu provine din nu stiu
ce fel de familie. De aceste banuieli necru-
tatoare a vrut sa scape ca de napasta. L-au
urmarit si aspiratile mamei sale, dadaca la
gradinita, care era gata sa dea si ultima bu-
catica doar ca mezinul sa faca studii. Isi adu-
ce aminte de vorbele mamei care i repeta:
,Cand te-or vedea, sa-si scoata palaria, nu
sa arunce cu pietre!”

Cénd avea doar 14 ani, Ti decedeaza

e Va0 multumesc pentru

PRIMARUIL /
: TUTURORCAHULENILOR';

increderea acordata!

Dandis Nicolae.




14

Buletin informativ
nr.2(71), 2020

Al NOSTRI, CA BRA/II

VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

UN PRIMAR CARE
SEAMANA INCREDERE!
FARR APARTENENTA POLITICA $1 FARA BANI!

mama. Tragedia I-a facut sa-si pund un sir
de fintrebari existentiale. Anume atunci, in
viata sa isi facu loc Biblia. L-a marcat primul
contact cu credinciosii si cu Cartea Sfanta,
citirea careia |-a determinat sa studieze ulte-
rior la Facultatea de Istorie.

Este sigur ca legitatile biblice se manifes-
ta atat in viata de toate zilele, cat si in busi-
ness, cum ar fi legea cererii si ofertei. Ce dai,
aceea primesti in schimb sau ,ceea ce vrei
sa-fi dea oamenii, ofera-le si tu”. E convins
ca daca faci bine, bine obtii.

Dintre cei doi copii mai mari ai familiei
Dandis — un frate si o sora — Nicolae e cel
care a facut studii superioare si nu putine:
doud facultati concomitent, cea de Istorie si
cea de Stiinte Administrative la Universitatea
,B.P. Hasdeu” din Cahul, continuate de trei
studii consecutive de master in Manage-
mentul programelor si politicilor europene, in
Advocacy si politici si in Integrarea europea-
né si politica de vecinatate. Au urmat diverse
stagii peste hotare si programe de schimb,
absolvite cu diplome de excelenta si burse
de merit. Nu s-a oprit din studii si acum, cand
este doctorand in stiinte politice la USM.

VIZIBILITATE OBTINUTA CU PASI
MICI, DAR SIGURI

Sa ajunga primar a fost mai mult decat o
dorinta. A fost, de fapt, un obiectiv din anii de
studentie. Intelegea ca anume fiind in aceasta
functie poti realiza schimbari majore. Si-a dorit
sa viseze maret, dar sa si actioneze local. Si-a
propus sa schimbe, in primul rand, atitudinea
oamenilor fata de tot ce inseamna administra-
tie publica locala (APL). ,Cand vedeam atata
lume care intreba banuitor: ,Cine? Astia de la
primarie? s toti hoti! Se gandesc doar la pro-
priul interes, isi rezolva doar problemele per-
sonale!”, mi-am zis ca acesta trebuie sa fie pri-
mul meu scop — sa schimb aceasta atitudine”,
sustine primarul Dandis.

Tangenta cu administratia publica a in-
ceput mult mai devreme decat anul in care
a devenit primar. In 2007, a fost singurul
candidat independent la Consiliul orasenesc
Cahul, in cadrul caruia a si acces. Isi adu-
ce aminte de descurajarile localnicilor, care
sustineau c& nu va reusi sa faca nimic in-
tr-un consiliu local acaparat de comunisti. Ba
unii chiar mai si rddeau de aspiratiile sale,
considerandu-le nule. Dar ambitia, perse-
verenta si motivarea |-au propulsat incet si
sigur. In mintea sa, avea de spulberat un mit,
purténd in suflet aspiratiile mamei sale.

fn 2011, a candidat independent la func-
tia de primar. Aiesit al treilea pe o lista din 11
candidati. Peste patru ani a intrat din nou n
cursa electorala si a invins.

Atat proiectele din sectorul neguverna-
mental in care a fost implicat, cat si orele de
lectorat de la universitate, au vizat, in mare
parte, APL-urile, interactiunea cu ele. Pro-
iectele la care a lucrat urmareau generarea
unor rezultate concrete: un trotuar amenajat,
100 de copaci plantati, 50 de copii aprovizio-
nati cu materiale didactice. Acesta a fost ge-
nul de activitati realizate anterior accederii la
primarie, care au produs atat rezultate in lo-
calitate, cat si i-au asigurat vizibilitate viitoru-
lui primar. Experienta de lector universitar si
contactul cu tinerii i-au alimentat motivarea
pe care o considera indispensabila atunci
cand te angrenezi in orice lupta.

Contactele cu profesionistii din diferite
domenii, motivarea tinerilor in activitati de
voluntariat, fiind chiar el un voluntar pasio-
nat, a sporit gradul de incredere si de admi-
ratie al oamenilor din localitate.

,Oamenii au auzit despre aceste activitati,
au vazut rezultatele muncii mele impreuna cu
echipa din spatele proiectelor si astfel m-au

cunoscut. Nu am aparut Tnaintea alegerilor,
asa cum multe partide cauta candidati care
sa-i reprezinte. Am avut o anumita consec-
ventd si perseverenta in activitatea de pana la
campania electorald”, afirma Nicolae Dandis.

CAHUL — SCHIMBAREA
LA FATA A ORASULUI

Vorbeste cu incredere despre cel mai
mare, probabil, proiect in domeniul apeduc-
tului si canalizarii derulat in prezent in R.
Moldova, finantat de Guvernul Germaniei
si de UE. Un proiect de 35 de milioane de
Euro, cat un buget al Cahulului pentru 10
ani, la care s-a lucrat in ultimii trei ani pentru
a-l obtine. Peste treizeci la suta din cahuleni
nu sunt conectati la apeduct si canalizare si
aceasta ramane problema numarul unu a
orasului. De pe o strada pe alta, Cahulul e
impanzit de oameni care muncesc pentru a
aduce schimbarea. Din bugete finantate prin
proiectele castigate de primarie au loc sufici-
ente activitati de imbunatatire a calitatii vietii
in acest oras sudic: ba unei strazi i se adap-
teaza un sistem pluvial, alteia i se instalea-
z& un pavaj, gradinite reamenajate, o sala
sportiva deschisa intr-o scoald primara, sala
Teatrului ,B.P. Hasdeu” si Sala Palatului de
Cultura ,Nicolae Botgros” readuse la viata,
800 de locuri de munca oferite de un inves-
titor intr-o hala de producere, etc. Primarul
are in vizor toate categoriile sociale — de la
picii din gradinite — la pensionari si agenti
economici — pe nimeni nu scapa din vedere.

Pe langé realizarea proiectelor mari, Ni-

Tot la Cahul urma sa fie creata o desti-
natie turistica cu ape minerale curative ce
au proprietati unice, acest loc de agrement
urmand sa redevina accesibil pentru toata
lumea, asa cum fusese odinioara, pana in
anul 1980. Procesul s-a impotmolit la eta-
pa concesionarii zacamantului subteran
din proprietatea statului in cea a APL. Desi
acest proiect se numara printre cele nere-
alizate deocamdata, primarul are suficienta
motivare si ambitie s& nu renunte la el, fiind
ferm convins ca pana la urma va reusi.

$1CU CORUPTIA CE FACEM?

Tntrucat localnicii au incredere in prima-
rul lor, in campanie acestia i-au atras atentia
asupra unor nume de functionari care stir-
besc onoarea primarului. Prin urmare, aple-
cand urechea la sugestiile oamenilor, edilul
si-a propus sé fie cu ochii pe acele persoa-
ne, iar in cazul in care se constata incalcari,
s& actioneze in mod corespunzétor.

Primarul admite ca nu cunoaste toate po-
sibilele nereguli care se intdmpla si, daca nu
i-ar sugera nimeni unde sa intervina, gafele
s-ar tine lant. Mai mult, unii ar putea consi-
dera in mod eronat ca primarul este parta-

colae Dandis are grija sa asculte si nevoile
individuale ale oamenilor. Asa a reusit sa ob-
tind increderea locuitorilor, prin lucruri mici
si prin comunicarea personala cu ei. ,Niste
batranei solicitd de la primarie o banca in
curte. Ei nu au nevoie de locuri de parcare.
Intotdeauna raspund unor astfel de solici-
tari”, sustine edilul.

Chiar daca toti au asteptari, iar primarului
ii este anevoios sa genereze suficienta in-
credere, simte ca oamenii il inteleg. Atunci
cand primarul are vreo solicitare de-a ceta-
tenilor, acestia sunt siguri c& primarul si-a
notat in agenda si face tot posibilul ca sa le
solutioneze problema.

ARE PRIMARUL S1 NEREUSITE?

Nu toate lucrurile, Tnsa, ii merg conform
planurilor si obiectivelor propuse. Exista si
scopuri pe care nu le-a atins, chiar daca isi
schitase exact termenii in care ar fi urmat sa
obtina rezultatele. Bundoara, considerd ca
proiectul ,Lacul sarat’, care stagneaza de
céativa ani, il defavorizeaza. Si-a propus sa
realizeze acest obiectiv, insa din lipsa susti-
nerii din partea autoritatilor centrale, din ca-
uza coruptiei si a incompetentei, proiectul in
care statul a investit peste 11 milioane de lei
ramane si astazi in paragina.

g F——r
L

sul acestora, daca nu intervine. Or, lucrurile
nu intotdeauna stau asa. Edilul intotdeauna
indeamna cetatenii sa fie activi si sa sesi-
zeze actele de coruptie, intrucat considera
ca activismul este primordial in prevenirea
oricarui flagel.

CETATEANUL — AVERTIZOR
PRIVIND INTEGRITATEA

Cu toate acestea, primarul Dandis consi-
dera ca in societate persista inca neincrede-
rea oamenilor fatd de fenomenul combaterii
coruptiei, neincrederea constituind principa-
lul motiv care Ti opreste s& devina avertizori
privind integritatea, promovata astazi de in-
stitutile competente. Edilul face referinta la
o situatie In care un cahulean a sesizat in
scris autoritatile responsabile despre un caz
de coruptie. Persoana vizata, asupra careia
planau suspiciuni de coruptie, a primit la te-
lefonul mobil cererea sa in varianta scanata.
,Ce lovitura a fost pentru acel om! Va mai
avea oare incredere sa raporteze in continu-
are acte de coruptie?”, se intreaba Dandis.

Reducerea increderii populatiei are loc
si din cauza lipsei unei reactii prompte din
partea autoritatilor, dar si a luptei constante
impotriva actelor de coruptie, care zdruncina
societatea si despre care mass-media bate

alarma. In acest context, edilul se intreabd:
,Ce folos ca toatd lumea vorbeste, iar presa
scrie, daca statul bate pasul pe loc in com-
baterea coruptiei?”.

Referindu-se la cultura participarii ceta-
tenesti, edilul de Cahul sustine ca o informa-
tie sesizata la timp de céatre cetateni ar putea
sa-l opreasca pe un individ sa acceada in
vreo functie sau sa intre in campanie electo-
rald. Aici e vorba si despre cultura de influ-
entare participativa, prin care oamenii apriori
pot divulga anumite nereguli, ca ulterior sa
nu se planga de neincredere fata de functio-
nari. Ei insisi au puterea democratica de ex-
primare si obligatia morala de a-i demasca la
timp pe candidatii compromisi.

Intrebat daca, personal, a sesizat vre-
odata autoritatile in legaturd cu suspiciuni
evidente de coruptie, primarul sustine ca au
fost cateva cazuri, doar ca a ramas dezama-
git de lipsa reactiilor din partea institutiilor
statului, care nu s-au autosesizat si nici n-au
intervenit in acele cazuri.

CUM REUSESTE EDILUL?

Edilul se declara un om pragmatic. Se
inspira din lecturarea memoriilor marilor per-
sonalitati, fie in business, in arta si culturd, in
politica, intrucat acestia au avut o capacitate
primordiald de a-i motiva si pe altii. Contea-
za pe motivatie si crede ca, atunci cand iti
doresti foarte mult un lucru, si Dumnezeu te
ajuta. Contextual, invoca exemplul lui Mircea
Eliade care, daca isi propunea sa citeasca o
carte pe zi, reusea. Le sugereaza profesori-
lor si elevilor s& citeasca cel putin o carte in
luna, daca nu in fiecare zi.

Este un proeuropean convins. Daca e sa
ne referim la esichierul politic, acesta este de
dreapta, insa considera ca, astazi, electora-
tul din R. Moldova nu le permite partidelor sa
fie pur doctrinare, mai degraba ele se pliaza
pe electorat decat pe principii. Se cunoaste
ca, in tara noastra, votul este, de obicei, unul
etnic si/sau geopolitic, ceea ce inseamna ca
vorbitorii de rusa voteaza preponderent par-
tidele de sténga, orientate geopolitic spre est
Si viceversa.

Orientarea sa geopolitica este insa o
optiune strict personal&. In campanii nu a
mers niciodata cu lozinci politice de stanga
sau de dreapta. A afirmat ca directia tarii
ar trebui sa fie integrarea europeana, dar
nu a declarat niciodata ca unii ne-ar fi pri-
eteni, iar altii — dusmani. Le-a argumentat
cahulenilor vorbitori de rusa, ucraineana
sau gagauza, de ce ar fi bine sa mergem
spre UE. In primul rand, pentru ca aceasta
structura are legi care protejeaza cel mai
bine diversitatea etnica, lingvistica si cul-
turald si ca nimeni nu le va distruge identi-
tatea etnica si culturald, mai ales limba pe
care o vorbesc.

Intrebat daca i s-a propus sa adere la
vreun partid pentru a obtine mai multe di-
vidende, Nicolae Dandis declara ca, daca
la inceput au existat niste incercari, ulteri-
or acestea nu s-au mai repetat. Or, zice ca
nu crede ca ar beneficia cumva de pe urma
apartenentelor partinice. Dacad ar adera la
vreun partid, ar fi cel pe care il va crea el
nsusi. Daca nu ar fi primar, tot ar face ceva
pentru comunitate, pentru oameni.

Sursa: zdg.md
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JUMATATE DE VIATA IN FOTOLIUL DE PRIMAR:

VALENTIN GUTAN, ALES PENTRU AL NOUALEA MANDAT

LA CARMA ORASULUI CRICOVA

Si-a dedicat o jumatate din via-
ta localitatii, iar fiecare zi o incepe
cu gandul la cei care ii trec pra-
gul pentru a-si rezolva problemele.
Primarul orasului Cricova, Valen-
tin Gutan, este unul dintre cei mai
longevivi edili din Republica Mol-
dova. Acesta activeaza in fruntea
administratiei publice locale inca
din anul 1987 si a castigat toate
cele noua mandate din primul tur.
In toti acesti ani localitatea a fost
gazificata, drumurile au fost asfal-
tate, iar Cricova a devenit una din-
tre putinele localitati ale tarii care
reuseste sa-si acopere cheltuielile
din sursele proprii de venit.

Valentin Gutan este primul primar de-
corat cu cea mai inalta distinctie de stat
— ,Ordinul Republicii”, in semn de inalta
apreciere a muncii indelungate si prodi-
gioase in organele administratiei publice,
pentru contributie la promovarea transfor-
mérilor social-economice si activitate orga-
nizatorica intense.

Intr-un interviu pentru UNIMEDIA, Va-
lentin Gutan spune cum este sa fii primarul
unei localitati recunoscute la nivel interna-
tional si care este secretul longevittii in
functia de edil.

Domnul Gutan, sunteti primar al ora-
selului Cricova deja de 32 de ani, adica
deja de jumatate de viatd, vd mai adu-
ceti aminte de primul mandat?

Nu pot sa zic ca am uitat, deoarece
atunci cand am ajuns pentru prima data in
sistemul de administrare publica, in perioa-
da sovietica, nu ma simteam in apele mele
din cauza situatiei si a legislatiei de atunci.
Lucram la scoald, deoarece de specialita-
te sunt pedagog, si nu-mi imaginam cum
as putea schimba copiii pe maturi. Cel mai
greu a fost ca erau foarte multe probleme,
care se cereau rezolvate. Cel mai grav era
ca Tn orasul Cricova nu era gaz, cu toate ca
gazoductul trecea la doi kilometri de oras.
Erau probleme si de alta natura, deoarece
in perioada sovietica, daca nu erai inclus
in planul de investitii, atunci nu mai putea
face ceva. Am inceput cate putin si mi-a
reusit, iar cand vedeam rezultatele muncii,
ma mobiliza sa mergem mai departe.

Cum ati reusit sa va pastrati foto-
liul de primar, deoarece ati confruntat
si perioada URSS, mai multe regimuri
politice?

Nu as vorbi de fotoliu, ct am pastrat
increderea cetatenilor fatd de mine. Proba-
bil, prin conlucrarea cu cetatenii privind re-

zolvarea problemelor. Pentru ca cetateanul
vede cand problema cu care s-a adresat
este luata Tn evidenta. Tot ceea ce s-a fa-
cut, s-a facut impreuna cu locuitorii orasu-
lui Cricova, iar acest moment a fost unul
de baza.

Ne-ati vorbit mai devreme despre
problemele cu care v-ati confruntat in
momentul cand ati fost investit in func-
tie, dar acum, in 2019, ce probleme au
fost solutionate si ce urmeaza?

Noi anual iesim in fata cetatenilor cu
darea de seama referitor la ceea ce s-a fa-
cut pe parcursul anului. In perioada man-
datului precedent, 2015 — 2019, au fost
rezolvate multe probleme. Pot sa va spun
ca nu intotdeauna socoteala de acasa se
potriveste cu cea de la targ. In 2015, im-
preund cu consiliul orasenesc, am depis-
tat doar 14 probleme, insa in 2019 am
rezolvat 26 de probleme, vorbesc despre
cele primordiale. A fost reconstruit stadi-
onul orasului Cricova, Casa de Cultura a

> s
fost renovata, au fost asfaltate in jur de
9 strazi, peretii exteriori ai Liceului Teore-
tic ,A. Mateevici” au fost incalziti termic,
acelasi lucru s-a intamplat si la Scoala de
Arte, de asemenea, reparatia ecoperisului
sarpant de la gradinita si multe alte lucruri
frumoase. Ne-am straduit sa tinem cont
de doleantele cetatenilor. Evident ca pro-
blema cea mai mare a fost si este finan-
tarea, dar am gasit diferite surse. Multe
dintre probleme au fost rezolvate in urma
conlucrarii cu Primaria Chisinau.

Nu pot s& mentionez o problema, re-
constructia strézii Chisinaului, care ne-a
costat 19 min. de lei, bani cheltuiti din bu-
getul local. Cu parere de rau, nu am gasit
un punct de tangenta cu cei care au fost la
guvernare. In contextul in care in Cricova
sunt amplasate galeriile subterane si vrem
sau nu vrem toate delegatiile oficiale vin la
noi. lar in momentul in care ne-am adresat
la Guvern sa ne ajute sa reparam aceas-
ta strada, deoarece vin inclusiv si cei de la
conducere, i-am rugat sa o facem impre-
una, Primaria Cricova jumatate din suma
si Guvernul cealalta parte din suma. Din
pacate, ne-au refuzat.

Y iwif

Cu actuala guvernare ati discutat la
acest subiect? X

Inca nu am reusit, din lipsa timpului. In
luna iunie au fost investiti in functii, ulterior
a inceput campania electorala. Cred ca vor
auzi si cei care ne conduc, ne-au promis ca
ne vor include in programul ,Drumuri bune
2", pentru orasul Cricova n jur de 3 min. de
lei, si ne-am bucurat, deoarece urma sa re-
param una dintre cele mai principale strazi.
Dar ne-a trecut bucuria in scérba, deoare-
ce pana la momentul actual nu s-a facut
niciun pas in aceasta directie.

In anul 2015, ati fost ales cu apro-
ximativ 54% dintre voturi, la alegerile
locale generale din 2019 ati trecut, din
nou, examenul si v-au ales peste 65%
din primul tur. Cum ati convins alegato-
rii? Sau contracandidatii erau slabi?

Fiecare dintre noi avem partile mai tari,
partile mai slabe, dar am si eu o slabiciune.
Atunci cand oamenii te apreciaza, incepi
sa crezi in fortele proprii. Deseori ceta-

umeri, dar daca intreb de Cricova, ei zic:
,000, da, Cricova”. Ma bucur atunci cand
cineva din strainatate, inclusiv si cetateni
de ai nostri care muncesc peste hotare,
imi spun ca incet cu incetul Cricova devi-
ne un oras european.

Recent ati trecut peste campania
electorala, este vreo deosebire de cele-
lalte campanii in care ati participat?

Vreau sa zic ca de aceasta data a fost
un pic mai linistita, fard sa se arunce mur-
darie. Anul acesta a fost foarte linistit, ni-
meni nu s-a criticat, fiecare s-a straduit sa
vina cu ceea ce are in gand sa faca.

De ce alti nu primari nu reusesc sa
faca ceea ce reusiti dumneavoastra?

Nu vreau sa dau o retetd, deoarece in
fiecare localitate sunt probleme specifice
localitatii. Cetateanul nu intotdeana are ne-
voie de lucruri mari, noi trebuie sa intram
in esenta problemei. Si deseori, folosind
acele mijloace care le avem noi, fie orice
localitate, am reusit sa rezolvdm anumite

|

teanul nu are nevoie de multe lucruri, decat
de un pic de atentie, detectarea problemei
si rezolvarea ei. Atunci oamenii incep sa
creada in tine.

Din 1987 si péna in prezent ati fost
ales la cdrma oraselului din primul tur al
alegerilor, nu cunoastefi cum e sa lup-
tati in al doilea tur cu un alt contracan-
didat, cum va reuseste?

Fiind Tn alegerile actuale, nu as putea
spune ca am fost increzut, dar m-as fi sim-
tit jenat, daca dupa o asa perioadé de acti-
vitate si practica ar fi trebuit sa ma confrunt
in turul 1l. A fost un scop in sine sa castig
alegerile din primul tur. Nu m-as fi simtit in
apele mele, daca era turul Il.

Cum este sa fiti primarul unei loca-
litati vestite, unde este si vinaria Cri-
cova, care este recunoscuta la nivel
international?

Noi tot timpul suntem in stare de aler-
ta. Orasul Cricova trebuie mereu sa fie
pregatit de a primi oaspeti. Intotdeauna
trebuie sa avem grij& ca orasul sé fie curat
si sa nu avem probleme. Deseori, fiind in
deplasari, cand intreb daca cunosc ceva
despre Republica Moldova ei dau din

probleme, care nu necesita investitii mari.

Aveti vreun sfat pentru proaspetii
primari alesi si cei care urmeaza sa fie
votati pe 3 noiembrie?

In primul rand, s& conlucreze cu ceta-
tenii si s& aplece urechea la ceea ce spun
locuitorii. Aceasta ar fi cheia succesului
pentru fiecare primar. Sa se ocupe de
probleme cetatenilor si mai putin de pro-
blemele personale. Multi din colegi si fosti
colegi de ai mei au pierdut increderea ce-
tatenilor dupa ce au ajuns in functie, pen-
tru ca au uitat de promisiunile date si pro-
blemele locuitorilor. Mai vreau sa zic ca
mi-as dori o conlucrare mai strdnséa dintre
organele administratiei publice locale si
cele centrale. Cei de la guvernare trebuie
séa inteleaga ca daca vom avea o adminis-
tratie publica locald puternicd, vom avea
Si o tara puternica.

Peste patru ani, la urmatoarele ale-
geri locale, veti candida pentru cel de-al
10-lea mandat?

,9a ajungem. Acum nu vreau sa-mi fac
planuri pentru viitor. Daca o sa-mi permita
sanéatatea si increderea cetatenilor, o sa
merg inainate”.
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ANATOLIE PINZARU, PRIMAR AL COMUNEI CREMENCIUG, SOROCA:

,OBIECTIVUL PRINCIPAL ESTE SA SUPRAVIETUIM CA $1 LOCALITATE"

Anatolie Pinzaru este primar la
al saptelea mandat in comuna Cre-
menciug, Soroca. Afirma ca greuta-
tile se uita, raman realizarile in ci-
fre, dar si in zdmbetele oamenilor.
li invidiaza frumos pe acei primari
care au reusit sa aiba in satele lor
cate o intreprindere, astfel oamenii
au locuri de munca, iar bugetele lo-
cale unele venituri.

Omul este fauritorul propriului
destin? .

Anatolie Pinzaru: In 1995 din intampla-
re am devenit primar, apoi asa au hotarat
satenii.

Aceste sase mandate inseamna par
carunt sau bucuria realizarilor obtinute?

Anatolie Pinzaru: Au fost de toate, dar
greutatile se uita, raman realizarile si apre-
cierea oamenilor. Uneori aceste realizari
sunt in cifre, alteori in zdmbete sau chiar
in multumiri.

Care sunt cele mai importante reali-

zari pe care le-ati obtinut din 1995 pana
in prezent?

Anatolie Pinzaru: Sunt niste lucruri
care trebuiau sa fie realizate si pe care nu
le consider ca pe o victorie a mea. Chiar
daca suntem putini locuitori (890) activeaza
toate institutiile: gradinita si gimnaziul, doua
biblioteci in cele patru sate din comuna. A
aparut putin asfalt, avem iluminare stradala
in doua localitati. Mi-as fi dorit ca numarul
populatiei din sate s& nu se micsoreze dar
sa se mareasca.

Credeti ca din vina APL numérul po-
pulatiei se micsoreaza si cum am putea
schimba lucrurile din acest punct de ve-
dere?

Anatolie Pinzaru: Nu e doar vina
noastra. Mi-am fdcut sperante atunci
cand fusese aprobat programul ,Satul
Moldovenesc» la elaborarea caruia am
participat si eu. Fusese o propunere ca
intreprinderilor industriale sa li se ofere
facilitati pentru a deschide afaceri la sate.
Aceastd idee nu a prins viatd deoarece

oamenii din business au interesele lor si
se duc acolo unde sunt conditii mai bune.
Inainte toata populatia lucra in agricultura
iar acum terenurile sunt prelucrate fara
prea multd munca manuala, iar pe oa-
meni trebuie sa-i ocupi cu ceva. O idee ar
fi fost sa se deschida unele intreprinderi
mai aproape de domiciliul oamenilor dar
nu a fost sa fie. Dupa acest program tot
putina atentie s-a atras acestei probleme.

li invidiez frumos pe acei primari care au
reusit sa aiba in satele lor cate o intre-
prindere. In raionul nostru un exemplu in
acest sens este Solcani, oamenii au locuri
de munca si chiar unele venituri.

Ce va propuneti sa realizati in acest
mandat? Ce restante mai aveti?

Anatolie Pinzaru: Eu pot sa imi propun
multe dar trebuie sa aveti in vedere ca sunt
candidat independent si nu stiu ce susti-
nere voi avea. Voi reusi daca voi promova
unele proiecte si voi avea finantare din ex-
terior. Bugetele locale sunt cam austere, nu
avem ce aloca pentru dezvoltarea localitatii.
Obiectivul principal este sa supravietuim ca
si localitate, sa nu ne inchid& scoala si gra-
dinitele.

Un primar mai are timp pentru fami-
lie, copii?

Anatolie Pinzaru: Trebuie s& gasim
acest timp deoarece familia si copiii sunt
rostul vietii. Acestia sunt primii oameni ca-
rora le impéartadsim bucuriile dar si durerile.
Ei ma inteleg, ma sustin si ma rabda.

VICEPRESEDINTELE RAIONULUI DROCHIA IURIE OSTAVCIUC:

.ASTAZI, COLEGII MEI PRIMARI BENEFICIAZA DE 0 AUTONOMIE MAI MARE.“

lurie Ostavciuc este vicepre-
sedinte al raionului Drochia, fost
primar de Tarigrad. in cadrul unui
interviu pentru calm.md lurie Os-
tavciuc ne spune daca este nevo-
ie de raioane, dar si cum ar trebui
sa fie cooperarea intre nivelul I si
Il de administrare.

Cum ar trebui sa fie cooperarea
intre nivelul Il si nivelul I de adminis-
trare? .

lurie Ostavciuc: In diverse domenii,
inclusiv in cel de dezvoltare a infrastruc-
turii localitatilor, sustinerii autonomiei fi-
nanciare locale. Fie ca ne dorim sau nu,
dar in majoritatea cazurilor este vorba de
o conlucrare intre organele administratiei
publice de nivelul I, nivelul Il si cele cen-
trale. Totodata, directile din subordinea
Consiliului raional au o conlucrare directd
cu administratia publicé locala de nivelul |,
adica cu primariile.

Dvs ati fost primar al satului Tari-
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grad. Cum va ajuta aceasta experienta
acum cénd sunteti vicepresedinte al ra-
ionului Drochia?

lurie Ostavciuc: E usor de a intelege
cum functioneaza acest sistem al adminis-
tratiei publice locale deoarece cunosc ce
inseamnd buget, proiecte investitionale,
inclusiv de dezvoltare a infrastructurii, inva-
tdmant, medicina etc. Intr-o mare masura

acesta este un domeniu cunoscut, diferen-
ta este ca deja activitatea este la nivelul ce-
lor 28 de primarii din raionul Drochia.

Stiind ca sunteti un coleg de-al Ior,
cei 28 de primari din raionul Drochia au
asteptari foarte mari de la Dvs...

lurie Ostavciuc: Ma simt foarte bine
atunci cand sunt printre colegii care acti-
veaza in APL de nivelul |. Asteptarile lor
sunt la fel ca ale noastre deoarece toti ne
dorim sa facem lucruri bune pentru locui-
torii raionului Drochia.

Exista un curent de opinii precum
cd administratia locala de nivel Il a de-
venit cam inutila...

lurie Ostavciuc: In perioada cand
exercitam functia de primar, de aseme-
nea, Tmi exprimam dezacordul fata de
activitatea Consiliului raional, deoarece
atunci APL de nivelul | nu avea autono-
mie, inclusiv financiara. Deseori spuneam
atunci ca suntem niste cersetori, deoare-
ce eram nevoiti sa cersim cate ceva de la
Consiliul raional, de la Directia de Finan-

ION VIRLAN, PRIMARUL ORASULUI MARCULESTI:

,UNELE LUCRURI SIMPLE NE PERICLITEAZA ACTIVITATER"

lon Virlan este primar la al trei-
lea mandat in orasul Marculesti.
In 1994 localitatii i-a fost conferit
statutul de oras. In Marculesti lo-
cuiesc 2050 de locuitori. Primarul
spune ca o problema ar fi cadirile
din centrul localitatii care sunt
lasate sa degradeze si nu pot fi
utilizate deoarece nu sunt la ba-
lanta APL.

Ce avantaje are localitatea Dvs avand
statut de oras?_

lon Virlan: In perioada sovietica era
destul de dezvoltata industria, dupa pro-
clamarea independentei Republicii Moldo-
va aproape nimic nu a ramas. Suntem in
cautarea agentilor economici si atragerea
investitiilor in localitate. Avem un frigider cu
o capacitate de doua mii de tone, am reusit
pavarea a 2340 metri patrati de trotuar. Am
reparat peste 2 km de asfalt etc.

Cladirile care erau in perioada sovie-
tica s-au pastrat, ar putea fi valorificate?

lon Virlan: Inc& pan& a deveni eu pri-
mar acestea au fost scoase la licitatie si
vandute. O parte din ele sunt proprietati
private. Nu putem gasi proprietarul cladirii
unde a fost fabrica de conserve, multe din-
tre ele sunt amplasate in centru si strica din
aspectul localitatii. Incercam sa identificam
solutii pentru a le valorifica.

Cine ar trebui sa intervina daca pro-
prietarul nu e de gasit sau daca aces-
ta nu poate sau nu vrea sa gestioneze
acest bun?

lon Virlan: Noi mai avem cladiri care
au nu sunt utilizate, cum ar fi scoala pro-
fesionald sau cea auxiliara. Trebuie de
schimbat destinatia acestora pentru a le
putea realiza sau sa fie posibil de deschis
afaceri In aceste incaperi. Acest lucru de-
ocamdata este imposibil. Deja de trei ani
ma adresez Consiliului raional, reprezen-
tantii Consiliului vorbesc cu autoritatile
nationale si, deocamdata, fara succes,
de parca acest lucru ar trebui sa-I faca
Strasbourgul, dar nu Chisindul. Sunt niste

lucruri simple care ne pericliteaza activita-
tea. Agentii economici Tsi manifesta inte-
resul dar nu putem face nimic in cazul in
care o cladire este la evidenta Ministeru-
lui Educatiei, de exemplu. Pentru a putea
dezvolta localitatea este nevoie de schim-
bat destinatia acestor bunuri.

Daca s-ar gasi un investitor mare
care sa doreasca sa vina la Marculesti,
ar fi oameni doritori sa se angajeze?

te, inclusiv contributia la diverse proiecte
investitionale. Astazi, colegii mei primari
beneficiaza de o autonomie mai mare. In
ceea ce priveste Consiliile raionale, eu le-
asi vedea mai simplificate printr-o organi-
grama si sa acordam mai multe drepturi
primariilor. Pentru aceasta este necesar
de a infaptui la nivel central reforma terito-
rial-administrativa. Cred ca este un obiec-
tiv de perspectiva care va fi implementat.

Despre rolul CALM in activitatea
APL ce ne puteti spune?

lurie Ostavciuc: Tot timpul am afirmat
ca Congresul Autoritatilor Publice Locale
din Moldova este uniunea tuturor primari-
lor, indiferent de culoarea lor politica, care
a avut si are un rol destul de important in
activitatea APL, deoarece este avocatul
acestora. Deseori primarii isi expuneau
punctul de vedere in cadrul adunarilor
CALM iar conducatorii CALM-ului se lup-
tau pentru ca primarii s& obtind mai multe
drepturi. Eu le doresc succes si sa avem
o conlucrare eficienta.

lon Virlan: Sunt doritori, orasul Mar-
culesti este inconjurat de mai multe sate
megiese. Noi avem peste 150 de oameni
care lucreaza la Balti sau Floresti, iar daca
ar avea un loc de munca in localitatea na-
tala ar fi mult mai simplu. Acum trei ani un
tanar a initiat o afacere si nu gaseam spatiu
pentru el. Astdzi acesta are 60 de angajati
Si activeaza in partea gradinitei ce nu era
functionala.

Ce va doriti sa reusiti sa realizati in
acest mandat?

lon Virlan: Doresc ca localitatea noas-
tra sa aiba sistem de canalizare, drumuri
asfaltate, sa aiba intr-adevar un aspect
orasenesc.

Ce pdrere aveti despre activitatea
CALM?

lon Virlan: Avem pareri bune deoare-
ce este un protector al nostru, un sindicat
datorita caruia se solutioneaza multe pro-
bleme. In 2010 -2013 primarii aveau 3000-
3600 de lei salariul si datorita CALM s-a
reusit majorarea acestora.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI SOROCA LILIA PILIPETCHI:

,TOTI PRIMARII AVEM ACEEASI DORINTA- DE A ADMINISTRA N INTERESUL CETATEANULUI”

Lilia Pilipetchi este primar la pri-
mul mandat al municipiului Soroca.
Am cunoscut-o la sedinta primarilor
din cadrul Filialei CALM din acest
raion. Am intrebat-o daca este ne-
voie de politica in administratia
locala, pe ce pun accent cetatenii
atunci cand isi aleg primarul, dar si
ce prioritati are Lilia Pilipetchi pen-
tru perioada imediat urmatoare.

Din medicina in administratia publica
locala...

Lilia Pilipetchi: Am inteles ca sunt pre-
gétita sa contribui alaturi de cetateni la cre-
area unei vieti mai bune aici, acasa, la So-
roca.

E nevoie de politica si in administratia
publica locala?

Lilia Pilipetchi: Nu sunt pentru implica-
rea politicului in APL. Totusi, la baza alege-
rilor locale sunt doua dimensiuni: este miza

politica si interesul pentru candidati.

Cum credeti, oamenii au pus mai mult
accent pe culoarea politicd a candidatilor
sau totusi pe calitatile acestora?

Lilia Pilipetchi: Cred ca in alegerile lo-
cale se pune accent pe factorul uman. 70%
din cetateni voteazd pentru personalitatea
candidatului. Deoarece noi suntem astazi la

reuniunea primarilor din raionul Soroca in-
seamna ca cetatenii au decis ca noi suntem
cei mai buni, cei mai inteligenti si noi trebuie
sa demonstram tuturor ca asa este si sa fa-
cem politica inteligenta.

Functia de primar presupune foarte
multe provocari. Ce prioritati aveti pentru
perioada imediat urmatoare?

Lilia Pilipetchi: Imi propun sa fiu sin-
cera cu oamenii si atunci lucrurile bune se
intdmpla de la sine. Ne dorim sa fie curat
in orasul nostru. O alté problema este lipsa
statiei de epurare, toate instalatiile de tratare
a apei uzate lipsesc de decenii. Am studiat
care au fost impedimentele ce pana acum
nu au permis autoritatilor sa construiasca
aceasta statie de epurare si sunt convinsa
€a noi vom reusi.

Municipiul Soroca este atractiv pentru
tineri, exista locuri de munca?

Lilia Pilipetchi: Eu consider c& Dumne-
zeu are grija de noi inca de la crearea Soro-

PRIMARUL ORASULUI FLORESTI IURIE GANGAN:

AVEM NEVOIE DE 0 POLITICA ECHILIBRATA LA NIVEL DE STAT*

lurie Gangan este primar al ora-
sului Floresti. A activat in calitate
de viceprimar de Floresti, responsa-
bil de compartimentul social si pro-
tectie civila. Conform datelor statis-
tice, in orasul Floresti locuiesc 12
mii 170 de cetateni. In urma modifi-
carii legislatiei privind repartizarea
impozitelor persoanelor fizice (initi-
ativa a CALM), bugetul orasului Flo-
resti a crescut cu circa 10 milioa-
ne de lei. lurie Gangan spera ca va
putea crea conditii mai bune de trai
pentru oamenii din orasul pe care il
administreaza.

A fost prima competitie electorala in
care ati participat si ati castigat...

lurie Gangan: A fost o competitie grea,
am avut multi concurenti electorali. Totusi,
am reusit sa obtinem aceasta victorie datorita
muncii Tn echipd si increderii cetatenilor din
orasul Floresti. Sper sa nu-i dezamagesc.

De ce au nevoie locuitorii orasului
Floresti?

lurie Gangan: Vreau sa acord prioritate
proiectelor sociale, infrastructurii. Ne dorim dru-
muri bune, iluminare stradala, locuri suficiente

in gradinitele de copii si multe alte obiective
care sa facd viata cetatenilor mai confortabila.

Pentru a obtine asemenea rezultate
este nevoie de finante...

lurie Gangan: Bugetele locale au deve-
nit cat de cat mai consistente deoarece im-
pozitul din venitul persoanelor fizice rdmane
la nivel local: n orase 50%, iar in localitati-
le satesti 100%. Daca e sa calculdm atunci
vom constata c& bugetul orasului Floresti
este Tn crestere cu circa 10 milioane de lei.

Aceasta este o initiativa a Congresu-
lui Autoritatilor Locale din Moldova...

lurie Gangan: Cunoastem acest lucru si
din acest motiv suntem membri si lucram m-
preund. CALM-ul este intotdeauna receptiv
la propunerile noastre, iar cele mai optime
initiative sunt Tnaintate guvernarilor si astfel
obtinem unele rezultate.

Vorbeati de proiecte sociale. Care ar
fi acestea?

lurie Gangan: Constructia sau restau-
rarea unei gradinite. Avem o cladire pentru
renovarea careia este nevoie de resurse
impunatoare. Sper ca va fi posibil de creat
intr-o alta institutie 2-4 grupe pentru copii ca
macar pentru moment s& solutiondm pro-
blema existenta.

-

Inseamna oare acest lucru céd in Flo-
resti creste natalitatea?

lurie Gangan: Avem circa 700 de co-
pii de varsta prescolara in Floresti, dar
vreo 300 inca asteaptad sa fie institutio-
nalizati. Nu putem s& spunem ca a cres-
cut natalitatea, mai degraba este efectul
migrarii unor oameni din satele din apro-
piere.

Parintii acestor copii au unde si se
angajeze in orasul Floresti?

cii. Avem oameni extraordinari si dorim ca ei
s& aibé o viata calitativa aici, s& oprim migra-
tia, s& credm locuri de munca.

Ce va face sa fiti atat de optimista?

Lilia Pilipetchi: Sunt ingenioasa, am vo-
inta si curaj. In aceasta perioada scurta deja
avem realizari pe care cetatenii le observa.
Orasul a devenit mai ingrijit. Am avut recent
o intrevedere cu o delegatie de peste hotare
si cred ca la final de ianuarie deja vom putea
vorbi despre unele decizii ce vor aduce alte
schimbari in localitatea noastra.

Ce pdrere avefi despre activitatea
CALM?

Lilia Pilipetchi: Este o platforma eficien-
ta, nu doar pentru ca exista aceasta comuni-
care intre puterile locale si puterea centrala
dar si pentru a putea veni cu un punct de
vedere consolidat al autoritatilor locale, de-
oarece noi toti primarii prezenti la sedinta Fi-
lialei CALM din Soroca avem aceeasi dorin-
ta — de a administra in interesul cetateanului.

lurie Gangan: Nu sunt suficiente locuri
de munca. Ne propunem sa cream o zona
economica libera in Floresti. Nu conteaza de
unde vor veni investitille, important este sa
fie create macar 500 de locuri de munca.

Cum intentionati sa atrageti acesti in-
vestitori?

lurie Gangan: Am depus o scrisoare de
intentie conducerii Zonei Economice Libere
Balti. Directorul de acolo a fost receptiv, ne-a
spus ca va discuta cu investitorii din Germa-
nia. Avem un teren de 62 de ha in intravi-
lanul orasului Floresti si in perioada imediat
urmatoare acesti investitori ar urma sa vina
pentru a vedea care sunt conditiile de aici.
Avem infrastructura necesara, speram ca
aeroportul Marculesti se va dezvolta, avem
cale ferata, drumurile sunt cat de cat repara-
te si imi doresc foarte mult sa realizez acest
obiectiv.

Dupé patru ani de mandat cum v-ati
dori sé fie Florestiul?

lurie Gangan: Cu multi cetateni, sa
creasca natalitatea. Cu oamenii se pot face
multe lucruri bune. Avem nevoie si de o po-
litica echilibrata la nivel de stat pentru ca si
autoritatile locale sa poata activa si contribui
la dezvoltare.

SERGIU ANDRONACHI: ,,ORASUL CIMISLIA ARE NEVOIE DE OAMENI”

Sergiu Andonachi este noul pri-
mar al orasului Cimislia. A fost mili-
tar, specialist in cadrul Agentiei de
Dezvoltare Sud, a activat si la Intre-
prinderea municipala Servicii Publi-
ce Cimislia. intr-un interviu pentru
calm.md ne spune de ce are nevoie
Cimislia pentru a se dezvolta, in ce
masura schimbarile de la nivel local
depind de politicile de la nivel cen-
tral si daca are modele printre cole-
gii sai primari.

De ce v-ati dorit sa deveniti primar?

Sergiu Andronachi: Pentru viitorul co-
piilor mei si a celorlalti copii din Cimislia.
Cred ca pot contribui la dezvoltarea aces-
tui oras cu idei inovative, cu sarguinta si
devotament.

Dorintele coincid cu posibilitatile pe
care le aveti?

Sergiu Andronachi: Cred ca este im-
portant sa ne conducem de principiul bate si
ti se va deschide.

De ce are nevoie la ora actuala orasul
Cimislia?

Sergiu Andronachi: Are nevoie de oa-
meni deoarece pleacd multi. Trebuie sa le
cream conditiile necesare: reteaua de ape-
duct, canalizare, managementul deseurilor,
transport public, terenuri de joaca pentru co-
pii, sustinerea agentilor economici, a spor-
tului etc.

Sunt primari cu mai multe mandate
care au reusit sd dezvolte localitatile lor
si care ar fi un model pentru Dvs?

Sergiu Andronachi: In primul rand, este
vorba despre primarul satului Selemet, Ci-
mislia, Tatiana Badan. Un astfel de primar
mi-as dori sa fiu si eu — sa gasesc solutii la
toate problemele care exista in comunitate.

Cum credeti, ii este mai greu sa acti-
veze unui primar de sat sau de oras?

Sergiu Andronachi: Problemele sunt si-
milare. Satul e mai mic si reusesti sa atragi
sume mai mici, la oras poate reusesti sa ai
investitii mai mari dar oricum nu suficiente.
Cred ca mai mult depinde de implicarea ale-
sului local si de dorinta de a produce unele
schimbari.

Céat de mult depind aceste schimbari
de sustinerea autoritatilor centrale?

Sergiu Andronachi: Sunt domenii pe
care statul le sustine, cum ar fi distribuirea
banilor din Fondul Rutier, faptul ca 100%
din impozitul pe venitul persoanelor fizice
va ramane in bugetele satelor iar 50% vor

ramane la orase, sustinerea gradinitelor etc.
Sigur ca ar mai fi loc de mai bine, totusi chiar
si majorarea salariilor in domeniu ne da spe-
rante c& lucrurile se vor schimba.

Despre CALM ce parere aveti?

Sergiu Andronachi: CALM-ul a fost,
este si va fi un pilon de baza in relatiile din-
tre nivelul central si cel local. Se depune o
munca extraordinar de mare la solutionarea
problemelor. Fiind in functia de primar de trei
luni de zile nu o singura datd m-am adresat
expertilor de la CALM, era o problema in do-
meniul cadastru si aceasta a fost solutiona-
ta. Mai am cateva neclaritati si fiind la intre-
vederea organizata de CALM pentru primarii
de la primul mandat am inteles c& pot s& ma
adresez si in aceste cazuri la CALM. Eu as-
tazi mi-am dat seama ca la CALM sunt mult
mai multi specialisti decat credeam. Cred ca
ar trebui sa aveti si un specialist in achizi-
tii publice deoarece noi putem comite niste
greseli in cadrul acestui proces care nu ne-
aparat depind de noi si ar fi bine sa avem cu
cine sa ne consultam.
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GHENADIE PERETEATCU: )
.IMI PARE RAU CA MULTI OAMENI PLEACA DIN SAT“

Ghenadie Pereteatcu este preo-
tul care a devenit primar de Baxani,
Soroca. Considera ca faptele fieca-
ruia dintre noi ne caracterizeaza
fiinta. Regretd ca oamenii pleaca
din sat si spera ca in acest an va
reusi sa deschida 20 locuri de mun-
ca. Pe autobuzul cu care elevii din
Baxani pleaca la studii in localita-
tea vecina scrie ,,Mergem la o scoa-
Ia mai buna“ chiar daca, potrivit pri-
marului, acest lucru nu corespunde
realitatii. Drumul pe care acestia se
deplaseaza este avariat, iar multi
profesori din Baxani au fost nevoiti
sa plece din sat.

Atunci cand au o problema sataenii
vin la primdrie sau la biserica?

Ghenadie Pereteatcu: Ma gasesc ori la
primarie, ori la biserica. Sunt un fiu al sa-
tului. Am lipsit din sat doar in perioada in

care am invétat. inainte de a deveni primar
in 2015 am fost 12 ani consilier local. Am
cunoscut mai bine problemele séatenilor si
acest lucru m-a motivat sa candidez pentru
functia de primar.

Ce afi reusit s& faceti in primul man-
dat?

Ghenadie Pereteatcu: Cred ca cea mai
mare reusita este conectarea oamenilor la
apa potabila.

Ce inseamna sa fii un model pentru
oamenii din localitate?

Ghenadie Pereteatcu: In Sfanta Scrip-
tura scrie: ,Taci tu sa vorbeasca faptele
tale.» Cred ca indiferent de ce asi spune
eu, faptele mele vorbesc. Consider ca am o
familie-model, am cinci copii, m-am straduit
sa-i educ in spiritul acesta crestin, copiii sunt
bravi, invata bine.

Ce prioritati aveti in acest mandat?

Ghenadie Pereteatcu: Este nevoie de
renovarea drumurilor. Purtam discutii in pri-
vinta deschiderii unei mici fabrici de croitorie
si speram ca n acest an sa putem deschide
20 de locuri de munca.

Pamaénturile  sunt
Baxani?

Ghenadie Pereteatcu: Oamenii din Baxani
au aproximativ cate doua ha de pamant. Imi

prelucrate in

MIHAIL ROTARAS, PRIMAR DE NICORENI, DROCHIA:
,POPULATIA NOASTRA ESTE CAM DEZAMAGITA DE CEEA CE SE INTRMPLA”

Mihail Rotaras este primar la al
cincilea mandat in satul Nicoreni,
raionul Drochia. Spera ca la un mo-
ment dat va scrie o carte despre
lectiile pe care le-a invatat in toata
aceasta perioada de cand este ales
local. Considera ca Republica Mol-
dova exista datorita unor entuziasti
care nu au functii-cheie in stat.

De cét timp e nevoie pentru a deveni
un bun ales local?

Mihail Rotaras: Mi-ati adresat o intre-
bare care Tmi rascoleste tot sufletul si Tmi
aminteste de ce am venit pe acest pamant.
Primar devii in timp. Omului daca fii place
aceastd paine si vede ca cineva se bucura
de rezultatele muncii sale iar ideile si faptele
coincid cu ceea ce doresc conséatenii atunci
te dedici in continuare muncii pe care o faci.
Nu e miere de albini aceastd meserie, dar
e o satisfactie sufleteasca sa stii ca esti un
punct de reper sau un sprijin pentru unele
persoane.

Este si o responsabilitate foarte mare,
dar si o motivatie sa faci c4t mai multe
pentru localitatea pe care o administrezi..

Mihail Rotaras: Sigur ca este o respon-
sabilitate mare. Ma gandesc uneori ca la un

moment dat voi incepe sa scriu despre toata
aceasta perioada in care am activat, pentru
a fi mai usor pentru altii. Eu am citit multa li-
teratura de la sovietici si ma gandesc ca asa
cum am deprins multe lucruri din acele carti,
la fel si urmasii nostri de la nivel local ar pu-
tea invata céte ceva din schitele mele.

Care ar fi cateva lectii pe care le-ati in-
vatat in aceasta perioada?

Mihail Rotarag: O deprindere care a fost
preluata de la parinti dar si din anturajul in
care am crescut este sa nu faci altora ceea
ce tie nu ti-ar placea sa si i se faca. Indiferent
daca e dulce sau amara dreptatea, trebuie sa
iesi Tn fata oamenilor si sa le-o spui. Trebuie
sa fii sincer cu oamenii, nu asa cum vedem
adesea la televizor, se spune una dar in rea-
litate se face cu totul altceva. Populatia noas-
tra este cam dezamagita de ceea ce se in-
tampla, de promisiunile facute si care nu sunt
respectate. In primii ani de activitate daca ma
asigura cineva sau daca imi spuneau de la un
anumit fond de investitii ¢& intr-o luna-doua
vom primi resursele pe care le solicitdm, mer-
geam in sat si impartaseam aceasta bucurie
cu consatenii mei, tot asa cum se procedeaza
intr-o familie. Adesea se intdmpla ca acesti
bani nu mai ajungeau in bugetul local si ma
simteam foarte incomod faté de oameni.

Se spune ca fiecare comunitate isi
meritd conducatorii. Cum credeti, seama-
na oamenii din comunitatea Dvs cu pri-
marul pe care l-au ales pentru al cincilea
mandat?

Mihail Rotaras: Cred ca cei mai mul-
ti sunt oameni de calitate, ceea ce e foarte
bine. Avem o localitate cu renume, cu traditii
bune pastrate de la stramosi. Tn ultimii 5-7
ani se sarbéatoreste Craciunul pe stil nou dar
si pe stil vechi. S-au pastrat colindele cele
frumoase, cetele de uratori se aud in sat de
Sfantul Vasile, de Ispas organizam un festi-

IURIE CHELES, PRIMAR DE CERNITA, FLORESTI:

,CONDUCEREA STATULUI AR TREBUI Sil SE INTOARCIi CU FATA SPRE SATE"

lurie Cheles este primar la al
treilea mandat in satul Cernita, Flo-
resti. Datorita Guvernului Romaniei
s-a reusit constructia in localitate a
unei gradinite care a lipsit mai bine
de un sfert de secol. Potrivit alesu-
lui local, pentru ca satele sa supra-
vietuiasca este nevoie de crearea
locurilor de munca.

Ce ati reusit sa realizati in aceste doua
mandate? .

lurie Cheles: Foarte multe. In primul
rand am construit gradinita pentru copiii de
care satul nu a avut parte circa 25 de ani. Am
construit un stadion mini artificial, am reparat
unele drumuri si Casa de cultura, dotand-o
cu toate cele necesare, am renovat sediul
primariei, am amenajat si dotat biblioteca
sateasca, am construit cinci poduri locale.

Aceste realizari au devenit posibile cu surse-
le noastre proprii dar si cu ajutorul Consiliului
raional Floresti. Gradinita de copii a fost re-
novata cu sustinerea Guvernului Romaniei.
Contributia statului vecin a fost de un milion

de lei, iar a Consiliului raional de 700 de mii
de lei si astfel am reusit s& facem lucruri fru-
moase. Am schimbat toate geamurile si usi-
le de la gimnaziu, avem iluminare stradala in
toatd localitatea.

Care este ocupatia de baza a oameni-
lor din localitate?

lurie Cheles: Oamenii Tsi prelucreaza
terenurile, unii sunt angajati in oraselele ve-
cine, altii cresc animale. Cu regret, satul im-
batréneste, tinerii pleaca in orase sau chiar
peste hotare.

Cum credeti ca am reusi sa salvam sa-
tele noastre?

lurie Cheles: Cred ca conducerea sta-
tului ar trebui s& se intoarca cu fata spre
sate. Este nevoie de intreprinderi mici si
mijlocii. Am comunicat cu reprezentantii unei
intreprinderi din oraselul Marculesti in vede-
rea deschiderii unei croitorii in satul Cerni-

pare rau ca multi pleaca din sat. In urma reali-
zarii unui sondaj am constatat ca varsta medie
a consétenilor este de 47 de ani. Sunt 950 de
locuitori in Baxani, putini dar buni.

Cum credeti, este nevoie de primarii
in satele mici?

Ghenadie Pereteatcu: Reforma coma-
sarii scolilor este resimtita de noi toti. Scoala
noastra a fost inchisa si o parte din profesori
au fost nevoiti s& plece din sat si cred ca nici
peste hotare nu le este usor. Pe unitatea de
transport cu care copii pleacé la o altd scoala
scrie ,Mergem la o scoala mai buna», ceea
ce nu corespunde realitatii. Drumul pe care
acestia se deplaseaza este avariat. Daca se
va realiza aceasta reforma si in primarii cred
ca oamenii vor avea doar de pierdut. Ar fi o
problema pentru batrani. Un primar din alta
localitate ar atrage o atentie mai mare satu-
lui unde s-a nascut el, acolo unde va fi sediul
primariei. Va fi ca si in cazul reformei priva-
tizarii, oamenii nu erau pregatiti pentru ea.

val pentru a promova vechile traditii cu oca-
zia acestei sfinte sarbatori. Desi astazi nu
prea se mai construiesc case noi, totusi obi-
ceiul de a organiza claci renaste, oameni se
ajutd. Credinta in Dumnezeu se pastreaza.

Ce va mai doriti sa realizati pentru Ni-
coreniul Dvs? .

Mihail Rotaras: Avem mult de lucru. In
primul rand vreau sa consolidez toata co-
munitatea, sa fie mai prietenoasa. Noi si asa
suntem uniti doar cd ne mai dezbina politi-
cul, ceea ce nu este bine. La prima sedinta
a Consiliului local le-am spus consilierilor
ca de astazi incepem a scrie letopisetul sa-
tului unde vor fi mentionati toti. I-am indem-
nat sa uite de coloratura politica pe care o
reprezinta si sa lucram impreuna pentru lo-
calitatea noastra, ceea ce a devenit deja o
traditie. Consider c& in cazul in care statul
nu va stabili ca prioritate dezvoltarea gene-
ratiei tinere, incepand de la gradinita, con-
tinuand cu cei din gimnaziu s.a.m.d. atunci
noi nu vom avea viitor, cu mare regret spun
acest lucru. Sincer sa va spun, noi existam
ca si stat datoritd unor entuziasti. E vorba
de oameni care detin posturi nu neaparat
cheie. De exemplu, expertii CALM cate lu-
cruri au reusit sa stopeze, sa schimbe, sa
directioneze.

ta. Parca gasisem un numitor comun insa
atunci cand ne-au facut o vizita au spus ca
nu avem apa potabila, nici canalizare, dru-
murile locale sunt rele, adica conditiile lasa
de dorit.

Ce va propuneti sa faceti in urmatorii
patru ani?

lurie Cheles: Avem foarte mult de lucru.
Anul trecut, cu contributia Consiliului raional
in valoare de 100 mii de lei am elaborat pro-
iectul tehnic pentru aprovizionarea localitatii
cu apa potabila. Speram ca in acest an sa
ne conectam la apeductul care vine din sa-
tele Zaluceni si Targul Vertiujeni.

Despre activitatea CALM ce cunoas-
teti?

lurie Cheles: Suntem membri ai CALM
din 2011. Este o organizatie binevenita pentru
satele si comunele Republicii Moldova. Tn mul-
te cazuri ma consult cu expertii de la CALM.
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PRIMARUL COMUNEI PARLITA, UNGHENI LIUDMILA NISTOR:_
-CONSIDER GA UN PRIMAR BUN ESTE ACEL CARE CAUTA SI GASESTE BANI
PENTRU A DEZVOLTA LOCALITATEA“

Liudmila Nistor a devenit al 32
de ani primar al comunei Parlita,
Ungheni. Este cea mai mare loca-
litate rurala din raionul Ungheni cu
6000 de locuitori. Liudmila Nistor
isi propune sa identifice modalitati
de dezvoltare a comunei, dar si sa
motiveze tinerii sa ramana in locali-
tatea natala.

Veniti din domeniul educatiei. La
scoald lucrezi cu elevii, in functia de pri-
mar trebuie sa tii cont de doleantele tutu-
ror oamenilor din comunitate.....

Liudmila Nistor: In perioada 2015-2019
am fost consilier local si am inteles ca loca-
litatea are nevoie de oameni care sa poa-
ta gasi solutii la problemele existente. Am
fost coordonator in cazul a trei proiecte si
am aceasta dorinta de a ajuta pe cei care
intr-adevar au nevoie de sustinere, de a im-
bunatati conditiile de trai ale acestora.

Bugetul satului Pérlita va permite sa
faceti schimbarile de care este nevoie in
localitate?
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Liudmila Nistror: Bugetul comunei
Pérlita este unu auster, ca si in marea ma-
joritate a localitatilor, suntem in cautarea
noilor oportunitati. Deja am initiat procedu-
ra de infratire cu unele localitati din Roma-
nia, ne propunem sa reinnoim acordul cu
comuna Bérnova, lasi, cu unele localitati
din Federatia Rusa, iar la intrevederea pri-
marilor cu CALM si expertii din Norvegia

am vazut ca exista oportunitatea de a gasi
si un partener din Norvegia. Atragerea sur-
selor de finantare din exterior este un alt
obiectiv al nostru. Consider ca un primar
bun este acel care cauta si gaseste bani
pentru a dezvolta localitatea pe care o re-
prezinta.

Care ar fi cele mai acute probleme din
localitatea Dvs?

Liudmila Nistor: Potrivit sondajelor
efectuate, cele mai grave probleme sunt lip-
sa apei i a canalizarii, care nu pot fi solu-
tionate din 2004, din mai multe motive. Eu
sunt convinsa ca impreund cu cetatenii vom
reusi, deoarece dorinta noastré este foarte
mare.

Oamenii vor sa se implice, sa partici-
pe inclusiv cu contributie?

Liudmila Nistor: Comuna este foarte
mare, cu 6 mii de locuitori Si suma necesa-
ra pentru realizarea acestor obiective este
imensd. Avem agenti economici care con-
tribuie la sporirea bugetului localitatii lucru
pentru care le multumim. O alta prioritate
este s& marim numarul agentilor economici

deoarece de activitatea acestora depinde
venitul propriu al comunei.

Cum ii sustinem pe acesti agenti eco-
nomici?

Liudmila Nistor: Am venit cu propune-
rea ca tinerii antreprenori sa fie scutiti de
taxa locala in primul an de activitate. Acum
se lucreaza la elaborarea acestei initiative
Si speram ca astfel vom incuraja tinerii sa
ramana in localitate si sa participe la dez-
voltarea acesteia. Vom organiza si seminare
pentru instruirea tinerilor pentru a putea ini-
tia o afacere. Sunt oportunitati, ne lipseste
informarea.

Bastinasii stabiliti peste hotare si-ar
dori sa se implice in acest proces?

Liudmila Nistor: Deocamdata relatiile
cu diaspora nu au fost consolidate, dar ne
propunem sa includem acest obiectiv si
in strategia de dezvoltare a localitatii, mai
ales ca acum exista aceasta oportunitate
de scriere a proiectelor in cadrul progra-
mului DAR 1+3. Este un potential urias
care ar fi bine sa fie implicat in procesele
de la nivel local.

ALIONA COJOCARU, PRIMAR DE GURA CAINARULUI, FLORESTI:

-GALM M-A AJUTAT FOARTE MULT”

Aliona Cojocaru este primar la
al doilea mandat in comuna Gura
Cainarului, Floresti. La inceputul
activitatii in calitate de ales local
plangea frecvent deoarece aceas-
ta este o meserie deloc usoara,
care nu poate fi invatata pana a
obtine votul de incredere al ce-
tatenilor. Sustinerea consatenilor
dar si a CALM-ului au ajutat-o sa
depaseasca aceasta perioada si
sa obtina incredere in propriile
forte.

Gura Cainarului este cunoscuta si
datorita agentului economic renumit pe
care il aveti in localitate...

Aliona Cojocaru: Avem un agent eco-
nomic cunoscut in toata republica. Pe lan-
ga veniturile care ajung in bugetul local de
la acest agent economic, avem o conlucra-

re foarte buna si in cadrul multor alte acti-
vitati. Mai mult decét atat, peste o suta de
oameni sunt angajati de catre acest agent
economic, ceea ce reprezintd o sansa
pentru acesti oameni ca sa nu plece.

Ce v-a motivat sd veniti la cdrma pri-
madriei din Gura Cainarului?

Aliona Cojocaru: Timp de 22 de ani
am activat in calitate de profesoara de
limba romana la liceul cu predare in lim-
ba ruséa din orasul Floresti. Faceam na-
veta in fiecare zi de la Gura Cainarului.
La un moment dat am inteles ca in acti-
vitatea pedagogica nu am noi provocari,
totul este cunoscut si previzibil. Am fost
consilier timp de doua mandate iar dra-
gostea fata de consatenii mei si fata de
satul meu natal m-au motivat sa candi-
dez pentru functia de primar. Ma bucur
de sustinerea multor consateni, lucru ce
ma bucura.

Pe langa dragoste, e nevoie de bani,
de posibilitati, de echipa...

Aliona Cojocaru: Am o echipa care ma
sustine. Eu le spun colegilor mei de la primul
mandat ca la inceput este foarte greu. Imi
amintesc ca in prima jumatate de an a pri-

PRIMARUL DE COJUSNA, STRASENI IGOR CRACIUN:
-AM DECIS SA CANDIDEZ PENTRU A CONTRIBUI LA DEZVOLTAREA
LOCALITATII NOASTRE“

Igor Craciun a devenit primar
al satului Cojusna, Straseni. Din
2011 si pana in 2019 a fost vice-
primar in aceeasi localitate. In
calitate de ales local isi propune
sa stabileasca noi parteneriate
cu colegi din Romania pentru ca
datorita APL din Dudestii Noi, Ti-
mis dar si sustinerii Guvernului
Romaniei a devenit posibila des-
chiderea a doua grupe in gradini-
ta ,Poienita“ din Cojusna.

Experienta acumulata in functia de
viceprimar va ajuta in noua calitate?

Igor Créciun: Am finvatat multe in
cele doua mandate de viceprimar, am
fost responsabil de doua proiecte mari:
conservarea energiei termice la gimna-
ziul din localitate si schimbarea acope-
risului la gradinita nr.1 ,Poienita». M-am
implicat in dezvoltarea infrastructurii

localitatii noastre si am inteles ca nu
este de ajuns sa fii viceprimar, pentru a
depune sau a coordona unele proiecte
este nevoie si de putere decizionalg,
ceea ce eu nu aveam si eram cumva
obstructionat in luarea anumitor decizii.

Am decis sa candidez pentru a putea
lua anumite decizii benefice pentru lo-
calitatea noastra.

Cojusna este o localitate mare, cu
potential...

Igor Craciun: Pana la efectuarea
ultimului recensamant aveam peste 7
mii de locuitori si mai mult de 2400 de
gospodarii. Avem foarte multi agenti
economici in Cojusna, acum purtam
negocieri cu inca vreo cativa agenti
economici care doresc sa-si lanseze
afaceri.

Aveti si parteneriate cu localitati din
Romania...

Igor Craciun: Da, din partea APL din
Dudestii Noi, Timis, Roméania am bene-
ficiat de sustinere si astfel am putut sa
deschidem o noua grupa la gradinita
,Poienita“ din Cojusna. Inca o grupa in
aceeasi institutie a fost deschisa datorita
Guvernului Romaniei.

mului mandat am tot plans. Ma intrebam de
ce am schimbat scoala pentru aceasta func-
tie? Mai apoi insa am inteles ca se poate de
facut mult mai mult decét la scoald. Vreau
sa spun ca foarte mult m-a ajutat CALM-ul.
Participam la toate evenimentele la care ma
invitau, adresam cate o suta de intrebari si
asteptam raspunsuri. Citesc zilnic toata in-
formatia pe care ne-o transmite CALM. Am
candidat pentru al doilea mandat pentru a
continua toate faptele incepute. Ma man-
dresc cu faptul ca am deschis un centru pen-
tru tineri cu utilaj sportiv performant. Avem
un parc foarte frumos cu o estrada de vara
construita de la zero cu sustinerea agentului
nostru economic. Am reparat drumuri, doua
mahalale din sat au acces la retelele de ga-
zificare, am prevazut bani in buget pentru
a finisa acest proiect. Statia de epurare din
localitate functioneaza, trebuie sa continuam
constructia sistemului de canalizare.

Ce va doriti cel mai mult sa realizati
in Cojugna? A

Igor Craciun: In campania electo-
rala am spus ca ne propunem sa avem
o serie de realizari, printre acestea sunt
betonarea mai multor drumuri principa-
le pentru a exista o conexiune intre mai
multe sectoare din localitatea noastra,
acum avem si drumuri impracticabile.
Ne propunem sa solutiondm problema
apeductului si speram c& Fondul Eco-
logic va fi functional deoarece banii vin
de acolo, dar este nevoie si de con-
tributia localitatii Tn proportie de 15%.
Intentiondm sé& stabilim parteneriate cu
fratii nostri din Roménia, ne propunem
sa facem infratiri cu diverse localitati
de peste Prut. Acum avem nevoie de
tehnica speciala pentru colectarea gu-
noiului. Avem si alte obiective dar pen-
tru inceput este important este sa reali-
zam aceste prioritati.
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SILVIA LESAN, PRIMAR DE SCHINENI, SOROCA:

,CRED CA LOCALITATER NOASTRA VA AVEA UN VIITOR FRUMOS!

La 27 de ani a devenit primar al
comunei Schineni, Soroca. La alege-
rile locale din 20 octombrie locuitorii
din comuna au ales-o pentru al cinci-
lea mandat. Primarul afirma ca san-
sa satelor noastre este punerea in
valoare a potentialului uman. In ca-
drul procesului decizional din comu-
na un rol important il au cetatenii.

Dorinta de a schimba lumea v-a motivat
sd veniti in APL?

Silvia Lesan: inainte de a deveni primar,
cand erau judetele, am activat patru ani in ca-
litate de secretar al Consiliului local in comuna
Bacsani. Dupa reforma administrativ-teritoriald
am revenit in Schineni. Cred ca era elanul ti-
neretii, am avut parte de sustinerea oamenilor,
plus cei patru ani de experientd in calitate de
secretar mi-au fost utili pentru a face fata lucru-
rilor atunci cand am devenit primar. Imi doresc
foarte mult ca consatenii mei sa aibd conditii
bune de trai, ca primaria sa le presteze servi-
cii de calitate. De atunci, alaturi de mine sunt,
in mare parte, femeile din localitate. Si barbatii
ne sustin, ei sunt parte componenta a echipei
noastre. La inceput erau sceptici fata de faptul
cé primarul e tanar si incé e femeie. Oamenii
mai glumeau pe seama aceasta dar ne-au ac-
ceptat vdzand ca ne exercitam atributiile, ca
tinem cont de parerile cetatenilor. Echipa de
consilieri pe care am avut-o la primul mandat
este, cu mici exceptii si cea de astazi. Cred ca

Galina Burduja este primar la
al patrulea mandat in satul Lunga,
Floresti. In administratia publica
locala a venit din domeniul militar,
acolo a activat timp de 14 ani. Pe
teritoriul localitatii pe care o admi-
nistreaza activeaza Aeroportul In-
ternational ,Marculesti“ cu statut
de zona economica libera, dar si o
baza de aviatie.

am devenit credibili in fata camenilor.

Nu e atét de usor sa implementezi pro-
iecte in comunitatile noastre locale. Dvs ce
faceti pentru a reusi?

Silvia Lesan: Am inteles c& un suport
enorm ni-l pot oferi donatorii straini. Avem inre-
gistrata o asociatie obsteasca la aparitia cére-
ia am pus si eu umarul si deja ne bucuram de
rezultatele obtinute. Anul trecut am implemen-
tat patru proiecte. Comunitatea noastra este
membra a grupului de actiune locala Colinele
Nistrene. Am procurat 0 pompa pentru fanta-
na arteziana. Un alt proiect a fost implementat
cu sustinerea fundatiei cehe ,People in need®,
care prevede asigurarea in localitate a servici-
ilor unui logoped pentru copiii cu cerinte spe-
ciale. Etapa de scriere a unui proiect este im-
portanta dar pentru implementare trebuie sa ai
echipa. Eu am reusit s creez aceasta echipd,

am stabilit un parteneriat foarte bun intre insti-
tutiile din teritoriu si priméria. Asociatia obsteas-
ca si toate institutiile din teritoriu sunt partenerii
nostri in cadrul altor proiecte. Din 1 noiembrie
implementam un proiect finantat de UE. Péana
acum membrii asociatiei lucrau cu bunurile lor
personale, acum deja vom dota organizatia cu
un laptop, cu un video proiector, cu 0 combina
multifunctionala si astfel vom avea posibilitatea
s& realizdm multe activitati cu implicarea ceta-
teneasca. Ne propunem sa implicdm céat mai
multi cetdteni in procesul decizional local. Un
alt proiect este finantat de fundatia Est-Euro-
peana in cadrul caruia vom forma un grup de
actiune locala cu care vom merge in doud loca-
litati din tard care au deja aceasta practica de
a implica cetatenii in procesul decizional, vom
face schimb de experienta, 20 de copii din lo-
calitate vor merge la redactia ziarului ,Observa-
torul de Nord" si vor invata cum sa editeze un
ziar local care se va numi ,Noutati din Schineni®
pe care il vom repartiza gratis in localitate. Ne
propunem sa construim si un teren sportiv mul-
tifunctional.

Inteleg ca aveti foarte multe activitati in
localitate...

Silvia Lesan: Consider c& in localitatea
mea exista potential uman. Important este s
identifici acesti oameni si sa-i pui in valoare.
Incercam sé& implicam in proiecte toti cetatenii
care doresc. Acestia trebuie mai intai invatati.
Atunci cand oamenii obtin 0 anumitd experien-
ta dispare frica, dar si aceastd bariera de co-

municare. Localitatile noastre se pot dezvolta,
important e sa ai o echipa de oameni care sa
te ajute, sd te sustind. La noi era o cladire a
unui fost boier din localitate, fara usi, fara fe-
restre. Cu banii APL nu puteam sa o renovam.
Cu sustinerea Fundatiei Est-Europene am
creat in cadrul acestei cladiri un centrul comu-
nitar incluziv unde copiii invata sa danseze,
ceea ce e mai rar intainit in localitatile rurale.
APL a venit cu contributia sa pentru reparatia
a jumétate din cladire, Fundatia Est Europea-
nd ne-a donat utilajul, echipamentul necesar,
masa de tenis, masa de biliard, avem sala de
fitness si de sport, jocuri interactive, copii in-
vata king boxing. Era un vis pe care credeam
ca nu il vom putea realiza, dar punand umar la
umar, acest lucru a devenit posibil. Astfel am
demonstrat si oamenilor ca daca ne implicdm
cu totii vom avea rezultate frumoase. Recent
localitatea noastra a implinit 400 de ani de la
prima atestare documentara. Si in acest caz
am avut un exemplu de mobilizare comunita-
ré. Toti agentii economici din localitate, Con-
siliul local au venit cu contributii financiare,
angajatii institutiilor din teritoriu au pregatit
gratis bucate cu care i-au servit pe oamenii din
comuna. Cetatenii ne-au ajutat la amenajarea
localitatii, am colectat de la consateni covoare
vechi dar si alte lucruri care fac parte din zes-
trea noastra nationala si astfel am incercat sa
valorificdam oamenii, ceea ce consider ca este
cel mai important. Avem o localitate medie ca
marime dar cred ca cu un viitor frumos!

GALINA BURDyJA, PRIMAR DE LUNGA, FLORESTI:
»E MAI GREU SA FIl PRIMAR DECAT MILITAR"

Péna a deveni primar ati activat in do-
meniul militar...

Galina Burduja: Am facut serviciul mi-
litar timp de 14 ani. Va marturisesc ca la
primarie este mai greu decat in militarie fi-
indca n toatd ziua sunt obstacole ce trebuie
depasite. In militdrie executi intocmai ordinul
comandantului si in primarie esti executan-
tul, doar ca fiecare locuitor al satului este un
comandant care iti d& ordine. Astazi cei mai
multi cetateni nu te roaga s&-i ajuti cu ceva
anume dar considera ca primarul trebuie sa
le solutioneze orice problema.

In localitate aveti Baza de Aviatie,
Aeroportul international Marculesti, dar
si alti agenti economici. Ce avantaje are
comunitatea de pe urma activitatii aces-
tora? i

Galina Burduja: In bugetul local vin bani
din impozitul pe salariul angajatilor acestor

intreprinderi. Nu va pot spune suma exacta
pentru ca nu pot divulga numarul militarilor,
nici a angajatilor din zona economica libera
Marculesti.

Ce va permiteti sa faceti cu banii din
bugetul local?

Galina Burduja: Foarte multe lucruri.
Drumuri in varianta alba aproape ca nu mai
facem, doar asfaltate. Am avut posibilitate sa
ilumindm strazile din tot satul. Tot din banii
bugetului local ne-am permis sa mai des-
chidem o grupa in gradinita, acest obiectiv
ne-a costat 700 mii de lei. In 2014 am facut
trotuarele, cladirile sunt reparate. Mai avem
de gazificat Casa de Cultura. Si de la noi
pleaca oamenii, dar ne favorizeaza faptul ca
avem aceasta Baza de Aviatie, la noi raman
persoane tinere, cu copii. Cu regret, scoala
a fost inchisa inca in 2013.

Ce cunoasteti despre activitatea CALM?

Galina Burduja: Sunt la al patrulea man-
dat si am devenit membri ai CALM inca de la
inceputul activitatii acestei institutii. Am par-
ticipat la mai multe sedinte, intruniri. Cunosc
serviciile pe care le ofera CALM-ul, dar si
persoanele care activeaza in cadrul acestei
organizatii. CALM-ul lucreaza pentru prima-
rii, unele probleme pe care nu le poate solu-
tiona fiecare primar in parte sunt abordate la
nivelul CALM si astfel pot fi solutionate.

Ce va doriti sa realizati in acest
mandat? De ce mai are nevoie locali-
tatea Dvs?

Galina Burduja: Localitatea tot timpul
are nevoie de cate ceva. In primul rand vrem
sa finisam asfaltarea tuturor drumurilor din
sat, sa facem un teren de joaca pentru grupa
nou-deschisa de la gradinita si ne propunem
sa organizam un festival de amploare ce ar
atrage turistii in localitate.

IURIE POTORAC, PRIMARUL COMUNEI CUHURESTII DE JOS, FALESTI:

LAIOM REUSI AVAND SUSTINEREA GUVERNULUI $1 A BASTINASILOR CARE AU PLECAT*

lurie Potorac a devenit primarul
comunei Cuhurestii de Jos, Floresti.
La reuniunea primarilor din raionul
Floresti a avut ocazia sa cunoasca
o parte dintre colegi, dar si sa afle
mai multe informatii despre servici-
ile pe care le presteaza CALM.

Din ce domeniu veniti in administratia
publica locala?

lurie Potorac: Sunt contabil de specialita-
te dar vin din sport. Un bastinas de-al nostru
a deschis in comuna o academie de fotbal
pentru copii si timp de doi ani si jumatate am
activat in cadrul acestei institutii in calitate
de antrenor, director sportiv etc.

Ce v-a motivat sa schimbati domeniul
de activitate?

lurie Potorac: Am vrut sa fiu alaturi

de oameni, le cunosc grijile si problemele
si Tmi propun sa contribui la solutionarea
acestora.

Cui ramén copiii fara antrenor si di-
rector? .

lurie Potorac: Intr-adevar este o pro-
blema deoarece specialisti nu sunt. Avem
un microbuz dar nu gasim sofer. Multi con-
sateni au plecat. Urmeaza sa incercam sa
identificdam solutii pentru a angaja oameni in
functiile vacante.

De ce ar avea nevoie localitatea Dvs?
_ lurie Potorac: Probleme sunt destule.
Imi doresc, in primul rand, sa nu mai avem
gunoisti neautorizate. Drumurile necesita a fi
reparate. Avem o portiune de 2 km de drum
regional care trece prin localitatea noastra
si este intr-o situatie deplorabila. Mai putin
de jumatate din strazi sunt iluminate. Casa
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de Cultura se risipeste. Speram ca Guvernul
ne va ajuta, ne punem speranta in proiecte-
le investitionale, dar si n bastinasii care au
plecat din sat.

Sunt dispusi oamenii care au plecat
sd ajute comunitatea?

lurie Potorac: In discutiile pe care le
avem isi manifesta toata sustinerea. Chiar
recent, de Sfantul Nicolae, unul dintre con-
satenii nostri, sustinut de un partener din
Austria a donat haine pentru 25 de copii din
familii social-vulnerabile din localitate si a or-
ganizat o masa de sarbatoare pentru 60 de
oameni.

Ce parere aveti despre intrunirea pri-
marilor din cadrul Filialei CALM din Flo-
resti?

lurie Potrorac: Cred c& e un eveniment
pentru binele nostru si al populatiei. Raionul
Floresti este mare, cunosc o parte din pri-
mari, o parte insa am ocazia sa-i vad pentru
prima data aici. Sper cd ne vom cunoaste
mai bine si vom conlucra.
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LUDMILA ZDRAGUS, PRIMAR DE STEFANESTI, FLORESTI:

»GU GALM VORBIM iN ACGEEASI LIMBA, CEEA CE NU REUSIM MEREU
IN RELATIILE CU INSTI'I'IITII[E STATULUI

Ludmila Zdragus,s este primar la al
doilea mandat in comuna S$tefanesti,
raionul Floresti. A candidat pentru
aceasta functie dorind sa continue
cauza sotului sau care a fost primar
in Stefanesti timp de 14 ani. Afirma
ca la primarie se simte ca pestele
in apa deoarece daca ai dragoste
si compasiune fata de oameni nu ai
cum sa nu inregistrezi rezultate.

Ce calitati trebuie sa aiba o femeie pen-
tru a deveni un bun primar?

Ludmila Zdragus: Trebuie s& fie mai pu-
ternica decat un barbat. Trebuie sa intruneasca
toate calitatile unei femei, sa vada toate unghe-
rele, sa aiba grija de populatia de toate varstele,
sa fie hotaréta, curajoasa, uneori chiar obraz-
nica pentru a-si atinge scopurile in beneficiul
locuitorilor.

Inainte de Dvs, primar in Stefinesti a fost
sotul Dvs...

Ludmila Zdragus: Sotul meu a lucrat in
calitate de primar 14 ani, Domnul sa- odih-
neasca. Am vrut s&-i continui cauza si am can-

didat, iar oamenii m-au ales. Eu cunosteam de
la sot foarte multe despre aceastd activitate.
Multi sunt de pérere ca e foarte greu de lucrat
cu oamenii, eu insa nu consider astfel. Nu va
imaginati cat de fericitd sunt in aceasta functie,
cat de mult conteaza pentru mine satisfactia pe
care 0 am in rezultatul acordarii ajutorului con-
satenilor mei. Consider ca ma reprezinta atat de
mult aceasta functie incat ma simt la primérie
ca pestele in apa.

De ce este importanta conlucrarea cu
cetatenii?

Ludmila Zdragus: Multi au abilitati de con-
ducator, de organizator, dar nu pot stabili acest
contact cu cetatenii, desi acest lucru este cel
mai important. Vine cate un cetdtean care are
nevoie de ceva anume. In functle de situatie Ti
explici ca trebuie sa mai asteptam sau ca nu
este posibil ceea ce Tsi doreste. In orice situa-
tie omul pleaca acasa impacat, daca stii cum
sa vorbesti cu el. Acum avem cea mai mare
criza de dragoste si bunatate. Pe mine Dumne-
zeu m-a inzestrat cu aceste haruri de nepretu-
it. In primul rand eu asta daruiesc consatenilor
mei, indiferent de statutul lor. Eu gasesc scuze

pentru toate viciile sau pentru toate minusuri-
le pe care le are persoana. Sunt licentiata in
asistenta sociala, am lucrat si in calitate de
directoare la gradinita si am reusit impreuna
cu colectivul sa transformam aceasta institutie
in una dintre cele mai bune din raion. Acelasi
lucru imi propun sa fac si in calitate de primar.
Un om se naste cu aceste calitati de lider
sau ele se dezvolta pe parcursul vietii?
Ludmila Zdragus: Poate c& aceste trasa-

turi sunt in gene, insa daca exista dragoste in
ceea ce faci atunci rezultatele vin de la sine.

Ce va leaga de CALM?

Ludmila Zdragus: Pe langa facultatile la
care am studiat, am participat la foarte multe
instruiri n rezultatul carora am spus ca la uni-
versitati obtinem studii, capacitati, aptitudini,
dar abilitatile pe care le obtinem in coopera-
re cu societatea civila te fac diferit. CALM-ul
este un respiro, un suflu pentru autoritatile
locale. Ne simtim foarte bine in compania
acestor oameni fiindca avem sustinerea lor si
vorbim intr-o limb&, ceea ce nu reusim mereu
in relatia cu institutiile statale.

Ce va doriti sa realizati in acest mandat
pentru localitatea Dvs?

Ludmila Zdragus: Locuitorii s& aiba ati-
tudine fatd de tot ce ii inconjoara. Sa avem
aceleasi scopuri, sa cream niste conditii bune
de trai pentru noi, incepand cu curatenia, con-
tinudnd cu extinderea iluminarii stradale, cu
reparatia drumurilor si mentinerea acestora.
Ne dorim s& credm si alte conditii, care nu
sunt strict necesare dar care creeaza o stare
de bine oamenilor din localitate.

PRIMARUL COMUNEI SARATENII VECHI, TELENESTI VERONICA CUPCEA:
,GU REGRET, AVEM Sl TINERI CARE ASTIEAPTA SA PRIMEASCA
AJUTOR SOCIAL Si NU VOR Sii SE ANGAIJEZE iN CAMPUL MUNCII“

Veronica Cupcea a fost aleasa de
catre locuitorii din comuna Sarate-
nii Vechi, Telenesti sa-i reprezinte in
calitate de ales local. Comuna este
formata din satele Saratenii Vechi si
Zahareuca si are 2800 de locuitori.

Péna la alegerile locale din 2019 ati ac-
tivat in calitate de secretar al Consiliului lo-
cal. Ce v-a motivat sa faceti un pas in fata?

Veronica Cupcea: Din 2008 si pana in
2019 am fost secretar al Consiliului local. Ce-
tatenii au fost cei care m-au convins sa candi-
dez pentru aceasta functie. Cunosc lucrul dar
si cerintele cetatenilor.

De ce are nevoie comuna Dvs?

Veronica Cupcea: Avem apa si iluminare
stradald. Urmeaza s& facem trotuarele si sa
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solutionam problema salubrizarii. Avem gu-
noiste autorizata dar ea nu corespunde cerin-
telor, este nevoie acuta de a institui un servi-
ciu de salubrizare.

Cum intentionati sa creati un asemenea
serviciu?

Veronica Cupcea: Avem nevoie de o uni-
tate de transport speciald, de tomberoane si
de dorinta cetatenilor de a pastra curatenia.

Cum credeti ¢4 va ardta comuna Sara-
tenii Vechi peste patru ani?

Veronica Cupcea: Curata, cu un parc fru-
mos, cu cate un teren de joaca pentru copii
in ambele localitati, dar si cate un teren de
mini fotbal.

Oamenii din comuna Dvs vor sa se im-
plice in toate aceste procese?

Veronica Cupcea: Da, sunt foarte recep-
tivi. Chiar si in perioada campaniei electorale
cetatenii ne-au promis ca ne vor sustine in tot
ceea ce vom intentiona s& facem. Deja vin si
ei cu unele initiative, ceea ce ne bucura si ne

motiveaza sa nu-i dezamagim.

Oamenii au locuri de munca in comuna
Saratenii Vechi?

Veronica Cupcea: Mai multi locuitori ai
comunei noastre sunt angajati la Orhei sau la
Telenesti. Pe de altd parte, avem nevoie de
cadre tinere la gradinita, Oficiul Postal si gim-
naziu.

Cum atragem aceste cadre tinere in
sate? .

Veronica Cupcea: In primul rand, salariile
trebuie sa fie motivante. Cu regret, avem tineri
care vor sa primeasca ajutor social si nu in-
tentioneaza sa se angajeze in cdmpul muncii,
ceea ce nu ne face fata. Omul trebuie s& aiba
un salariu cu care sé-si poata intretine copiii,
aici, acasa.

Va multumim!

\{ALERIU LAZARENCO, PRIMAR DE LEUSENI, TELENESTI:
,JMI DORESG GA ORMENII SA FIE MANDRI DE FAPTUL CA M-AU ALES"

Valeriu Lazarenco este primar la
primul mandat in satul Leuseni, raio-
nul Telenesti.

Din 2013 pana in 2019 a activat in
calitate de jurist in cadrul Consiliului
raional Telenesti. Isi doreste sa fau-
reasca o viata mai buna pentru consa-
tenii sai, iar determinarea sa si sustine-
rea oamenilor ne face sa credem ca va
reusi sa realizeze ceea ce isi propune.

Cum credeti ca afi putea sa schimbati
viata oamenilor?

Valeriu Lazarenco: In aceastd perioada
scurtd de cand sunt in fruntea satului cred ca
am demonstrat ca lucrurile bune se fac doar
impreund, nu este corecta perceptia unora ca
doar primarul trebuie sa faca. Daca mobilizezi
oameni sa contribuie la realizarea unor obiec-
tive atunci ei vor fi cointeresati ca acele lucruri
sa aiba durabilitate. Ma responsabilizeaza fap-
tul cd oamenii ma respecta si de cate ori am
venit cu propunerea de a face ceva in comun
toti m-au sustinut.

Am vazut ca sunteti foarte activ pe refe-
lele de socializare....

Valeriu Lazarenco: Unii dintre consilieri

au propus sa cream o pagina web a primariei.
Deoarece consider important sa economisim
orice leu am mentionat c& nu este atat de ne-
cesar de creat un asemenea site, mai ales ca
este nevoie de o persoana salarizata care sa
gestioneze aceasta pagind. Am decis ca este
mai simplu de creat o pagind pe reteaua de
socializare Facebook unde foarte multa lume
este activa pentru ca un obiectiv de-al meu in
campanie a fost sa asiguram transparenta in
activitatea APL. Oamenii trebuie sa cunoasca
ce se intampla in localitate, nu doar cei de pe
loc, dar si cei care sunt departe de casd. De
Craciun am fondat Asociatia Bastinasilor din
Leuseni obiectivul fiind de a implica si diaspora
in procesul de administrare a localitatii, in reali-
zarea unor proiecte. Ma bucura faptul ca oame-
nii sunt foarte receptivi, multi ma telefoneaza si
ma felicita pentru aceasta initiativa afirmand ca
demult era necesara si implicarea lor in aceste
procese din comunitatea natala. Avem un sat
foarte frumos, cu locuri pitoresti, in zona codri-
lor, cu multe plantatii de vii, avem si o fabrica
de vin care incepe sa se dezvolte, deja vinurile
produse in Leuseni ajung si pe piata din UE.
Aveti unde sa distribuiti si strugurii?
Valeriu Lazarenco: Problema este majora

deoarece preful de achizitie a strugurilor este
mic. Recent am avut o intrevedere cu directorul
fabricii de vin pentru a afla care sunt problemele
cu care se confruntd, din ce motive a stagnat ac-
tivitatea acesteia etc. Embargoul din 2006 i-a fa-
limentat pe multi producétori de vinuri, piata rusa
find si astazi una instabila. Pe langa aceasta,
produsele exportate in Federatia Rusa nu sunt
achitate la momentul livrarii acestora ci doar
dupa realizare, ceea ce presupune iarasi niste
riscuri si restante la achitarea salariilor.
Aceasta fabrica de vinuri ar putea ge-

nera o anumita crestere economicé in lo-
calitate...

Valeriu Lazarenco: Bineinteles. impreuna
cu directorul am convenit sa ne implicam in
dezvoltarea acestei fabrici de vinuri. Recent am
vazut ca IFAD-ul acorda proiecte in valoare de
pana la 200 mii de euro pentru reabilitarea dru-
murilor in zonele unde isi desfasoara activita-
tea agentii economici, a bazinelor acvatice. Ne
propunem sa afldm care sunt aceste posibilitati
de finantare deoarece infrastructura drumurilor
las& de dorit si nu permite deplasarea masinilor
mari. Daca vom solutiona problema infrastruc-
turii va fi posibil de deschis o linie de imbutelie-
re la Leuseni. Exista initiativd de a deschide si
un minihotel pentru a dezvolta si turismul rural.

Cum ati vrea sd arate Leuseniul dupa patru
ani de activitate a Dvs in calitate de primar?

Valeriu Lazarenco: Vreau sa demonstrez
oamenilor c& acesti patru ani nu au fost pier-
duti in zadar. Vreau ca oamenii s& fie mandri
de faptul c& m-au ales. Nu stiu dacé voi can-
dida pentru un alt mandat dar vreau sa raman
in istoria satului nu doar ca primar, ci si ca o
persoana care a schimbat anumite lucruri, iar
oamenii sa aiba ce le arata copiilor lor si sa fie
convinsi ca nu au facut o alegere gresita.
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ION LUPASCU, PRIMAR DE MANDAC, DROCHIA:
.,TINIEIIIETIIL OBTINE STUDII SUPERIOARE SI PLEACA
PESTE HOTARE PENTRU A MUNCI LA NEGRU*

lon Lupascu este primar la al treilea
mandat al localitatii Mandac, Drochia.
Considera ca un conducator bun trebu-
ie sa pastreze specialistii buni, nu sa
schimbe si matura atunci cand ajunge
intr-o anumita functie. Una dintre pro-
blemele Republicii Moldova ar fi ca toti
tinerii vor sa aiba studii superioare, in-
diferent daca au sau nu capacitati.

La 25 de ani ati devenit primar. S-au
schimbat multe din 2011 si pdna in prezent?

lon Lupascu: Mi-am dorit s& schimb conditiile
de trai ale populatiei, aspectul satului. Credeam ca
va fi mult mai usor, dar cand am venit in functie am
vazut ca sunt multe momente grele in acest proces
de solutionare a problemelor. Unul dintre impedi-
mentele care a fost la inceputul activitatii mele dar si
acum este deficitul de finante. Oricare dintre primari
daca ar avea resurse suficiente, cu siguranta ar re-
usi sa facd schimbarile pe care ni le dorim cu totji.

De unde ludm aceste resurse?

lon Lupagcu: In Mandéac nu avem fabrici
sau uzine care ar putea aduce venituri in buge-
tul local, sunt doar agentii economici pe teritoriul
satului, iar din activitatea acestora venitul este
foarte mic. Oamenii nu inteleg c& bani nu sunt si

fo¢

Ala Mazureac este primar la al patru-
lea mandat in Cernoleuca, Donduseni.
Considera ca numarul femeilor primar
este in crestere in Republica Moldova
deoarece multi barbati destepti si apti
de munca sunt nevoiti sa plece peste
hotare. Doreste sa aduca un investitor
in localitate, doar ca pentru aceasta
este nevoie de 50 de persoane care sa-
si manifeste interesul de a se angaja.

in cadrul Retelei Femeilor Primar din ca-
drul CALM au loc mai multe evenimente, vizi-
te de studiu. Ce pérere aveti despre acestea?

Ala Mazureac: Din 2007 pana in prezent
am fost cinci femei primar in raionul Donduseni.
Acum suntem patru. Conlucrarea, schimbul de
experienta la nivel local sunt foarte binevenite,
cu atat mai mult la nivel republican. Din paca-
te, din cauza distantei mari lipsim uneori de la
aceste intruniri, dar si pentru ca apar probleme

din putinul pe care il avem, dar si din economiile
pe care le facem trebuie s& solutiondm proble-
mele. Salvarea in cazul nostru sunt proiectele si
identificarea finantatorilor.

Ce proiecte afi reusit sa implementati in
Méndéc?

lon Lupascu: Am realizat 13,5 km de ape-
duct. Avem proiectul pentru tot satul si a doua eta-
pd am inceput-o in 2019. Am obtinut 4 milioane
de lei de la Fondul Ecologic si acum se lucreazé
la realizarea acestor lucrari. Am reusit sa reparam
unele drumuri, grédinita, avem iluminare stradala,
am renovat si amenajat izvorul central.

Tinerii isi vad viitorul in Méandéc?

lon Lupascu: Cred cd aceasta nu este doar
problema satului M&ndéac dar a tuturor localitati-
lor. Eu ca si tanar primar mé& gandesc ce ar pu-
tea s& facd ei in sat? Tineretul vrea un loc stabil
de munca. Cred ca si populatia e vinovata intr-o
masurd oarecare. Toti parintii vor ca copiii lor sa
aiba studii superioare. Are acel tanar capacitati
sau nu, mama vinde tot de prin jurul casei si pla-
teste pentru ca odrasla sa sa fie cu studii su-
perioare. Noi trebuie s& intelegem ca Republica
Moldova nu are nevoie de atatia tineri cu studii
superioare. Este nevoie de lacatusi, de sudori,
de electricieni, care nu sunt rau platiti si cu toate

acestea nu avem asemenea specialisti. Eu inte-
leg ca fiecare vrea sa fie imbracat si sa fie des-
tept, dar trebuie sa existe un echilibru in toate.
Din acest motiv nici nu avem cadre iar tineretul
pleaca din sate, obtine aceste studii superioare
si peste hotare munceste la negru.

La primarie echipa este completa, forma-
ta din specialigti buni?

lon Lupascu: La acest capitol lucrurile sunt
imbucuratoare, echipa e bund, ma intelege, ma
sustine, imi d& un sfat, cred ca acesta este noro-
cul meu. Un conducator trebuie sa asculte sfatu-
rile altora, nu asa cum cred unii ca atunci cand
ajung in aceastd functie de ales local trebuie
s& schimbe si matura de la primarie. Specialis-
tul bun trebuie sa raména in functie, indiferent
de viziunile lui. Recent a fost lansat concursul
pentru functia de inginer cadastral si sper ca va
castiga o persoana pregatita.

Pentru al treilea mandat ce va doriti sa
faceti in Mandéac?

lon Lupascu: Foarte multe lucruri. Eu cred
ca cu cat ai mai multd experientd cu atat mai
greu este de lucrat. Cunosti mai bine problemele
dar nu stii de unde sa aduci finantarea necesara
pentru a le solutiona. Vreau ca toata populatia
sa aiba acces la apa potabila, vreau sa repar

mai multe drumuri, mai avem de lucru la ilumi-
natul stradal. Avem un agent economic care in-
tentioneaza sa deschida o patiserie si astfel vom
deschide niste locuri de munca.

La Drochia sunt locuri de munca unde
s-ar putea angaja si oamenii din Méandéac?

lon Lupascu: Si la Drochia ar fi nevoie de
construit sau de dezvoltat ceva pentru a putea
atrage oamenii. Cam 1-2% din consatenii mei lu-
creaza la Drochia. Speram ca noua conducere va
crea locuri de munca, deoarece aceasta este uni-
ca iesire din situatie pentru RM, raionul Drochia,
dar si pentru satul meu. Crearea locurilor de mun-
cé si salarizarea la timp fi vor motiva pe oameni
sa ramana acasa. Noi in calitate de primari ne
straduim s& credm conditii dar uneori ne Tntrebam
pentru cine sa le cream? Investim foarte mult in
sate - apeductul, canalizarea, iluminarea stradala
necesita cheltuieli dar oamenii pleaca.

ALA MAZUREAC, PRIMAR DE CERNOLEUCA, DONDUSENI:
~-UN ALES LOCAL POATE AVEA REZULTATE DOAR
MUNCIND IN EGHIPA CU CONSILIERII S1 GETATENIN”

locale ce nu necesita aménare si regretdm ca
ratam unele intalniri cu colegele noastre. To-
tusi, atunci cand avem ocazia s& mergem in
aceste vizite de studiu vedem cum sunt gestio-
nate unele situatii de ordin social, cultural etc.
Sigur ca fiecare localitate are problemele sale
specifice, dar ceea de ce tinem cont cel mai
mult sunt masurile sociale si culturale.

Cum explicati faptul cd creste numarul
femeilor primar?

Ala Mazureac: Poate fi din cauza ca multi
barbati destepti, apti de munca pleaca peste
hotare. Poate voi pérea lipsita de modestie si
nici nu vreau sa supar barbatii, dar este mai
multd ordine n localitdtile unde sunt primari
femei. E si firesc ca femeile s& fie gospodine
mai bune .

Cum era Cernoleuca atunci cand ati venit
la cdrma primdriei in 2007 si cum este acum?

Ala Mazureac: in prlmul rand, drumurile
erau intr-o stare catastrofald. Acum 85% din
drumuri sunt in variantd alba, trasa centrala este
asfaltatd, dar ea este drum national, nu local. Era
0 problema majora deoarece copiii care veneau
la scoala dintr-o anumitd zond a satului erau
neaparat incaltati in cizme de cauciuc, glodul
find p&na la genunchi. Scoala nu avea sistem
de incalzire, prin intermediul FISM am efectuat

reparatia capitala a acestei institutii, am constru-
it sistemul de incalzire, am schimbat acoperisul,
geamurile, acum avem conditii foarte bune in
scoald iar la gradinitd sunt si mai bune, datorita
proiectelor si alocatiilor din bugetul local.

Cum se invatd un primar sa scrie un
proiect?

Ala Mazureac: Da, intr-adevar, la inceput
aceastd cale a fost destul de anevoioasa. Am
avut marele noroc de o secretara care acti-
veaza in localitate de mai multi ani, dar si de
o contabild extraordinar de buné. De firea lor
contabilii sunt foarte zgarcici atunci cand e
vorba de sursele din bugetul local, dar eu pre-
tuiesc acest lucru fiindca banul este directio-
nat anume acolo unde este nevoie. Am avut si
niste prietene foarte bune, una dintre ele este
fostul vicepresedinte al raionului Tatiana Co-
jocaru care a activat intr-un ONG si cunostea
cum se scriu proiectele, care este procedura
si ne-a ajutat foarte mult.

Adica rezultatele depind foarte mult de
echipa cu care lucreaza primarul?

Ala Mazureac: Neaparat. De unul singur
nimeni nu va reusi s& faca prea multe. Cand
am venit in 2007 in fruntea primariei reprezen-
tam partidul-soare, iar 90% din cetateni erau
cu comunistii. Credeam ca consilierii Tmi vor

VEACESLAV MAGALEAS, PRIMAR DE SOFIA, DROCHIA:
~-NE DORIM SR RAMANEM IN ISTORIE CU LUCRURI
FRUMOASE PE CARE LE-AM FACUT PENTRU SAT“

Veaceslav Magaleas este pri-
mar al satului Sofia, Drochia, la
al doilea mandat. Considera ca
acolo unde exista transparenta,
dar si un plan bine determinat, se
vor inregistra neaparat si rezulta-
tele scontate. Daca toata lumea
stie ce vrea si stie sa munceasca
atunci orice administratie va gasi
proiecte si va atrage bani in loca-

litate.

Cum trdiesc oamenii din Sofia?

Veaceslav Magaleas: Este loc pentru
mai bine. Primaria stabileste niste planuri
de activitate, obiectivul fiind de a imbuna-
tati conditiile de trai ale tuturor cetatenilor
din localitate, inclusiv a celor din gradini-
ta, scoala, dar si a varstnicilor sau celor
care sunt intr-o situatie de risc si au ne-
voie de ajutor.

Infrastructura este o problema comu-
na pentru majoritatea comunitétilor din

RM. Ar exista o solutie valabild pentru
toate localitatile?

Veaceslav Magaleas: in primul rand tre-
buie sa stim ce avem de facut. Fiecare lo-
calitate trebuie sa aiba un plan strategic de
dezvoltare a localitatii si in acest proces sa
fie implicati toti actorii societatii.

Sofia are un asemenea plan strategic?

Veaceslav Magaleas: Avem un aseme-
nea plan de activitate, dar si un plan urbanis-
tic al localitatii. Nu avem insa suficiente re-

pune nenumarate obstacole si din start le-am
spus ca nu avem nimic de impértit, am ajuns in
aceste functii pentru a face ceva in localitate.
De atunci conlucram impreund cu toti, iar re-
zultatele se vad. Am facut apeduct in localitate
intr-un an si jumatate. Am avut marele noroc sa
castigadm un proiect prin intermediul Ministeru-
lui Mediului si 475 de gospodarii sunt conectate
la apeduct.

De ce mai este nevoie in Cernoleuca?

Ala Mazureac: Voi pune accent pe ame-
najarea satului. Deocamdata doar doua strazi
centrale sunt iluminate, vreau sa repar drumuri-
le In proportie de 100%. Imi doresc sa renovdm
trotuarele si s& realizez proiectul ce vizeaza
selectarea deseurilor.

Ce le mai lipseste oamenilor din Cer-
noleuca?

Ala Mazureac: Cred ca locurile de munca
si finantele. Nu vreau s& anticipez lucrurile,
dar acum purtdm negocieri cu niste antre-
prenori din Italia. Am avut candva o Casa de
copii iar cladirile sunt la balanta noastra si
am putea sa deschidem o mica intreprinde-
re. Ni s-a spus ca daca se vor identifica 50
de doritori s& lucreze in domeniul croitoriei,
doamnele din Italia vor veni cu investitia in
localitatea noastra.

surse financiare dar si umane, o parte dintre
cetatenii satului Sofia, asa cum se intampla
in fiecare sat, au plecat peste hotare. Pe cei
care au ramas ne straduim s&-i pretuim si
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AURELIU GUTAN, PRIMAR DE PLOP, DONDUSENI:
,GALM NU Ill)AII UNESTE PRIMARIIL, DAR SI LE PROMOVEAZA INTERESELE”

Primarii trebuie sa fie mereu in ca-
utarea oportunitatilor financiare, doar
asa pot sa implementeze proiecte in
comunitatile pe care le reprezinta. De
aceasta parere este Aureliu Gutan, pri-
mar de Plop, Donduseni. Alesul local
considera ca la CALM se proceseaza
toata informatia ce vine din teritoriu si
aceasta asociatie vorbeste din numele
tuturor primarilor. Acest lucru s-a de-
monstrat pe parcursul anilor.

in Donduseni este mai bine sau mai riu
decét in alte raioane ale Republicii Moldo-
va?

Aureliu Gutan: Nu cred ca raionul nostru
se deosebeste de alte raioane, avem o legis-
latie comuna, cea a Republicii Moldova care
trebuie executatd. Diferenta o face bugetul fi-
ecarei primarii, a fiecarui raion si infrastructu-
ra, asezarea geografica, accesul la drumuri, la
fonduri etc.

Dac4d tinem cont de toate aceste aspec-
te, localitatea Plop este avantajata sau nu?
Aveti acces la fonduri?

Aureliu Gutan: Ne conducem de principiul
bate si ti se va deschide. Daca nu depui efort
pentru a accesa aceste fonduri, zilnic nu te in-
formezi despre apelurile de proiect destinate
APL pentru apa, canalizare, gazoduct, drumuri

sau asistentd sociald nu ai cum sa reusesti.
Noi, practic, nu avem buget pentru ajutoarele
sociale iar daca faci legaturi cu diverse orga-
nizatii neguvernamentale poti gasi sustinere la
acest capitol. Menirea autoritatilor publice este
de a acorda diverse servicii iar banii din bugetul
local sunt insuficienti. Donduseniul nu este atat
de aproape de capitald, acolo sunt mai multe
structuri si oportunitati. In afara de aceasta, in-
frastructura drumurilor nu este atét de buna iar
pentru a ajunge la ora opt la Chisindu trebuie
sa te pornesti la ora cinci din Donduseni, plus
ca si trebuie sa stii unde s& mergi.

Faptul c& cetatenii din comunitate v-au

ales de mai multe ori inseamna ca ati ficut
fata acestor provocari sau macar la o parte
dintre ele...

Aureliu Gutan: Am depus efort pentru a
crea o stare benefica n localitate. Am accesat
diverse proiecte propuse din fondurile natio-
nale si internationale, dar si in cel ce vizeaza
Euroregiunea Nistru, suntem infratiti cu cateva
localitati din Roménia, suntem mereu in cdu-
tarea acestor oportunitati financiare pentru a
sustine initiativele din localitate. Pe parcursul
acestor trei mandate am reusit s& construim
apeduct, canalizare, gazificare, avem si ilumi-
nare stradala.

Canalizarea inca este un lux pentru loca-
litatile noastre rurale...

Aureliu Gutan: Proiectul e in derulare, din
pacate sunt anumite probleme in cadrul Fon-
dului National dar cu resursele noastre antre-
prenorul poate continua lucrarile. Conectam la
acest sistem toate institutiile publice, sociale,
de cultura si de invatamant, ceea ce este foarte
important pentru localitatea noastra.

Ati fost presedintele filialei CALM din
Donduseni iar la intrunirea primarilor din
acest raion ati vorbit foarte frumos despre
asociatia noastra. Ce v-a motivat?

Aureliu Gutan: Fosta conducere a primariei
avusera deja o relatie cu CALM-ul. Cand am ve-
nit in APL am gasit in biroul primarului simbolul

ALINA SEMENIUC, PRIMAR DE CRISCAUTI, DONDUSENI:
. REPARAM DRUMURILE GRATIE INSIS'I'EN'I'E[OB CALM
DE A Fl DISTRIBUITI TUTUROR PRIMARIILOR BANII DIN FONDUL RUTIER"

Alina Semeniuc este primar la al
patrulea mandat in satul Criscauti,
Donduseni. Afirma ca in satele din Re-
publica Moldova se mai pastreaza tra-
ditiile stramosesti de a colinda, a ura
si semana. Alesul local spune ca au
noroc acele localitati care sunt con-
duse de oameni potriviti.

Pentru o femeie este mai greu sa fie pri-
mar sau sunt aceleasi responsabilitati si
griji?

Alina Semeniuc: Este un pic mai greu de-
oarece noi suntem si sotii, si mame, si trebuie
sa avem grija de familile noastre. De fapt, in-
tregul sat e ca o familie. Nu vreau sa spun ca
barbatii nu sunt responsabili, dar cred ca noi
suntem mai receptive la durerile fiecarei per-
soane.

Unele femei primar spun ca familia ra-
méne pe plan secundar sau, totusi, reusiti
sa fiti la fel de implicata atét la serviciu cat
si acasa?

Alina Semeniuc: Noi acordam mai mult
timp lucrului decét familiei. Am noroc de un sot
care ma sustine si de copii intelegatori.

impreuna sa conlucram pentru a atrage si re-
surse externe. Pe parcursul mandatului pre-
cedent o problema acuta in satul Sofia era
lipsa apeductului. Chiar daca in satul nostru
erau mai multe fantani, apa din acestea a
inceput sa dispara. La prima etapa am con-
struit 17 km de apeduct. In toamna acestui
an am construit inca 9 km. Realizarea primei
etape a fost posibila datoritd Fondului Eco-
logic si contributiei cetatenilor din localitate.
Le etapa a doua inca suntem in cautare de
finantatori dar suntem optimisti si speram ca
vom solutiona aceasta problema.

Inainte exista o perceptie ca oamenii
de la nord traiesc mai bine decét cei din
centru sau sud...

Veasceslav Magaleas: Sunt localitdti la
sud unde oamenii trdiesc poate chiar mai bine

Nu exista o scoala unde se invata cum
sa fii un bun primar...

Alina Semeniuc: Cred ca este nevoie de
timp pentru a deveni un primar bun. In primul
rand trebuie sa fim oamenii potriviti la locul po-
trivit. Dacd am ajuns la al patrulea mandat, iar
satenii de fiecare data mi-au acordat votul de
incredere din primul tur de scrutin, inseamna ca
nu le-am dezamagit asteptarile. Vreau sa spun
cd invatam foarte mult de la Congresul Autorita-
tilor Locale din Moldova, toate problemele care
apar le discutam impreuna. Cu colectivul de la
primarie avem o relatie foarte buna, iar cu consi-
lierii nu am avut divergente niciodata.

Parerea generala este ca satele noastre
sunt depopulate si nu se dezvolta. Prima-
rii incearcd sa ne spund ca totusi se aduc
investitii, se repara niste drumuri, institutii
publice etc.

Alina Semeniuc: Noi ne straduim sa adu-
cem mai multe schimbdri in localitatile noastre.
De exemplu chiar daca scoala nu apartlne pri-
maériei, dar Directiei de Invatamant noi le acor-
dam tot sprijinul necesar, inclusiv cel financiar
pentru c& e vorba de copiii nostri. De aseme-
nea, chiar daca nu este in subordinea prima-

decét cei de la nord. Unde existd transparenta
in activitate, dar si un plan bine determinat,
acolo exista rezultate. Mai depinde si de no-
roc, dar daca toatéd lumea stie ce vrea si stie
sa munceasca atunci orice administratie va
gasi proiecte si va atrage bani in localitate.

O localitate trebuie sa aiba noroc de
primar, de agenti economici, de pamant
bun?

Veaceslav Magaleas: Un primar poate fi
foarte bun dar daca nu va avea conlucrare cu
Consiliul local, cu cetatenii, cu agentii econo-
mici atunci nu va obtine nimic. Totul depinde
de oamenii care traiesc in acea localitate, stii
ca omul sfinteste locul. Primarul tot are un rol
foarte important, el trebuie sa gaseasca cheia
spre succes si sa-i mobilizeze pe toti sa se
implice in solutionarea problemelor.

riei, am investit in Oficiul Medicilor de Familie
astfel incat s fie conditii bune pentru cetatenii
nostri. La gradinita de copii am schimbat aco-
perisul, am cumparat mobilier, practic in toate
institutiile sunt conditii bune de activitate, doar
sa existe dorintd de a munci. Reparam drumu-
rile gratie Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova care a insistat ca banii din Fondul Ru-
tier sa ajungé direct in primarii. De asemenea,
100% din impozitele persoanelor fizice vor ra-
mane in localitati, ceea ce e un alt lucru foarte
bun. Cred ca noi facem fata cerintelor.

Aveti agenti economici in Sofia, pa-
mantul este prelucrat?

Veaceslav Magaleas: Ca si alte loca-
litati, satul Sofia este unul preponderent
agrar, avem peste 4 mii ha. Avem agenti
economici care se ocupa cu prelucrarea
pamantului, cu cresterea animalelor. Pro-
blema numarul unu in satele noastre este
lipsa locurilor de munca. Daca ar fi mai
multi agenti economici, mai multe afaceri,
chiar si mici, atunci oamenii nu ar pleca
si viata lor ar mult mai buna. Pentru ca ar
exista surse de venit, s-ar plati niste impo-
zite care ar fi investite in dezvoltarea loca-
litatilor si viata ar fi mai frumoasa.

Péinea de primar e usoara sau e grea?

Veaceslav Magaleas: Cred ca indife-
rent de functia in care te afli trebuie sa te

CALM-ului. M-am informat, am citit statutul si
am aflat cu ce se ocupa aceasta institutie. Pana
a ajunge in administratia publicd ma gandeam
ca ar fi bine s& unim toti primarii, dar nu stiam
care e modalitatea. Am ajuns la concluzia ca
Congresul nu doar fi uneste, dar si le promovea-
za interesele, indiferent de numarul de mandate
pe care le au primarii. Uneori problemele apar
de la sine, multe prevederi ale legislatiei se bat
cap n cap, iar vocea unui singur primar nu este
ascultatd. CALM este o organizatie unde se pro-
ceseaza toatd informatia si aceastd asociatie
vorbeste din numele tuturor primarilor. Astfel,
incet-incet problemele se solutioneaza. Acest
lucru s-a demonstrat pe parcursul anilor.

Cum credeti, cum a reusit CALM-ul sa
tind uniti primarii in toti acesti ani?

Aureliu  Gutan: Presupun ca reactia
prompta la problemele din teritoriu a facut ca
asociatia in cauza nu doar sa se mentina, dar si
sd aiba succes, sé fie credibila. Noi cu CALM-ul
am mers in mai multe tari pentru a vedea cum
decurge activitatea APL de acolo. Am vazut
multe lucruri frumoase in Tarile Baltice, Fran-
ta, Roménia sau alte state. Una este s& vezi si
alta e sa implementezi asemenea lucruri. Avem
lege care prevede descentralizarea in APL. Din
pacate, aceasta descentralizare nu se simte
atat de mult. Cred ca, pana la urma, CALM-ul
va solutiona si aceasta problema.

La Criscauti cum se desfasoara sarbato-
rile de iarna? X

Alina Semeniuc: Incepem sa sarbatorim pe
25 decembrie, atunci cand la gradinita aducem
animatori. De asemenea, gimnaziul din localitate
organizeaza la Casa de Culturé evenimentul de-
dicat acestor sarbatori, iar in seara de Revelion
ansamblurile ,Vatra» si ,Tineretea» evolueaza
pentru toti locuitorii satului. Se merge cu colin-
da, cu uratul, cu semanatul. De Craciunul pe stil
vechi si de Sfantul Vasile organizam iar eveni-
mente cu colindele si urturi. De Sfantul Andrei
incercam sa reanimam traditiile de alta data, fete-
le Tsi ghicesc ursitul, se fac tot felul de ritualuri cu
usturoiul, cu saritul la turtd, cu vrajitul etc.

Ce obiective aveti pentru acest mandat?

Alina Semeniuc: Vreau sa reparam temeinic
Casa de Culturd. Oamenii sérbatoresc acolo zile
de nastere, nunti, cumetrii deoarece nu fiecare
isi permite sa faca un asemenea eveniment in
alta localitate. Ne dorim sa construim sistemul de
apeduct si canalizare pentru ca fanténile incep a
seca iar calitatea apei nu corespunde cerintelor.
Avem un izvor de apa minerala care trebuie cura-
tat. Bineinteles ca si drumurile trebuie renovate,
dar este nevoie si de a mentine ceea ce am facut.

dedici si sa muncesti. Intr-o localitate, la fel
ca intr-o gospodarie, permanent este ceva
de facut. Daca construiesti apeduct se dete-
rioreaza drumurile etc. Localitatea noastra
va implini in scurt timp 200 de ani si ne do-
rim sa ramanem fn istorie cu lucruri frumoa-
se pe care le-am facut pentru sat.

Despre activitatea CALM ce parere
aveti?

Veaceslav Magaleas: CALM este mana
dreaptd a primarilor deoarece aici gasim
réspuns la orice intrebare si daca ai nimerit
intr-un impas poti sa te adresezi specialis-
tilor CALM. In afard de aceasta, poti invata
din experienta altor primari, avem p03|b|I|ta-
tea de a ne intalni cu reprezentantii autorita-
tilor centrale si sa abordam problemele din
localitatile in care activam.
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ALINIERE LA CAMPIONI

BUGETUL ORADIEI CU 30% MAI MARE DECAT ANUL TRECUT
S1 MAI MARE DECAT AL CLUJULUI

ILIE BOLOJAN: IIIIMIEA’ZA WRER ANI nJ;,MAIII:

Primarul llie Bolojan, viceprimarul Florin Birta si di-
rectorul executiv al Directiei Economice din Primaria
Oradea, Eduard Florea, au prezentat vineri, 17 ianuarie,
proiectul de buget pe anul 2020 al muncipiului Oradea.

Viceprimarul Florin Birta a anuntat ca, incepand de
astazi, pe site-ul Primariei Oradea, la sectiunea Dez-
bateri Publice poate fi consultat proiectul de buget pe
acest an, urmand ca la sedinta Consiliului Local de la
mijlocul lunii februarie, bugetul cu eventualele modifi-
cari introduse in urma consultarii cetatenilor sa fie votat

de catre consilieri.

BUGET CU 30% MAI MARE
FATA DE ANUL TRECUT

Florin Birta a prezentat aspecte-
le importante ale proiectului de buget,
aratdnd ca bugetul Oradiei este
de 1.805.387.720 lei, mai mare
decat cel al municipiului Cluj-Napo-
ca, care in 2020 are un buget
de 1.688.301.000 lei.

"Dupa centralizarea datelor primite de
la directiile Primariei Oradea, respectiv
operatorii economici subordonati Consi-
liului Local, rezultd un buget in valoare de
1.805.387.720 lei. Acesta reprezinta un bu-
get practic cu 30% mai mare fatd de anul
trecut, repartizat pe cheltuieli dupa cum ur-
meaza: 57% la sectiunea functionare si 43%
in investitii. Cei 43% reprezintd aproximativ
785 mii lei. Aceasta sumda este a doua suma
ca valoare, care este repartizatd in investitii
dupd anul 2015, an in care s-au implemen-
tat foarte multe proiecte europene; atunci
suma alocatéa investitiilor a fost de 836 mili-
oane lei, iar in anul 2020 alocdm investitiilor
suma de 785 milioane lei.

Banii pentru aceste investitii sunt direc-
tionati in urmatorul mod: prioritare sunt pro-
iectele pentru fonduri europene, urmand
proiectele colaterale proiectelor europene,

proiectele care sunt in derulare si au fost
incepute in anii anteriori, iar diferenta bani-
lor care vor merge in investitii vor merge la
investitii noi. Veniturile proprii care sunt ale
municipiului Oradea pe anul 2020 se ridica
la aproximativ 482 de milioane de lei, care
este o crestere de aproximativ 22% fata de
anul trecut.

Totodatd, important este de mentionat
ca anul acesta vom avea o suma cuprinsa
pentru buget si pentru activitétile derulate
de catre ONG-uri, de aproximativ 500 mii
de le”, a spus viceprimarul Birta.

Directorul Eduard Florea a detaliat
structura bugetului, precum si principalele
cheltuieli, subliniind ca la realizarea bu-
getului s-au avut in vedere, alaturi de ca-
drul legal existent, atat previziunile privind
evolutia cursurilor de schimb, a inflatiei, a
dobanzilor si a altor indicatori generali de
anul 2020, cét si alte acte normative sau
masuri adoptate, cu impact asupra fiscali-
tatii locale sau cheltuielilor publice (modi-
ficarea salariului minim, suportarea a 50%
din cheltuielile aferente persoanelor cu
handicap etc.)

Structura veniturilor este alcatuita din
veniturile proprii ale municipiului — 27%,
din veniturile proprii ale institutiilor publice
subordonate — 34%, prelevari buget de stat
— 5%, Imprumuturi — 11%, fonduri UE 18%,
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cu o pondere mare Tn acest an. Excedentul
de buget este de 5%.

In ceea ce priveste distributia sumelor,
Eduard Florea a mentionat cd fondurile
vor fi distribuite Tn anul 2020 pe cheltuieli
de dezvoltare in valoare de 785.257.350
lei, adica 43%, respectiv pe cheltuieli
operationale in valoare de 1.020.130.370
lei, adica 57%.

“Cheltuielile operationale sunt cheltuielile
din veniturile proprii ale institutiei in procent
de 56%, datoria publica in procent de 15%,
institutii publice de 9%, servicii publice 10%,
asistenta sociald 6%, iar 4% reprezinta alte
cheltuieli*, a explicat Eduard Florea.

Directorul economic a mentionat ca Pri-
maria Oradea a alocat si in acest an sume
importante in buget pentru continuarea
obiectivelor de investitii incepute. Astfel,
sunt incluse Tn buget proiecte precum: sala
de sport polivalenta, extinderea ambulato-
riului corp B UPU Spitalul de Urgenta, rea-
bilitarea si reconstructia palatului Episcopal
Greco- Catolic, construirea cladirii ambula-
toriului pe str. Brasovului, reabilitarea fata-
dei imobilului de pe str. Vasile Alecsandri
nr. 8-10, sistem supraveghere video dome-
niul public, reabilitarea cladirii PMO, reabi-
litarea Caii Bihorului — tronson cuprins intre
pod T. Nes si intersectia drum de legatura
intre str. Suisului, drum colector aferent so-
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selei de centura intre str. Liviu Borcea — str.
Ciheiului etc.

Totodata va continua si finantarea pro-
gramelor locale precum: sustinerea invata-
mantului romanesc in Ungaria-Micherechi,
Gala Campionii Viitorului, Gala Antrepre-
norului Oradean, programul de initiere
not, finantarea programelor pentru tineret
s.a.m.d.

Dintre investitiile noi, Eduard Florea a
amintit: construirea caminelor studentesti
C1+C2 in campusul Universitar, reabilita-
rea scolii Szacsvay, realizarea utilitatilor in
Parcul Industrial Eurobusiness 1V, drumul
colector Calea Santrandreului — Calea Ara-
dului, drumuri interioare in Parcul Industrial
Eurobusiness Ill, drum colector aferent so-
selei de centrura intre str. Livu Borcea — str.
Ciheiului etc.

De asemenea, Eduard Florea a anun-
tat ca, incepand de azi, proiectul de buget
poate fi consultat pe site-ul Primariei Ora-
dea, iar pana in 3 februarie sunt astepta-
te sugestii si pareri legate de acest buget,
data maxima pentru aprobarea bugetului in
Consiliul Local fiind 19 februarie 2020.

Legat de proiectul de buget, primarul
llie Bolojan a declarat: "Practic urmeaza trei
ani de varf. In acesti trei ani, noi trebuie sa
inchidem absorbtia pe tot ce am contrac-
tat, inclusiv pe proiectele noi si aprobate.
Sunt trei ani de varf, dar avand in vedere
ca noi din impozite si taxe alocam 28 mili-
oane de euro pentru investitii, restul pana
la 180 milioane euro sunt bani céastigati din
fonduri europene, care vor contribui masiv
pentru schimbarea fetei orasului. O reali-
zare a Primariei Oradea este si faptul ca
aproape o treime din veniturile noastre pro-
prii, respectiv din banii incasati din taxe si
impozite, reusim s-o alocam catre investitii,
in asa fel incat sume importante colectate
de cétre orddeni sa fie intoarse catre ei.”

De asemenea, llie Bolojan a mentionat
si acele lucrari mari din oras care generea-
za momentan deranj atat in traficul auto cat
si in cel pietonal din Oradea, respectiv lu-
crari la podul Dacia, la liniile de tramvai noi,
lucrarile peste centura in zona cartierului
Europa, lucréri la Piata Ferdinand, reabili-
tarea caii Bihorului si lucréri la UPU: "Fa-
cem eforturi ca aceste lucrari sa se finalize-
ze cat mai repede. Ne concentram pe ele
deoarece suntem constienti ca genereaza
un disconfort in municipiu”, a declarat pri-
marul municipiului.
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NUMARUL FEMEILOR ALESE IN FUNCTIA DE PRIMAR, CONSILIER LOCAL $1 RAIONAL
A CRESCUT DUPA ULTIMELE AI.EGEHI LOCALE GENERALE

Comisia Electorala Cen-
trala a prezentat analiza
din perspectiva egalitatii
de gen a alegerilor loca-
le generale, organizate in
toamna anului 2019. Date-
le relevante sunt oferite in
comparatie cu scrutinele
precedente si cuprind par-
ticiparea femeilor si barba-
tilor in procesele electorale
in calitate de alegatori, can-
didati, functionari electorali
si observatori.

La scrutinul din octombrie,
peste 24 de mii de femei au fost
inregistrate de organele electorale
in calitate de candidate functia de

primar si consilier local de nivelul
I'sill. Acest numar reprezinta 44%
din totalul concurentilor electorali
inregistrati.

Dupa ambele tururi de scrutin
organizate, astdzi in Republica
Moldova sunt:

® 196 de femei primar, ceea ce
reprezinta aproape 22% din numa-
rul total al primarilor alesi;

® 300 de femei alese in calitate
de consilier de nivelul Il sau 27%
din total;

e 3 823 de femei detin functia
de consilier local de nivelul | sau
peste 36% din numarul total al con-
silierilor de nivelul I.

Daca vom compara aceste re-
zultate cu cele din scrutinele locale

generale anterioare, atunci consta-
tam ca la scrutinul din 2019 au fost
alese cu peste 1% mai multe femei

la functia de primar, decét la cele
desfasurate in 2015. Fata de scru-
tinele din 2011 si 2007, a fost inre-

gistratd o crestere de aproape 4%.
De asemenea, inh 2019 au fost
alese cu 6,5% mai multe femei in
functia de consilier de nivelul I,
decat in 2015. Un procent si mai
mare a fost inregistrat la consilierii
de nivelul Il, unde diferenta intre
2019 si 2015 este de 8,5 la suta.
La ultimele alegeri locale gene-
rale din Republica Moldova au fost
implementate modificarile facute
in Codul electoral in vara anului
2019, n parte ce tin de respecta-
rea cotei minime de reprezentare
de 40% pentru ambele sexe in
listele de candidati ale partidelor
politice si pozitionarea candidatilor
in liste conform formulei: minimum
trei candidati la fiecare zece locuri.

10 LOCALITATI IN CARE TIH\NSI’AIIENTA ES'I'E O PRIORITATE

Centrul Contact a organi-
zat o conferinta de evaluare
si totalizare a proiectului
nSporirea transparentei ad-
ministratiei publice locale
prin implementarea politici-
lor participative”. La eveni-
ment au participat reprezen-
tanti ai APL, ONG si activisti
comunitari din localitatile
Drochia, Glodeni, Dubasarii
Vechi, Stefan Voda, Mereni,
Costesti, Chetrosu, Gura
Bicului, Copceac si Leova,
dar si experti, reprezentanti
ai organizatiilor nationale si
donatori.

Pe parcursul celor doi ani de
desfasurare a proiectului, mai multi
activisti si reprezentanti din ONGu-
rile acestor localitati, au desfasurat
activitati de sporire a transparentei
Autoritatii Publice Locale si de in-

curajare a participarii locuitorilor in
procesul decizional, iar in cadrul
acestui eveniment, au vorbit des-
pre rezultatele implicarii lor.
,Datorita acestui proiect, am
putut sa ne facem auziti de catre
APL, de comunitate si sa facem
o platformd de comunicare, prin

care sa ne rezolvam problemele”,
a mentionat Nicolae Nastas, mem-
bru al Miscarii Ecologista din ora-
sul Stefan Voda. In acelas context,
Natalia Procopii-Scobioala, Pre-
sedinta AO Genesis din Mereni, a
vorbit despre importanta implicarii
comunitatii in procesul de luare a

deciziilor, dar si despre deschide-
rea autoritatilor fata de locuitori.

Concluziile participantilor impli-
cati in proiect:

e Transparenta, a devenit un
termen cunoscut. Locuitorii de
réand il utilizeaza constient si in re-
petate situatii;

o Autoritatile publice locale au
devenit mai recept|ve si transpa-
rente, desi mai sunt cazuri cand
initiativele comunitatii sunt ignora-
te;

e Au fost create platforme si
instrumente de comunicare si asi-
gurare a transparentei (panouri
informative, pagini online, buletine
informative, intalniri). In acest fel si
locuitorii din diaspora, avand acces
la informatie;

e A crescut nivelul de implicare
si interes a locuitorilor fata de pro-
blemele comunitatii etc.

La eveniment a fost prezentat
si un studiu comparativ, realizat in
cadrul proiectului, care a avut drept
scop evaluarea nivelului de trans-
parenta si participare a locuitorilor
in 10 localitati. Studiu a aratat ca
dupa doi ani de implementare a
proiectului, transparenta si implica-
rea cetatenilor a crescut

UN FOST PRIMAR, CONDANMNAT PENTRU ILEGALITATI
l}ll BIINIIIH PUBLICE, SI-A FACUT DREPTATE LA CEDO.
CE DESPAGUBIRI VA PRIMI

Curtea Europeana a Drepturilor
Omului (Curtea) a pronuntat hota-
rarea in cauza Asimionese v. Repu-
blica Moldova. La momentul desfa-
surarii evenimentelor, reclamantul
era primarul satului Balasinesti. in
privinta acestuia a fost mltlata o ca-
uza penala, fiind invinuit, inter alia,
de instrainarea ilegala a unui teren,
de instrainarea la un pret redus a
unor blocuri de beton, de achitarea
unor premii pentru anumiti angajati
ai primariei si de ulterioara insusi-

‘F.W
—

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS

COUR EUROPEENNE DES DROITS DE LHOMME

re ilegala a banilor, precum si de
falsificarea unei vize Schengen. La
23 octombrie 2009, Judecatoria Bri-
ceni a achitat reclamantul de toate
invinuirile. Prin decizia din 12 mai
2010, Curtea de Apel Balti a menti-
nut sentinta. Procurorul a declarat
recurs.

La 22 februarie 2011, Curtea Suprema
de Justitie (CSJ) a admis recursul procuroru-
lui, a casat decizia Curtii de Apel si a dispus
rejudecarea cauzei de catre Curtea de Apel,

in conformitate cu articolul 419 din Codul de
procedura penala (in continuare ,CPP”), id
est potrivit regulilor generale pentru exami-
narea cauzelor in prima instanta.

La 22 decembrie 2011, dupa rejudeca-
rea apelului procurorului impotriva sentintei
din 23 octombrie 2009, Curtea de Apel Balti
a admis apelul, a casat sentinta si a recu-
noscut reclamantul vinovat de comiterea
infractiunilor enumerate supra, aplicandu-i o
amenda de aproximativ 713 euro, privandu-|
de dreptul de a ocupa funcitii publice pe un
termen de 3 ani. Pentru a ajunge la aceasta
concluzie, Curtea de Apel a audiat doar doi
martori Si a dat citire declaratiilor altor peste
douazeci de martori, facute in fata primei in-
stante. Curtea de Apel a concluzionat ca pri-
ma instanta a interpretat eronat declaratiile
acelor martori. Reclamantul a depus recurs,
invocand nerespectarea de catre Curtea de
Apel a prevederilor articolului 419 din CPP,
care impunea reaudierea martorilor.

La 6 iunie 2012, CSJ a respins recursul
reclamantului. Invocand incalcarea Articolu-
lui 6 § 1 din Conventia pentru apararea drep-
turilor omului si a libertatilor fundamentale
(Conventia), reclamantul s-a plans in fata
Curtii de esecul instantei de apel de a audia
victimele si martorii inainte de a casa sentin-
ta de achitare a acestuia.

Guvernul a invocat ca reclamantul a avut

posibilitatea sa solicite reaudierea martori-
lor. Cu toate acestea, el a esuat sa o faca,
manifestandu-si acordul pentru a fi dat citire
respectivelor declaratii. Totodatd, instanta de
apel a dat o noua interpretare declaratiilor
martorilor, considerand ca interpretarea in-
stantei de fond fusese eronata.

Curtea a notat ca reclamantul nu a renun-
tat intr-un mod inechivoc la dreptul séu de a
reaudia martorii in fata instantei de apel. Cur-
tea a subliniat faptul ca instanta de apel nu
a respectat nici prevederile articolului 419 din
CPP, nici Hotararea Plenului CSJ nr. 22 din
12 decembrie 2005 cu privire la practica ju-
decarii cauzelor in ordine de apel. De aseme-
nea, Curtea de Apel nu a prezentat motivele
pentru care a ajuns la o alta concluzie decéat
instanta de fond, referindu-se la constatarea
ca instanta ierarhic-inferioard interpretase
eronat declaratiile martorilor, insa fara a oferi
vreo explicatie in acest sens.

Din aceste rationamente, Curtea a hota-
rat ca, dupa achitarea reclamantului de catre
instanta de fond, condamnarea sa fara re-
audierea martorilor a fost contrara garantiilor
unui proces echitabil si a constatat incalca-
rea Articolului 6 § 1 din Conventie in prezen-
ta cauza.

In consecintd, Curtea a acordat recla-
mantului 2.000 euro pentru prejudiciul moral
si 150 euro pentru costuri si cheltuieli.
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UN PROIECT STATISTIC LANSAT IN MOLDOVA
VA ESTIMA NUMARUL REVIZUIT AL POPULATIEI IN FIEI}AIIE IIAIIIN

Biroul National de Statis-
tica (BNS) a dat start unui
nou proiect de moderniza-
re a colectarii si producerii
datelor statistice despre
populatie. Proiectul cu o
durata de doi ani este sus-
tinut de Fondul ONU pentru
Populatie (UNFPA) si Agen-
tia Elvetiana pentru Dezvol-
tare si Cooperare (SDC) si
isi propune sa revizuiasca
numarul populatiei pe var-
ste si sexe, pentru perioada
20142019 din fiecare locali-
tate a tarii, aplicand defini-
tia internationala de ,rese-
dinta obisnuita”, informeaza
PROVINCIAL.

VLADISLAV COCIU A FOST ALES,
PENTRU UN NOU MANDAT,

PRESEDINTE AL ASOCIATIEI
PRIMARILOR DIN STEFAN VODA

in prima jumatate a lunii ia-
nuarie, a avut loc sedinta Aso-
ciatiei primarilor 'din raionul
Stefan Voda. in calitate de pre-
sedmte al Asociatiei primarilor
din raionul $tefan Voda a fost
reales Vladislav Cociu, primar
al orasului Stefan Voda.

Cociu va avea doi viceprese-
dinti — Nicolae Tudoreanu, primar
de Festelita, si Larisa Voloh, pri-

De asemenea, BNS va estima
migratia internd si migratia inter-
nationala la nivel teritorial, in baza
datelor Agentiei Servicii Publice
despre schimbarea domiciliului si
in baza traversarilor frontierei de
stat de catre persoanele fizice,
oferite de Inspectoratul General al
Politiei de Frontiera.

In cadrul aceluiasi proiect,
BNS va beneficia de suport tehnic
in modernizarea infrastructurii i
echipamentului electronic utilizat
pentru modalitéti noi de colectare
Si procesare a datelor.

Proiectul, in valoare de 566
620 USD, care se desfasoard in
perioada decembrie 2019-decem-
brie 2021, va spori dezvoltarea

mar de Palanca. lar Larisa Voloh
va reprezenta Asociatia primarilor
din raionul Stefan Voda in Consiliul
Regional pentru Dezvoltare Sud,
comunica Agentia de Dezvoltare
Regionald Sud.

La sedinta au participat, alaturi
de alesii locali, conducerea raionu-
lui in deplina componentd, precum
si directorul executiv al Congresu-
lui Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM), Viorel Furdui.
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institutionald a BNS, in baza Stra-
tegiei de Dezvoltare a Sistemului
Statistic National 2020 si va imbu-
natati capacitatile BNS de a produ-
ce si disemina date demografice
calitative, conforme cu standardele
internationale si in timp util.

Amintim c& in luna iulie 2019,
BNS a prezentat numarul revizuit al
populatiei Republicii Moldova pen-
tru perioada 2014-2018 (date pro-
vizorii pentru 2018), inclusiv datele
despre migratia internationald la
nivel national. Astfel, pentru anul
2018, numarul populatiei cu rese-
dinta obisnuita in tard a constituit
2,68 milioane de persoane, iar mi-
gratia neta internationala a consti-
tuit minus 48,6 mii persoane.

Guvernul Republicii Mol-
dova s-a convocat, astazi,
intr-o sedinta pentru a exa-
mina problema aprovizio-
narii cu apa potabila a ra-
ionului Hincesti. La sedinta
au participat reprezentan-
tii mai multor ministere si
agentii de profil, conduce-
rea raionului Hincesti si pri-
marii satelor respective.

Seful Executivului a fost infor-
mat despre problema tergiversarii
lucrarilor in cadrul proiectului de
asigurare cu apa potabila a 11 lo-

calitati din raionul Hincesti, ampla-
sate Tn lunca raului Prut, finantat
de Fondul Ecologic National. ,Pro-
iectul a demarat in anul 2013 si nu
este finalizat pana in prezent, din
cauza incapacitatii agentului eco-
nomic contractat. Antreprenorul a
solicitat majorarea valorii contrac-
tului cu 23 mil. de lei. Pana la mo-
ment, au fost valorificate 37 de mi-
lioane lei”, se mentioneaza intr-un
comunicat al Guvernului.
LAprovizionarea cu apa aste
una din prioritatile Guvernului,
precum constructia drumurilor, ilu-
minarea, etc. Sunt multe proiecte

PROBLEMA APROVIZIONARII CU APA POTABILA
A RAIONULUI HINCESTI — DISCUTATA LA GUVERN

lansate in domeniul aproviziona-
rii cu apa, care din pacate au fost
prost gestionate. Trebuie sa le
revitalizam. Vreau sa discutdm la
ce etapa sunt lucrarile, care sunt
problemele si ce este necesar de
intreprins din partea Guvernului ca
proiectul sa fie finalizat cu succes”,
a declarat lon Chicu.

,In finalul sedintei, premierul a
solicitat implicarea autoritatilor de
specialitate, inclusiv a Agentiei de
Supraveghere Tehnica, astfel in-
cét sa fie determinatd executarea
lucrérilor conform contractului”, se
mai arat& in acelasi comunicat.

PRESEDINTII RAIOANELOR UNGHENI S1 HINCESTI —
IIESEMNATI I.A CONDUCEREA UNUI CONSILIU REGIONAL

ComenAngels Soldanesti.

Membrii Consiliul Regional pentru Dezvol-
tare (CRD) Centru de legislatura a IV-a s-au
reunit in cadrul primei sedinte in componen-
ta. La intrunire au participat 31 din 39 de
membri ai CRD Centru, care au sustinut cu
majoritatea de voturi desemnarea la functia
de Presedinte al CRD Centru pe Ghenadi Mi-
triuc, presedinte al raionului Ungheni.

In calitate de vicepresedinte al CRD Centru a
fost ales presedintele raionului Hincesti, Levinschi
lurie. Reprezentanta a CRD Centru in cadrul Con-
siliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regi-
onale (CNCDR), din sfera sectorului privat, a fost
desemnata Comendant Angela, manager a SRL

Moldova.

Noii membri ai Consiliului au luat act de rolul
si atributile CRD Centru in realizarea obiectivelor
de dezvoltare regionald, precum si de atributiile si
activitatea curentd a ADR Centru, institutie ce re-
alizeaza obiectivele regionale si nationale de dez-
voltare regionala in regiunea centrald a Republicii

Viorel Jardan, directorul ADR Centru, a informat

membrii Consiliului despre realizarile ADR Centru

din anul 2019 si despre activitdtile planificate de
institutie pentru anul curent. Astfel, au fost nomina-
lizate toate reusitele care au fost atinse de echipa
agentiei la capitolul de implementare a proiectelor
de dezvoltare regionald, programare regionala si
cooperare externa, organizare evenimente si pro-

movarea regiunii, schimb de experienta etc.
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LOCUITORII ORASELOR REZINA $1 RIBNITA

TRAVERSEAZA CU INCREDERE PODUL PESTE NISTRU
CHIAR S1 NOAPTEA, DATORITA UE

Podul peste Nistru dintre
orasele Rezina si Ribnita este
iluminat, pentru prima data
din 1993. Cu ajutorul unui pro-
iect sustinut de Uniunea Eu-
ropeana, au fost instalati 12
piloni noi si montate 70 de be-
curi LED, eficiente din punct
de vedere energetic. Sistemul
de iluminare a fost lansat ieri,
marcand sfarsitul sarbatorilor
de iarna prin colinde cantate
de locuitorii celor doua locali-
tati invecinate.

Podul are atat benzi pentru
automobile, cat si trotuare, astfel
pietonii beneficiind in special de
acest proiect. Aproximativ 60 000
persoane din intreaga regiune vor
putea circula Tn conditii de siguran-
ta rutiera sporita, datorita iluminarii
simultane a intregului pod.

,2Uniunea Europeana este in-
cantata sd finanteze iluminarea
acestui pod care leaga orasele ge-
mene Rezina si Ribnita. Dincolo de
simbolul puternic al acestuia pentru

Programul UE ‘Masuri de Promo-
vare a increderii’ cel mai important
este beneficiul concret pentru ceta-
tenii ambelor orase, care vor traver-
sa acum podul intr-un mediu sigur.
Asta Tnseamna pentru Uniunea Eu-
ropeana sa creeze incredere prin
vorbe si prin fapte”, a declarat la
inaugurarea iluminatului public Am-
basadorul Uniunii Europene in Re-
publica Moldova, Peter Michalko.
,Probabil cel mai important as-

pect este puternicul potential de
promovare a increderii a sistemu-
lui de iluminat public, care rezolva
problemele comunitatilor si creea-
za un mediu durabil pentru coope-
rarea peste Nistru”, a spus Dima
Al-Khatib, reprezentanta rezidenta
PNUD in Moldova.

»+Acum e mult mai bine de trecut
pe aici, chiar si noaptea tarziu”, a
spus un muncitor din Rezina, an-
gajat la o fabrica din Ribnita.

Astfel, in 2019 au fost instalate
corpuri de iluminat LED de 68 de
wati, cu un consum de circa 5 ori
mai mic decét cel al becurilor tradi-
tionale si care au o durata de viata
garantata de 100 000 de ore (circa
25 de ani daca sunt folosite cate 11
ore pe zi). Suma totald a investitiei
a constituit aproximativ 49 000 de
euro, dintre care aproape 34 000
de euro — contributia Uniunii Euro-
pene, si 15 000 de euro — cea a
autoritatilor locale din Rezina.

Proiectul de iluminare a inclus
si incercari fotometrice, datorita
carora pe pod nu vor fi pete intu-
necate.

PRESEDINTII RAIOANELOR BASARABEASCA S1 CAHUL -
NIIMI'I'I LA SEFIA CONSILIULUI REGIONAL PENTRU DEZVOLTARE SUD

in sala de sedinte a Consi-
liului Raional C|m|slla, ieri, a
avut loc reuniunea Consiliu-
lui Regional pentru Dezvolta-
re (CRD) Sud. Astfel, membrii
CRD Sud de legislatura a IV-a
(2020-2025) s-au reunit in pri-
ma sedinta de constituire, in
cadrul careia au ales noua
conducere a forului regional si
au dezbatut probleme impor-
tante.

Cei 28 din 32 de membri ai CRD
Sud prezenti la sedinta au ales, cu

majoritatea de voturi, presedintele si
vicepresedintele Consiliului. n acest
fel, presedintele raionului Basarabeas-
ca, Piotr Puscari, a fost desemnat pre-
sedinte al CRD Sud. lar in calitate de
vicepresedinte al CRD Sud a fost ales
presedintele raionului Cahul, Marcel
Cenusa. Reprezentant al CRD Sud in
cadrul Consiliului National de Coordo-
nare a Dezvoltarii Regionale (CNCDR),
din sfera sectorului privat, a fost de-
semnata Svetlana Nitoreanu, adminis-
trator al societatii cu raspundere limitata
“Lanacomlux” din raionul Causeni.
,Am fost onorat sa fiu ales astazi

PRESEDINTII RAIOANELOR RASCANI S$1 BRICENI —
LA CONDUCEREA CONSILIUL REGIONAL PENTRU DEZVOLTARE NORD!

Membrii Consiliul Regio-
nal pentru Dezvoltare (CRD)
Nord de legislatura a IV-a
s-au reunit in cadrul primei
sedinte regionale. Evenimen-
tul a fost organizat de Minis-
terul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului (MA-
DRM) si Agentia de Dezvolta-
re Regionala (ADR) Nord.

Cei 43 din 47 de membri ai
CRD Nord prezenti la sedinta au
ales, cu unanimitate de voturi, pre-
sedintele si vicepresedintele Con-
siliului.

Astfel, presedintele raionului
Rascani, Vasile Secrieru, este noul
presedlnte al CRD Nord. In calitate
de vicepresedinte al CRD Nord a
fost ales presedintele raionului Bri-
ceni, Vitalii Lupasco. Reprezentan-
ta a CRD Nord in cadrul Consiliului
National de Coordonare a Dezvol-
tarii Regionale (CNCDR), din sfera
sectorului privat, a fost desemnata
Liliana Babara, managera Incuba-
torului de Afaceri Soroca.

In cadrul sedintei de constitui-
re a CRD Nord au tinut discursuri
Dorin Andros, secretar de stat in
cadrul Ministerului  Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului
(MADRM); Constantin Bandiu,
directorul interimar al ADR Nord;
Maria Prisacari, sefa sefa Secti-
ei politici regionale si cooperare
externa (SPRCE) a ADR Nord;
Petru Veverita, seful Unitatii con-
siliere politici Tn dezvoltare regio-
nald in cadrul GIZ Moldova, care
implementeaza proiectul ,Moder-
nizarea Serviciilor Publice Locale
in Republica Moldova”, precum si
membri ai CRD Nord. De aseme-
nea, la eveniment au mai partici-
pat Alla Pelipetcaia, deputatd in
Parlamentul Republicii Moldova,
Igor Malai, seful Directiei politici
de dezvoltare regionala a MA-
DRM, specialisti de la ADR Nord,
consultanti regionali GIZ Moldova
si jurnalisti.

Secretarul de stat Dorin Andros
i-a felicitat pe noii membri ai CRD
Nord si a precizat c& MADRM si

ADR Nord incurajeaza implica-
rea tuturor membrilor Consiliului
in procesul de realizare a politicii
de dezvoltare regionald. Oficialul
a anuntat ca, in acest an, urmea-
za sa fie anuntat un nou concurs
de selectare a proiectelor de dez-
voltare regionald cu finantare din
Fondul National pentru Dezvoltare
Regionala (FNDR). Secretarul de
stat a subliniat ca MADRM ple-

deaza pentru transparenta alocarii
mijloacelor financiare din FNDR,
membrii CRD Nord fiind implicati in
tot acest proces complex de luare
a deciziilor.

In cadrul primei sedinte a noii
componente a CRD Nord, Maria
Prisacari, sefa SPRCE, i-a familia-
rizat pe noii membri ai CRD Nord
cu principiile generale ale dez-
voltarii regionale. Totodatd, sefa

lluminarea podului peste Nis-
tru, dintre orasele Rezina si Rib-
nita este unul din cele 14 proiec-
te de infrastructura selectate prin
concurs deschis si realizate prin
intermediul  Programului  Uniunii
Europene ,Masuri de Promovare a
Increderii”, implementat de PNUD,
in perioada anilor 2019-2021.

In etapele anterioare ale Pro-
gramului a fost reconstruita si
echipaté o sectie a maternitatii din
Ribnita, precum si renovate céate o
sectie a spitalului raional si a ce-
lui de boli infectioase din Rezina.
In plus, au fost reparate scolile de
sah din Rezina si Ribnita.

presedinte al forului regional si cred
ca cea mai importantd misiune a
mea, de acum incolo, este sa-mi aduc
aportul la dezvoltarea nu doar a raio-
nului Basarabeasca, ci si a regiunii in
ansamblu. Si impreuna cu colegii din
CRD Sud, presedinti de raioane, pri-
mari, reprezentanti ai businessului si
mediului asociativ, vom munci ca sa
atragem investitii majore, astfel incéat
Regiunea de Dezvoltare Sud s& ajun-
ga a fi una atractiva, cu o infrastructu-
ra moderna, cu o economie durabila
si comunitati prospere”, a declarat
Piotr Puscari.

SPRCE a trecut in revista cele mai
importante realizari obtinute in pro-
cesul de implementare a politicii de
dezvoltare regionald in nordul re-
publicii si a prezentat Planul de im-
plementare a Strategiei de Dezvol-
tare Regionala Nord si activitatile
operationale ale ADR Nord pentru
anul 2020.

La randul sau, Constantin Ban-
diu, directorul interimar al ADR
Nord, a adus la cunostinta mem-
brilor CRD Nord informatii despre
realizérile ADR Nord in anul 2019
si despre activitatile Agentiei pla-
nificate pentru anul 2020. Astfel,
intr-un raport ce a vizat activitatile
desfasurate pe parcursul anului
trecut, directorul interimar al ADR
Nord a prezentat membrilor Consi-
liului cele mai importante rezultate
obtinute de specialistii Agentiei in
activitati de implementare a pro-
iectelor de dezvoltare regionald,
programare regionala si cooperare
externa, organizare evenimente
Si promovarea regiunii, schimb de
experientd etc.



Buletin informativ
nr. 2 (71), 2020

28

CALM INFO

VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE DE NIVELULI SI1 I
DIN RAIONULCAHULAU PARTICIPAT LAUN CURS DE INSTRUIRE

in incinta Consiliului Ra-
ional Cahul, recent, s-a des-
fasurat un curs de instruire
a autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul I si
Il, organizat de Cancelaria
de Stat a Republicii Moldova,
informeaza PROVINCIAL.

Potrivit Consiliului raional Ca-
hul, in cadrul activitatii au partici-
pat presedintele raionului, Marcel
Cenusa, vicepresedintii raionului,
reprezentantii  Oficiului  Teritorial
Cahul al Cancelariei de Stat, sefii
de directii, primarii, secretarii din
primariile raionului.

In acest context, reprezentan-
tii Cancelariei de Stat a Republicii
Moldova, Tatiana Lapicus, Natalia
Petcu si Cristina Arama au prezen-
tat subiecte ce tin de caracteristi-
cile introductive ale Administratiei
Publice Locale, si anume: cadrul
normativ relevant (competente,
functii, roluri), transparenta in pro-
cesul decizional, principii de buna
guvernare, gestionarea patrimo-
niului, nivelele de coordonare cu
APC si controlul administrativ.

De asemenea, au fost aborda-
te aspecte ce tin de administrarea
functiei publice si a functionarilor
publici in cadrul autoritati publi-

ce, cum ar fi clasificarea functiilor
publice, ocuparea functiei publice,
evaluarea performantelor, céat si
elaborarea, aprobarea si modifica-
rea statelor de personal.

Privitor la chestiunile aborda-
te, primarii si cei prezenti in ca-
drul instruirii au Tnaintat Tntrebari
la care au primit explicatii si rés-
punsuri. De asemenea, reprezen-
tantii Cancelariei de Stat a Repu-
blicii Moldova au oferit datele de
contact pentru eventuale consul-
tatii sau elucidari ale aspectelor
neéantelese de reprezentantii ad-
ministratiei publice locale de ni-
velul | si Il din raion.

CONDITII MODERNE 3
LA PUNCTUL DE ASISTENTA

DING

Punctul de asistentd me-
dicala urgenta Cotiujenii Mari
din raionul Soldanesti a fost
renovat in totalitate. Cei 13 an-
gajati (felceri, infirmieri, soferi
etc.), care activeaza aici vor
beneficia de conditii moderne

OTIUJENII MARI

de activitate, informeaza PRO-
VINCIAL.

Punctul de asistentd medica-
Ia urgenta Cotiujenii Mari acorda
servicii medicale la peste 10.000
locuitori din 7 localitati ale raionu-
lui Sold&nesti.

SEGCTOR DE POLITIE
MODERNIZAT CONFORM
STANDARDELOR EUROPENE,
LA FALESTI

Politistii din Falesti
activeaza in conditii mai
prielnice de munca. Sec-
torul de Politie nr.1 care
deserveste 13 localitati
a fost renovat si dotat in
conformitate cu cerintele
internationale si bunele
practici in domeniu, infor-
meaza PROVINCIAL.

In Sectorul de Politie nr.1 din
orasul Falesti activeaza 12 politisti.

Acesta este al XV-lea sector re-
novat si modernizat in cadrul Stra-
tegiei de Dezvoltare a Politiei pentru
anii 2016-2020, orientat spre activi-
tatea politieneascd comunitaré.

Pentru renovarea sectoru-
lui s-au investit 1,4 milioane de lei,
bani oferiti de Uniunea Europeana.

| PRIMARIA ORASULUI CALARASI ANUNTA DESPRE LANSAREA
| UNEI INITIATIVE. VA CONSOLIDA LEGATURA CU CETATENII

, PLECATI PESTE HOTARE!

Primaria orasului Calarasi

1

1

: isi propune sa consolide-
1 ze legatura cu cetatenii din
1 oras plecati peste hotare -
1 ,pentru ca bastinasii din ora-
I sul Calarasi sa fie informati
I si consultati in procesul de
I dezvoltare socio-economica
: a localitatii”, se mentionea-
| Za intr-un comunicat emis de
j Primaria orasului Calarasi,
1 informeaza PROVINCIAL.

1

|

1

Astfel, Primaria si Grupul de
Initiativa ,Calarasenii Dezvolta
I Localitatea” lanseaza initiativa de
I creare a bazei de date a bastinasi-
: lor plecati temporar sau permanent
din orasul Célarasi.
I ,3a cream o platforma de co-
| Municare si colaborare unde bas-
1 tinasii nostri de pretutindeni sa se

h—4

poatd implica in viata localitatii. Va
incurajdm sa va inscrieti in baza de
date a bastinasilor plecati temporar
sau permanent din orasul Calarasi,

astfel va vom putea tine la curent
cu initiativele si noutatile relevante
despre dezvoltarea orasului nos-
tru”, comunica autoritatile locale.

\AUTORITATILE DIN STEFAN VODA —
IN VIZITA LA STRASENI

Primarul orasului Stefan Voda, Viadislav
Cociu, ieri, alaturi de functionarii primariei,
consilierii locali si raionali, a intreprins o vi-
zita in municipiul Straseni. Scopul consta in
stimularea schimbului de informatii si expe-
rienta intre autoritatile din Straseni si Ste-
fan Voda, informeaza PROVINCIAL.

Primé&ria municipiului Strdseni anunta ca, au fost
discutate practici noi in abordarea si evaluarea con-
centrarilor economice, prestarea serviciilor publice in

localitate — probleme, reglementari si solutii.

Totodata, au fost prezentate proiectele implemen-
tate in comunitate, dar si cele in derulare, cu implica-
rea cetateneasca, atat in procesul de planificare, cat
si de implementare.

Fiecare dintre cei prezenti au avut posibilitatea s&
comunice cu specialistii din domeniu din cadrul priméa-
riei Municipiului Straseni, vizitand si Colegiul de Ingi-
nerie din Straseni, institutie ce se aliaza standardelor
internationale, studentii fiind instruiti dupa metode mo-
derne, avand acces la cel mai performant echipament
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CEL MAI FRUMOS LOC DINTR-UN SAT AL RAIONULUI ANENII NOI
RISCA SA FIE DISTRUS. PRIMAR: , MERITA SA LUPTAM”

Cel mai frumos loc al
satului Delacau din raionul
Anenii Noi, piscul unde sate-
nii se aduna pentru a admi-
ra panorama localitatii si a
Nistrului, risca sa fie distrus
din cauza initiativei unui
agent economic ce planifica
sa faca o cariera de nisip.

Locuitorii sunt categoric im-
potriva acestui proiect, comuni-
ca natura.md. ,Alaturi de oamenii
din Puh&ceni, Serpeni si Speia, ei
protesteaza impotriva drumurilor
proaste care sunt deteriorate zilnic
de camioanele ce transporta nisip
extras din aceste cariere ce au im-
panzit malul Nistrului®, comunica
sursa.

.In Delacau, totul a inceput de
prin 2014, cand in sat au aparut
persoane ce si-au manifestat inte-
resul pentru depozitul de nisip din
coasta localitatii. Primarul din vre-
mea aceea a permis exploatarea
acestuia, oferindu-i numar cadas-
tral si statut de imobil. Cariera func-
tioneaza si in prezent, insé de cu-
rand s-a aflat despre deschiderea
unui nou depozit de nisip deasupra

satului, ce ar urma sa fie exploatat
dupa epuizarea primei cariere. Pri-
marul actual, Gheorghe Vasilita, e
de parere ca acest lucru, anticipat
inca din 2014, a fost tinut in taina.
El sustine ca a aflat toate dedesub-
turile afacerii din anul 2016, cand
a detinut functia de consilier local.
Primarul de atunci facea lobby pen-
tru agentul economic ce exploata
cariera veche — firma ,Petris-Grup”
SRL - sustinand ca séatenii isi do-
resc foarte mult functionarea unei
noi cariere care ofera locuri de
munca si salarii. Atunci, Gheorghe
Vasilita @ mers din poarta in poarta
Si a strans semnaturi de la oamenii
care se pronuntau Tmpotriva noii
cariere. A colectat aproximativ 600
de nume, cu care s-a dus la primar
si I-a confruntat, somandu-I sa re-
nunte la idee si la proiect. Totoda-
ta, cu ajutorul diasporei si a echipei
locale, a plantat copaci pe o supra-
fata de 9 hectare, a revitalizat zona
si a infrumusetat-o”, se declara in
acelasi material.

,Dupa ce a castigat alegerile,
Gheorghe Vasilita a convocat o
adunare generald a satului, unde
impreuna cu membrii consiliului

BUGETUL ORASULUI FALESTI
VA FI MIINI'I'IIIIIZA'I'

Autoritatile din Falesti sustin ca bugetul orasului va fi in
atentia unei Coalitii, creata in cadrul unui proiect, informea-

za PROVINCIAL.

,Bugetul orasului Falesti va fi monitorizat de Coalitia Locala pentru
Transparenta Bugetara, creata in cadrul proiectului “Parteneriat pentru

buna guvernare si dezvoltare locala a or. “Falesti
tr-un comunicat al Primariei localitatii.

299

, se mentioneaza in-

local, au hotarat sa interzica vinde-
rea oricarei bucati de pamant din
patrimoniul satului pe o perioada
de 100 ani. De asemenea, a batut
la usile tuturor institutiilor de resort,
inclusiv la Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului,
solicitdnd retragerea autorizatiei
de exploatare a noii cariere. Desi
deocamdata demersurile sale nu
au fost Tncununate de succes, pri-
marul nu se da béatut si e dispus s&
continue lupta pentru conservarea

piscului panoramic, mai ales pen-
tru ca acolo, pe o suprafata de 2
hectare, exista un sit arheologic
daténd din epoca romana, unde
au fost descoperite locuinte de su-
prafata, instalaji de foc, gropi de
provizii si un bogat material arhe-
ologic”, adauga sursa.

,NU avem nevoie de investitii
care sa ne distruga patrimoniul na-
tural si arheologic, s ne lase fara
nimic. Vrem sa pastram locurile na-
tale intacte. E ceea ce am mostenit

de la périnti si bunei, e vatra noas-
tra pentru care merita sa luptam”, a
declarat primarul satului Delacau,
Gheorghe Vasilita.

Efimia lordan, consiliera locala,
sustine ca deschiderea unei noi ca-
riere este periculoasa pentru sat si
pentru siguranta publica: ,Ei vor sa
deschida cariera la 200 m distanta
de ultima casa din localitate. Sunt
riscuri mari: casele si gospodariile
noastre pot sa se surpe. La ce bun
sa se hazardeze in acest proiect
periculos, mai ales ca exista cari-
era veche de unde pot lua nisip?”.

Chiar dacé nisipul extras din
toate carierele satului ar putea fi
folosit la repararea drumurilor lo-
cale, autoritatile spun ca materialul
respectiv nu e potrivit. ,Cand am
atins acest subiect la Ministerul
Infrastructurii si Economiei, mi s-a
spus ca nisipiul extras din aceste
cariere nu e bun pentru asfaltat
drumuri. Si atunci, ce se face cu el,
unde ajunge? De ce merge la ex-
port in tari straine, de ce e vandut
pe nimic, de ce noi nu avem nici
un beneficiu, doar pierderi la nivel
local?”, sustine primarul Gheorghe
Vasilita.

UN SAT DIN RAIONUL VULCANESTI
SE VA INFRATI CU UN RAION DIN TURCIA

Satul Cigsmichioi din raio-
nul Vulcanesti se va infrati
cu raionul Gélbasi al muni-
cipalitatii Ankara. O inte-
legere in acest sens a fost
incheiata recent, in Turcia,
de catre primarii celor doua
unitati teritorial-administra-
tive, transmite MOLDPRES.

Cei doi primari s-au intalnit in
cadrul forumului international cu
genericul “Femeile in administratia
publica locald”, desfasurat in capi-
tala Turciei, unde primarul de Cis-
michioi, Sofia Jecova, a participat
la invitatia Agentiei Turce pentru
Cooperare si Coordonare (TIKA).

In cadrul acestei intruniri, pri-
marii au decis sa aprofundeze
relatiile de colaborare, pe diferite
segmente — economic, social si
cultural.

Acordul necesar stabilirii oficia-
le a relatjilor de infratire intre loca-
litatile din UTA Gagauz-Yeri si Tur-
cia va fi semnat in timpul apropiat,
conform gagauzinfo.md.

In prezent, mai multe localitat

din autonomia gagduza sustin rela-
tii de prietenie si conlucrare cu sate
si orase din Turcia. De asemenea,
TIKA a sprijinit in regiune mai mul-
te proiecte de dezvoltare, sociale si
de infrastructura.

AU FOST STABILITE ULTIMELE DETALII ALE ACORDULUI DE INFRATIRE
INTRE IH\II)NIII. BIIVIISI.IA S lllIlE'I'IlI. COVASNA!

in perioada 14-16 ianu-
arie curent, Presedintele
raionului Cimiglia, Mihail
Olarescu, a efectuat o vizita
de lucru in Romania, judetul
Covasna, unde a avut loc o
intrevedere cu presedintele
Consiliului Judetean Covas-
na, Tamas Sandor, infor-
meaza PROVINCIAL.

Jmpreund cu d-lui si mai multj
consilieri judeteni s-au stabilit ulti-
mele detalii ale Acordului de infra-
tire ntre raionul Cimislia si judetul
Covasna, Romaénia. Presedintele
raionului Cimislia, Mihail Olarescu,
a mentionat increzator ca impreu-
na se vor putea implementa pro-
iecte comune care vor aduce doar

beneficii comunitatilor noastre”, se
arata intr-un comunicat al Consiliu-
lui raional Cimislia.

Ziua lui Mihai Eminescu, dar si

Ziua Culturii Nationale a fost mar-
catd la Cimislia cu participarea
delegatiei oficiale din judetul Pra-
hova.

Activitdtile de omagiere a Po-
etului NannaI au debutat la bus-
tul lui Mihai Eminescu, inaltat la
Cimislia, de cétre Societatea cul-
tural-istoricd ,Mihai Viteazul’, ca
urmare a colaborarii cu autoritatile

publice locale din Cimiglia.

Omagierea poetului roman
continué la Biblioteca ordseneasca
ce-i poarta numele poetului, avand
genericul ,Ziua Comemorarii poe-
tului Mihai Eminescu”.
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. SERWIGIUL

“¢aLi. DEZVOLTARE LOCALA SI

*
“++" ATRAGERE DE FONDURI
TIPURILE SERVICIILOR PRESTATE

CE ESTE SERVICIUL DEZVOLTARE
LOCALA S$1 ATRAGERE DE FONDURI?

B Serviciul de suport al autoritatilor publice locale membre CALM,
ce reprezinta totalitatea resurselor de expertiza asistenta si in-
struire, inclusiv a datelor sistematizate in baze de date, concen-
trate intr-un serviciu unic destinat consolidarii capacitatilor au-
toritatilor locale din Republica Moldova in atragerea de fonduri,
managementul proiectelor si dezvoltarii locale.

B Serviciul Dezvoltare Locala si Atragere de Fonduri este parte
a Centrului de Expertiza, Asistenta si Instruire (CEAI) din ca-
drul Secretariatului CALM.

SCOPUL SERVICIULUI

« Serviciul Dezvoltare Locala si Atragere de Fonduri are drept
scop principal cresterea si consolidarea capacitatilor colec-
tivitatilor locale din Republica Moldova, membre CALM, in
domeniul dezvoltarii locale si atragerii de fonduri.

+ OBIECTIVUL GENERAL al serviciului este consolidarea ca-
pacitatilor institutionale ale CALM in prestarea serviciilor
membrilor sai in domeniul dezvoltarii locale si atragerii de
fonduri prin edificarea pe langa CALM a unui sistem eficient
de consultanta, instruire si asistenta, conectat la necesitati-
le actuale ale comunitétilor locale din Republica Moldova si
oportunitatile de finantare disponibile pe plan intern, europe-
an si international.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE SERVICIULUI

» Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism complex de
asistenta pentru APL in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de
fonduri si managementului proiectelor;

» Consolidarea capacitatilor APL in domeniul dezvoltarii locale,
atragerii de fonduri si managementul proiectelor;

> Diversificarea/consolidarea asistentei si serviciilor CALM acor-
date APL si comunitatilor locale, in domeniul dezvoltarii locale,
atragerii de fonduri si managementului proiectelor;

> ldentificarea problemelor si impedimentelor in activitatea APL in
vederea elaborarii si promovarii unor masuri concrete de ordin
legislativ/inormativ, metodologic, informativ si/sau instructiv nece-
sare pentru dezvoltarea locala, atragerea de fonduri si manage-
mentul proiectelor;

» Crearea si mentinerea unei platforme permanente de comunica-
re, schimb de informatie, bune practici si experienta pentru APL
in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de fonduri si managemen-
tului proiectelor.

» Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru problemele dez-
voltarii locale, atragerii de fonduri si managementului proiectelor
cu care se confrunta comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

» Elaborarea si organizarea unor cursuri de instruire pentru repre-
zentantii APL in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de fonduri si
managementului de proiecte.

» Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor re-
surse informationale privind fiintarile disponibile, finantatorii, for-
mularele si conditiile de acordare a finantarii, expertii/companiile
specializate n dezvoltare locala, scriere/administrare de proiecte
si/sau instruire pe domeniul dat.

BENEFICIARII SERVICIULUI

U Autoritatile Publice Locale de nivelul | si Il, precum si subdiviziuni-
le sale (Primari, consiliile locale, conducatori de subdiviziuni din
cadrul APL 1 si 2, conducatorii si angajatii din cadrul intreprinde-
rilor, institutiilor, organizatiilor din subordinea APL, alte categorii
de functionari si angajati din cadrul APL, etc.);

U Responsabili direct de scriere de proiecte si atragere de fonduri
din cadrul APL si subdiviziunilor sale;

Q Beneficiari indirecti: colectivitatile locale, locuitorii satelor, comu-
nelor, oraselor, municipiilor, institutiile si organizatiile din subordi-
nea APL, ONG-uri locale.

Consultare si asistenta

e in cadrul acestui tip de servicii, membrii CALM vor beneficia de consultanta si asistenta in urma-
toarele domenii:

e identificarea oportunitatilor de atragere a fondurilor;

e scrierea si managementul proiectelor;

e claborarea si adoptarea prioritatilor pentru atragerea de fonduri;

e implicarea cetateneasca si consultarea publica a prioritatilor pentru atragerea de fonduri;
e participarea la sedintele consiliilor locale in calitate de experti independenti;

e aspecte si proceduri juridice Tn cadrul procesului de elaborare, discutare, adoptare si implemen-
tare a proiectelor, etc.

e colectarea, stocarea si oferirea informatiei de ordin statistic, juridic, economic, financiar necesare
pentru elaborarea proiectelor si stabilirea prioritatilor de finantare;

e elaborarea la cerere a unor note informative/analitice/ metodologice;
e claborarea de ghiduri, manuale, note metodologice instructiuni, etc.

Servicii de informare si instruire

e Crearea diverselor bazelor de date cu caracter general si specializat — pe domeniu (a expertilor pe
domeniu, a finantarilor disponibile, modele de aplicatii, formulare, acorduri de parteneriat, etc.)
inclusiv a unor baze de date privind finantarile/fondurile disponibile pe domenii specifice: educatie,
infrastructura drumurilor, etc.

e Asigurarea accesului la bazele de date respective cu oferirea posibilitatii de cautare in functie de
caracteristici;

e Elaborarea unor programe specializate de instruire periodice pe termen scurt pentru diferite cate-
gorii de alesi locali si functionari din cadrul APL, responsabil de atragerea de fonduri si dezvolta-
rea locala;

e organizarea unor sesiuni informative/instructive tematice si/sau specializate pentru functionari/
alesi locali responsabili de atragerea de fonduri si dezvoltarea local;

e informarea regulata a membrilor CALM privind oportunitatile si conditiile de finantare destinate APL;
e organizarea si desfasurarea conferintelor, meselor rotunde, vizitelor pentru schimbul de experients;
e asigurarea accesului la biblioteca electronica (legislatie, studii si publicatii, modele de documente, etc.);
e Monitorizarea si actualizarea bazelor de date.

Servicii de elaborare, modificare, avizare, promovare

si monitorizare a politicilor si actelor normative nationale

sau locale din domeniu

o In cadrul acestui tip de servicii, expertii CALM, vor participa la:

e Expertizarea si monitorizarea sistematica a cadrului normativ din domeniu;

e Avizarea proiectelor actelor normative si de politici ce vizeaza domeniul investitiilor, atragerii fon-
durilor, dezvoltarii locale, etc.;

e claborarea si Tnaintarea initiativelor proprii de modificare a cadrului legal actual in domeniul res-
pectiv in vederea imbunatatirii lui;

e participarea la elaborarea actelor normative si a documentelor de politici publice;

e promovarea la nivel national si international a oportunitatilor directe de finantare pentru APL;

e monitorizarea sistematica a cadrului de politici si normativ national si/sau local;

e claborarea din oficiu si/sau la cerere a unor studii, analize, rapoarte, documente de pozitie privind
anumite situatii si/sau acte normative/politici;

e organizarea sistematica sau ad-hoc/la cerere a unor intruniri cu factorii decizionali la nivel de Gu-
vern, Parlament, autoritati centrale, donatori si alti actori relevanti;

e formularea unor cereri, demersuri, contestatii, recursuri si altor documente adresate autoritatilor
publice din Republica Moldova, in interesul membrilor CALM si care vizeaza domeniul atragerii
de fonduri.

e alte tipuri de servicii conexe

MECANISMUL DE PRESTARE A SERVICIILOR

Direct la oficiul CALM, la telefon, on-line; prin folosirea altor mijloace de co-
municare (Facebook, e-mail, chat, etc.), cu iesirea expertilor in teritoriu, in grup
sau individual, "sfatul unui coleg experimentat”; “raspuns rapid”.

CONTACTE
Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova
Tel: +(37322) 22-35-09, mob. 079588442
Fax: +(37322) 22-35-29,
Persona de contact - Irina LUNCASU
e-mail: irina.luncasu@calm.md
info@calm.md; www.calm.md
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CALM, SUPORT PENTRU APL: SERVICIUL DE SUPORT
AL OPERATORILOR MICI DE APA S1 SANITATIE [SOMAS)

Reiesind atat din sarcinile CALM, cat si din multi-
plele solicitari ale APL, a fost creat Serviciul de su-
port al operatorilor mici de alimentare cu apa si sa-
nitatie a CALM, (serviciul SOMAS). Serviciul SOMAS
vine sa suplineasca vidul format de-a lungul timpului
si va servi drept platforma pentru consolidarea capa-
citatilor APL si ale operatorilor serviciilor de apa si
sanitatie din mediul rural. Serviciul APA SAN va face
parte din domeniul integral al Centrului de expertiza,
asistenta si instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului
CALM. Astfel, incepand cu data de 01 iulie 2017, atat
APL, cat si operatorii serviciilor de apa si sanitatie
din mediul rural se pot adresa pentru a beneficia de
tot spectrul de servicii acordat de SOMAS.

Ce este SOMAS?

U Serviciul de suport al operatorilor mici de alimentare cu apa
si sanitatie al CALM reprezinta totalitatea atat a resurselor de ex-
pertiza asistenta si instruire, cat si a datelor sistematizate, con-
centrate intr-un serviciu unic destinat imbunatatirii calitatii prestarii
serviciilor de apa si sanitatie de catre operatorii mici din zonele
rurale si orase mici.

U Serviciul SOMAS va fi parte a Centrului de Expertiza, Asis-
tentd si Instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urma-
reste un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si
a capacitatilor APL prin intermediul a trei dimensiuni princi-
pale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului de-
cizional intern (CALM Consiliu, Birou Executiv, Comitete, Retele si
filiale regionale)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la pro-
cesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament, comisii
parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor de resort si
agentiilor de stat, la nivel international, atat in Moldova, cét si in
strainatate)

U Perfectionarea abilitdtilor CALM in consolidarea capacita-
tilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reformé, printr-o
varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor CALM, ca-
pacitatilor de expertiza si de cunostinte

Destinatia serviciului
Serviciul APA SAN, ca parte a CEAI, este destinat primirii,
sistematizarii si analizei solicitarilor serviciilor de consultan-
ta, identificarii caii optime de prestare a serviciului, prestarea
acestuia si evidenta solicitarilor si serviciilor acordate.
Serviciul APA SAN are ca obiectiv general sustinerea si

consolidarea capacitatilor APL si operatorilor serviciilor de
apa din mediul rural.

Obiective specifice ale serviciului

v Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentad complex pentru APL si operatorii din mediul rural in domeniul
aprovizionarii cu apa;

v Consolidarea capacitatilor institutionale, administrative, fi-
nanciare, economice etc. ale autoritatilor publice locale si prestato-
rilor de servicii din domeniul aprovizionarii cu apa din mediul rural;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniul apro-
vizionarii cu apa;

v’ Identificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL si operatorilor din mediul rural, in vederea elaborarii si promo-
varii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ, metodolo-
gic, informativ si/sau instructiv necesare;

v' Crearea si mentinerea unei platforme permanente de
comunicare, schimb de informatie/experientd si_ promovare a
drepturilor si intereselor sale specifice, pentru prestatorii/ope-
ratorii serviciilor mici de alimentare cu apa, in special a celor
din mediul rural.

Scopurile serviciului

* Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a so-
licitarilor de acordare a serviciilor de consultantd pentru operatorii
mici din zonele rurale;

» Crearea, mentinerea si dezvoltarea platformelor de comuni-
care si schimb de experienta si bune practici atat intre operatorii
mici, cat si intre APL;

» Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme cu
care se confrunta comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

» Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale si operatorilor
mici pe termen mai lung, inclusiv celor personale, institutionale, de
sistem, de politici la nivel local si central;

* Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul de aprovizionare cu apg;

* Crearea, mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

» Evidenta statistica si analiticd privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Serviciul are urmatoarele sarcini:

* Asigurarea receptionarii, inregistrarii si prelucrarii tuturor in-
formatjilor privind necesitdtile de asistenta planificatd sau ad-hoc,
primite prin mesajele fax, mesajelor SMS si MMS, telefonic, email,
in cadrul seminarelor si meselor rotunde, prin intermediul platformei
de schimb de experienta(forum) creat, chestionare, alte tipuri de so-
licitari de asistenta;

« |dentificarea solutiei optime de prestare a serviciului, presta-
rea serviciului si evidenta informatiei cu privire la rezultatele pres-
tarii serviciului;

* Asigurarea cu resurse informationale si consultanta pentru:
inventarierea, evidenta, planificarea interventiilor si dezvoltarea
sistemelor de aprovizionare cu apa si sanitatie.

* Asigurarea interactiunii informationale cu sistemele informa-
tionale de stat, departamentale, teritoriale;

Beneficiari cheie a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

O Operatori mici (rurali);

U Personalul tehnic si administrativ al operatorilor mici;

U Beneficiari indirecti: Consumatorii de apa si sanitatie.
Principiul Serviciului

Serviciul APA SAN trebuie si asigure executarea atat a
functiilor de baza ale Serviciului, cat si a functiilor specifice,
determinate de destinatia sistemului, care sunt grupate pe do-
menii functionale specializate.

Domeniile de prestare a serviciilor SOMAS

U Cadrul legal si aspecte juridice;

U Organizarea si administrarea serviciilor de aprovizionare cu
apa;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea eco-
nomica;

U Analiza si diagnosticul sistemului de aprovizionare cu apa;

U Tariful (cu implicatii de ordin financiar, managerial, tehnic si
de luare a deciziei/aprobare);

U Relatia APL-operator;

U Relatia APL — consumatori;

U Relatia operator — consumatori;

U Asigurarea si monitorizarea calitatii apei;

U Aspecte tehnice si de administrare a sistemelor de aprovi-
zionare cu apa;

U Instruirea si consultarea personalului operatorului;

U Reprezentarea operatorilor mici la nivel national.

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29, mob.
079588547; mob. 079367362; e-mail: info@calm.md; alexan-
dru.morcov@calm.md Internet: www.calm.md

Crearea serviciului SOMAS a fost posibila datorita suportului:
Proiectul Elvetiei de Apa si Sanitatie in Moldova (ApaSan),
finantat de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
(SDC), cofinantat de Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare
(ADC) si implementat de Filiala din Moldova a Fundatiei SKAT.

SERVICIUL MIGRATIE S1 DEZVOLTARE LOCALA

Ce este Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala?

U Serviciul de suport al autoritatilor publice locale mem-
bre CALM, ce reprezinta totalitatea resurselor de expertiza,
asistenta si instruire, concentrate intr-un serviciu unic desti-
nat imbunatatirii serviciilor locale de baza pentru comunitatile
afectate de migratie, in baza unor parteneriate intre autoritati-
le locale si bastinasii plecati peste hotare.

U Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala este parte a Cen-
trului de Expertiza, Asistenta si Instruire (CEAI) din cadrul Se-
cretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urmareste
un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si consolida-
rea capacitatilor APL prin intermediul de trei dimensiuni principale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului
decizional intern (Consiliul de Administrare, Biroul Executiv,
comitete, retele si filiale regionale a CALM)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la
procesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament,
comisii parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor
de resort si agentiilor de stat, la nivel international, atat in
Moldova, cét si in strainatate)

U Perfectionarea abilitatilor CALM in consolidarea capa-
citatilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reforma
printr-o varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor
CALM, capacitatilor de expertiza si de cunostinte
Destinatia serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala, ca parte a CEAI
este destinat primirii, sistematizarii si analizei solicitarilor ser-
viciilor de consultanta, identificarii caii optime de prestare a
serviciului, prestarea acestuia si evidenta solicitarilor si ser-
viciilor acordate.

Serviciul Migratie si Dezvoltare Localad are ca obiectiv
general sustinerea si consolidarea capacitatilor APL pentru
imbunétéatirea serviciilor locale de baza, in baza unor partene-
riate intre autoritatile locale si bastinasii plecati peste hotare.

Scopul pe termen lung

Crearea unui parteneriat durabil intre autoritatile publice lo-
cale si Diaspora pentru implicarea continua si participarea bas-
tinasilor plecati in dezvoltarea locala a localitatilor lor natale.
Obiective specifice ale serviciului

v/ Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentd complex pentru APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniu migra-
tiei si dezvoltarii locale;

v’ ldentificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale, in vederea elabora-
rii si promovarii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ,
metodologic, informativ si/sau instructiv necesare;

v’ Crearea si mentinerea unei platforme permanente de comu-
nicare, schimb de informatie/experienta si promovare in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale, inclusiv prin sistemul ,SMS Polling”.

v Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a
solicitarilor de acordare a serviciilor de consultantd in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale;

v Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme
cu care se confruntad comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

v Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale in domeniul mi-
gratiei si dezvoltarii locale pe termen lung inclusiv capacitatile per-
sonale, institutionale, de sistem, de politici la nivel local si central;

v Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

v Evidenta statistica si analitica privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Domeniile de prestare a serviciilor

U Asistenta in integrarea migratiei in planurile de dezvol-
tare locala

U Asistenta in desemnarea persoanei responsabile la ni-
vel local in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii

U Asistenta in crearea bazelor locale de date privind bas-
tinasii plecati peste hotare

U Asistentd in crearea, administrarea si comunicarea
Asociatiilor de Bastinasi (ADB)

0 Consultarea proiectelor ce urmeaza a fi plasate pe plat-
forma nationala de Crowdfunding GUVERN.24

U Asistenta privind cadrul legal si aspecte juridice in do-
meniul diasporei, migratiei si dezvoltarii;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea
economica a proiectelor comune de implicare a migrantilor;

U Instruirea si consultarea APL in domeniul diasporei, mi-
gratiei si dezvoltarii

U Reprezentarea APL la nivel national si international in
domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii
Beneficiari cheie a Serviciului

O Autoritdtile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

U Asociatii de bastinasi

U ONG —uri locale

U Beneficiari indirecti: cetatenii localitatilor din Republica Mol-
dova.
Principiul Serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala asigura executarea atat
a functiilor de baza ale Serviciului cat si a funcitiilor specifice, de-
terminate de contextul solicitarii parvenite.

Parteneri

Serviciul este creat cu suportul: Proiectul ui Migratie si
Dezvoltare Locala (MiDL) finantat de Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC)

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova
Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29,
mob. 079588442

Persona de contact - Irina LUNCASU

e-mail: irina.luncasu@calm.md

inffo@calm.md; www.calm.md
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Serviciul de Asistenta Juridica
pentru Autoritdtile Publice Locale din cadrul
Centrului e Expertizd, Asistenta si Instruire al CALM

Luand in consideratie complexitatea activitatii ) Domeniile de prestare a serviciilor sunt:
si multiplele aspecte de ordin juridic care

reglementeazd activitatea actuala a APL,
precum si lipsa acutad de specialisti Tn domeniul
juridic la nivel local, CALM 1in parteneriat

cu IDIS Viitorul a decis sa instituie un serviciu
specializat in acordarea serviciilor juridice autoritatilor

Pt
—
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A

organizarea si functionarea autoritatilor publice
locale; descentralizarea serviciilor publice; achizitii
publice; angajarea in serviciul public si relatiile de
muncd; patrimoniu; procesul decizional; finante
publice locale; abuzuri si presiuni din partea

publice locale si alesilor locali - Serviciul \ ]

de Consultanta si Asistentd Juridica Locala. organelor de drept si altele.
i 0 0000000000000 0000000000000 0 0 0 00

La solicitarea membrilor CALM, "

- Asistenta juridica poate fi solicitata la telefon,

prin fax, email sau direct la sediul CALM.
Toate solicitarile vor fi inregistrate de catre
secretariatul CALM si redirectionate
consultantilor.

juristii/avocatii din componenta Serviciului
vor oferi suport juridic pentru autoritdtile
publice locale si alesii locali, intr-un mod
neutru, competent, profesionist,

fara discriminare de orice fel.

Astfel, CALM 1isi propune sa consolideze
capacitdtile autoritatilor publice locale,
sa Intdreasca nivelul de cunostinte juridice a functionarilor
publici si a alesilor locali in ceea ce priveste realizarea
activitdtilor si furnizarea serviciilor intr-un mod eficient

si calitativ, in conformitate cu prevederile cadrului legal
existent. Se doreste ca alesii locali sa fie mai bine pregatiti
pentru a se apdra si pentru a rezista eventualelor actiuni
ilegale si nejustificate ale organelor de drept.

Beneficiarii serviciilor sunt autoritatile
publice locale de nivelul I (primari

si viceprimari, consilieri locali,
secretari ai consiliilor locale, contabili,
ingineri funciari etc.)

si autoritatile publice locale de nivelul II
(presedintii si vicepresedintii raioanelor,
consilieri raionali, secretari ai consiliilor
raionale, contabili etc.)

SERVICIUL DE ASISTENTA JURIDICA

PENTRU ALESII LOCALI ACORDA:

Serviciul este creat tn cadrul
unui parteneriat intre CALM
si IDIS "Viitorul”,

cu suportul si sustinerea

3 in elaborarea proiectelor de decizii financiard a Ambasadei SUA

itii, precum si formularea de opinii privind legalitatea 3% Columr.ta. 1?6A’ in Republica Moldova.
mun. Chisinau

e Consilierea juridica a autoritatilor publice locale
or locali in ce priveste activitatea administratiei publice

ocale, conform prevederilor cadrului normativ in vigoare;
CONTACTE:

Tel: (022) 000 280 CRJM

Fax: 022 22 35 29
ra la instrumentele, practicile, normele prin care organele * (Centrul de Resurse

t pot efectua abuzuri si presiuni asupra alesilor locali; Persoand de conact: Juridice

Alexandru PALII din Moldova)
va asista metodologic
la unele activitati.

irea proiectelor de cereri, demersuri, plangeri, petitii
a autoritdtilor publice locale si alesilor locali in faza e-mail: serviciul.juridic@calm.md

web: www.calm.md

pla inéltime cu CALM” - o emisiune a Congresului Autoritatilor Locale
destinata oamenilor si solutiilor ce contribuie la dezvoltarea satelor!

,La Tnaltime cu CALM” este emisiunea ce reflecta activitatea autoritatilor locale, dar si a oamenilor care contribuie la
dezvoltarea comunitatilor. Activitatea CALM, modificarile legislative, cat de mult avansam sau regresam la capitolul des-
centralizare, solutii ce ar permite dezvoltarea satelor noastre, oameni care sfintesc locul- toate acestea le aflati in cadrul
emisiunii ,La Tnéltime cu CALM”. Va invitam sa ne audiati in fiecare zi de sambata, de la ora 10.00, la postul de radio
Eco Fm, pe frecventele 97,6 MHz — Falesti; 100,2 MHz — Séngerei; 104,4 MHz- Anenii Noi, 98,5 — Stefan Voda si in fi-
ecare zi de duminica, de la ora 14.10, la postul de radio Jurnal Fm, pe frecventele 107,9 —Edinet; 95,2 — Sangerei; 88,2
— Telenesti; 99,1 — Soldanesti; 91,2 — Rezina; 98,7 — Dubasari; 100,1 — Chisinau.
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