Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul I. — Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 131-133, art.1018), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2, punctul 2) dupa cuvintul ,,legalitatii”se introduce cuvintul “egalitatii”.

2. Articolul 3, dupa punctul 12) se completeazi cu punctul 12%) in urmitoarea redactie:
“12% asigurd integrarea principiului egalitdtii de sanse Intre femei si barbati in politici,
strategii, programe si acte normative;”.

3. Articolul 4, aliniatul (2) se completeaza ,,, respectind o cotd de reprezentare minima de
40% a unuia din sexe.”

4. Articolul 3, dupa punctul 8) se completeazi cu punctul 8') in urmatoarea redactie:
“g!) promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati in documentele de politici in toate
domeniile;”.

5. Articolul 19, la punctul 3) dupad cuvintul “domeniul” se completeaza cu sintagma
“asigurarii egalitatii intre femei si barbati, ” In continuare dupa text.

6. Articolul 21, la alineatul (4) prima propozitie dupa sintagma “Ministerele promoveaza o
politica statald de cadre” se completeazd cu sintagma “, respectind principiului egalitatii
intre femei si barbati,”.

Articolul Il. — Legea presei nr. 243-XI1l din 26 octombrie 1994 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, nr.2, art. 12), se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Prevederile aliniatului unic al actualului Articol 4, va deveni aliniatul (1).

Articolul 4 dupa aliniatul (1) se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:
“(2) Publicatiile periodice si agentiile de presd sunt obligate sa utilizeze un limbaj, in care
prezenta, statutul egal si rolurile femeii si a barbatului sunt reflectate in aceeasi masurd si
tratate ca avand aceeasi valoare si demnitate.

(3) Este inadmisibila si se contracareaza in conformitate cu legislatia publicarea oricaror
materiale si informatii care prezintd imaginea unui anumit sex in manierd de umilintd a
demnitatii si/sau contine un indemn deschis sau ascuns la promovarea in diverse domenii a
unui anumit sex in detrimentul altuia”.



2. Articolul 8, dupa alineatul (4) se introduce alineatul (4') cu urmitorul cuprins:
“(41) Fondatorul (cofondatorii), sunt responsabili de organizarea instruirii angajatilor in
domeniul drepturilor omului si asigurdrii egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

Articolul Il1l. — Legea nr. 271-XIII din 09 noiembrie 1994 cu privire la protectia civila
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr.20, art. 231) cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 22, la aliniatul (8) se exclude sintagma ,, si celor care au copii sub 8 ani.”

Articolul 1V. — Legea nr.411-XIII din 28 martie 1995 ocrotirii sanatatii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1.Articolul 2:
la aliniatul (1), litera f) se completeaza la sfirsitul propozitiei cu urméatoarea sintagma: ”, avind
in vizor dimensiunea de gen.”.
la aliniatul (1), litera h) se completeaza la sfirsitul propozitiei cu urmatoarea sintagma:
”, respectind necesitatile copiilor, femeilor si barbatilor, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor in etate.”.

2. Articolul 51:
la alineatul (4) dupa cuvintul ”stationar”, cuvintul “mama” se substituie cu sintagma ,,unul
din parinti”, iar cuvintul ,,scutitd” va fi expus in forma genului masculin ,,scutit”.

la alineatul (5) dupa sintagma “de ingrijire suplimentard” sintagma “mama (tatil)” se
substituie cu sintagma “unul din parinti”, in continuare dupa text.

Articolul V. — Legea invatamintului nr. 547-XI1I din 21 iulie 1995 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, nr.62-63, art. 692), cu modificarile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 41, alineatul (5), punctul e) se completeaza la sfirsitul propozitiei cu urmatoarea
sintagma ”, in conformitate cu principiul egalitatii intre femei si barbati.”.

2. Articolul 53, alineatul (5) se completeaza cu o propozitie noud in urmatoarea redactie:
“Ministerul Educatiei promoveaza participarea echilibratda a femeilor si barbatilor la
ocuparea functiilor didactice in sistemul de invatdmint.”

3. Articolul 56:
alineatul (1), litera a) dupa sintagma ”principiile morale de” se introduce cuvintul
“egalitate” si in continuare dupa text.

alineatul (1), litera f) dupa cuvintul “sovind” se completeaza cu cuvintul “discriminatorie”
si in continuare dupd text.



Articolul VI. — Legea nr.797-XIIl din 02 aprilie 1996 pentru adoptarea Regulamentului
Parlamentului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.81-82/765) cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 12, se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul continut: ”(6) La formarea

componentei nominale a Biroului permanent al Parlamentului se incurajeaza respectarea cotei

de reprezentare minima de 40% a unuia din sexe.”

Articolul VII. — Legea nr. 1036-XI11I din 17 decembrie 1996 cu privire la sistemul penitenciar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.15, art. 154), cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 9.(11), alineatul (1), punctul 14) sintagma “de detinere mai bune pentru femei si
minori” se inlocuieste cu sintagma ‘“adaptate necesitatilor specifice pentru minori, femei
gravide, lehuze si femei care alapteaza;”.

Articolul VIII. - Legea nr.1227-XI111 din 27 iunie 1997 cu privire la publicitate (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 67-68, art nr. 555), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1, la notiunea “publicitate neadecvata” dupa cuvintul "amorald” se completeaza
cu cuvintul 7, sexistd” si in continuare dupa text.

2. Dupa articolul 11, se introduce un articol nou Articolul 11* cu urmétorul cuprins:

”Articolul 11* Publicitatea sexista

(1) Se considera sexista publicitatea care:

a) prezintd femeia sau barbatul in situatii umilitoare si degradante, violente si
ofenseazd demnitatea umana,

b) expune corpul feminin ca obiect sexual pentru promovarea produselor, marfurilor si
serviciilor;

c) promoveaza stereotipuri sexiste in scop discriminatoriu, cu mentinerea rolurilor
traditionale de percepere a femeii ca o fiintd slabd, vulnerabila si dependenta, in pozitie
sociald inferioard, dedicate doar rolului de mama, sotie, obiect sexual.

-

(2) Publicitatea sexista este interzisa.

Articolul IX. — Codul Electoral nr.1381-XIII din 21 noiembrie 1997 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr.81, art. 667), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 26:
alineatul (1), litera (0) la sfirsitul propozitiei se completeaza cu sintagma ”, datele statistice
fiind dezagregate pe sexe.”.

alineatul (1), dupa litera h) se introduce litera h') cu urmatorul continut:
” hl) asigura monitorizarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in campania
electorald pentru alegerile in organele la nivel national si local.”.

2. Articolul 44:



alineatul (1), litera a) sintagma “(listei de candidati);” de expus in redactie noua dupa cum
urmeaza: “(listei de candidati intocmite conform cerintelor art. 79 si art.126 din prezentul
Cod);”.

alineatul (3), dupa sintagma “efectueaza inregistrarea” se completeaza cu sintagma “sau
refuza inregistrarea” si mai departe dupa text.

3. Atrticolul 79:
1. Dispozitia articolului va deveni dispozitia alineatului (1);

2. Articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:
“(2) Listele de candidati vor fi Intocmite cu respectarea cerintelor art. 17 alin. (2) lit. b)
din Legea nr. 294-XVI din 21 decembrie 2007 privind partidele politice si art. 7 alin.(2) lit. b)
din Legea nr.5-XVI din 09 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati.
(3) Nerespectarea conditiilor specificate in alin.(2) din prezentul articol, atrage dupa sine
refuzul inregistrarii listelor de candidati de cétre organul electoral respectiv.”

4. Articolul 80, se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

”(3) Modificarea listelor de candidati se va efectua cu respectarea prevederilor art. 7
alin.(2) lit. b) din Legea nr.5-XVI din 09 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati.”

5. Articolul 126, dupi alineatul (1), se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

(1Y) Listele de candidati vor fi intocmite si/sau modificate cu respectarea cerintelor art.7
alin. (2) lit.b) din Legea nr. 5-XVI din 09 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii
de sanse Intre femei si barbati. Nerespectarea acestor cerinte, atrage dupa sine refuzul
inregistrarii listelor de candidati de catre organul electoral respectiv.”

Articolul X. — Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr. 130-132), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 16, alineatul (2), se completeaza cu sintagma “inclusiv in baza respectarii
principiului egalitatii intre femei si barbati.”.

Articolul XI. — Codul Familiei nr.1316-XI1V din 2 octombrie 2000, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr. 47-48, art. 210) cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 74, alineatul (1), se completeaza cu urmatoarea propozitie:

”Copii majori care 1si continud studiile in institutiile de invatdmint de zi: secundar general,
secundar profesional, post secundar profesional (colegii), superior, inclusiv in institutiile
teologice din tard sau cele din strainatate - pind la absolvire, inclusiv pe perioada vacantelor,
beneficiaza de pensie de intretinere, fard a depasi virsta de 23 de ani. ”



Articolul XII. — Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art. Nr: 505), cu modificarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 11°, alineatul (1) se completeaza cu litera k) in urmatoarea redactie:
“k) respectarea de catre angajator a principiului asigurarii egalitatii intre femei si barbati;”

Articolul XIIl. — Codul penal nr. 985-XV din 18 aprilie 2002 (in vigoare din 24.05.2009,
republicat) (Monitorul Oficial, 2002, nr. 128-129, art. 1012), cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolului 159, se completeaza cu un nou aliniat (1%):

“(1") Intreruperea cursului sarcinii fara consimtdmintul femeii gravide, cu exceptia cazurilor
interventiei medicale de urgenfd necesare pentru a salva viata femeii gravide si/sau cind
sarcina pune in pericol viata femeii gravide, si cind aceasta nu-si poate exprima voinga, iar
consimtdmintul reprezentantului sdu legal nu poate fi obtinut la timp, se pedepseste cu
inchisoare de la 1 Ia 6 ani cu (sau fard) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate pe un termen de pina la 5 ani. .

Articolul XIV. — Codul Muncii nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 124, aliniatul (4) se expune intr-o redactie noua, dupa cum urmeaza:
”(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acorda in baza unei cereri scrise,
tatdlui copilului sau unuia din bunei sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea
copilului, precum si tutorelui, in situatia in care persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeaza
concediul prevazut la alin.(2).”

2. Se introduce un articol nou, Articolul 124" cu urmétorul continut:

»Articolul 124* Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol, in scopul

de a asigura participarea efectiva a tatalui la Ingrijirea noului ndscut.

(2) Salariatul, tata al copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 28 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 56 de zile de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a
salariatului.

(4) Pe perioada concediului dat, salariatul beneficiaza de o indemnizatie paternald, care
nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva, care
este achitatd din fondul de salarii al unitatii.

(5) Angajatorul este obligat sa incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediul
paternal.

(6) Angajatorii care creeaza consecinte negative pentru angajatii care iau concediu
paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se sanctioneaza
conform legii.”

3. La Articolul 374, alineatul (1) se introduce un nou punct 1*) cu urmitorul continut:



,,11) Controleazi respectarea de citre angajatori a obligatiunilor de prevenire si excludere a
cazurilor de discriminare dupd oricare criteriu si a hartuirii sexuale in relatiile de munca.”

Articolul XV. — Legea nr. 412-XV din 9 decembrie 2004 cu privire la statistica oficiala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.1-4, art.8), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4, alineatul (1), litera a) se expune in redactie noua:
“colectarea, prelucrarea, sistematizarea, centralizarea, analiza, estimarea curentd a informatiei
statistice dezagregate pe criteriul de sex si diseminarea acesteia.”

2. Articolul 9, alineatul (2) se completeaza cu litera Cl) in urmatoarea redactie:
“c!) sd asigure colectarea, prelucrarea si generalizarea informatiei statistice dezagregate pe
criteriul de sex;”.

3. Articolul 10, alineatul (2) se completeaza cu litera a') in urmatoarea redactie:
“a") sa elaboreze metodologia de colectare, prelucrare si generalizare a informatiei statistice
dezagregate pe criteriul de sex;”.

Articolul XVI. — Legea nr. 5-XVI din 09 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.47-50, art. 200), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:

dupa definitia “abordare complexa a egalitatii intre femei si barbati”, se completeaza cu
urmatoarea definitie: “principiul egalitdtii Intre femei si barbati - prevede egalitate in drepturi,
oportunitati si responsabilitati in toate sferele vietii”;

dupa definitia ,,discriminare indirectd dupd criteriul de sex”, se completeazd cu o noud
definitie cu urmatorul continut: “Instigarea la discriminare dupa criteriul de sex - orice
comportament prin care o persoand aplicd presiuni sau afiseazd o conduita intenfionatd in
scopul discriminarii unei terte persoane pe baza criteriului de sex.”;

dupa definifia noua propusa de , instigare la discriminare dupa criteriul de sex”, Se
completeazd cu trei definitii noi in urmatoarea redactie:

,Victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse ca urmare a depunerii unei
plingeri, a Tnaintdrii unei actiuni in instan{d cu scopul asigurdrii aplicdrii prevederilor prezentei
legi; sau a furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se referd la plingerea sau
actiunea Tnaintata de catre o alta persoana”;

discriminare prin asociere dupa criteriul de sex— orice faptd de discriminare savirsitd impotriva
unei persoane care este asociatd unui anumit sex si in consecinta este tratata negativ;

“hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;”

definitia ,,hartuire sexuald” se expune 1n redactie noua:



“hartuirea sexuala - manifestarea unui comportament fizic, verbal sau nonverbal, care lezeaza
demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacutd, ostila, degradanta, umilitoare sau
insultatoare cu scopul de a determina o persoand la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu
caracter sexual nedorite, savirsite prin amenintare, constringere, santaj.”

dupa definitia unitate gender” se completeaza cu doua definitii noi in urmatoarea redactie:
”Consiliu coordonator in domeniul gender, reprezinta structura mecanismului institutional,
constituit din unitati gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare, promovare
si monitorizare a politicilor In domeniul de activitate al autoritatii publice centrale de
specialitate.”

“audit de gen, reprezintd analiza consecventei si eficientei includerii principiului egalitatii
intre femei si barbati 1n activitatea practica a organizatiei, in politica si documentele acesteia,
politica de cadre, la nivelul managerial si decizional, alocatii bugetare.”

“bugetarea sensibila la dimensiunea de gen, reprezintd integrarea abordarii complexe a
egalitatii intre femei si barbati in procesul bugetar la toate nivelele, bazata pe o evaluare prin
prisma de gen a bugetelor si restructurarea veniturilor si cheltuielilor.”

2. Articolul 5:

la alineatul (3), se expune in urmétoarea redactie:
”Discriminarea dupa criteriul de sex poate fi directd, indirecta, prin asociere si victimizare.”;

la alineatul (5), sintagma “organele competente” se substituie cu sintagma “instanta de
judecata”;

la alineatul (6) dispozitiile literelor b) si ¢) se expun in urmatoarea redactie:

”’b) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de sex din motive care se refera la
natura activitdfii profesionale speciale, iar o asemenea caracteristicd reprezintd o cerinta
profesionald reald si determinatd, cu condifia ca obiectivul este legitim, iar cerinta este
proportionala;

¢) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de munca care se
referd la natura activitafii profesionale speciale iar o asemenea caracteristicd reprezinta o
cerinta profesionala reald si determinatd, cu conditia ca obiectivul este legitim, iar cerinta este
proportionala.”

3. Se introduce un articol nou Articolul 5 cu urmatorul continut:

»Articolul 5 Audit de gen

(1) Ministerele si alte autoritati administrative centrale planifica si realizeaza auditul de
gen, in scopul asigurdrii aborddrii complexe a egalitatii intre femei si barbati, premisa
pentru planificarea unui buget sensibil la dimensiunea de gen pentru implementarea
politicilor. Auditul de gen va cuprinde analiza documentelor strategice, bugetelor,
proceselor interne organizationale, structurilor, serviciilor si a capacitatilor institutionale si
se realizeaza o data la 5 ani. Auditul de gen se realizeaza conform recomandarilor
Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, precum si metodologiei elaborate de
Organizatia Internationala a Muncii.



(2) Managerului entitatii publice i se atribuie raspundere pentru asigurarea auditului de gen.
Pentru realizarea auditului de gen, managerul entitatii publice constituie prin ordin, un grup
de lucru format din manageri operationali. Coordonarea activitatii grupului de lucru poate
fi delegata adjunctului managerului entitatii publice.

(3) La realizarea auditului de gen pot fi contractati experti in domeniul de asigurare a
politicilor egalitatii intre femei si barbati. Raportul auditului de gen cuprinde recomandari
pentru imbunatatirea performantei activitatii entitatii in elaborarea politicilor si actiuni
concrete care urmeaza a fi respectate de catre entitatea publica pentru asigurarea abordarii
complexe a egalititii intre femei si barbati. In baza recomandarilor oferite managerul
entitatii dispune elaborarea planului de actiuni intern si asigurd implementarea acestuia.”

4. Articolul 7, aliniatul (2) se expune in urmatoarea redactie:
»(2) Partidele si alte organizatii social-politice sint obligate sa contribuie la asigurarea
egalitatii de drepturi si de sanse intre membrii sdi femei si barbati, respectind o cota de
reprezentare minima de 40% a unuia din sexe, la:
a) asigurarea reprezentarii in organele de conducere;
b) reprezentarea in listele de candidati a femeilor si barbatilor fara discriminare dupa
criteriul de sex, asigurindu-se ca din fiecare 5 persoane de pe orice segment numeric al
listei cel putin doi apartin unui sex.”

5. Articolul 8, se expune In urmatoarea redactie:

”(1) Mass-media trebuie sa contribuie la promovarea principiului egalitatii intre femei si
barbati 1n societate prin elaborarea de programe si materiale cu impact asupra modificarii
modelelor sociale si culturale de comportament ale barbatilor si femeilor, in scopul de a
ajunge la eliminarea prejudecatilor si obignuintelor si a tuturor celorlalte practici, care sunt
bazate pe ideea de inferioritate sau superioritate a unuia dintre sexe sau pe roluri stereotipe
pentru barbati si femei.

(2) Este inadmisibila si se contracareaza in conformitate cu legislatia publicarea oricaror
materiale si informatii care prezintd imaginea unui anumit sex in maniera de umilintd a
demnitatii si/sau contine un iIndemn deschis sau ascuns la promovarea in diverse domenii a
unui anumit sex in detrimentul altuia.”

6. Articolul 9, alineatul (2) se expune in urmatoarea redactie:

”(2) Se interzice publicarea anunturilor discriminatorii dupd criteriul de sex in domeniul de
angajare de catre mass-media, sau de catre persoanele fizice si/sau juridice, agentiile publice
si private pentru ocuparea fortei de munca.”

7. Articolul 10:

se introduce un nou Alineat (2*) cu urmétorul continut:

(2" Angajatorul asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea actiunilor

de discriminare si a hdartuirii sexuale la locul de munca in vederea prevenirii acestora,
inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor respective din cadrul regulamentelor
interne ale unitatilor, a drepturilor de care dispun angajatii pentru solutionarea situatiilor de
discriminare, remediile puse la dispozitie de catre angajatori in cazurile de discriminare,
precum si raspunderea prevazuta de legislatie.”



aliniatul (3), litera d) dupa cuvintele ,,sa intreprindd masuri de prevenire” se completeaza cu
urmatorul text: ,,a discriminarii pe criteriu de sex si/sau” si in continuare dupa text, si de exclus
sintagma “impotriva discriminarii.” de la sfirsitul aliniatului.

aliniatul (3), litera f) dupa cuvintele de la finele propozitiei ,,dupa criteriul de sex” de adaugat
,,51 a hartuirii sexuale.”

8. Articolul 11:
alineatul (1), se completeaza cu o noua litera i) in urmatoarea redactie:
1) orice alte actiuni ale angajatorului de discriminare dupa criteriul de sex.”.

alineatul (3) se exclude.

9. Articolul 13:

aliniatul (1), se expune in urmatoarea redactie:

“(1) Institutiile de invatamint si educatie publice sau private, precum si toti ceilalti furnizori de
servicii de formare si de perfectionare continua autorizati conform legii, asigura realizarea
principiului egalitétii intre femei si barbati:”

la aliniatul (2), sintagma “institutiile de invatdmant si educatie” de substituit cu sintagma
“Institutiile prevazute la alin (1)”, In continuare dupa text.

dupa aliniatul (2) articolul se introduce un aliniat nou, (3') cu urmatorul continut:
»(3') Ministerul Educatiei si mediile academice promoveaza participarea echilibratd a femeilor
si barbatilor ocuparea functiilor didactice si stiintifice in sistemul de invatamint si stiinta.”

Alineatul (4) se completeaza cu sintagma: ”, precum si centrele de formare initiala si continua
a organelor de ocrotire a normelor de drept si celor ce contribuie la Infaptuirea justitiei”.

10. Articolul 15:

la litera e) sintagma ,,unitatile gender” se substituie prin sintagma: ,,consiliul coordonator in
domeniul gender, constituit din unitati gender din cadrul directiilor cu competente de elaborare
s1 monitorizare a politicilor sectoriale”.

se completeaza cu urmatoarele litere dh, ), h) si 1) cu urmatorul continut:
”dl) Inspectia Muncii;
g) Avocatul parlamentar;
h) Biroul National de Statistica;
1) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii.”

11. Articolul 18:

Aliniatul (1), litera ¢) se expune in redactie noud dupa cum urmeaza:

,»C) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu societatea civila si organizatiile
internationale, precum si impulsionarea parteneriatului cu sectorul privat si business in
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;”.

alineatul (1), se completeaza cu litera d) cu urmétorul continut:



”d) analizarea planurilor §i programelor nationale si locale, a valorificarii investitiilor
financiare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;”

11. Articolul 19:

1. Aliniatele (2) si (3) se expun in redactie noua dupa cum urmeaza:
”(2) In cadrul Ministerului Muncii, Protectie Sociale si Familiei, atributiile expuse la aliniatul

(1) sint date In seama unui organ specializat avind urmatoarele competente:

a) elaborarea si perfectionarea cadrului legislativ-normativ in domeniul asigurarii egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

b) identificarea necesitatii efectudrii studiilor analitice in domeniile de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati in parteneriat cu organele administratiei publice centrale de
specialitate;

¢) elaborarea documentelor de politici In domeniul asigurarii egalitatii de sanse intre femei
si barbatii;

d) elaborarea, fundamentarea si dezvoltarea proiectelor in domeniul asigurdrii egalitatii de
sanse Intre femei si barbati In cooperare cu societatea civila si donatorii;

e) coordonarea metodologica a activitatii Consiliilor coordonatoare in domeniul gender si a
unitatilor gender din cadrul administratiei publice centrale de specialitate si administratiei
publice locale;

f) elaborarea si coordonarea implementarii programelor in domeniul asigurarii egalitétii intre
femei si barbati, organizarea In parteneriat cu societatea civila a campaniilor de mediatizare,
planificare a studiilor si cercetarilor in domeniu si altor activitati privind asigurarea egalitatii
intre femei si barbati;

g) monitorizarea si evaluarea programelor si politicilor din domeniu;

h) coordonarea procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a rapoartelor
guvernamentale periodice asupra gradului de implementare a prevederilor tratatelor
internationale din domeniu;

I) coordonarea si monitorizarea implementarii Recomandarilor adresate Guvernului de la
comitetele si consiliile specializate ale ONU si Consiliului Europei din domeniul de
referinta;

J) organizarea activitatii curente si de secretariat a Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati;

K) stabilirea parteneriatului cu sectorul privat si business, precum si cu organizatiile
necomerciale in vederea promovarii si implementarii principiului de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati,

1) exercitarea unor alte atributii de domeniu, conform legislatiei.

(3) De competenta celorlalte autoritati publice centrale tine:
a) asigurarea aborddrii complexe a egalitatii intre femei si barbati si a realizarii
instrumentelor internationale din domeniu in sfera de competenta;
b) asigurarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in politica de cadre si
crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare dupa criteriul de sex si a
hértuirii sexuale la locul de munca;
c) prezentarea Tn modul stabilit Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
rapoartelor despre situatia cu privire la implementarea politicii nationale de asigurare a
egalitdtii de gen;
d) exercitarea altor atributii de domeniu, conform legislatiei.”
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2. Dupa aliniatul (3), se completeaza cu doua aliniate noi (4) si (5):

”(4) In cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, functioneaza
Consiliul coordonator in domeniul gender - organ consultativ si coordonator, constituit in
scopul asigurarii abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si
programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor.
Membrii Consiliului coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din
subdiviziunile cu competente de elaborare, promovare si monitorizare a politicilor in
domeniul de activitate al autoritdtii publice centrale de specialitate.

(5) Consiliul coordonator in domeniul gender are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul de egalitate de sanse intre femei si
barbati in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate;

b) aproba rapoartele prezentate de unitatile gender pe domeniul asigurarii egalitatii intre
femei si barbati in sectorul sau de activitate si le prezinta in modul prevazut organului
specializat;

C) examineaza cazurile de discriminare pe criteriul de sex si de hartuire sexuala la nivel
de ramura precum si in structurile descentralizate si desconcentrate;

d) inainteaza propuneri de inlaturare a conditiilor de discriminare conducatorului
institutiei;

e) coopereaza cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalitatii, oferind date, informatii si documente solicitate de catre acesta;

f) remit organelor de drept competente materialele acumulate in cazurile de examinare a
plingerilor privind hartuirea sexuald la locul de munci;

d) contribuie la consolidarea cunostintelor functionarilor publici din domeniul de ramura
asupra subiectelor ce tin de domeniul asigurarii egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

3. Actualul Aliniatul (4), se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza si devine
aliniatul (6):

”(6) Unitatea gender dispune de urmatoarele atributii:
a) prezinta propuneri de integrare a principiului egalitatii de sanse intre femei si

barbati in politicile si planurile sectoriale de activitate;

b) identifica, studiaza si contribuie la solutionarea problemelor de discriminare dupa
criteriul de sex 1n domeniul de activitate;
C) participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de discriminare dupa criteriul de
sex si de hartuire sexuala la locul de munca;
d) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a
egalitdtii de gen si le prezenta Consiliului coordonator in domeniul gender pentru
aprobare;
e) exercita alte atributii conform legislatiei.”

4. Seintroduce un nou aliniat (7), cu urmatorul continut:
”(7) Responsabilitatea pentru asigurarea realizdrii de cétre autoritatea publicd a
atributiilor stabilite si pentru asigurarea coordondrii activitatii eficiente a Consiliului
coordonator in domeniul gender, revine conducatorului institutiei.”.

5. Seintroduce un articol nou Articolul 19" cu urmétorul continut:
“Articolul 19" Competenta Inspectoratului de Stat al Muncii:
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(1) Inspectoratului de Stat al Muncii controleaza respectarea de catre angajator a
obligatiunilor de prevenire si excludere a cazurilor de discriminare dupa criterii de sex si
a hartuirii sexuale In procesul de munca la intreprinderi, institutii i organizatii, cu orice
tip de proprietate si forma juridica de organizare, la persoane fizice care angajeaza
salariati;

(2) Inspectoratului de Stat al Muncii ca element a procesului de inspectare, exercita
controlul asupra implementarii legislatiei In domeniul asigurarii egalitatii intre femei si
barbati In sfera muncii cu formularea recomandarilor de resort;

(3) Inspectia Muncii exercitda control, in conformitate cu legislatia, la solicitare sau din
oficiu.”

12. Articolul 20:

aliniatul (1), se completeazi cu o noua litera (¢*) cu urmatorul continut:

,,cl) prezentarea, iIn modul stabilit, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, a
rapoartelor despre situatia in teritoriul administrat privitor la implementarea politicii
nationale Tn domeniul asigurarii egalitatii de sanse intre femei si barbati;”

aliniatul (2) se expune 1n urmatoarea redactie:
,»(2) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul II, in aparatul Consiliului
raional, municipal, Comitetul Executiv al UTA Gagauzia, functioneaza unitati gender.”;

aliniatul (3):
la litera c) cuvintele ,,examineaza petitiile” se substituie prin sintagma ,,participd la
examinarea petitiilor”;

- . - v 1\ A~ - .
se completeaza cu o literd noud e”) in urmatoarea redactie:
”e”) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalitatii de
gen, pentru a fi prezentate organului specializat;”

articolul se completeaza cu doua aliniate noi (4) si (5) cu urmatorul continut:
,(4) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul I, functiile unititii gender
sunt exercitate de catre secretarul consiliului local.
(5) Responsabilitatea pentru realizarea de citre administratia publica locald a atributiilor
stabilite de lege si pentru asigurarea activitatii eficiente a unitatilor gender din subordine,
revine respectiv presedintelui raionului §i primarilor.”

13. La Capitolul IV, se introduc doua articole noi Articolul 21 si 212 cu urmétorul continut:

Articolul 21' Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalitatii
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii asigura
protectia impotriva discrimindrii si egalitatea tuturor persoanelor in conformitate cu
legislatia.

Articolul 212 Depunerea plingerilor
Orice persoana este In drept sa reclame in scris cazurile de discriminare pe criteriul de sex
si sau hartuire sexuala unitatilor gender din cadrul autoritatilor publice, avocatului
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parlamentar, consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii §i asigurarea
egalitatii, sau direct instantelor de judecata, in modul prevazut de legislatie.”

14. Articolul 22, aliniatul (2) dupa sintagma “Biroul National de statisticd” se completeaza cu
sintagma “, organelor teritoriale pentru statistica” si in continuare dupa text.

15. Articolul 23, dupa aliniatul (1) se introduce un cu nou aliniat (1%), cu urmatorul continut:
(1Y) In scopul asigurarii bugetarii sensibile la dimensiunea de gen, autoritatile publice
abilitate in conformitate cu prezenta lege planifica resurse financiare in vederea realizarii
politicilor bazate pe evaluarea necesitatilor grupurilor vulnerabile, femei si barbati, precum
si examineaza impactul cheltuielilor conform indicatorilor stabiliti.”

Articolul XVII. — Codul audiovizualului nr.260-XV1 din 27 iulie 2006 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr.131-133, art.679), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2, se completeaza cu o noud literd m' in urmatoarea redactie:

” m%) publicitate sexistd — prezentare (prin cuvinte, sunete sau imagini) intentionata si/sau
neintentionatd, care promoveaza mesaje eronate, discriminatorii si/sau degradante din perspectiva
de gen si reproduce stereotipurile sexiste, explorind sexualitatea feminind si masculind, afectind
imaginea si demnitatea unuia din genuri.”

2. Articolul 6, aliniatul (1) se completeaza cu o noua propozitie: Este interzisa utilizarea
limbajului sexist si a imaginilor violente si degradante a femeilor si barbatilor”.

3. Articolul 41, aliniatul (1), litera d) se completeaza dupa cuvintul umane” cu urmatoarea
sintagma: ”, asigurarea respectarii drepturilor omului, inclusiv a principiului egalitétii intre
femei si barbati” si In continuare dupa text.

2

4. Articolul 41, aliniatul (1), litera e) se completeazd cu sintagma ”, asigurind utilizarea

limbajului non-sexist”.

5. Articolul 42, alineatul (1) se completeaza cu o propozitie noua, care va fi propozitia a doua,
in urmatoarea redactie:
1. “La desemnarea componentei Consiliului Coordonator al Audiovizualului se va respecta

cota de reprezentare minima de 40% a unuia din sexe.”

2. Articolul 45, alineatul (4), litera c¢) se completeaza cu sintagma “, promovind in politica de
cadre principiul egalitatii intre femei si barbati;”

3. Articolul 60, aliniatul (3), litera ¢) dupa cuvintul angajare se include sintagma ”, promovind
in politica de cadre principiul egalitdtii intre femei si barbati;”, in continuare dupa text.

4. Articolul 61, aliniatul (5), litera a) dupa cuvintul angajare se include sintagma “, promovind
in politica de cadre principiul egalitatii intre femei si1 barbati;”, in continuare dupa text.
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Articolul XVIII. — Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 14, alineatul (2) se completeaza cu litera o®) in urmétoarea redactie:
“0”) asigurd integrarea si implementarea principiului egalitatii intre femei si barbati in
politici, programe, acte normative si investitii financiare la nivel local; aproba programe si
contribuie la organizarea campaniilor de informare in acest domeniu in conditiile legii;
examineaza si decide pe marginea darilor de seama si informatiilor primarilor, informatiilor
consilierilor despre situatia in domeniu la nivel local; dezvoltarea parteneriatelor cu
organizatii necomerciale si internationale la realizarea politicilor locale in domeniu”.

2. Articolul 29, alineatul (1), se completeaza dupa litera n) cu litera n') in urmatoarea

redactie:
“n') asigurd executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii politicilor de
asigurare a egalitdfii intre femei si barbati 1n localitate, colaboreaza 1n acest scop, cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitatii
gender din cadrul primariei; examineaza plingerile persoanelor ce se considerd victime ale
discrimindrii; contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la eliminarea
discriminarii”.

3. Articolul 39, alineatul (1) se completeaza dupd litera ¢) cu litera c¢') in urmitoarea
redactie:
“c”) asigura exercitarea obligatiunilor unitatii gender la nivel local, asigurind implementarea
principiului egalitatii Intre femei si barbati;”.

4. Articolul 43, alineatul (1) se completeaza dupa litera s) cu litera s') in urmétoarea redactie:
“s') asigurd integrarea principiului egalititii intre femei si barbati in politici, programe,
acte normative $i investifii financiare la nivel raional; aproba programe §i organizarea
campaniilor de informare in acest domeniu; desemneaza in conditiile legii unitatea gender
locald, examineaza si adoptd decizii pe marginea rapoartelor despre situatia in domeniu,
dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale si internationale la realizarea
politicilor in domeniu 1in teritoriul administrat; examineaza plingerile persoanelor ce se
considerd victime ale discrimindrii; contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu
privire la eliminarea discriminarii”.

5. Articolul 51, alineatul (2) se completeazd dupa litera c) cu litera cl) in urmatoarea
redactie:
“cl) asistd presedintele raionului in exercitarea obligatiunilor in vederea implementarii
legislatiei n domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati”.

6. Articolul 53, alineatul (1) se completeaza dupa litera p) cu litera p') in urmitoarea
redactie:
“p') asigurd executarea deciziilor consiliului raional in vederea implementirii egalitatii de
sanse intre femei si barbati in localitate, colaboreaza in acest domeniu cu institutiile statale
si organizatiile necomerciale si internationale; coordoneaza si controleaza activitatea unitatii
gender din cadrul consiliului raional; organizeaza audierea rapoartelor si informatiilor la
acest subiect in cadrul sedintelor consiliului raional, propune solutii pentru imbunatatirea
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situatiei in domeniu; asigurd in termen de 30 zile Inldturarea conditiilor discriminatorii §i
cauzelor care le-au determinat; contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire
la eliminarea discriminarii “.

Articolul XIX. — Legea nr.170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului de informatii
si securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.171-174, art. 667), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 50:

in alineatul (1), litera b) ultima fraza, sintagma “pentru femeile” se inlocuieste cu sintagma
unuia dintre parintii ” si mai departe dupa text.

in alineatul (5), cuvintul “Femeii” se inlocuieste cu sintagma “ Unuia dintre parintii ” si mai
departe dupa text.

Articolul XX. — Legea nr.294-XVI1 din 21 decembrie 2007 privind partidele politice
(Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.42-44, art.667), cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8, alineatul (1), litera d) dupa cuvintele "numele, prenumele,” se completeaza cu
cuvintul ”sexul,” si mai departe dupa text.

2. Articolul 17, alineatul (2), litera b), dupa cuvintele ,prin inaintarea de candidati” se
completeaza cu sintagma: ,.,conform cerintelor art.7 alin (2) lit. b) din Legea nr.5-XVI din 09

februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

Articolul XXI. — Codul contraventional nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.3-6, art.15), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 364, alineatul (6) dupa cuvintul ”amorale,” se introduce cuvintul ”sexiste” si mai

departe dupa text.

Presedintele Parlamentului
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