PLAN DE ACTIUNI
privind implementarea principiului imbétranirii active (2017-2021)

Anexanr. 2
la Programul pentru integrarea
problemelor imbatranirii in politici

Impact Indicatorii de performanta Referinta 2015 Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Cresterea nivelului de Indicele imbatranirii active in Republica 27,1 inzbunété‘;irea Raportul anual cu privire la Indicele de
imbatranire activa in Republica | Moldova 1A cu 25% | Imbatranire Activa

Moldova

ANGAJAMENTUL I. INTEGRAREA POLITICILOR DE IMBATRANIRE IN TOATE RAMURILE DE POLITICI CU SCOPUL DE A
ARMONIZA SOCIETATEA SI ECONOMIA CU SCHIMBARILE DEMOGRAFICE SI A CREA O SOCIETATE PENTRU TOATE

VARSTELE
Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Politicile publice elaborate la | Cel putin 10 politici sectoriale sunt 0 10 Evaluarea politicilor publice sectoriale
nivel central si local integreaza | elaborate cu integrarea perspectivei relevante (educatie, piata muncii,
perspectiva imbatranirii varstnicilor sdnatate, antreprenoriat) din perspectiva
imbdatranirii
Cel putin 5 strategii locale/raionale sunt 0 5 Evaluarea strategiilor de dezvoltare la
elaborate si implementate tinand cont de nivel local/raional
perspectiva varstnicilor
Descrierea Actiunilor
Actiuni Subactiuni Rezultatul scontat | Indicatorii de Perioada | Responsabil | Parteneri Costul total
monitorizare de imple (MDL)
mentare
1.1. Demararea | 1.1.1. Selectarea a 3 ministere Cel putin 3 Minim 3 politici 2018- Ministerul Cancelaria de 80 000
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programului partenere responsabile de ministere isi sectoriale pe 2019 Muncii, Stat,
suport de domeniile: piata muncii, dezvolta capacitati | minister, care au Protectiei Fondul
integrare a sanatate, educatie; de integrare a fost elaborate Sociale si Organizatiei
perspectiveli 1.1.2. Desemnarea perspectivei conform Familiei Natiunilor
imbatranirii in | responsabililor pentru integrarea | varstnicilor in metodologiei de Unite pentru
politicile perspectivei imbatranirii; politici publice integrare a Populatie in
publice 1.1.3. Program de instruire si perspectivei Republica
sectoriale oferirea suportului metodologic imbatranirii Moldova/
pentru persoanele responsabile UNFPA
desemnate.
1.2. Demararea | 1.2.1. Selectarea a 5 APL-uri Cel putin 3 Cel putin 5 strategii | 2019 - Ministerul Reprezentante | 120 000
programului partenere; autoritati locale elaborate de catre 2021 Muncii le teritoriale
pilot de 1.2.2. Desemnarea APL nivel | APL (nivel I si Protectiei ale
integrare a responsabililor pentru integrarea | semnificative si cel | nivel 1) Sociale si Cancelariei de
perspectivei perspectivei varstnicilor; putin 2 autoritati Familiei Stat,
imbatranirii la | 1.2.3. Program de instruire si publice de nivelul Congresul
nivel local oferirea suportului metodologic. | II sa integreze in Autoritatilor
mod productiv Locale
perspectiva din Republica
imbatranirii in Moldova/
planurile de CALM
dezvoltare locala/
comunitatii
1.3. Ajustarea | 1.3.1. Revizuirea cadrului legal | Cadrul legal ajustat | Proiect de act 2020 Cancelaria de In limita
cadrului aferent luadrii deciziilor (Legea astfel incat normativ elaborat Stat alocatii
normativ cu privind actele juridice, Legea autoritatile centrale | si adoptat lor
privire la privind actele administrative, si locale vor avea aprobate;
introducerea Legea privind administratia obligatia de a din
perspectiveli publica locald); evalua impactul resursele

imbatranirii in
toate politicile
sectoriale,
inclusiv cadrul
bugetar pe
termen mediu

1.3.2. Organizarea dezbaterilor
publice cu partile interesate
relevante;

1.3.3. Promovarea si adoptarea
amendamentelor.

politicilor si legilor
asupra varstnicilor

partenerilor
de
dezvoltare




ANGAJAMENTUL I1. ASIGURAREA INTEGRARII SI PARTICIPARII DEPLINE A PERSOANELOR IN ETATE IN SOCIETATE

Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Cresterea participarii varstnicilor la % persoane varstnice (femei si 7,8% 15% Datele calculate Tn baza sondajelor de
procesul de luare a deciziilor la nivel | barbati) care sunt implicate in opinie national reprezentative
central, raional si local procesul decizional
Descrierea actiunilor
Actiuni Subactiuni Rezultatul scontat | Indicator de Perioada | Responsabil | Parteneri Costul total
monitorizare de imple (MDL
mentare
2.1 Consolidarea | 2.1.1. Realizarea a minim 3 Platforma pentru Platforma pentru 2018 - Ministerul Help Age 60 000
capacitatilor module de instruire in Imbatranire activa Imbatranire Activa | 2019 Muncii International
institutionale ale | domeniul analizei de politici | devine un partener ofera anual Protectiei
Platformei pentru | publice pentru membrii de dialog de politici | comentarii Sociale si UNFPA
Imbatranire Platformei; a Guvernului relevante in Familiei
Activa, in special | 2.1.2. Instituirea functiei de procesul de
pe domeniile analist de politici publice in elaborare a cel
advocacy si cadrul Platformei; putin 10 politici
analiza a 2.1.3. Elaborarea anuala a publice adoptate de
politicilor publice | planului de consultare catre autoritatile
reciproca a politicilor dintre centrale
Guvern si Platforma.
2.2. Demararea 2.2.1. Selectarea a 10 APL de | APL dezvolta Creste cu 15% Pilot Ministerul HelpAge 230 000
initiativei de nivelul I si nivelul Il pentru a | practici locale numarul APL- 2018 - Muncii International
consultare a testa masuri speciale de relevante privind urilor care consultd | 2020 Protectiei
varstnicilor la consultare a varstnicilor; metodele cele mai sistematic Sociale si Platforma
nivel local 2.2.2. Suport metodologic eficiente de varstnicii in Extindere | Familiei pentru
oferit APL Tn consultarea consultare si procesul de luarea | 2020 - Imbatranire
varstnicilor,; implicare a deciziilor 2021 Activa

2.2.3. Documentarea
rezultatelor si identificarea

persoanelor in etate
in procesul




practicilor pozitive;
2.2.4. Institutionalizarea
practicilor pozitive prin
modificarea legislatiei.

decizional

2.3. Crearea si 2.3.1. Desemnarea In comunitatile din | Fiecare a zecea 2019 - Ministerul HelpAge 230 000
extinderea (in responsabilului pentru Moldova vor fi comunitate din 2021 Muncii International
baza experientei | mobilizarea comunitatii in create grupe de auto- | Moldova va avea o Protectiei
Help Age) a cadrul APL; ajutor ale organizatie activa Sociale si Platforma
organizatiilor de | 2.3.2. Elaborarea si varstnicilor de sustinere Familiei pentru
suport reciproc a | implementarea unui program reciproca a Imbatranire
varstnicilor la national de instruire a varstnicilor Activa,
nivel local mobilizatorilor comunitari; CALM
2.3.3. Oferirea de suport
metodologic pentru crearea
grupelor de auto-ajutor ale
varstnicilor;
2.3.4. Crearea retelei
nationale a organizatiilor de
ajutor reciproc ale
varstnicilor.
2.4.Includerea 2.4.1. Elaborarea conceptului | Varstnicii vor fi 2500 de varstnici 2018 - Ministerul Ministerul 160 000
varstnicilor in programului de voluntariat; implicati in activitati | sunt implicati in 2019 Muncii Tineretului si
activitati de 2.4.2. Identificarea de voluntariat voluntariat Protectiei Sportului,
voluntariat organizatiilor partenere; Sociale si Coalitia
2.4.3. Identificarea Familiei Voluntariat
voluntarilor varstnici.
2.5. Demararea 2.5.1. Elaborarea conceptului | Sustinerea Anual, minim 10 2017 - Ministerul 1 000 000
anuala a programului, dezbaterea si initiativelor OSC- organizatii ale 2021 Finantelor,
programului de adoptarea acestuia; urilor de promovare | varstnicilor Ministerul
granturi pentru 2.5.2. Demararea programului | a imbatranirii active | beneficiaza de Muncii
mobilizarea de granturi; si mobilizare a granturi Protectiei
varstnicilor 2.5.3. Evaluarea programului | varstnicilor la nivel Sociale si
de granturi. local Familiei




ANGAJAMENTUL I1l. PROMOVAREA CRESTERII ECONOMICE ECHITABILE SI DURABILE CA RASPUNS LA IMBATRANIREA

POPULATIEI
Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Consolidarea sustenabilitatii fiscale a | Transferuri de la bugetul de stat 0,9% 0,6% Ministerul Finantelor
programelor de protectie si asistentd | pentru acoperirea deficitului
sociala si a programelor de sanatate | bugetului de asigurari sociale de
stat (% PIB)
Descrierea actiunilor
Actiuni Subactiuni Rezultatul scontat Indicator de | Perioada | Responsabil | Parteneri | Costul
monitorizare | de imple total
mentare (MDL

3.1.Estimarea si 3.1.1.Estimarea impactului de Analiza elaborata si Strategia 2017 - Cancelaria de | UNFPA 40 000
integrarea impactului | lunga durata a situatiei consultata cu factori Nationala de | 2018 Stat
situatiei demografice | demografice asupra cresterii interesati; Dezvoltare
asupra cresterii economice; Strategia Nationald de Economicd/ | Revizuirea | Ministerul
economice 3.1.2. Elaborarea Strategiei Dezvoltare Economica/ | SNDE 2030 | SNDE - Economiei

Nationale de Dezvoltare SNDE 2030 a fost aprobata si 2021

Economica 2030, tinand cont de elaboratd tinand cont de | implementata

proiectiile demografice si proiectiile demografice.

impactul acestora fatd de cresterea

economica.
3.2. Elaborarea 3.2.1. Estimarea impactului de Analiza elaborata si Cadrul 2017 - Ministerul UNFPA 100 000
strategiei fiscale de | lunga durata a situatiei consultata cu factori financiar 2018 Finantelor
sustenabilitate pe demografice asupra cadrului fiscal | interesati; bugetar pe
termen lung a pe termen lung 2030; Cadrul financiar bugetar | termen lung
sistemului asistenta | 3.2.2. Elaborarea cadrului fiscal pe termen lung 2030 2030 aprobat | Revizuirea
si protectie sociald si | pe termen lung 2030, tinand cont | elaborat, tindnd cont de si acestuia
a sistemului de de tendintele demografice. tendintele demografice. implementat | 2021
sanatate




ANGAJAMENTUL IV. AJUSTAREA SISTEMELOR DE PROTECTIE SOCIALA CA RASPUNS LA SCHIMBARILE DEMOGRAFICE SI
CONSECINTELE LOR DE ORDIN SOCIAL SI ECONOMIC

Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 | Sursa si metoda de colectare a datelor
Reducerea ratei saraciei in Reducerea ratei saraciei relative in randul 2,7% 4% Raportul anual cu privire la sardcie
randul varstnicilor prin varstnicilor datorita prestatiilor sociale
intermediul programelor de
asistenta sociald
Cresterea nivelului de trai in Rata de a acces a gospodariilor 57* + 15% Datele BNS in baza cercetarii bugetelor
gospodariile varstnicilor si a varstnicilor si a gospodariilor cu varstnici gospodariilor
gospodariilor cu varstnici la servicii de apa, canalizare si servicii de
salubrizare; Datele vor fi dezagregate in
baza de gen, resedinta, quintile.
Descrierea actiunilor
Actiuni Subactiuni Rezultatul Indicatori de Perioada | Responsabil Parteneri | Costul total
preconizat monitorizare de imple (MDL
mentare
4.1. Imbunitatirea | 4.1.1. Analiza prestatiilor Prestatiile sociale isi | Reducereacu 5 % | 2018 - Ministerul In limita
continua a sociale din perspectiva vor imbunatati anual a numarului | 2021 Muncii alocatii
programelor de tintirii sdraciei in randul tintirea sardciei In varstnicilor aflati Protectiei lor
prestatii sociale varstnicilor si acoperirea randul persoanelor in | sub pragul saraciei, Sociale si aprobate;
adresate necesitatilor acestora; etate care nu beneficiaza Familiei din
varstnicilor saraci | 4.1.2. Identificarea celor de prestatii sociale resursele

mai bune practici de tintire a
saraciei prin intermediul
prestatiilor sociale;

4.1.3. Implementarea
bunelor practici de tintire

partenerilor
de
dezvoltare

1 v v .. A . . . v
Se refera la ponderea gospodariilor de varstnici cu acces la apeduct retea publica




maxima a saraciei la nivel
national.

sociale pe baza necesitatilor
si planificarii pe termen
mediu.

4.2. Integrarea 4.2.1. Ajustarea Toate proiectele de 100 % din 2018 - Ministerul 40 000
perspectiveli metodologiei de evaluare a | dezvoltare regionalda | proiectele de 2021 Dezvoltarii
varstnicilor in proiectelor pentru a incuraja | integreaza dezvoltare Regionale si
Strategia de proiectele ce vor aborda perspectiva regionala Constructiilor
Dezvoltare inegalitatile in accesul la imbatranirii contribuie la
Regionala servicii locale pentru reducerea
varstnici inegalitatilor in
accesul la servicii
publice pentru
varstnici
4.3. Imbunitatirea | 4.3.1. Identificarea cererii Mai multi varstnici Reducereacu 5% | 2018 - Ministerul In limita
continua a neacoperite la nivel de raion | vulnerabili anual a cererii 2020 Muncii alocatii
serviciilor sociale prin cartarea serviciilor beneficiaza de neacoperite de Protectiei lor
prestate varstnicilor | sociale; servicii sociale servicii sociale n Sociale si aprobate;
4.3.2. Elaborarea cadrului necesare randul varstnicilor Familiei din
de finantare a serviciilor resursele

partenerilor
de
dezvoltare

ANGAJAMENTUL V. A DA POSIBILITATE PIETELOR MUNCII SA RASPUNDA LA CONSECINTELE ECONOMICE SI SOCIALE
ALE IMBATRANIRII POPULATIEI

Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Cresterea angajarii productive | Rata de ocupare in randul varstnicilor 10 13 Ancheta fortei de munca
a varstnicilor pe piata muncii | (65+)
b/f (55-64) 17,4 13
Descrierea activitatilor
| Actiuni | Subactiuni | Rezultatul | Indicatori de | Perioadade | Responsabil | Partener | Costul
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preconizat monitorizare implementare total
(MDL

5.1. Testarea 5.1.1. Elaborarea Mai multe companii | Cel putin 30 de 2018 - Ministerul 200 000
practicilor conceptului locului de cu renume national | companii testeaza | 2020 Muncii
locurilor de munca prietenos promoveaza activ proceduri de Protectiei
munca varstnicilor; ocuparea varstnicilor | nediscriminare Sociale si
prietenoase 5.1.2. Testarea axate pe Vvarstnici Familiei
varstnicilor procedurilor de

nediscriminare in 30 de

companii;

5.1.3. Organizarea Forului

National al Angajatorilor

pentru Varstnici.
5. 2. Integrarea | 5.2.1. Analiza inegalitatilor | Subventiile agricole | Numarul 2019 Ministerul 40 000
dimensiunii bazate pe varsta din sunt utilizate in varstnicilor Agriculturii si
varstnicilor in agricultura, din programul | beneficiul beneficiari indirecti Industriei
programele de | de subventii si programele | persoanelor in etate | ai programului de Alimentare
suport si de sustinere a agriculturii; | (angajare in cdmpul | subventionare a
subventionare a | 5.2.2. ldentificarea celor muncii, acces la agriculturii creste
agriculturii mai bune practici de piata, cresterea anual pana la 5 %

subventionare prietenoase | productivitatii)

varstnicilor;

5.2.3. Pilotarea practicilor

de subventionare

prietenoase varstnicilor.

ANGAJAMENTUL VI. PROMOVAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII SI ADAPTAREA SISTEMULUI EDUCATIONAL
LA SCHIMBARILE ECONOMICE, SOCIALE SI DEMOGRAFICE

Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a datelor
Cresterea accesului si calitatii % femei si barbati ( 55-64) care 0%° +5 % Sondaj national reprezentativ
serviciilor de educatie si calificare | beneficiazd/ au beneficiat de

2 . . v . . u v A
Pentru anul 2017 referinta este considerata zero, deoarece indicatorul va masura cresterea procentuala in raport cu acest an




profesionald pentru persoanele din
grupul de varsta 55+

profesionale

servicii/programe de instruire
pentru cresterea calificarii

Descrierea actiunilor

Actiuni Subactiuni Rezultatul Indicatori de Perioada | Responsabil Partener Costul total
preconizat monitorizare de imple (MDL
mentare
6.1. Testarea 6.1.1. Elaborarea conceptului Garantia pentru Cel putin 1500 de | 2019 - Agentia Confederatia 60 000
programului de programului; competente este | varstnici 2021 Nationald pentru | Nationald a
garantie pentru 6.1.2. Testarea programului in | pilotata cu succes | beneficiaza de Ocuparea Fortei | Patronatului
competentd (Skill | 5 agentii teritoriale ANOFM garantia pentru de Munca din Republica
Guarantee) pentru | (rural si urban); competente Moldova
varstnici 6.1.3. Realizarea studiului de
fezabilitate pentru extinderea
programului la nivel national.
6.2. Integrarea 6.2.1. Elaborarea studiului cu Strategia de Strategia este 2018 Ministerul Help Age 40 000
perspectivei privire la necesitatile de Invitare pe tot adoptata cu Educatiei International
varstnicilor in instruire ale varstnicilor; Parcursul Vietii integrarea in Moldova
Strategia de 6.2.2. Elaborarea Strategiei prevede initiative | perspectivei
Invitare pe tot prin consultarea larga a speciale ce varstnicilor
Parcursul Vietii organizatiilor din domeniu. vizeaza
necesitatile
specifice
varstnicilor
6.3. Crearea 6.3.1. Elaborarea ghidului Creste numarul Institutii resursa 2018 - Ministerul Programul 180 000
cluburilor/centrelor | practic de organizare a institutiilor din 100 de 2020 Educatiei, NOVATECA
de interese pentru | activitatilor educationale resursa care comunitati ofera Ministerul
varstnici in baza informale pentru varstnici, presteaza servicii | spatiu si servicii Culturii

infrastructurii
existente
(biblioteci, scoli,
case de culturd)

6.3.2. Stabilirea
memorandumului de intelegere
cu Programul NOVATECA,
6.3.3. Program de instruire
pentru specialistii institutiilor

educationale
informale
varstnicilor

educationale
informale
varstnicilor




resursa in domeniul educatiei
adultilor/varstnicilor.

ANGAJAMENTUL VII. ASIGURAREA CALITATII VIETII LA TOATE VARSTELE SI MENTINEREA TRAIULUI INDEPENDENT,
INCLUSIV SANATATEA SI BUNASTAREA

Obiectiv Indicatorii de performanta Referinta 2015 | Tinta 2021 Sursa si metoda de colectare a
datelor
Cresterea nivelului de | Modul de viatd sdnatos in randul varstnicilor 0%° Imbunatatit cu cel Sondaj national reprezentativ
sdnatate al varstnicilor | (alimentatie, activitate fizica, tratament de preventie) putin 5%
Descrierea actiunilor
Actiuni Subactiuni Rezultatul Indicatori de Perioada de Responsa | Partener | Costul
preconizat monitorizare implementa bil total
re (MDL
7.1. Demararea 7.1.1. Testarea programelorin 5 | Programul va Cel putin 3 2018 - Ministerul 650 000
programelor de zone ale Republicii Moldova; implementa actiuni initiative de 2020 Sanatatii
preventie in randul | 7.1.2. Documentarea progreselor | inovatoare de pilotare arata
varstnicilor inclusiv | si lectiilor invatate; preventie menite sa imbunatatiri
a celor de varsta pre- | 7.1.3. Elaborarea studiului de consolideze relevante in
pensionare (in fezabilitate; obiceiurile sanatoase | comportamentul
special legat de 7.1.4. Elaborarea cadrului la varstnici sanatos a
afectiunile normativ privind varstnicilor
cardiovasculare) institutionalizarea.
7.2. Testarea 7.2.1. Selectarea zonelor de Programul 1si Cel putin in 3 zone | 2018 - Ministerul 700 000
programului de testare; propune sa selectate serviciile | 2020 Muncii,
integrare mai 7.2.2. Elaborarea conceptului; imbunatateasca medicale si cele Protectiei
eficientd a 7.2.3. Demararea procesului de cooperarea intre sociale sunt Sociale si
serviciilor sociale si | testare — minim 2 ani; personalul medical si | integrate la un Familiei,
a celor de sanatate 7.2.4. Elaborarea studiului de cel social la nivel de | nivel mult mai Ministerul
cost-beneficiu. comunitate superior Sanatatii

3 . . v . . u v A
Pentru anul 2017 referinta este considerata zero, deoarece indicatorul va masura cresterea procentuala in raport cu acest an
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