Nota informativa
la proiectul Hotéararii Guvernului cu privire la aprobarea modificirilor ce se
opereazi in Hotdrarea Guvernului nr. 406 din 2 iunie 2014

Scopul prezentului proiect constd in elaborarea unui nou Plan de actiuni privind
implementarea principiului Imbétranirii active (2017-2021) pentru realizarea
obiectivelor de gestionare a problemelor imbatranirii si stabilirea actiunilor prioritare
privind implementarea Hotararii Guvernului nr.406 din 02.06.2014 cu privire la
aprobarea Programului pentru integrarea problemelor imbatranirii in politici.

La elaborarea noilor actiuni au fost luate in considerare atét evolutia procesului de
Imbatranire demograficd a populatiei, cat si rezultatele evaludrii, realizatid cu suportul
Fondului ONU pentru Populatie in Republica Moldova/UNFPA, a precedentului Plan de
actiuni pentru perioada 2014-2016 de implementare a Programului pentru integrarea
problemelor Imbatranirii in politici Planului International de Actiuni de la Madrid
privind Imbatranirea (MIPAA) si a Declaratiei Ministeriale a Conferintei Internationale
de Nivel Inalt de la Viena (2012). Prin semnarea acestor documente internationale
Republica Moldova si-a asumat responsabilitatea de a Intreprinde méasuri de solutionare
a problemelor cu referire la Imbdtranirea populatiei, realizarea drepturilor si integrarea
preocupdrilor fatd de populatia varstnica in politicile nationale.

In contextul demografic national, imbatranirea si schimbérile in structura
populagiel prin cresterea constantd a numdrului de persoane de 60 de ani si peste,
micgorarea concomitentd a ponderii populatiei tinere, prevaleaza asupra altor tendinte
ale tranzitiei demografice ce o parcurge Republica Moldova.

In vederea asigurarii comparabilitatii procesului de imbdtranire activi cu tarile
Europei, evaludrii gradului in care persoanele In varstd isi pot realiza potentialul deplin
cu referire la angajarea, participarea la viata sociala, culturald si viatd independents, in
anul 2016 a fost determinat pentru prima datd in Republica Moldova Indicele de
Imbatranire Activa (IIA) de catre Centrul de Cercetri Demografice, In parteneriat cu
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si UNFPA. IIA a acumulat doar 27,1
puncte, fiind de doud ori mai mic fatd de obiectivul-tintd de 57,5 puncte si este mai mic
cu 7 puncte decat media tirilor Uniunii Europene (33,9 puncte). In acest context,
Republica Moldova se plaseazd pe ultima pozitie in comparatie cu cele 28 de tiri din
UE;

Conform datelor statistice prognozate, se estimeazd o crestere a ponderii
varstnicilor de la 17,2% péna la 33% cétre anul 2050, ceea ce demonstreazi ci, fara
interventii de esentd in politici privind integrarea varstnicilor, Republica Moldova risca
sa intre in instabilitate demograficd mai pronuntat.

Procesul de imbitranire a populagiei are un profund impact asupra tuturor
generatiilor si domeniilor de activitate economica si sociala, precum: piata muncii,
protectia sociald, educatia, ocrotirea sinatitii, politica, culturd. Imbétranirea fortei de
muncd conduce la intensificarea problemelor privind: costul pensiilor, echilibrul
vérstelor pe piata fortei de muncd, strategiile In domeniul educatiei si formirii,
locuintele si conditiile de trai, serviciile sociale si ingrijirile medicale s.a. Astfel,



subiectul central al politicilor trebuie s& devind integrarea persoanelor in varsti in viata
publicd, sociald si culturald a societatii.

Tinerii de maine, tot mai putini ca numar, vor avea de sustinut nu doar evolutia
societétii in general, ci si de intrefinut mult mai multi varstnici. Acest fapt va genera o
presiune semnificativa asupra cheltuielilor publice, care poate face imposibild o
substantiald crestere economic. In contextul circumstantelor expuse, 0 conotatie
deosebitd revine politicilor din domeniul social pentru persoanele varstnice si credrii
oportunitétilor egale pentru toate grupurile de varsta in diverse aspecte.

fn scopul realizdrii obiectivelor de gestionare a problemelor Imbaétranirii,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, cu suportul UNFPA, a elaborat
proiectul noului Plan de actiuni privind implementarea principiului imbitranirii
active (2017-2021). Documentul de politici determind priorititile de bazi, ce
accentueaza necesitatea promovarii mésurilor de extindere a participirii persoanelor
vérstnice la viata sociald si economicd. Actiunile prevdzute sunt destinate pentru
initierea conditiilor de gestionare eficientd a problemelor imbétranirii, formarea
premlselor de adaptare In continuare la o societate cu 0 mai mare pondere a persoanelor
in varstd. In acelasi timp, implementarea Planului de actiuni va contribui la
sensibilizarea intregii societati asupra problemelor si necesitatilor persoanelor vérstnice,
cu un accent deosebit pe necesitatea constientizirii faptului ci o societate Tmbiatranita
impune pregatirea pentru asemenea conditii, conceptualizarea si reorientarea planurilor
de viitor privind populatia.

Principiul de bazd al acestor politici se bazeaza pe acceptarea faptului, ¢4 o tard cu
multi varstnici nu Inseamnd o societate de oameni inactivi si numai consumatori de
resurse, dimpotrivé, trebuie reconsiderata potentialul de munci al persoanelor de vérsti
pensionard, revalorificata experienta lor profesionald si de viatd, atat pentru familie, cat
sl pentru activitatea socioeconomicd a comunitatii.

Aspectul normativ. Aprobarea si adoptarea Planului de actiuni nu va genera
modificdri In textul altor acte legislative.

Aspectul organizatoric. Adoptarea acestui Plan de actiuni nu implici crearea de
noi structuri specializate pentru realizarea actiunilor din planul preconizat.

Aspectul financiar §i economic. Costurile financiare, in conformitate cu actiunile
planificate, vor fi estimate si prevdzute in Planul de actiuni, divizat pe etape, in
conformitate cu metodologia promovatid pentru cadrul bugetar de cheltuieli pe termen
mediu.
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