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al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
prevederile art. 47 din Regulamentul Parlamentului RM, se inainteaza cu titlul de
initiativa legislativa, proiectul de lege privind modificarea prevederilor art. 24,

al.(3) din Legea nr. 768-XIV din 02.02.2000 privind statutul alesului local.

Anexe:

1) Proiectul de lege privind modificarea prevederilor art. 24, al. (3) din
Legea nr. 768-X1V din 02.02.2000 privind statutul alesului local.
2) Nota informativa.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

privind modificarea prevederilor art. 24, al. (3)
din Legea nr. 768-XIV din 02.02.2000
privind statutul alesului local

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic — Legea nr. 768-XIV din 02.02.2000 privind statutul alesului local
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 34, art. 231), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In art. 24, al. (3) sintagma "in mdrime de cel putin 2 salarii minime " s¢

substituie cu sintagma "stabilitd de cdtre consiliul respectiv, dar nu mai
mare de 500 lei pentru o sedintd” .

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul Legii privind modificarea prevederilor
art. 24, al. (3) din Legea nr. 768-X1V din 02.02.2000

privind statutul alesului local

Prezentul proiect a fost elaborat ca urmare a multiplelor solicitari din partca
autoritatilor publice locale in scopul elucidarii unor situatii litigioase cu privire la
interpretarea articolului 24, al. (3) din Legea nr. 768-XIV din 02.02.2000 privind
statutul alesului local.

Articolul 24, al. (3) prevede acordarea unei indemnizatii de cel putin 2
salarii minime alesului local care a fost invitat la sedinta consiliului si a participat
la ea. Astfel, prevederile trezesc ambiguitati in ceea ce priveste marimea

indemnizatieli.

In legislatia Republici Moldova termenul ,,salariul minim” este definit dupa
cum urmeaza.

I. Legea nr. [432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim:

LArticolul 2. Salariul minim
(1) Salariul minim reprezinta marimea minima a retributiei, in lei, stabilita de
catre stat pentru 0 muncd simpla, necalificatd, sub nivelul careia patronul nu este in

drept sa plateascd pentru norma de muncad pe lunad sau pe ord, indeplinita de
angajat.”

2. Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003:

JArticolul 131, Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(2) Salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei evaluata in
monedd nationald, mdérime stabilita de catre stat pentru o munca simpla,
necalificatd, sub nivelul cdreia angajatorul nu este in drept si plateasca pentru
norma de munca pe luna sau pe ora indeplinita de salariat.

(3) In salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, platile de stimulare si
compensare.”

Totodata, sistemul de salariu minim in Republica Moldova in afara de salariul
minim de aplicatie generald cuprinde mai multe nivele minime de salarizare pentru
diferite categorii de angajati:

Salariul tarifar pentru categoria 1 de salarizare a Retelei tarifare unice a
angajatilor din sectorul bugetar, care conform art. 14 al Legii salarizarii nr. 847-



XV din 14 februarie 2002 se stabileste in mdrime egald sau care depaseste
cuantumul minim pe tard, se stabileste prin lege. Conform situatiei la 1 ianuaric
2013 salariul tarifar pentru categoria 1 de salarizare constituie 800 lei pe luna sau
cu 200 lei mai mare decat salariul minim pe tara;

Salariul tarifar pentru categoria I de salarizare a angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistenta medicala, care la fel se stabileste in marime egald sau cc
depaseste cuantumul minim pe tard. Se stabileste prin Hotarare de Guvern cu
consultarea partenerilor sociali. Conform situatiei la 1 ianuarie 2013 salariul taritar
pentru categoria I de calificare constituie 825 lei;

Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, care conform art.
2 al Legii salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002 reprezintd valoarea minima
obligatorie a retributiei muncii garantata de catre stat pentru munca prestata de
salariati in sectorul real (totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a
celor care beneficiazd de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurala.
tipul de proprietate si forma de organizare juridica) se stabileste de Guvern dupa
consultarea partenerilor sociali si se reexamineaza anual, in functie de cresterca
sumard anuald a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a
productivitatii muncii la nivel national. Conform situatiei la 1 ianuarie 2013
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real constituie 1300 lei pe luna.

La determinarea nivelului salariului minim se tine cont de:
- conditiile economice concrete;

- nivelul salariului mediu pe economia nationala;

- nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Totodata, nu existd o formula prin care cuantumul salariului minim ar fi
expres dependent de acesti 3 indicatori. Real, modificarea marimii salariului minim
in cea mai mare parte depinde de posibilitatile bugetului public national, intrucat
odata cu majorarea salariului minim urmeazd sa fie majorate salariile la toti
angajatil din sectorul public si aceasta majorare necesitd acoperire bugetara,

Salariul minim se reexamineazd din cand in cand si nu exista un mecanism de
indexare anuald a acestuia. Dinamica salariului minim in ultimii 10 ani se
caracterizeaza prin datele ce urmeaza.

de la 1.04. 2001 - 100 lei;
de la 1.01.2005 - 200 lei;
de la 1.04.2007 - 400 let;
de 1la 1.01.2009 - 600 lei.

Spre deosebire de salariul minim, cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real, se indexeazd anual pe masura cresterii sumare anuala a indicelui
preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national



din aceste motive nu este rational de a mentine la art. 24 alin.(3), sintagma — ..cc/
putin 2 salarii minime”.

Astfel, modificarea propusa, reiterand principiul autonomiei locale.
consfintit in Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la data de 15 octombric
1985, ratificata prin Hotararea Parlamentului RM, nr. 1253-XIII din 16.07.1997 si
recunoscut de Constitutia RM, ofera autonomie fiecarui consiliu de a stabili
marimea indemnizatiei, dar nu mai mare de 500 lei pentru o sedinta.
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