Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr.

din 2017
PLAN DE ACTIUNI (2017-2020)
privind (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare
Actiuni Sub Termen Institutii responsabile, Costuri estimate si Indicatori
actiuni de Parteneri surse de finantare
realizare (MDL)

OBIECTIVUL 1. Conso

lidarea cadrului institutional de informare si promovare a (re)integrarii cetite

nilor RM reintorsi

de peste hotare

1.1 Acordarea
suportului informational
si consolidarea
capacitatilor
institutionale ale
actorilor relevanti.

1.1.1 Organizarea activitatilor de 2017-2020 BRD Tn limita - nr. de activitati
informare (in diaspora si in tara, inclusiv MAEIE bugetului organizate;
la nivel local) privind avantajele MAI aprobat. - nr. de pliante,
reintoarcerii si posibilitatile de Politia de Frontiera bannere, spot
reintegrare: oportunitati de angajare in MEd 620 mii — elaborate, editate si
campul muncii, oferte educationale MAIA 2018*Agentia distribuite.
pentru adulti si copiii din familiile MMPSF Elvetiana pentru
acestora, initierea afacerilor, etc. NEXUS/IASCI Dezvoltare si
OIM Cooperare
Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si
Cooperare
1.1.2 Organizarea activitatilor de 2017-2020 MMPSF In limita - nr. de activitati
informare privind reforma sistemului de CNAS bugetului organizate.
pensii si beneficiile Acordurilor de aprobat.

securitate sociala semnate cu statele de

destinatie a cetatenilor RM.




1.1.3 Organizarea unor evenimente de 2017-2020 BRD 56.4 mii in 2017 | -nr. de evenimente
consolidare a Diaspore (ex: Zilele AAPC pentru Zilele organizate;
Diasporel, Ziua internationala a AAPL Diasporei -nr. de asociatii
Migrantului, Congrese, Forumuri etc.) CALM implicate
ANOFM 200 mii pentru | - nr de persoane
OIM materiale informate
NEXUS/IASCI promotionale
MiDL pentru Zilele
Diasporei la nivel
local (40
localitati)
*Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare
(MiDL)
1.1.4 Consolidarea capacitatilor Agentiei | 2018-2020 BRD nr. de functionari
Publice pentru Servicii ,,Ghiseul Unic”. Agentia Publica instruiti.
pentru Servicii
1.1.5 Acordarea suportului informational | 2018-2020 BRD -nr. de servicii
prin intermediul Agentiei Publice pentru Agentia Publica prestate,
Servicii —,,Ghiseul Unic” pentru a pentru Servicii -nr. de beneficiari
facilita (re)integrarea cetatenilor RM informati.
reintorsi de peste hotare.
1.1.6 Promovarea istoriilor de 2017-2020 BRD - 2255 mii n | -3 editii anual ale
(re)integrare cu succes a cetatenilor RM MAEIE 2017 pentru | revistei "Moldova de
reintorsi. MEc ,,Moldova de | oriunde”;
ANOFM oriunde”™* - 2 editii anuale (300
MEd Agentia exemplare ro/eng)
OIM Elvetiana pentru | ale Buletinului
ODIMM Cooperare si | informativ
NEXUS/IASCI Dezvoltare; “Parteneriatul de
Agentia Elvetiana - 235 mii | mobilitate RM-UE”;
pentru Dezvoltare si | promovarea -nr. de istorii
Cooperare bunelor practici, | diseminate.

istorii de succes




*Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si

Cooperare

- 60 mii in 2017

pentru Buletinul

informativ

“Parteneriatul de

mobilitate RM-

UE”;

- ODIMM - in

limita bugetului

aprobat.
1.2 Mediatizarea 1.2.1 Desfasurarea (in diaspora si in tara | 2017-2020 BRD n limita | - nr. de masuri
posibilitatilor de inclusiv la nivel local) masurilor de MAEIE bugetului organizate;
accesare a fondurilor informare cu privire la oportunitatile de MEc aprobat - Nnr. persoane
financiare destinate dezvoltare a afacerilor de catre cetatenii ODIMM *Agentia informate.
cetatenilor RM reintorsi | RM reintorsi de peste hotare. MMPSF Elvetiand pentru
de peste hotare. AIPA Dezvoltare s

OIM Cooperare
Agentia Elvetiana
pentru Cooperare si
Dezvoltare

1.3 Consolidarea 1.3.1 Pilotarea si institutionalizarea 2017 - 2018 MMPSF 428 mii Mecanism pilotat si
mecanismului de mecanismului inter-institutional de ANOFM *Agentia institutionalizat.
coordonare a actiunilor | referire pentru integrarea cetatenilor RM BRD Elvetiana pentru
de (re)integrare a reintorsi de peste hotare. AAPC Dezvoltare si
cetdtenilor RM reintorsi AAPL Cooperare
de peste hotare. PNUD/MiDL (MiDL)

Agentia Elvetiana
pentru Cooperare si
Dezvoltare




1.3.2. Consolidarea capacitatilor 2017-2018 BRD 798mii 90 de functionari
punctelor de contact in domeniul MMPSF *Agentia instruiti la nivel local
Diaspora, Migratie si Dezvoltare, si ANOFM Elvetiand pentru | (cel putin cate doi
reteaua ANOFM. MEd Dezvoltare si | din cele 40 localitati
AAPL Cooperare partenere MiDL)
CALM (MiDL) (pentru
Agentia Elvetiana instruirile 50 persoane din
pentru Cooperare si | functionarilor cadrul retelet
Dezvoltare publici la nivel | ANOFM instruite
OIM local si a | (din toate agentiile
PNUD/MiDL persoanelor din | teritoriale, in cadrul
Agentia Elvetiana | reteaua MIDL)
pentru Dezvoltare si | ANOFM, n
Cooperare cadrul MIDL)
1.3.3 Elaborarea si pilotarea cursului de | 2017-2018 BRD 1 min - 1 curs de instruire
instruire n domeniul Diaspora, Migratie, AAP * Agentia elaborat, pilotat si
Dezvoltare si Reintegrare in format e- MMPSF Elvetiana pentru | lansat in format e-
learning pentru functionari publici din ANOFM Dezvoltare si | learning;
AAPC si AAPL AAPC Cooperare - nr de beneficiari
AAPL (MiDL) implicati in pilotare;
CALM - nr. de beneficiari.
PNUD/MiDL
Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si
Cooperare
OBIECTIVUL 2. (Re)integrarea sociali a cetatenilor RM reintorsi de peste hotare
2.1 Evaluarea 2.1.1 Elaborarea unui studiu de evaluare | 2018 BRD 773.189 mii* Studiu elaborat.
necesitatilor si a necesitatilor si intereselor cetdtenilor Agentia
intereselor cetatenilor RM reintorsi (inclusiv a celor aflati peste Elvetiand pentru
RM reintorsi si a celor | hotare/aflati in situatii de dificultate) si Dezvoltare si
aflati peste hotare. identificarea optiunilor pentru Cooperare
solutionarea acestora. (O1IM)




BRD 771.000 mii Ghid elaborat,
2.1.2 Elaborarea, publicarea si 2017-2018 *Agentia 20.000 exemplare
distribuirea Ghidului de facilitare a Elvetiand pentru | publicate si
reintegrarii cetatenilor RM reintorsi Dezvoltare si distribuite.
(rofru). Cooperare
2.2 Diversificarea 2.2.1 Antrenarea cetatenilor RM 2017-2020 MMPSF n limita | nr. de beneficiari.
masurilor active si reintorsi de peste hotare in masuri active ANOFM bugetului
pasive de ocupare a si pasive pe piata muncii. aprobat
fortei de munca. 2.2.2 Prestarea serviciilor de formare 2017-2020 Med Tn limita | - nr. de programe de
profesionala initiala si continua, bugetului formare initiald si
orientate nevoilor cetatenilor RM aprobat continua;
reintorsi de peste hotare. - nr. de absolventi.
2.2.3 Organizarea formarii profesionale | 2017-2020 MMPSF Tn limita | - nr. de beneficiari ai
a somerilor potrivit cerintelor pe piata ANOFM bugetului programelor de
muncii inclusiv din randul cetéatenilor MEd aprobat formare
RM reintorsi de peste hotare, inregistrati profesionala.
cu statut de somer.
2.2.4 Initierea procedurilor de certificare | 2018-2020 MEd Tn limita | - regulament
(aprobarea Regulamentului) a MMPSF bugetului aprobat;
calificarilor non-formale si informale MAIA aprobat - nr. de calificari
dobandite 1n strainatate. MS recunoscute;
Camera de Comert si - nr. de beneficiari.
Industrie
2.3 Diversificarea 2.3.1 Asigurarea scolarizarii copiilor 2017-2020 MEd MEd nr. de copii reintorsi
masurilor si reintorsi de peste hotare pana la AAPL APL de peste hotare
imbunatatirea serviciilor | inmatricularea oficiala. nscrisi la studii si
de (re)integrare scolara, inclusi in sistemul
programe pentru tineri SIME.
si VArstnici. 2.3.2 Implementarea programelor de 2017-2020 MEd - nr. de programe
integrare a copiilor si adultilor reintorsi OIM implementate;
de peste hotare (ex: ore de limba - nr. de copii
romana, psihopedagogie etc.). integrati.
2.3.3 Initierea procesului de analiza si 2019-2020 BRD In limita proces initiat.
ajustare a cadrului legal privind MEc bugetului
functionarea azilurilor private pentru MF aprobat
varstnici (inclusiv PPP si servicii MMPSF
pentru straini). MJ




MS

AAPL
2.4 Diversificarea 2.4.1 Initierea negocierilor si semnarea | 2017-2020 MMPSF Tn limita - nr. de runde de
masurilor de protectie acordurilor de protectie sociala si CNAS bugetului negocieri realizate;
sociala. migratie de munca a cetatenilor RM. MAEIE aprobat - nr. de Acorduri
semnate.
2.4.2 Semnarea Acordului cadru de 2017-2020 MMPSF Tn limita - acord semnat;
parteneriat intre Ministerul Muncii MAEIE bugetului - program
Protectiei Sociale si Familiei si Oficiul ANOFM aprobat implementat;
Francez pentru Imigrare si Integrare, si OIM - nr. de beneficiari.
implementarea programului de ajutor
pentru reintegrare.
OBIECTIVUL 3. (Re)integrarea economici a cetatenilor RM reintorsi de peste hotare
3.1 Implementarea si 3.1.1 Organizarea cursurilor de instruire | 2017-2018 MEc 80 min - nr. de cursuri
diversificarea (privind initierea si administrarea ODIMM livrate anual;
programelor de atragere | afacerilor, etc) pentru migranti sau rude - 250 beneficiari
a remitentelor in de gradul | ai acestora. instruiti anual in
dezvoltarea economiei cadrul programului
nationale. ,,PARE 1+1”.
3.1.2 Co-finantarea afacerilor prin 2017-2018 MEc 200 proiecte
Programul ,,PARE 1+1”. ODIMM investitionale
finantate anual.
3.1.3 Co-finantarea afacerilor agricole si | 2017-2020 MAIA Tn limita nr. de afaceri co-
non-agricole in mediul rural. AAPL 11 alocatiilor finantate.
negociate
3.1.4 Incurajarea cooperarii public-privat | 2017-2020 MEc Bugetul de stat nr. de programe
cu scopul diversificarii programelor de OIM implementate.

atragere a remitentelor.




