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FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
ÎN VEDEREA SELECŢIEI CELOR 8 COMUNITĂŢI LOCALE (PILOT),                                       CARE VOR FI IMPLICATE ÎN ACEST PROIECT
1. LOCALITATEA / RAIONUL: __________________________________________________
2. FORMA DE ORGANIZARE ADMINISTRATIV TERITORIALĂ: _______________________________
3. INSTITUȚIA APLICANTĂ (DENUMIRE, DATE DE CONTACT: ADRESĂ, TELEFON, E-MAIL, PAGINĂ DE INTERNET ETC.)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. NUMELE ȘI PRENUMELE PERSOANEI CARE REPREZINTĂ INSTITUȚIA APLICANTĂ / FUNCȚIA
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. SCURTĂ DESCRIERE A LOCALITĂȚII: ___________________________________________
(ÎN MAXIM 1 PAGINĂ SPECIFICAȚI DATE GENERALE PRIVIND: AȘEZARE TERITORIAL – GEOGRAFICĂ; SCURT ISTORIC; MEDIU ȘI RESURSE NATURALE; RESURSE UMANE ȘI SOCIALE; RESURSE ECONOMICE ȘI FINANCIARE; RESURSE CONSTRUITE ȘI DE ADMINISTRARE; INFRASTRUCTURĂ TEHNICĂ ȘI SOCIALĂ; SECTORUL NEGUVERNAMENTAL; TRADIȚII ȘI OBICEIURI LOCALE; STADIUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE; PRINCIPALE PROGRAME ȘI PROIECTE REALIZATE / ÎN CURS DE IMPLEMENTARE; FORME DE MOBILIZARE ŞI PARTICIPARE A COMUNITĂŢII ÎN PROCESUL DECIZIONAL AL APL PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITĂȚII; PRINCIPALELE PROBLEME CU CARE SE CONFRUNTĂ LOCALITATEA: DEMOGRAFICE, SOCIO-UMANE ETC., ȘI CARE SUNT ÎN RESPONSABILITATEA / POSIBILITATEA SOLUȚIONĂRII DE CĂTRE AUTORITĂȚILE LOCALE) 
	












6. MOTIVAȚIA NECESITĂȚII ȘI DORINȚEI DE IMPLICARE ÎN PROIECT: 
(ÎN MAXIM 1 PAGINĂ ARGUMENTAȚI ÎN DETALIU CE ANUME VĂ FACE SĂ VĂ ASUMAȚI: IMPLICAREA ÎN PROIECT, PARTICIPAREA PE ÎNTREAGA DESFĂȘURARE A ACTIVITĂȚILOR PROIECTULUI ȘI OBȚINEREA REZULTATELOR SCONTATE ÎN PROIECT)
	















7. ECHIPA DE LUCRU
(ECHIPA DE LUCRU DIVERS ALCĂTUITĂ PENTRU FORMULAREA DE POLITICI PUBLICE DE INTERES LOCAL VA FI CONDUSĂ DE PRIMARUL LOCALITĂȚII. DIN ECHIPĂ VOR MAI FACE PARTE MAXIM 5 PERSOANE DIN LOCALITATE, INTERESATE A SE IMPLICA ÎN DEZVOLTAREA LOCALITĂȚII: CONSILIER LOCAL, FUNCȚIONAR PUBLIC (LUCRĂTOR ÎN PRIMĂRIE, APL), REPREZENTANT CONDUCERE INSTITUȚIE PUBLICĂ – ÎNVĂȚĂMÂNT, SĂNĂTATE, CULTURĂ, CULTE, TINERET, SPORT, TURISM ETC.),  REPREZENTANT CONDUCERE ONG ETC.)
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