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EVENIMENTUL ANULUI
MAI MULTE
IMPOZITE PE VENIT, %
IN BUGETELE lﬂﬂAlE!

Eforturile insistente ale CALM de promovare a intereselor APL
din Republica Moldova s-au soldat cu succes. Modificarea Legii privind finantele | ’
publice locale, proiect la baza caruia au stat propunerile concrete ale CALM
privind consolidarea autonomiei financiare a APL, a fost votat in Parlament. 1
Pasim in noul an cu certitudinea ca primarii, majorltatea covarsitoare a carora sunt parte L
a familiei CALM, pot conta pe cresterea veniturilor bugetelor locale si, implicit,
pe o dezvoltare stabilé si robusta a localitatilor. Gl }
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TROFEUL ANULUI

CALM, PREMIAT _ * * ,
PENTRU .
COOPERAREA ,CALM .

*

CU ROMANIA! B *” *

In cadrul Galei Premiilor TVR Moldova, Congresului
Autoritatilor Publice Locale din Moldova a obtinut Premiul
pentru cooperare cu Romania! Premiul a fost inmanat
de catre Constantin Toma, primarul municipiului Buzau,
membru in Comitetul Director al Asociatiei Municipiilor
din Roméania.

GALA PREMIILOR TVR MOLDOVA

pEste un premiu pentru primarii care s-au
constituit in 2010 intr-o organizatie care
se numeste Congresul Autoritatilor Loca-
le din Moldova. Un primar este mai impor-
tant pentru localitatea lui decat presedin-
tele tarii sau prim-ministrul, pentru ca de
harnicia, de viziunea, de talentul acestuia
depinde prezentul si, mai ales, viitorul tu-
turor oamenilor care traiesc acolo!”

Detalii de la Gala de premiere,
gasiti in pagina

“LA IDENTIFICAREA UNEI DISTRIBUIRI BINE GANDITE A IMPOZITU-
LUI PE VENITUL PERSOANELOR JURIDICE, CRESTE ESENTIAL CA-
PACITATEA AUTORITATILOR LOCALE DE A SOLUTIONA MAI MULTE
PROBLEME, SA ATRAGA MAI MULTE INVESTITII, SA DESCHIDA LO-
CURI DE MUNCA, SA DEZVOLTE INFRASTRUCTURA LOCALA!”

Continuare in pag. 2

e CITATULLUNN |
UNITATEA, 0 CONDITIE SINE QUA NON PENTRU 2020!

famtlla CALM

Magia sarbdatorilor

Stimati prieteni si colegt,
sd va inunde suﬂetul si casele! Sa pasim in

NOUL AN cu credintd §1 incredere!
Vé multumim pentru ca sunteti parte a famlhe'l
Congresulul Autoritdtilor Locale din M oldova!

La multi si binecuvantati ani!

TATIANA BADAN, PRESEDINTE CALM: "La aceasta etapa, in care au fost obtinute suc-
cese reale, este nevoie de a pastra unitatea APL, prin intermediul CALM, o conditie sine qua non
pentru a evolua in implementarea descentralizarii reale. Fara unitate nu vom avea niciun succes in
abordarea problemelor APL. CALM-ul exista pentru ca noi sa ne intalnim si sa dezbatem problemele

cu care ne confruntam. Deci, sa decidem impreuna care sunt mesajele pe care dorim sa le trans- i 8 - 64 cere,
mitem, astfel incat autoritatile centrale, guvernul, parlamentul, ministerele sa le auda si sa stieca § o e sanatat"syprosperltate,
noi avem o singura pozitie, ca suntem uniti. CALM-ul raméane casa tuturor primarilor si in anul 2020! A : echlpzif-rALM'

La multi ani alaturi de CALM!”
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Deputatii au sustinut cu 70 de voturi, la
final de an, proiectul de lege pentru modifi-
carea Legii privind finantele publice locale,
in lectura finala.

Prin proiectul de lege in cauza se modi-
ficd marimea defalcarilor de la impozitul pe
venit al persoanelor fizice pentru bugetele
unitatilor administrativ-teritoriale si anume:
100% — pentru bugetele satelor si comune-
lor, ale oraselor si municipiilor si 50% — pen-
tru bugetele municipiilor-resedinta de raion
si municipiile Chisinau si Balti.

De asemenea, proiectul prevede institui-
rea unei surse noi de formare a veniturilor ge-
nerale ale bugetelor satelor (comunelor), ora-
selor (municipiilor) — atribuirea a 10 la suta din
veniturile colectate din impozitul pe venit al
persoanelor juridice, in fondul de echilibrare.

,Probabil c& multi dintre dumneavoastra
stiti ca autonomia locala este puternic afecta-
ta de centralismul guvernului care a incercat
intr-un fel s& monopolizeze cele mai multe
dintre impozitele reale”, a declarat in plenul
Parlamentului deputatul Ilgor Munteanu, unul
dintre autorii proiectului.

Proiectul a fost propus, promovat si ex-
pertizat de Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova. In cadrul discutiilor din 11 octom-
brie, directorul executiv al Congresului Au-
toritatilor Locale din Moldova (CALM) Viorel
Furdui a reiterat importanta adoptarii acestu-
ia, astfel incat autoritatile locale sa dispuna
de mai multe parghii pentru a-si asigura au-
tonomia financiara.

Tn cadrul intrunirii a fost prezentat viziu-
nea Guvernului asupra mai multor initiative,
unele dintre ele Tnregistrate si in Parlament,
la baza carora au stat propunerile concrete
ale CALM privind consolidarea autonomiei
financiare a APL, prin cresterea veniturilor
bugetelor locale.

Directorul executiv al CALM Viorel Furdui
a afirmat atunci ca au fost acceptate doar
unele dintre propunerile CALM-ului. Totusi,
chiar si aceste modificari vor aduce mai multi
bani in bugetele locale. ,Suma generala tota-
I& a acestor schimbairi din sistemul fiscal local
este de circa 550- 600 milioane de lei care
urmeaza sa vina in bugetele locale. Totodata,
pentru a compensa anumite pierderi la unele
APL de nivelul | sau ll, Guvernul a decis sa
completeze Fondul de echilibrare cu aproxi-
mativ 10% din impozitul pe venitul persoane-
lor juridice, fara a acorda din aceasta sursa
venit direct Tn bugetele locale.”

CALM Tsi mentine pozitia ca mai multe
surse din impozitul pe venitul persoanelor ju-
ridice ar trebui sa ajunga in bugetele locale,
ceea ce ar fi un pas important in consolida-
rea autonomiei locale financiare si stimularea
dezvoltarii economice locale. ,La identificarea
unei distribuiri bine-gandite a impozitului pe
venitul persoanelor juridice, ar putea creste
esential capacitatea autoritatilor locale de a
solutiona mai multe probleme, le-ar permite
APL sa atraga mai multe investitii, sa deschi-
da locuri de munca, sa dezvolte infrastructura
locala, etc”, a declarat Viorel Furdui.

Legea modificata privind finantele publi-
ce va intra in vigoare la 1 ianuarie 2020, fiind
in corespundere cu proiectul Bugetului de
stat pentru anul viitor. Totodata, efectele legii
vor avea caracter durabil, sustin deputatii Si
expertii. Conform estimarilor, veniturile auto-
ritatilor publice locale s-ar putea majora cu
peste 1,9 miliarde de lei.

CALM A PARTICIPAT LA 0 NOUA SESIUNE A CONGRESULUI
AUTORITATILOR LOCALE S1 REGIONALE AL CONSILIULUI EUROPEL
0 VIZITA DE POST-MONITORIZARE VA FI INTREPRINSA LA CHISINAU
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in perioada 29-31 octombrie
curent, o delegatie a Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) a participat la cea de-a 37-a
sesiune a Congresului Autoritatilor
Locale si Regionale al Consiliului
Europei (CALRCE). Evenimentul s-a
desfasurat la Strasbourg, Franta.

Congresul Autoritatilor Locale si Regi-
onale al Consiliului Europei este principala
institutie ce monitorizeaza starea lucrurilor
din domeniul administratiei publice loca-
le, a democratiei locale si descentralizérii
in toate tarile Consiliului Europei, in baza
Cartei Europene a Autonomiei Locale, rati-
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pentru functiile din APL din cauza presiu-
nilor de ordin politic, administrativ, dar si a
tendintelor de diminuare a salariilor alesi-
lor locali, ceea ce demotiveaza foarte mul-
td lume calitativa s& vina in administratia
locala. Aceasta este o tendinta generala
in Europa constatata de CALRCE, care in
ultimii ani a avut un caracter accentuat si
in Republica Moldova.

In acest sens a fost pregatit un Raport
si adoptata o Rezolutie cu recomandari pri-
vind imbunatatirea conditiilor de lucru pen-
tru alesii locali, necesitatea de a acorda o
mai mare atentie motivarii acestei categorii
de functionari, scaderea presiunilor de ordin
politic si administrativ, etc.

ficatd si de Republica Moldova. Astfel, se
incearcd asigurarea armoniei intre cetateni
ca persoane fizice si institutiile lor si intre
autoritatile locale si guvernele centrale. De-
oarece in ultima perioada se atesta o imple-
mentare mai redusa a acestor recomandari,
CALRCE a instituit un mecanism intitulat
post-monitorizare si astfel, prin intermediul
vizitelor, dar si altor actiuni, se incearca im-
pulsionarea implementarii recomandarilor
acestei institutii europene de catre guver-
nele nationale.

fn cadrul celei de-a 37-a sesiuni au
fost puse in discutie mai multe subiecte
de interes pentru APL, printre acestea fiind
statutul alesilor locali, dar si problemele cu
care se confruntd acestia, participarea fe-
meilor in procesul de luare a deciziilor la
nivel local, etc. In cadrul evenimentului a
fost exprimata ingrijorarea privind redu-
cerea numarului doritorilor de a candida

De asemenea, la Strasbourg au fost pre-
zentate rapoarte ce descriu starea de lucruri
in domeniul democratiei locale din Rusia si
Turcia. Pe langa unele aspecte pozitive s-a
atras atentia asupra mai multor probleme din
aceste tari, realitati ce vin in contradictie cu
prevederile Cartei europene a autonomiei
locale, cum ar fi posibilitatea guvernatorilor
din Rusia sa demita primarii, sa-i inlocuias-
ca, existenta unei centralizéri accentuate si
o dependentd foarte mare a APL de autori-
tatile centrale.

Procesul democratic, desfasurarea ale-
gerilor, modul cum sunt interpretate anumite
prevederi sunt alte elemente ce se regasesc
in raportul CALRCE, dar si faptul ca prin
intermediul anumitor norme juridice foarte
multi cetateni sunt obstructionati sa participe
la alegeri, fiindu-le astfel lezat dreptul de a
alege, etc.

In Turcia exista foarte multe cazuri de
arest si de condamnare a reprezentantilor
autoritatilor locale, majoritatea acestora fi-
ind din opozitie. CALRCE a facut mai multe
recomandari pentru aceste tari si urmeaza
a fi monitorizat modul Tn care acestea sunt
implementate.

In ultimii trei ani, Republica Moldova
a fost in atentia constanta a CALRCE, in
cadrul majoritatii sedintelor acestei insti-
tutii europene fiind abordate problemele
APL din statul nostru, cum ar fi anularea
alegerilor din 2018 din Chisindu, exercita-
rea presiunilor asupra primarilor, intentarea
dosarelor, arestarea acestora, autonomia
financiara foarte slaba a APL, restantele in
implementarea recomandarilor anterioare
ale CALRCE, etc.

In acest sens, in perioada 24-25 noiem-
brie, o delegatie a CALRCE va intreprinde o
vizita de post-monitorizare ih Republica Mol-
dova. Astfel, sub egida Ministerului de Exter-
ne se vor intruni toti actorii responsabili care
se vor expune privind realitdtile actuale din
domeniul democratiei locale, dar si modul in
care sunt realizate recomandarile CALRCE
din raportul 436, publicat la 4 aprilie, curent,
in care sunt evidentiate majoritatea proble-
melor cu care se confrunta autoritatile noas-
tre locale. De asemenea, in cadrul acestui
eveniment Guvernul va avea posibilitatea
s& prezinte cum intentioneaza sa reduca din
aspectele negative constatate Th Raportul
CALRCE. CALM, de asemenea, va fi invitat
sa se expuna. Anticipand acest eveniment,
CALM constata ca deja existda o anumita
deschidere, sunt mai multe declaratii si ac-
tiuni care ne fac sa fim putin mai optimisti,
speranta noastra fiind ca toate aceste initia-
tive importante lansate din partea guvernarii
si a clasei politice actuale vor fi implemen-
tate, astfel vom trece deja de la declaratii si
intentii bune la fapte.
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CONGRESUL AUTORITATILOR LOCALE S1 REGIONALE AL CONSILIULUI EUROPEI
A INTREPRINS O VIZITA DE PIIST—MBNITIIIIIZABE IN REPUBLICA MOLDOVA!

Pe site-ul Consiliului Europel a
fost publicat un articol despre vizi-
ta de post-monitorizare a delegatiei
Congresului Autoritatilor Locale si
Regionale al Consiliului Europei in
Republica Moldova. CALM a tradus
in limba roméana textul publicat de
Consiliul Europei.

O delegatie a Congresului Autoritatilor
Locale si Regionale al Consiliului Europei,
formata din raportorii Congresului privind de-
mocratia locala si regionala Gunn Marit Hel-
gesen (Norvegia, PPE / CEC) si Marc Cools
(Belgia, ILDG) au efectuat o vizitd post-mo-
nitorizare la Chisindu, Republica Moldova, la
21 noiembrie 2019. Congresul a adoptat un
raport privind democratia locala si regionala
in Republica Moldova la 4 aprilie 2019.

In cadrul vizitei delegatia s-a intalnit cu
lon Chicu, premierul Republicii Moldova, cu
Aureliu Ciocoi, Ministrul Afacerilor Externe si
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Integrarii Europene, cu Serghei Puscuta, Mi-
nistrul Finantelor, cu Adrian Ermurachi, se-
cretar general adjunct al Cancelariei de Stat,
cu Reghina Apostolova, vicepresedinte al
Comisiei parlamentare pentru administratie

publica si dezvoltare regionala si Irina Vlah,
guvernator al UTA Gagauzia.

Membrii delegatiei au discutat despre
realizarile si provocarile implementarii
Foii de parcurs semnate in 2016 si Re-

comandarii 436 (2019), in cadrul carora
Congresul Consiliului Europei a invitat
autoritatile Republicii Moldova sa revina
pe calea descentralizarii prin implemen-
tarea adecvatad si completd a tuturor re-
comandarilor anterioare ale Congresului.
Aceasta procedura de post-monitorizare
a condus la o revizuire a Foii de parcurs
pentru a tine cont de ultimele evolutii ale
democratiei locale si regionale din Repu-
blica Moldova si de angajamentul autori-
tatilor moldovenesti in acest domeniu la
toate nivelurile de guvernanta.

Republica Moldova a ratificat Carta eu-
ropeana a autonomiei locale in 1997. Tarile
care au ratificat Carta si-au asumat obligati-
ile care reies din prevederile acesteia. Carta
necesita respectarea unui numar minim de
drepturi ce stau la baza autonomiei locale
in Europa. Congresul Autoritatilor Locale si
Regionale al Consiliului Europei asigura res-
pectarea acestor principii.

VAIDA ALEKNAVICIENE, VICEPRIMARUL ORASULUI JONISKIS, LITUANIA:
.ESTE NECESAR CA UE SA LANSEZE $1 ALTE PROGRAME
PENTRU TARILE PARTENERIATULUI ESTIC”

Orasul Joniskis din Litua-
nia are semnat un acord de
cooperare cu municipiul Un-
gheni, Republica Moldova.
Viceprimarul orasului Jo-
niskis Vaida Aleknaviciene
considera ca este nevoie de
mult mai multe asemenea
colaborari. De asemenea,
potrivit reprezentantului
APL din Lituania, Uniunea
Europeana ar trebui sa ofe-
re mai multe instruiri pen-
tru reprezentantii tarilor din
cadrul Parteneriatului Estic
privind scrierea si participa-

iecte comune. Asociatiile ar putea,
de asemenea, sa dezvolte unele
proiecte si sa implice si unele au-
toritati locale in realizarea acesto-
ra . Orasul meu, de exemplu, are
un acord de cooperare cu munici-
piul Ungheni, Republica Moldova.
Acum doi ani am implementat un
proiect comun privind protejarea
mediului, prin intermediul Amba-
sadei Lituaniei Tn Republica Mol-
dova. Sunt si alte orase lituaniene

care coopereaza cu localitati din
Republica Moldova, din pacate,
deocamdata nu sunt chiar atat de
multe. Vorbeam la nivel de asoci-
atii cd am putea sa includem mai
multe comunitati in asemenea pro-
grame comune.

Reusesc sd se dezvolte tarile
din cadrul Parteneriatul Estic?

Vaida Aleknaviciene: Cre-
dem ca exista dezvoltare, deoare-
ce Uniunea Europeana le ajuta prin
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PLATFORMA

intermediul diverselor programe. n
discursul meu din cadrul Forumului
de la Vilnius am vorbit despre fap-
tul ca Uniunea Europeana ar trebui
sa ofere mai multe resurse pentru
organizarea seminarelor, pentru ca
oamenii din tarile Parteneriatului
Estic sa invete, mai intéi, cum sa
participe in cadrul proiectelor UE
si s& nu le fie frici de acestea. Ca
reprezentant al PLATFORMA am
mentionat ca pentru inceput trebu-
ie sa ajutam aceste state sa invete
modalitatile de a participa in ca-
drul proiectelor, cum sa lucreze cu
acestea, cum sa aplice la un pro-

rea in cadrul proiectelor cu
finantare europeana.

Ne aflam la Forumul liderilor
locali UE- Parteneriatul Estic ce
se desfasoara la Vilnius...

Vaida Aleknaviciene: Este
foarte important ca s-au reunit
atat reprezentantii APL, cat si ai
structurilor europene, cum ar fi
PLATFORMA, reprezentanta ca-
reia sunt, ai Consiliului European
al Municipalitatilor si Regiunilor, ai
Comisiei Europene. Toti am avut

posibilitatea sa aflam despre mo-
dalitdtile de participare in cadrul
unor proiecte. Oamenii au imparta-
sit din experienta lor privind imple-
mentarea proiectelor de dezvoltare
durabila, iar aceste practici pot fi
preluate si de alte parti.

Cum credeti cd& am putea
dezvolta cooperarea dintre auto-
ritatile locale din Republica Mol-
dova si Lituania?

Vaida Aleknaviciene: Cred ca
aceasta cooperare exista, munici-
piile participa in cadrul unor pro-

iect sau altul. De asemenea, este
necesar ca Uniunea Europeana sa
deschida si alte programe pentru
aceste tari, asa cum ar fi ERAS-
MUS + sau altele.

In ce mésura reugseste PLAT-
FORMA s& sustind autoritatile
locale si asociatiile acestora?

Vaida Aleknaviciene: In pri-
mul rénd, este reteaua tuturor
asociatiilor unde se face schimb
de opinii, dar avem si ocazia de a
imbunatati activitatea noastra.

Interviu de Ana MORARU

CALM A FOST PREMIAT PENTRU GOOPEBABEA CU ROMANIA!

in cadrul Galei Premiilor TVR
Moldova, Congresului Autoritatilor
Publice Locale din Moldova a obti-
nut Premiul pentru cooperare cu
Romania!

TV/ZMoLnova

CIRECT

Cong|

Premiul a fost inménat reprezentantului
CALM Alexandru Osadci de catre Constan-
tin Toma, primarul municipiului Buzau, mem-
bru in Comitetul Director al Asociatiei Muni-
cipiilor din Romania. Primarul municipiului

Buzau s-a aratat onorat de faptul ca trebuie
sa ofere un premiu al cooperarii dintre pri-
marii din Romania si primarii din Republica
Moldova.

»Este un premiu pentru primarii care s-au
constituit in 2010 intr-o organizatie care se
numeste Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova.” Constantin Toma a declarat ca
un primar este mai important pentru lo-
calitatea lui decat presedintele tarii sau
prim-ministrul, pentru ca de harnicia, de
viziunea, de talentul acestuia depinde
prezentul si, mai ales, viitorul tuturor oa-
menilor care traiesc acolo. ,Suntem destul
de ignorati in Roménia, probabil ca si aici,
dar cred ca trebuie sa ni se acorde mai multa
incredere. Dragi primari moldoveni, basara-
beni, romani, Asociatia Municipiilor din Ro-
mania este alaturi de Dvs pentru ca intr-ade-
var ne putem schimba localitétile, iar daca
localitatile se schimba in bine se schimba si
tara in bine.”

Coordonatorul de programe in cadrul
CALM Alexandru Osadci a multumit TVR
Moldova pentru aceasta apreciere. ,Este
imposibil de a nega suportul de care ne
bucurdm din partea autoritatilor locale din
Romania, dar si al Asociatiilor Municipii-
lor, Oraselor si Comunelor din Romania.*
Alexandru Osadci a scos in evidenta faptul

ca gratie reprezentantilor asociatiilor au-
toritatilor locale din Roménia avem posi-
bilitatea sa implementam proiecte extrem
de importante pentru comunitatile noastre
din Republica Moldova, inclusiv in dome-
niul investitillor capitale. ,De asemenea,
asociatiile autoritatilor locale din Roménia
ne sustin neconditionat in promovarea in-
tereselor APL din statul nostru pe arena
internationald, in primul rand, in spatiul
european. Avem doar cuvinte de aprecie-
re pentru acest premiu. La multi ani, TVR
Moldova!*

In cadrul Galei Premiilor TVR Moldo-
va sunt premiate personalitati si institutii
din spatiul roménesc care au rezultate
frumoase in domeniile lor de activitate.
Printre categorii, se numara: promovarea
istoriei si limbii roméane, a patrimoniului
cultural, pentru performanta in educatie,
arta, afaceri, pentru responsabilitate so-
ciala.
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in cadrul emisiunii ,Regionalii»
de la TV 8, Mihail Sirkeli a discutat
cu directorul executiv al CALM Vio-
rel Furdui si directorul executiv al
ADEPT Igor Botan despre rezultate-
le partidelor politice in primul tur al
alegerilor locale si cum ar putea in-
fluenta acestea asupra democratiei
locale din Republica Moldova.

Cum arata harta politica a Republicii
Moldova dupa aceste alegeri importante
care au avut loc la 20 octombrie?

Igor Botan: Rezultate obtinute de parti-
dele politice au fost previzibile. Pentru cele
mai importante partide, rezultatele obtinute
in cadrul alegerilor parlamentare din februa-
rie s-au repetat. Este interesant faptul ca
Partidul Democrat, care este de opozitie,
a acumulat cele mai multe mandate de pri-
mar. Desi este un rezultat foarte bun pentru
democrati, totusi trebuie s& avem in vedere
faptul ca acesta a fost unul obtinut din iner-
tie. Democratii au avut peste 500 de primari,
iar acum, din primul tur au acumulat peste
190 de mandate si, probabil, vor mai obtine
si altele.

Cum au decurs, in general, aceste
alegeri? Le putem compara cu cele par-
lamentare? In ce masura autoritatile cen-
trale s-au implicat in acest proces, au
existat sau nu presiuni, cat de liber si-au
putut exprima oamenii optiunea de vot?

Igor Botan: Faptul c& democratii au ob-
tinut cel mai bun rezultat denota ca aceste
alegeri s-au desfasurat in conditii normale.
Au fost probleme privind inregistrarea unor
candidati in municipiul Chisindu sau Comrat.
Totusi, daca in RM se aleg aproape 900 de
primari, atunci 2-3 cazuri de abateri nu sunt
condamnabile.

Acest scrutin pentru CALM este mai
important decét cel parlamentar si prezi-
dential, deoarece se aleg membrii CALM-
ului. Cum se vor schimba lucrurile in
continuare in cadrul CALM si ce masuri
urmeaza sa intreprindeti?

Viorel Furdui: Au fost alesi reprezen-
tantii membrilor CALM, deoarece prin votul
Consiliilor locale sau municipale devin mem-
bre ale CALM-ului unit&tile teritorial-adminis-
trative, adica satele si orasele. Schimbarile
la nivelul conducerii acestor unitati nu micso-
reaza si nici nu mareste numarul membrilor
nostri. Totusi, asa cum ati mentionat, aceste
alegeri sunt foarte importante, deoarece vin
forte noi in APL. De obicei, circa 30% din nu-
marul alesilor locali se schimba. Din punctul
meu de vedere, Th aceasta campanie schim-
bari au fost la capitolul atmosferei din socie-
tate, comparativ cu presiunea care a existat
in administratia locald in ultimii ani, chiar
si la alegerile precedente. Chiar si in 2015
exista 0 anumitd presiune, partidele de la
guvernare aveau anumite resurse si parghii
pe care le foloseau in calitate de instrumente
de presiune. Aceste alegeri au fost mult mai
calme, nu am vazut incalcari grave, sigur ca
nu a fost totul ideal, dar a existat aceasta at-
mosfera de libertate, de descatusare.

La un moment dat, cei mai multi pri-
mari erau membri ai Partidului Democrat.
Cum se vor schimba lucrurile acum pen-
tru CALM?

Viorel Furdui: Cred ca rezultatele sunt
bune si pentru CALM. Chiar si in acea pe-
rioada grea, asa cum ati mentionat, atunci
cand formal, multi primari erau nevoiti sa-si
schimbe coloratura politica, oricum nucle-
ul nostru era destul de puternic si toate in-
cercarile de implicare in activitatea CALM
se soldau cu esec. La crearea CALM-ului
au fost puse temelii bune. Pe de alta parte,
consider ca pentru democratia locald este

foarte bine cand sunt reprezentate toate par-
tidele politice, iar in Partidul Democrat sunt
foarte multi primari profesionisti, ei sunt o
resursa importanta pentru a putea avansa
la capitolul autonomiei locale si descentra-
lizarii. De asemenea, salutdm faptul ca si
Partidul Socialistilor are de trei ori mai multi
primari decat in alegerile precedente, ceea
ce sperdm ca va duce la o intelegere mai
buna a realitatilor de la nivel local, privind
autonomia locala, descentralizarea in Re-
publica Moldova. Este foarte important ca
cel mai mare partid la nivel national sa fie
conectat la realitatile de la nivel local. Cred
ca in CALM se va schimba atmosfera, de-
oarece unii primari, din cauza presiunilor, ori
nu veneau, ori erau nevoiti sa ia anumite po-
zitii. Noi ne intoarcem acum la o atmosfera
normala, constructiva, de lucru, cand nu mai
exista presiune, suparari ca avem unele po-
zitii ce nu coincid cu ale guvernarii.

Ce ne puteti spune despre rezultatele
partidelor dupa primului tur al alegerilor
locale?

Igor Botan: Trebuie sa intelegem ca
ACUM este un partid nou, nu a avut structuri
teritoriale, din aceste considerente rezultatul
blocului este formidabil. Viorel Furdui a re-
marcat importanta faptului ca socialistii au o
mai mare reprezentativitate la nivel local, la

ca primarii au fost motorul care au adus re-
zultatele pe care le au partidele.

La nivel local se aleg Consiliile raiona-
le, primarii, Consiliile locale. Care dintre
aceste trei alegeri este mai importanta?

Viorel Furdui: La noi inca se considera
ca sunt foarte importante alegerile nivelu-
lui Il de administrare, cred ca aceasta este
o0 abordare invechita, desi fiecare nivel are
rolul sau. Totusi, multi considera c& influen-
ta nivelului Il in ultimii ani descreste, siste-
mul de functionare a acestuia s-a invechit.
Raioanele aveau cu totul alt rol administra-
tiv si politic acum 20 de ani sau in perioa-
da sovietica. Dupa ce in 2015 s-a schimbat
sistemul de finantare, chiar daca s-a facut
doar jumatate de pas in aceasta privinta, re-
sursele financiare au inceput sa vina direct
catre primarii, ocolind raioanele si lucrurile
au inceput sa se schimbe. Acelasi lucru s-a
intdmplat si acum doi ani cand banii din Fon-
dul Rutier au inceput sa vina, partial, direct
n primarii. Importanta nivelului | de adminis-
trare a crescut mult mai mult in ultimii ani,
iatd de ce cred ca sunt mult mai importan-
te alegerile primarilor si a Consiliilor locale.
Daca acest proces va continua, acest lucru
va deveni si mai evident.

La Bilti, de exemplu, a revenit la pri-
marie Renato Usatii...

nivel national PSRM fiind formatiunea care a
acumulat cele mai multe voturi. In 2015, cu
toate ca socialistii erau cel mai mare partid
politic au acumulat un rezultat foarte modest
la alegerile locale, acum Tnséa si-au marit re-
prezentativitatea la nivel local. Acest lucru
este important pentru socialisti deoarece pri-
marii lor si alti reprezentanti din puterea lo-
cala trebuie sa le transmita semnale despre
problemele reale de la nivel local care trebu-
ie solutionate. PD a reusit sa obtina acest re-
zultat bun datorita investitiilor facute la nivel
local. Printre primarii democrati sunt multi
conducatori buni care au confirmat acum ca
oamenii ii apreciaza. Totusi, acesta nu este
un motiv de bucurie, deoarece acest rezultat
bun este mai mult din inertie. Avand peste
500 de primari in luna mai, sigur ca acum
daca vor avea circa 250 de primari rezultatul
va fi unul bun, comparativ cu rezultatul ob-
tinut in 2015. Totusi, pentru societate acest
lucru este bun deoarece este nevoie de opo-
zitie care sa tind guvernarea in tensiune.
Viorel Furdui: Alegerile locale se deose-
besc de cele parlamentare. In cazul alegeri-
lor locale se pune mare accent pe persona-
litatea candidatilor. lar in ultimii ani s-a pus
accent pe personalitatea primarilor si s-a
incercat de a-i atrage in unele partide. Cred

Viorel Furdui: Baltiul era membru al
CALM si functionarii de acolo sunt destul de
activi, participa la evenimentele noastre. Nu
doar Béltiul, dar si alti reprezentanti ai ,Parti-
dului Nostru® au alesi locali foarte buni. Daca
va amintiti, dupé& alegerile din 2015 au avut
mai multi primari de orase la nordul Republi-
cii Moldova.

Partidele de la guvernare au fost pre-
gatite pentru aceste alegeri?

Viorel Furdui: Una dintre probleme-

FORTA CE A GENERAT
=m REZULTATELE PE CARE
LEAU PARTIDELE!

le majore ale Republicii Moldova de pana
acum era implicarea prea mare din partea
centrului in procesul politic de la nivel local.
Cineva de la nivel central decidea daca la ni-
vel local se face sau nu o coalitie, se voteaza
sau nu in Consiliu 0 anumita initiativa, pentru
ca nu cumva sa intareascé pozitia unor anu-
miti primari.

Igor Botan: Noi stim ca guvernarea in-
cearca sa schimbe sistemul de distribuire a
impozitelor, pentru ca sa nu se mai implice
centrul in deciziile de la nivel local, iar prima-
rii sa fie interesati s& aibd mai multe locuri
de munca, ceea ce va avea legatura directa
cu veniturile care se vor acumula in bugetele
locale. Daca acest lucru se va intampla va fi
ceva extraordinar. Pe de altd parte, nu tre-
buie sa fim invidiosi pe succesul PD, trebuie
sa invatam de la ei, fara a folosi masurile lor
de convertire a primarilor, dar de lucrat cu
oamenii din localitati, cu administratia locala
pentru a imbunatati viata oamenilor.

Care sunt agteptarile DVS privind des-
centralizarea?

Viorel Furdui: Este foarte important
faptul ca actuala guvernare doreste sa in-
tareasca autonomia locala si sa le transfere
anumite venituri, deoarece problema princi-
pala la nivel local este lipsa veniturilor. Este
0 abordare Tnvechita de a incerca sa coordo-
nezi de la centru totul. Trebuie sa folosim tot
potentialul pentru dezvoltare, iar o resursa
imensa sunt autoritatile locale, doar ca in loc
sa li se ofere niste instrumente ca s& soluti-
oneze problemele, acestea au fost transfor-
mate n niste cersetori. Toatd aceasta ener-
gie care putea fi utilizatd in interesul tarii era
transformata in cu totul altceva. Cu céateva
luni Tnainte de alegeri, mai mult de jumata-
te de primari nu voiau sa candideze si doar
dupa ce s-a schimbat guvernarea ei si-au
schimbat opinia. Cat priveste descentraliza-
rea, vom vedea in foarte scurt timp daca gu-
vernarea actuala va trece acest test, atunci
cand se va aproba bugetul de stat pentru
anul viitor, iar acolo sunt prevazute cateva
initiative importante ce vor intari autonomia
locala. De asemenea, trebuie s& mentionam
ca in cazul in care vom intari puterea locala,
vom intari si puterea partidelor, deoarece nu
vor mai fi aceste transferuri masive de la un
partid la altul.

Igor Botan: Atunci cand autoritatile loca-
le vor incepe s castige bani datorita acestui
sistem de descentralizare fiscald, acestea
vor da un semnal autoritatilor centrale ca
doresc si reforma administrativ-teritoriald a
tarii. Ne uitdm la rezultatele alegerilor si ve-
dem ca in multe cazuri primarii au céastigat
alegerile cu 200-300 de voturi. Tot atunci, in
contextul dezvoltarii regionale va aparea in-
trebarea privind utilitatea Consiliilor raionale.
Poate ar trebui de efectuat reforma adminis-
trativ-teritoriala tindnd cont de dezvoltarea
regionala? Cred ca vor aparea multe abor-
dari interesante pentru Republica Moldova.
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La inceputul lunii decembrie au
avut loc sedintele Asociatiilor Teri-
toriale ale CALM din Ocnita, Briceni,
Donduseni si Drochia. CALM a facut
cunostinta cu noii alesi locali, a pre-
zentat serviciile sale, fiind alese si
noile organe de conducere ale aso-
ciatiilor CALM din aceste regiuni.

Directorul executiv al CALM Viorel Fur-
dui i-a felicitat pe alesii locali cu ocazia vo-
tului de incredere acordat de catre cetatenii
din comunitatile pe care le reprezintd si a
vorbit despre activitatea CALM, dar si des-
pre schimbadrile legislative ce vizeaza activi-

A AVUT MAI MULTE INTREVEDERI

CU PRIMARII DIN TERITORIU!
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evenimente la Chisindu, dar ne deplasam si
in teritoriu pentru a identifica probleme, dar
si pentru a dezvolta capacitati la nivel local.
Fiecare intrunire a noastra este si o platfor-
ma de comunicare, transfer de bune practici
si schimb de experientd si acestea vor con-
tinua.”

La evenimente au participat presedinti
si vicepresedinti de raioane, fiind aborda-
te si subiecte de interes regional, membre
ale  CALM-ului fiind si unitatile administra-
tiv-teritoriale de nivelul Il. Noul presedinte al
raionului Donduseni Valentin Cebotari, cu o
experientd bogatd in domeniul APL (16 ani
primar al localitatii Tarnova) i-a asigurat pe
alesii locali de toata sustinerea.

Vicepresedintele raionului Drochia lurie

—
-
-
-
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tatea APL. ,CALM-ul reprezinta o voce unita
a APL si doar impreuna reusim sa ne facem
auziti si sa avansam in domeniul consolidarii
autonomiei locale.”

In alt context, Viorel Furdui a atras aten-
tia asupra faptului ca atat alesii locali, cat si
functionarii ce activeaza in cadrul primariilor
pot beneficia de cursurile de instruire orga-
nizate de CALM, dar si alte evenimente de
interes pentru APL . ,Organizam diverse
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Ostavciuc, fost primar al satului Tarigrad a
afirmat ca cooperarea intre nivel | si nivelul Il
ar trebui sa fie in diferite domenii, prioritare
fiind cel al dezvoltarii infrastructurii, dar si de
sustinere a autonomiei financiare locale.

In contextul in care in aceasta perioada
sunt elaborate bugetele locale, primarii au
vorbit despre multiplele discrepantele dintre
competentele proprii si cele atribuite si puti-
nele resurse financiare destinate APL. Unii
alesii locali din nordul RM au mentionat ca

anterior obtineau permise de defrisari si de
ingrijire a spatiilor verzi in teritoriu, acum
insa, din cauza centralizarii acestei proce-
duri, pentru a obtine aceste acte sunt nevaoiti
sa se deplaseze la Balti, procesul fiind ane-
voios si de durata.

O altd problema abordaté de primarii
din Briceni a fost privind utilizarea lacurilor

si iazurilor. Un bazin acvatic poate avea mai
multi stapani, APL detine terenul de sub
aceasta sursa acvatica, statul este proprie-
tar al apei in calitate de bogatie naturala, iar
un alt proprietar este agentul economic care
gestioneaza acest bun. Primarii au afirmat
ca impozitul pentru arenda este foarte mic,
sunt unitati administrativ-teritoriale in raza
carora sunt suprafete de 50-60 ha de lacuri,
iar pentru utilizarea acestora se plateste o
suma modicd, adesea fiind incerta si propri-
etatea acestor resurse acvatice.

O altd tema de discutie a fost privind pro-
cedura anevoioasa de inregistrare la Cadas-
tru a infrastructurii edilitare, cum ar fi drumu-
rile, apeductele, gazoductele, etc.

Viorel Furdui i-a asigurat pe alesii locali
ca toate aceste probleme se vor regasi in
initiativele de modificare a legislatiei elabo-
rate de CALM, fiind si subiecte de discutii in
cadrul intrunirilor dintre expertii CALM si re-
prezentantii autoritatilor centrale.

Expertul CALM Octav Ivanov a prezentat
unele dintre serviciile pe care le ofera CALM
APL: migratie si dezvoltare locala, asistenta
juridica, in domeniul financiar, social, apa
si canalizare, atragerea de fonduri, etc. Un
serviciu nou pe care CALM-ul este pregatit
sa-| presteze APL este nidomeniul-eficientei
energetice, reducerea CO, si a energiilor re-
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generabile. Un alt element vizeaza eficienta
energetica in domeniul asigurarii cu apa si
canalizare. ,In satul Criva, de exemplu, in
rezultatul schimbarii pompelor si motoarelor
electrice, consumul de energie s-a micsorat
cu circa 50%*, a explicat expertul CALM.
CALM fTsi propune ca acest nou serviciu sa
devina functional Tncepand cu anul 2020,
astfel incat autoritatile publice locale sa poa-
ta beneficia pe deplin si de acesta.

,In conditiile in care multe localitati sunt
depopulate iar o bund parte a bastinasilor
sunt stabiliti cu traiul in afara localitatilor na-
tale sau chiar peste hotare, de cétiva ani in
cadrul CALM am dezvoltat Serviciul Migra-
tie si Dezvoltare Locald. Astfel, impreuna
cu proiectul PNUD ,Migratie si Dezvoltare
Locala“ Il, realizat cu suportul Guvernului ElI-
vetiei oferim mai multe tipuri de servicii APL
privind implicarea migrantilor in dezvoltarea
socio-economica a localitatilor natale, prin-
tre acestea fiind inregistrarea asociatiilor de
bastinasi, crearea bazelor de date a basti-

A AVUT MAI MULTE INTREVEDERI
CU PRIMARII DIN TERITORIU!
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nasilor care locuiesc in alta localitate, inca-
drarea in strategiile locale a componentei de
migratie, modalitati de colectare a surselor
financiare, elaborarea si implementarea ini-
tiativelor comune APL — bastinasi, etc.“ Ex-
pertul CALM, in prezentarea sa, a acordat
o atentie deosebita modelului de implicare
a migrantilor in dezvoltarea locala elaborat
de proiectul PNUD ,Migratie si Dezvoltare
Locala“, s-a axat pe aspectele cheie a mo-
delului precum comunicarea si transparenta,
in acelasi timp mentionand rezultatele re-
marcabile obtinute de localitatile ce au ales
sa meargd pe calea implicarii migrantilor in
dezvoltarea comunitatilor de bastina.

Un eveniment similar a avut loc la 6 de-
cembrie la Nisporeni.
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CALM, AVOCATUL APL

In perioada 10-11 decembrie, alesii locali
din raioanele Straseni, laloveni, Hancesti
si Cimislia s-au reunit in cadrul sedintelor
Asociatiilor teritoriale ale CALM din aceste
regiuni ale Republicii Moldova. Alaturi de
primari, la eveniment au participat reprezen-
tanti ai secretariatului CALM dar si ai Consi-
liilor raionale.

Este o continuare a seriilor de vizite pe
care reprezentantii secretariatului CALM le
intreprind in raioanele Republicii Moldova
dupa alegerile locale, obiectivul principal fi-
ind alegerea organelor de conducere ale fi-
ecarei asociatii teritoriale. Este o procedura
importantd si fireasca, in contextul in care
dupa acest scrutin s-au schimbat o parte din
reprezentantii APL.

Astfel si filialele CALM din Straseni, lalo-
veni, Hancesti si Cimislia si-au ales cate un
presedinte, doi vicepresedinti si secretarul.

Totodata, in revista au fost trecute mai
multe subiecte ce i preocupd pe alesii
locali, printre acestea fiind autonomia fi-
nanciara limitata si problemele cu care se
confrunta alesii locali din cauza acestor re-

alitati. Neconcordanta dintre competentele
proprii dar si cele aditionale si resursele
financiare disponibile a fost un alt subiect
abordat de primari. Cei prezenti la eveni-
mente au vorbit si despre delegarea com-
petentelor autoritatilor administratiei publice
locale Tn domeniul apararii nationale, fara
de alocare a mijloacelor financiare necesa-
re realizarii acestora, dar si fara instituirea
unor noi posturi de specialisti in cadrul pri-
mariilor. Directorul executiv Viorel Furdui a
adus la cunostinta faptul ca Avizul elaborat
de CALM pe marginea acestui proiect de
lege cu explicatii privind neconstitutionalita-
tea acestor decizii a fost expediat Ministe-
rului Apararii.

Politicile actuale care sunt in dezbateri,
inclusiv in Parlament, de asemenea au fost
in vizorul alesilor locali. Cotele noi de parta-
jare cu APL a impozitului pe venitul persoa-
nelor fizice si a venitului persoanelor juridice
ar consolida resursele financiare disponibile
pentru autoritatile locale. Totodata, s-a facut

un schimb de opinii privind etapa implemen-
tarii proiectului Bancii Mondiale care vine
in sustinerea autoritatilor locale in ceea ce
priveste evaluarea si inregistrarea terenuri-
lor. Alesii locali doresc ca acest proces de
evaluare si inregistrare a terenurilor s& aiba
loc cat mai curand, astfel incat sa nu mai fie
ratate atatea venituri in bugetele locale.

Expertul CALM Alexandru Osadci a vor-
bit despre fondurile investitionale, dar si fi-
nantarile disponibile pentru APL, cum ar fi
Fondul Ecologic, Eficienta Energetica etc,
dar si lipsa finantarii adecvate din cadrul
acestor fonduri.

In acelasi timp, au fost prezentate mai
multe informatii pentru primarii la primul
mandat, inclusiv despre serviciile pe care le
presteaza CALM pentru APL.

Péna la acest moment s-au reunit in se-
dinte asociatiile teritoriale ale CALM din Oc-
nita, Briceni, Drochia, Donduseni, Cantemir,
Leova, Nisporeni, Straseni, laloveni, Han-
cesti, Cimislia si Cahul.
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in orasul Sombor,
Serbia a avut loc Foru-
mul Femeilor Primar din
Sud-Estul Europei. La eve-
nimentul organizat de Re-
teaua Asociatiilor Autori-
tatilor Locale din Europa
de Sud-Est (NALAS), Asoci-
atia Oraselor si Municipali-
tatilor din Serbia (SCTM) si
Primaria orasului Sombor
au fost invitate si reprezen-
tantele Congresului Autori-
tatilor Locale din Moldova:
primarul de Palanca, Ste-
fan Voda, presedintele Re-
telei Femeilor Primar din
cadrul CALM Larisa Voloh,
primarul comunei Sarata
Veche, Falesti, Viceprese-
dinte CALM Maria Galit si
expertul Irina Luncasu.

Forumul a reunit peste 50 de
femei primar si femei presedinti
ale adunarilor municipale din 12
tari din Europa de Sud-Est (SEE)
cu scopul de a construi o coali-
tie pentru o mai buna integrare a
problemelor de gen in cadrul po-
liticilor locale si a bugetarii sensi-
bile la gen; de a facilita oportuni-
tatile de relationare si consolidare
a cooperarii dintre femeile primari
si femeile presedinti de Consilii
municipale din Sud-Estul Euro-
pei, dar si de a elabora recoman-
darile de politici regionale pentru
bugetarea sensibila la gen la ni-
vel local, Tn regiunea Europei de
Sud-Est.

De asemenea, in cadrul Foru-

mului s-a facut schimb de opinii
intre reprezentantele autoritatilor
locale si asociatiile lor reprezen-
tative privind rolul pe care auto-
ritatile locale il joacd in integra-
rea dimensiunii de gen, accentul

fiind pus pe bugetarea sensibila
la gen, precum si importanta si
beneficiile cooperarii regionale
in aceasta privintd. In debutul
evenimentului, primarul or. Som-
bor Doamna Dusanka Golubovic,
care este si presedinte al Asoci-
atiei Oraselor si Municipalitatilor
din Serbia si vicepresedinte al
NALAS a vorbit despre necesi-
tatea consolidarii cooperarii in-
tre femeile primar din Sud-Estul
Europei, afirmand ca unul dintre

—

obiectivele Forumului este de a
determina starea egalitatii de gen
in viata locala din Sud-Estul Eu-
ropei.

Participantele au prezentat

date statistice de gen in ceea ce

! T

priveste relatiile dintre feme| Si
barbati in wata locala din Sud-Es-
tul Europei.

Larisa Voloh, in calitate de
Presedinte al Retelei Femeilor
Primar din Cadrul CALM a vorbit
despre participarea femeilor din
Republica Moldova in procesul
decizional, a facut o prezenta-
re a Retelei Femeilor Primar din
cadrul CALM, mentionand ca in
urma alegerilor locale din 20 oc-
tombrie, in Republica Moldova

au devenit primari 196 de femei.
Primarul de Palanca a afirmat ca
in calitate de promotor consec-
vent al egalitétii de gen si al ideii
ca femeile trebuie s& participe n
organele de conducere la toate
nivelurile, va pleda ori de cate ori
va avea aceasta posibilitate, atat
de la tribune nationale, cat si in-
ternationale, pentru o implicare
cat mai activa a femeilor in pro-
cesul decizional.

De asemenea, Larisa Voloh a

prezentat prioritatile Retelei Fe-
meilor Primar din cadrul CALM, a
vorbit despre instruirile organiza-
te de CALM pentru dezvoltarea
capacitatilor femeilor primar, dar
si despre promovarea femeilor la
nivel local.

Forumul Femeilor Primar din
Sud-Estul Europei face parte din
proiectul NALAS ,Promovarea
e-invatarii si a bazelor de cunos-
tinte regionale privind bugetarea
sensibild la gen”, sprijinit in ca-
drul proiectului UN Women ,Pro-
movarea politicilor si bugetelor
responsabile de gen: cétre o gu-
vernare transparenta, incluziva si
responsabila in Republica Mace-
donia de Nord”, finantat de Agen-
tia Elvetiana pentru Dezvoltare si
Cooperare - SDC si Agentia Su-
edeza pentru Cooperare si Dez-
voltare - Sida.
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in perioada 12-13 de-
cembrie, la Belgrad, Serbia,
expertii Congresului Autori-
tatilor Locale din Moldova
(CALM) Alexandru Morcov si
Ludmila Malai au participat
in cadrul sedintelor temati-
ce a grupului de experti in
domeniul apei si sanitatiei
a Retelei Asociatiilor Autori-
tatilor Locale din Sud-Estul
Europei (NALAS). Este un
eveniment important pentru
CALM, Republica Moldova si
celelalte tari din regiune de-
oarece au fost identificate
obiectivele pentru perioada
urmatoare pe care NALAS
ar putea sa le promoveze
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prin intermediul instrumen-
telor pe care le detine si
sa intervina in procesul de
imbunatatire a situatiei din
domeniul apei si sanitatiei
in tarile-membre.

In cadrul evenimentelor orga-
nizate la Belgrad participantii au
prezentat bunele practici din tarile
lor, dar si provocarile in domeniul
aproviziondrii cu apa si canalizare.

Ludmila Malai a explicat ca
pentru fiecare tara-membra este
important de a impartasi experien-
ta proiectelor bune dar si a celor
care nu au inregistrat succes. ,Am
constatat ca in aceasta regiune nu
doar in Republica Moldova sunt
carente la capitolul aprovizionarii

cu apa potabila de calitate si siste-
me de sanitatie. Multiple probleme
se atestd in intreaga regiune din
Sud-Estul Europei. Le-am analizat,
dar si am stabilit in cadrul NALAS
prioritatile pentru urmatorii doi ani,
astfel incat prin implicarea noastra
sa putem identifica solutiile comu-
ne pentru aceste tari.”

Alexandru Morcov a prezen-
tat realitatile din domeniul apei si
sanitatiei din Republica Moldova,
care sunt avantajele si dezavan-
tajele, proiectele bune dar si cele
nereusite. ,In cadrul acestei reuni-
uni am inteles c& la multe capitole
Republica Moldova inregistreaza
mai multe rezultate decét alte tari,
inclusiv datoritd initiativelor CALM

care au fost apreciate pe deplin de
catre colegii nostri din Sud-Estul
Europei. Inventarierea si evidenta
obiectelor sistemelor de aprovi-

zionare cu apa si sanitatie, dar si
tendintele CALM de a identifica noi
solutii de sanitatie pentru localitati-
le rurale au fost apreciate de catre
ceilalti experti.”

Participantii la eveniment au
opinat ca doar prin schimb de ex-
perientd si eforturi comune putem
avea un serviciu de apa si sanitatie
calitativ pentru locuitorii acestei re-
giuni, inclusiv pentru cei din Repu-
blica Moldova.

De asemenea, expertii prezenti
au avut posibilitatea de a cunoaste
mai multe despre activitatea NA-
LAS si a serviciilor sale.

NALAS este o retea de asociatji
ale autoritatilor locale din sud-estul
Europei creatd la initiativa Consi-

liului Europei. NALAS contribuie
la dezvoltarea capacitatilor asoci-
atiilor si la Tmbunatatirea calitatji
serviciilor oferite de catre acestea

DEZVOLTAREA REGIONALA —

SUBIECT DE DISCUTII INTRE CALM

CALM a avut la 16 de-
cembrie o intrevedere cu
echipa de proiect GIZ ,,Mo-
dernizarea serviciilor publi-
ce”, condusa de managerul
de proiect Christina Otto.
Subiectul principal al dis-
cutiei s-a axat pe dezvol-
tarea regionala, alegerea
Consiliilor de Dezvoltare
Regionala, eficientizarea si
depolitizarea intregului pro-
ces de dezvoltare regionala,
problemele si provocarile cu
care se confrunta autoritati-
le locale, modalitatile de im-
bunatatire a functionalitatii
acestui proces, inclusiv efi-
cientizarea fondului de dez-
voltare regionala..

De asemenea, s-a constatat ca
in rezultatul unor discutii sincere si
concrete din anii precedenti (2015-
2017), in ultima perioada de timp
toate consultarile dintre parteneri,
inclusiv cu autoritatile publice loca-
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le, practic, au fost stopate.

Sigur ca si contextul politic a
fost unul mai putin favorabil, in-
clusiv alegerile si schimbarile gu-
vernelor, cu toate acestea, setul
de probleme cu care se confrunta
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sistemul de dezvoltare regionald
ramane acelasi.

CALM a adus exemple con-
crete in ceea ce priveste actiunile
pe care le promoveaza pe par-
cursul mai multor ani in vederea
dezvoltarii regionale. Printre aces-
tea sunt impartialitatea politica si
criteriile obiective de selectare a
proiectelor, transparenta mult mai
pronuntata a intregului proces de
luare a deciziilor, mai ales la ni-
velul Consiliului National, precum
si implicarea autoritatilor locale n
conceptualizarea si implementarea
proiectelor.

Partile au trecut Tn revista si
motivele obiective ce nu permit in-
registrarea rezultatelor scontate
in domenii precum regionalizarea,
cooperarea inter-municipala si op-
timizarea teritoriala. Este vorba de
lipsa traditiilor, a motivatiei (in pri-
mul rand financiare), principiile sub-
sidiaritatii si suveranitatii teritoriale,
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membrilor lor. NALAS promovea-
za procesul de descentralizare in
cooperare cu administratia cen-
trala si organismele internationale,
considerand c& autonomia locala
este un atribut cheie al procesului
de tranzitie ce afecteaza tarile din
Sud-Estul Europei. De asemenea,
NALAS initiaza si implementeaza
initiative regionale pentru membrii

sai si sustine asociatiile sa devina
reprezentanti viabili ai autoritailor
locale in relatia cu administratia
centrala.

legislatia si politica statului etc.

Au fost aduse si exemple cand,
la prima vedere, aranjamentele
promitatoare sustinute prin inter-
mediul proiectelor de regionalizare
si de cooperare inter-municipala
au fost anulate odata cu finisarea
proiectelor.

Participantii la intrevedere au
constatat c& sunt cateva cai de so-
lutionare a problemelor din cadrul
sistemului de dezvoltare regionald —
transparentizarea sistemului (inclu-
siv prin includerea reprezentantilor
CALM, dar si a altor reprezentanti ai
societdtii civile in Consiliul National)
si identificarea unor criterii clare de
distribuire a resurselor (de exemplu:
dupa numarul de locuitori; pe cap
de locuitor, cu conditia de a folosi
aceste resurse in cadrul proiectelor
de cooperare inter-municipalad; pen-
tru cofinantarea proiectelor externe
si din fondurile de investitii publice
nationale, alte modele transparente
si participative).
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CALM SIi IRI STABILESC NOI DOMENII DE COOPERARE!

Luni, 16 decembrie,
CALM a avut o intrevedere
cu reprezentantii Institutu-
lui Republican International
(IRI) din Statele Unite ale
Americii. in cadrul eveni-
mentului au fost analizate
potentialele domenii de co-
operare intre CALM si IRl
Totodata, expertii au facut
schimb de opinii privind
situatia politica din tara,
starea democratiei si auto-
nomiei locale, conditiile de
activitate ale autoritatilor
locale, etc..

Potrivit CALM, experienta SUA
in domeniul democratiei locale
este foarte importanta pentru RM.
CALM a opinat ca desi cele mai
multe modele sunt preluate din
Uniunea Europeana, trebuie ana-
lizate si celelalte bune practici de
cooperare ale APL cu sectorul pri-
vat, de prestare a serviciilor publi-
ce catre sectorul privat, etc.

Expertii din SUA au fost in-
teresati de etapa la care se afla
reforma administrativ-teritoriala si
regionalizarea. CALM a explicat
c& s-au intreprins anumite actiuni
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pentru lansarea acestei reforme,
vorbind si despre necesitatea
elaborarii unor baze conceptuale
ale acesteia. Totodatd, CALM a
scos in evidenta faptul ca atéat co-

munitatile mari cat si cele mici se
confruntd, in general, cu aceleasi
probleme.

IRI' a venit cu initiative de coo-
perare, prioritare fiind, in contextul
in care recent au avut loc alegeri
locale generale, instruirea primari-
lor si altor alesi locali.

Un alt subiect abordat a fost
privind functionalitatea asociatiilor
locatarilor, un concept interesant
si multidimensional ce presupu-
ne unele eforturi semnificative in
contextul in care au existat mai
multe incercari de creare a unor
asemene asociatii, dar putine sunt
functionale. Problemele la nivel de
elaborare a conceptului, a politici-
lor de functionare, de finantare, a
relatiilor dintre aceste asociatii Si
APL, de comunicare a acestora
cu locatarii au fost, de asemenea,
abordate in cadrul intrevederii.

Expertu din cadrul GIZ au afirmat
ca un proiect asemanator a fost
implementat in Ucraina si ca dupa
studierea acestui model ar putea fi
preluate unele experiente din tara
vecina.

Institutul Republican Internati-
onal este o organizatie non-profit,
angajata sa promoveze demo-
cratia si libertatea. In Republica
Moldova, IRI activeaza din anul
2003 in domeniul consolidarii ca-
pacitatilor, organizénd periodic mai
multe evenimente, instruiri, inclusiv
pentru reprezentantii APL.

LOCUITORII ORASULUI STEFAN VODA
AU FOST CONSULTATI DE CATRE EXPERTII CALM!

Expertii CALM Alexandru
Morcov si Ludmila Malai au
fost invitati de catre prima-
rul orasului Stefan Voda,
Viadislav Cociu, sa parti-
cipe la o sedinta pentru a
oferi explicatii cetatenilor si
reprezentantilor APL privind
cadrul normativ in domeniul
prestarii serviciului de apa
si sanitatie, metodologia
de formare a tarifului, ram-
bursarea creditelor care au
fost luate de catre autorita-
tea publica locala de nivelul
Il dar pusa pe responsabili-
tatea autoritatii publice lo-
cale de nivelul I, etc.

La eveniment au venit mai mul-
ti consilieri orasenesti, reprezen-
tanti ai intreprinderii municipale pe
prestare a serviciilor comunale, ai
societétii civile, dar si alti locuitori
ai orasului Stefan Voda.

Cetatenii au adresat mult mai
multe intrebari privind responsa-
bilitatile partilor in cazul pierderilor
de apa in cadrul blocurilor loca-
tive, din cauza retelelor depésite
de timp. Expertul CALM Ludmila
Malai a afirmat ca in lipsa unui ca-
dru normativ adecvat in ceea ce
priveste activitatea asociatiilor de
coproprietari Th condominiu, negli-
jarea acestui subiect de céatre ad-

ministratia publicd centrald pune
pe seama cetatenilor si a APL nis-
te sarcini care nu pot fi solutiona-
te de acestia si care, in timp, vor
genera probleme majore. ,Nu este
clar cine este proprietarul acestor

cerintelor zilelor noastre, cu trece-
rea timpului problema se va agra-
va si mai mult*, a explicat Ludmila
Malai.

Expertul Alexandru Morcov a
vorbit despre prevederile cadrului

cladiri si a bunurilor de utilitate co-
muna din cadrul blocurilor locative,
abordarile fiind diferite de catre
APL-urile din Republica Moldova,
desi problema este una comuna.
Fara o interventie rapida in modi-
ficarea cadrului normativ, elaborarii
Si aprobarii unei legi adecvate a
condominiului, care sa raspunda

normativ existent in domeniul pre-
starii serviciului de apa si sanitatie,
structura, forma si responsabili-
tatile de elaborare si aprobare a
tarifelor pentru acest serviciu. De
asemenea, reprezentantul CALM a
facut niste recomandari in ceea ce
priveste actiunile pe care ar urma
sa le intreprinda APL si intreprin-

derea municipala care gestionea-
za acest serviciu. ,Trebuie de facut
0 analizd mai profunda pentru a
identifica toate lacunele in activita-
tea acestei intreprinderi municipa-
le si a serviciului, in general. Ca si
in cazul majoritatii APL din Repu-
blica Moldova, serviciul de apa si
sanitatie este prestat in conditiile
unor retele construite in perioada
sovieticd, utilitatea acestora fiind
depasita de mult timp. Sigur ca
ar fi necesara o investitie capitala
pentru a schimba retelele de apa si
sanitatie in orasul Stefan Voda dar,
la moment, cei din APL si intreprin-

derea municipala incearca sa faca
fata acestei probleme reiesind din
realitatile existente.”

Un alt subiect abordat de catre
proprietarii de locuinte din imediata
apropiere de orasul Stefan Voda
a fost privind schimbarea statutul
de intovéarasire pomicola in loca-
litate. Expertul Alexandru Morcov
a mentionat ca pentru a raspunde
solicitarilor acestor cetéteni care,
de fapt, sunt locuitori ai orasului
Stefan Voda, este necesar de a
fi modificat cadrul normativ, altfel
problema daté nu poate fi solutio-
nata corect.
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DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE DATE SPATIALE IN REPUBLICA MOLDOVA -
UN OBIECTIV TOT MAI APROAPE DE A DEVENI REALITATE!

La 20 noiembrie a avut loc un wor-
kshop de finalizare a proiectului ,Harti
lineare pentru dezvoltarea infrastruc-
turii de date spatiale in Republica
Moldova“. Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova a fost reprezentat de
expertul Alexandru Morcov. Este un
proiect imperios pentru dezvoltarea
infrastructurii de date spatiale in sta-
tul nostru, dar si pentru implicarea tu-
turor entitatilor responsabile in proce-
sul de creare si actualizare a seturilor
de date, partajarea acestora in calita-
tea lor de parti componente a infras-
tructurii nationale de date spatiale.

Alexandru Morcov a
explicat ca este pentru
prima data in Republica
Moldova cand se creeaza
o harta lineara. ,Pana in
prezent aceste materiale
cartografice erau in forma
analogica doar pe hartie,
harti. Acum vorbim despre
un nou proiect, aceasta
harta lineara va pune baza
dezvoltarii procesului deci-
zional in format electronic,

planificarii, dar si altor actiuni atat la n|veI

central céat si local.*

Totusi, sursele financia-
re alocate pentru acest pro-
iect au fost suficiente doar
pentru acoperirea a 60%
din teritoriul Republicii Mol-
dova. Pentru celelalte 40%
din suprafatd urmeaza sa
fie identificate alte surse fi-
nanciare.

,Din cate cunoastem, Ele-
na Busch, directorul adjunct
al Departamentului Interna-
tional al Agentiei de Carto-
grafiere a Norvegiei a depus un nou proiect
pentru Republica Moldova, suma estima-

tiva a caruia este de circa 2 milioane de
euro. Ne bucura faptul ca in cadrul acestui
proiect sunt doua componente importante
pentru autoritatile publice locale, unul din-
tre acestea presupune asistenta tehnica
pentru dezvoltarea unui instrumentariu si
dotarea cu tehnica a APL pentru ca aces-
tia s&-si poata indeplini atributiile impuse
de legislatia Republicii Moldova. Este vor-
ba de Legea cu privire la infrastructura de
date spatiale si Hotararea de Guvern care
stabileste entitatile responsabile de seturi-
le de date spatiale, parte a carora sunt si
autoritatile publice locale®, a concluzionat
Alexandru Morcov.

TAXELE LOCALE MAJORATE iN 2020, iN CHISINAU,
PENTRU INTREPRINDERILE CARE PRESTEAZA SERVICIH COMERCIALE

Mai multe taxe aplicate
in municipiul Chisinau vor fi
majorate in 2020, conform
unui proiect aprobat de Con-
siliul municipal Chisinau.
Acesta prevede ca unitatile
de comert cu suprafata de
pana la 20 de metri patrati,
care vor vinde tigari, vor
achita anul viitor o taxa de
10 mii de lei pentru fiecare
aparat de casa, iar cele cu
suprafata mai mare de 20 de
metri - 20 de mii de lei. in
2019 acestea achita o taxa
cinci mii de lei.

Conform proiectului, prezentat
de cétre sefa interimara a Directiei
generale finante, Olesea Psenitchi,
unitdtile de alimentatie publica ce

vor avea mai mult de 50 de locuri
de deservire vor achita o taxa de
10 mii de lei, fata de cinci si sapte
mii cat achitd in 2019, in functie de
specificul activitatilor.

Taxa destinata
auto a fost majorata cu o mie de lei
—de la doua la trei mii de lei.

Cazinourile vor plati in 2020 o
taxa de 500 de mii de lei, fata de

spalatoriilor

200 de mii de lei in 2019. Pentru
sdlile cu automate de jocuri de
noroc, cu castiguri in bani, a fost
stabilita o taxd de 250 de mii de lei
pentru 2020, fatad de taxa de 190
de mii de lei din 2019. Pentru pu-
nerea pariurilor si mizelor se va
aplica o taxa de 10 mii de lei per
unitate, fata de trei mii de lei taxa
din 2019.

Magazinele online vor achita
o taxa anuala de 10 mii de lei,
cu sase mii de lei mai mult decat
in 2019.

Taxa anuala pentru publicita-
tea amplasata pe un dispozitiv din
centrul istoric al Chisinaului va fi de
1200 de lei pentru un metru patrat,
fata de 700 de lei in 2019. O mie
de lei va fi taxa pentru dispozitivele
amplasate in afara centrului istoric.

Daca in 2019 taxa anuala pen-
tru amenajarea teritoriului a fost de
80 lei pentru un lucrator, in 2020 va
fi de 120 de lei. De la 36 de mii de
lei la 50 de mii de lei a fost majo-
rata taxa anuala pentru o coloana
de distributie instalata in statiile de
alimentare cu combustibil.

Totodata, taxele locale luna-
re pentru prestarea serviciilor de
transport auto pe teritoriul munici-
piului Chisinau au fost micsorate cu
100 de lei, de la 300 la 200 de lei,
pentru fiecare unitate de pe ruta.
Pentru atelierele de confectionare,
taxa anuald a fost, de asemenea,
redusa de la patru — la doua mii de
lei. Pentru unitatile de confectiona-
re de pana la 30 de metri patrati, la
fel, a fost redusé taxa de la doua
mii, pana la o mie de lei.

ISTORIA MOLDOVENCEI CARE 1-A CONVINS PE BASTINASII S1 DIASPORA
SA CONTRIBUIE LA DEZVOLTAREA LOCALITATII NATALE

Vera Siminel este origi-
nara din Lozova. A plecat
din localitatea natala de mai
bine de 40 de ani. A studiat
istoria, devenind profesoara
de istorie si stiinte sociale.
Timp de 11 ani a lucrat in ca-
litate de colaborator stiinti-
fic, apoi a decis sa faca ser-
viciul militar prin contract in
Armata Nationala. In acest
moment, detine gradul de
maior, este angajata civila
in aparatul central al Minis-
terului Apararii si cavaler al
Ordinului ,,Gloria Muncii”.

Desi munceste intr-o functie
publica care necesitd timp si res-
ponsabilitate, Vera Siminel gases-
te timp pentru localitatea de basti-
na: ,Imi iubesc foarte mult satul de
bastinda — Lozova. Admir oamenii
satului meu si nu-i pot lasa la greu.
Tmi place sa ma implic in diverse
activitati care ma tin ocupata si nu-

mi permit sa ma plictisesc.”

Astfel, remarcandu-se ca un
cetatean activ, in 2016, a fost invi-
tata la primaria din Lozova, unde a
avut loc prima sedinta de constitu-
ire a Asociatiei Obstesti ,Lozovenii
de Pretutindeni”. Atunci a decis sa
se implice in activitati de voluntari-
at pentru a atrage bastinasii din in-
treaga lume in dezvoltarea locala.

,Am fost implicatd in prima
campanie de caritate «Cadouri de
Pasti 2016» in care 20 de familii
social-vulnerabile au fost ajutate.
Au urmat alte campanii, cum ar
fi «Cadouri de Pasti 2017», unde
au fost ajutate 200 de persoane
in etate si bolnavi de cancer. La
fel, au fost oferite cadouri de Anul
Nou pentru 100 de copii, actiune
sustinutd de lozovenii din ltalia.
Campania similara a fost sustinuta

de bastinasi si agenti economici.
In comun cu colegu mei de clasa,
promotia anului 1973, am reusit sa
donam 4 000 de lei pentru cado-
uri de Craciun in 2018”, relateaza
Vera Siminel.

Impreuna cu alti lozoveni, i-a
convins pe bastinasii si diaspora
sa contribuie financiar pentru mai
multe proiecte locale.

,uUn proiect foarte important a
fost procurarea a doua tractoare
multifunctionale cu contributii din
partea primariei si lozovenilor in
sumé& de 15 mii de dolari si finan-
tarii din partea Guvernului Elvetiei,
in valoare de 20 de mii de dolari,
oferit prin PNUD. Tot cu sprijinul
Elvetiei si PNUD, vom Tmbunétati
serviciul de colectare a deseurilor
din localitate. Pentru acesta, Aso-
ciatia de bastinasi in parteneriat cu

FIETUTIND N,
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Primaria Lozova au colectat contri-
butii in valoare totald de 10 mii de
dolari”, adauga lozoveanca.

La nceput, actiunile de volun-
tariat lasau semne de intrebare
printre localnici, isi aminteste Vera
Siminel: ,Oamenii erau nedumeriti
Si nu stiau daca vor obtine rezul-
tate. Initial eram sceptici. Acum
aduc multumiri celor care au venit
cu initiativa, nu-gi uita radacinile si
se implica activ in dezvoltarea sa-
tului. Daca fti doresti sa faci ceva,
reusesti.”

Dupa patru ani de activitate,
asociatia ,Lozovenii de Pretutin-
deni”, mtruneste peste 1 500 de
membrl In prezent Vera Siminel
este presedinta asociatiei si spera
ca Lozova sa fie un exemplu de
dezvoltare, Tn parteneriat cu dias-
pora, pentru intreaga tara.

Ea crede in forta voluntariatului
de a schimba comunitatea, precum

si oamenii: ,Facand voluntariat te
confrunti cu probleme, situatii care
te ajutd sa dobandesti noi abilitat
in ceea ce priveste comunicarea,
te invatd ce Tnseamnd munca in
echipa. Ai parte de experiente noi.
Doar asa am putut sa contribui la
dezvoltarea localitatii de bastinasi,
prin exemplul propriu, pot atrage si
alte persoane s faca voluntariat si
sa rezolvam mai multe probleme
existente in sat. Voluntariatul ajuta
oamenii sa fie mai activi, mai buni
si astfel sa aib& un sat mai frumos,
mai curat i bine amenajat.”
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PRIMARII AU INSUSIT. LA STRASENIL,
CUNM SA INTEGREZE MIGRATIA

IN DEZVOLTAREA LOCALA!

Congresul  Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM)
in parteneriat cu Proiectului
PNUD Migratie si Dezvolta-
re Locala (MiDL) si Primaria
mun. Straseni au organizat
pentru mai multi alesi locali o
vizita de studiu in municipiul
Straseni cu genericul ,inte-
grarea migratiei in dezvolta-
rea locala. Modele de bune
practici.“ Evenimentul a avut
loc la 17 decembrie in incinta
primariei municipiului Stra-
seni si a fost organizat pen-
tru localitatile ce nu benefici-
aza de asistenta Proiectului
PNUD Migratie si Dezvoltare
Locala (MiDL), dar manifesta
interes de a integra migra-
tia in dezvoltarea locala sau
chiar au initiat pasi concreti
pentru a transforma migratia
dintr-o problema intr-o opor-
tunitate la nivel local.

fn debutul evenimentului, coor-
donatorul Serviciului Migratie si dez-
voltare Locald din cadrul CALM, Iri-
na Luncasu, a declarat ca aceasta
vizitd de studiu are ca obiectiv cu-
noasterea unei experiente care este
implementatad in Republica Moldova
din anul 2016. ,Este vorba de in-

tegrarea migratiei Tn dezvoltarea
locala. Tara noastra este afectata
profund de acest fenomen, iar buge-
tele autoritatilor locale rdman auste-
re. Acest fenomen negativ poate fi
transformat in unul pozitiv pentru

sa devind aceste initiative benefice
pentru localitate.

Reprezentantul proiectului
PNUD Migratie si Dezvoltare Locala
Victoria Ivancioglu a multumit CALM
pentru sustinerea n raspandirea

comunitatile noastre.” Irina Luncasu
a mentionat c& impreund cu MiDL a
fost creat in cadrul CALM Serviciul
Migratie si Dezvoltare Locala, care
are menirea de a consulta autorita-
tile publice locale in procesul de in-
tegrare a migrantilor in dezvoltarea
locald, in crearea si inregistrarea
asociatiilor de bastinasi, dar si cum

incat aceasta experienta sa fie una
sustenabila.”

Primarul  municipiului - Straseni
Valentina Casian a afirmat ca alesii
locali trebuie sa se ridice la Tnalti-
mea increderii acordate de catre ce-
tateni. , Trebuie s& preludm din buna
experientd nu doar de peste hotare,

infiinta 0 asemenea asociatie, dar
si cum s& motivam migrantii s& se
implice. Am avut ocazia sa vedem
proiectele implementate cu ajuto-
rul bastinasilor de peste hotare. A
fost un schimb de experienta foar-
te util.»

avem de invatat foarte multe lucruri
unii de la altii.”

Valentina Casian le-a prezentat
participantilor modelul municipiu-
lui Straseni in integrarea migratiei
in dezvoltarea locala, cum poate fi
constituitd o asociatie de bastinasi,
dar si care sunt proiectele imple-
mentate in comun cu acestia.

De asemenea, alesii locali au
fost familiarizati cu modelul de suc-
ces al primariei municipiului Straseni
privind implementarea Metodologiei
Jnsule de Integritate®, elaborarea

Si Eugenia Sirghi, primarul Satu-

e
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lui Nou, Cimislia a declarat ca in lo-
calitatea sa nu existd o asociatie de
bastinasi. ,La Straseni am acumulat
toata informatia necesara pentru a
reusi si noi s& avansam in acest do-
meniu.“ Eugenia Sirghi si-a exprimat
speranta c& bastinasii din localitatea
sa vor dori sa se implice in proiecte
de dezvoltare a comunitatii .

Potrivit lui Sergiu Racila, primar
de Carabetovca, Basarabeasca,
evenimentul a fost un bun prilej de
a face cunostinta cu reprezentan-
tii proiectului MiDL si de a adresa

acestei experiente de integrare a
migratiei In dezvoltarea locald. ,In
perioada 2016-2018 am lucrat cu
38 de localitati partenere, printre
acestea fiind si municipiul Straseni.
In a doua faza a proiectului (2019-
2022), municipiul Straseni se rega-
seste printre cele 35 de localitéti cu
care noi lucram. Scopul proiectului
este de a valorifica potentialul mi-
gratiei pentru dezvoltarea locala.»
Potrivit Victoriei Ivancioglu, doar
aparent pare c& migratia si dezvol-
tarea locald nu au nimic in comun.
,Prima etapa a proiectului a reusit
sa& demonstreze contrariul. Daca se
creeaza premisele necesare, exista
un grup de initiativad care se aven-
tureaza in mobilizarea bastinasilor,
atunci putem avea rezultate de care
sa ne mandrim si sa facem in asa fel

strategiei si a planului local de inte-
gritate si actiuni anticoruptie, rezul-
tatele obtinute si impactul asupra
comunitatii locale.

Valentina Casian a afirmat ca
municipiul Straseni a reusit s& im-
plice n cadrul unui proiect cei mai
multi conationali stabiliti cu traiul
peste hotare. ,Sedintele asociatiei
de bastinasi au loc de doua ori pe
an, de Paste si de Revelion, atunci
cand mai multi cetateni revin acasa.
Analizam ce am facut impreuna cu
ei si stabilim viitoarele obiective.

Valentina Pisarenco, primarul
satului Cimiseni, Criuleni a afir-
mat cd la Straseni a avut ocazia
sa fnsuseasca cum se creeaza o
asociatie a bastinasilor. ,Am pri-
mit informatii despre cum trebuie
s& actionam pas cu pas pentru a

mai multe intrebari legate de acest
proces de integrare a migrantilor in
dezvoltarea locala.

Valentina Buzu, primarul satu-
lui Peresecina, Orhei a constatat
ca desi a existat o conlucrare cu
bastinasii care au plecat din locali-
tatea sa, datorita implementarii unui
proiect cu sustinerea MIDL, lega-
turile un pic s-au racit. ,Imi doresc
sa reiau comunicarea cu bastinasii
care au plecat, sa colaboram atat
in domenii ce vizeazd dezvoltarea
locald, cét si in cadrul unor actiuni
de caritate.

Vizita de studiu pentru alesii lo-
cali la Straseni a fost organizata in
parteneriat cu proiectului PNUD
«Migratie si Dezvoltare Locala» II,
realizat cu suportul Guvernului El-
vetiei.
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In cadrul rubricii v prezentdm mai multe profiluri de primari, care au primit votul de incredere din partea ceta-
tenilor la alegerile locale generale din 2019. Cei care sunt la primul mandat au aderat la familia CALM, iar cei

care au obtinut mandate repetate declara ca Congresul Autoritatilor Locale este unica organizatie care uneste
edilii locali si nu-i disperseaza pe criterii politice. Opiniile lor, le regasiti in interviurile Anei Moraru.

PRESEDINTELE RAIONULUI DONDUSENI VALENTIN CEBOTARI:

. CALM-UL ESTE PUNTEA DE LEGATURA
IDINTRE PRIMARI Sl G“\'EIINE”

Valentin Cebotari
este noul presedinte al
raionului Donduseni. A
fost timp de 16 ani pri-
mar al localitatii Tar-
nova. intr-un interviu
pentru calm.md Valen-
tin Cebotari ne spune
care sunt obiectivele
sale in noua functie,
dar si despre coopera-
rea cu APL de nivelul |
si CALM.

Cum credeti ca ar tre-
bui sa fie conlucrarea in-
tre APL de nivelul Il si ni-
velul I?

Valentin Cebotari: Mi-
as dori ca aceasta conlu-
crare sa fie tot asa ca cea
care exista intre nivelul in-
tai, adica perfecta. Vin din
mediul rural, fiind primar timp de
patru mandate cunosc la perfectie
toate necesitatile si problemele cu
care se confrunta fiecare localitate.
Cred cé inteleg cel mai bine prima-
rii din satele Republicii Moldova,
nu doar din Donduseni, deoarece

problemele, practic, sunt identice.
Din acest motiv sunt convins ca
vom avea o conlucrare ideala intre
nivelul I si nivelul .

Unii reprezentanti ai APL afir-
ma ca rolul nivelului Il nu mai
este cel de alta data si chiar si-a

cam pierdut utilitatea ..

Valentin Cebo-
tari: Sunt de acord ca
nivelul Il era implicat an-
terior in solutionarea pro-
blemelor de nivelul |, chiar
daca cei din APL de nivelul
intai cunosc mai bine pro-
blemele existente. Nivelul
Il nu ar trebui sa fie o sita
prin care sa fie cernute
niste alocatii neproporti-
onale, dupa anumite cri-
terii politice. Ar trebui ca
fiecare APL sa primeas-
ca ceea ce merita, tinand
cont de numarul popula-
tiei, lungimea drumurilor
si alte criterii clare pen-
tru toti. Trebuie sa inte-
legem ca fiecare localitate
are specificul sau. Sarcina
mea este ca in perioada
mandatulw de presedlnte al raio-
nului Donduseni s& nu diferentiez
reprezentantii APL.

Nu va este dor de primaria
din localitate? .

Valentin Cebotari: Imi este
dor. In cateva zile va avea loc se-

dinta in care mi voi depune man-
datul de consilier si de primar al
comunei Tarnova. Voi prezenta si
o dare de seama in fata cetateni-
lor care m-au ales in calitate de
primar. Sper ca colegii mei, dar si
toti cetatenii comunei vor intelege
decizia pe care mi-am asumat-o.
Cred ca fiecarui om i se ofera une-
ori sansa de a creste, de a face
mai mult.

Sunteti un sportiv de perfor-

manta. Ce veti incerca sa facefi

din acest punct de vedere pen-
tru Donduseni?

Valentin Cebotari: Cu parere
de rau, centrul nostru raional este
singurul din toata Republica Mol-
dova care nu are un teren spor-
tiv. Imi voi depune toatd sarguinta
pentru ca oraselul Donduseni sa
dispuna de un centru sportiv pen-
tru tineret. Echipa noastra Donbas-
ket este de cétiva ani campioana
a RM, avem si alte echipe bune,
dar neavand un teren sportiv, toate
antrenamentele se desfasoara la
Chisinau, e greu pentru sportivi, iar
locuitorii din Donduseni nu pot sa-i
vada cum evolueaza.

In calitate de ales local ati
avut o colaborare foarte fru-
moasa cu CALM. Ce reprezinta
aceasta institutie pentru APL?

Valentin Cebotari: CALM-ul
este puntea de legatura intre pri-
mari si guverne. Nu fiecare primar
are posibilitatea sa vina la o intruni-
re cu un ministru sau cu un secre-
tar de stat, CALM-ul insa participa
la sedintele Guvernului. CALM-ul
isi face foarte bine munca, datorita
CALM s-a reusit cresterea salariilor
alesilor locali, obtinerea mai multor
venituri din impozite la nivel local,
descentralizarea Fondului Rutier si
multe alte realizari. CALM-ul a fost
persoana juridica ce i-a dus pe foar-
te multi primari in mai multe regiuni
ale Europei si le-a ardtat modele de
administrare. De acolo colegii mei
s-au intors cu multd experienta.
CALM-ul este cel mai bun avocat
din RM pentru autoritatile locale.

\"-\IlIIVI I.EI.IG IVII-AIVI I’III]PIIS GA IIIIASIII. 'I'EI.ENES'I'I
SA DEVINA UN POL DE DEZVOLTARE ECONOMIC

Vadim Lelic a castigat
cel de-al patrulea mandat
de primar al orasului Tele-
nesti. APL din Telenesti are
relatii economice si cultura-
le cu autoritati si organizatii
din Israel, Franta, Polonia,
Romania. Printre cele 37
de bune practici descrise in
w»Antologia bunelor practici
ale autoritatilor publice lo-
cale din Republica Moldova”
publicata la sfarsitul anului
2018 de catre IDIS Viitorul,
in cooperare cu Consiliul
Europei, regiunea Orhei (ra-
ioanele Rezina, Orhei, Sol-
danesti si Telenesti) este
prezentata cu doua istorii si
ambele vizeaza autoritatile
orasului Telenesti. Orasul
Telenesti este unul dintre
putinele din Republica Mol-
dova care are statie de epu-
rare si sistem de canalizare
functionale.

Ce va motiveaza sa va con-
tinuati activitatea in calitate de
ales local?

Vadim Lelic: in cele trei man-
date de primar am reusit foarte mul-
te. Am adus proiecte de peste 100
de milioane de lei. Cu sustinerea
USAID si a Agentiei de Dezvoltare
Regionald Centru am extins retea-
ua de canalizare cu aproximativ 30

de km si am construit o statie de
epurare in orasul Telenesti. Ne-au
vizitat patru primari din cele mai
mari orase din Republica Moldova,
insotiti de Ambasadorul Republicii
Moldova in SUA, pentru a vedea
cum functioneaza statia noastra de
epurare.

Cét de greu a fost s& obtineti
aceste finantari?

Vadim Lelic: Greu este putin

LOCALE

Telenesti pentru c& aveam tot setul
de acte pregatit. A fost o investitie
de 32 milioane de lei.

Ati reusit sa realizati si alte
obiective...

Vadim Lelic: Acum reparam
gimnaziul, gradinitele din localita-
te le-am renovat, am reabilitat in
proportie de circa 100% drumurile
care nu aveau asfalt, am construit
si drumuri in varianta alba, exista

IN MOLDOVA

‘ {sof Local Authoritir
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spus. E o competitie acerba intre
toate primariile din Republica Mol-
dova. Noi am elaborat proiectul
tehnic cu sustinerea Programu-
lui Natiunilor Unite si l-am depus
la Agentia de Dezvoltare Centru,
dupéa care aceasta Agentie impre-
una cu USAID au selectat orasul

sistem de iluminat stradal, am re-
novat toate parcurile din localitate.
Acum avem un proiect cu Fondul
de Investiti Sociale, finantat de
GlZ, care presupune pavarea a
14 mii de metri de trotuar. Aproape
toate cele mai importante proble-
me au fost solutionate. A rdmas sa

extindem in cateva sectoare rete-
lele de canalizare. De asemenea,
am construit un poligon de deseuri
si am extins serviciul de salubriza-
re Tn cateva localitati vecine cu ora-
sul, serviciul fiind creat de la zero
iar acum functioneaza bine.

Locuri de munca sunt in Te-
lenesti?

Vadim Lelic: Acum un an am
avut o investitie de circa un milion
de dolari, bani cu care o companie
turca a reabilitat o cladire si astfel
a fost deschisa o fabrica de trico-
taj unde activeaza aproape 200 de
persoane.

Din ceea ce imi spuneti in-
teleg ca lucrurile se schimba in
orasele noastre, desi perceptia
generala este ca Republica Mol-
dova nu se dezvolta...

Vadim Lelic: Nu este adevarat.
Pot sa va spun ca avem o proble-
ma la angajarea Th cdmpul muncii,
nu are cine lucra. Mi-am propus ca
orasul Telenesti sa devina un pol
de dezvoltare economic, deoare-
ce noi putem sa pregatim toata in-
frastructura: apa, canalizare, salu-
brizare, absolut tot, dar fira a avea
locuri de munca oamenii vor pleca
din localitate. lata de ce mi-am pro-
pus sa construim la noi in oras un
parc industrial.

Spuneati cd nu are cine lu-

cra. Este din motiv ca oamenii

au plecat, salariile sunt mici sau

nu vor sa lucreze?

Vadim Lelic: Din toate aceste
motive. Sunt si din cei care nu vor
sa lucreze.

Ce parere aveti despre acti-
vitatea Congresului Autoritétilor
Locale din Moldova?

Vadim Lelic: Sunt primar din
2007, iar in 2010 am participat
la fondarea CALM-ului. La scurt
timp dupa lansarea acestei aso-
ciatii am participat impreuna cu
Viorel Furdui la Adunarea Gene-
rala a Asociatiei Comunelor din
Romania (ACoR), evenimentul
a avut loc la Bucuresti. Datori-
ta CALM-ului, a faptului ca s-a
impus in fata guvernarii au fost
modificate un sir de legi. Descen-
tralizarea Fondului Rutier este o
mare binecuvantare pentru noi,
primarii. In 2007 doar visam ca
banii din Fondul Rutier sa vina
la administratiile publice locale.
Pentru reparatia drumurilor bani
nu prea se gaseau. Era un para-
dox, trebuia sa mergi in genunchi
in fata unor politicieni pentru a-i
ruga sa-ti dea niste bani sa repari
un drum sau erai nevoit sa vinzi
un teren pentru a acoperi niste
gropi. Toti banii din Fondul Rutier
ajungeau la Chisindu si nimic nu
venea in localitati. Acum poti sa
planifici, cat de cat, pentru un an
sau doi, ce drumuri vei repara in
localitate.
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RENATO USATII: ,,CALM ESTE O PI.A'I'I:IIBIVIA

UNDE SE POT INTRUNI TOTI PRIMARII”

La alegerile din 20 octombrie Re-
nato Usatii a fost reales in functia
de primar al municipiului Balti din
primul tur, cu votul a 61 93% din
alegatori. Alcatuit din trei locali-
tati, municipiul Balti are 127,2 mii
de locuitori. L-am intalnit pe Rena-
to Usatii la prima reuniune pentru
alesii locali organizata de Congre-
sul Autorltatllor Locale din Moldova
(CALM) dupa alegerile locale. in-
tr-un interviu pentru calm.md alesul
local ne vorbeste despre rolul CALM
in activitatea autoritatilor locale,
problemele existente in municipiul
Balti, cine se angajeaza sa lucreze
la nivel local in conditiile unor sa-
larii derizorii, dar si de ce locuitorii
municipiului Balti i-au acordat un
nou vot de incredere.

Ce v-a motivat sa veniti la reuniunea
primarilor organizata de CALM?

Renato Usatii: Nu am avut aceasta po-
sibilitate Tn primul mandat deoarece atunci
cand am inceput s&-mi indeplinesc atributiile
de primar au fost create mai multe probleme
artificiale. Aflandu-ma peste hotarele Repu-
blicii Moldova urmaream foarte atent tot ce
se intdmpla acasd, inclusiv tot ce era legat
de CALM. Am constatat ca Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova nu a de-
venit o bata politica in mainile cuiva, nu
s-a supus niciunei formatiuni politice, dar
este o platforma care uneste majoritatea
primarilor din Republica Moldova, indife-
rent de culoarea politica a acestora. Fiind
primarul celui de-al doilea municipiu din Re-
publica Moldova sunt cointeresat sa promo-
vam reformele interne ce vizeaza autoritati-
le locale si sa prezentdm corect Republica
Moldova in cadrul forumurilor internationale.
Ma mandresc ca fiind primar la primul man-
dat, doi ani la rand primaria municipiului Balti
a fost recunoscuta ca cea mai transparenta
din tara. Aflandu-mé peste hotare am obtinut
0 anumita experienta in ceea ce priveste co-
laborarea cu diverse structuri internationale
si consider ca pot fi de folos in promovarea
CALM-ului. Fara sustinere din exterior, fara
a ne tine impreuna si fara a realiza, in mod
legitim, o presiune permanenta asupra au-
toritatilor centrale, satele si orasele noastre
vor ramane la acelasi nivel la care sunt.

Cét de important este pentru toti pri-
marii faptul ca Congresul Autoritatilor

4

Locale din Moldova rdméne o organizatie
apolitica?

Renato Usatii: Mie imi place ca Congre-
sul este o platforma unde se pot intruni toti
primarii. Din cauza unor diferite viziuni eu nu
pot discuta cu multi lideri politici, la nivel lo-
cal insa sunt gata sa ajut toti primarii. Baltiul
poate deveni o platforma care sa uneasca
reprezentantii APL. Acum doi ani am avut
o Tncercare de a aduce din Federatia Rusa

cei care se angajeaza la Primarie, lucreaza
doua-trei luni, acumuleaza anumita expe-
rientd pentru ca mai apoi sa se vanda mai
scump unor agenti economici. Multe primarii
unde au castigat colegii mei de partid sunt
membre ale CALM-ului, toti primarii nostri de
orase din mandatul precedent au fost realesi
pentru inca un termen si contdm pe o coope-
rare fructuoasa si ca impreuna ne vom apa-
ra drepturile. Eu nu solicit sa aiba prioritate

specialisti Tn domeniul urbanismului, al gos-
podariei locativ-comunale, al intreprinderi-
lor municipale, doar ca ei au fost intorsi din
drum. Atunci invitasem la Balti toti primarii,
indiferent daca erau reprezentanti ai parti-
dului de guvernare sau a celor din opozitie,
deoarece stiu ca multi alesi locali dar si an-
gajati ai primariilor nu au suficienta experien-
ta pentru a realiza unele obiective. CALM-ul
este platforma prin intermediul careia trebuie
sa obtinem cresterea salariilor in domeniul
APL. Noi am lichidat coruptia pe piata din
Balti si au aparut mai multi bani, totusi
acest lucru nu determina arhitectii de va-
loare sau juristii calificati sa se angajeze
la noi, deoarece salariul care exista si pe
care nu avem dreptul sa il majoram nu ne
ofera aceasta posibilitate. Astazi se an-
gajeaza fie copiii unor parinti foarte bogati,
fie cei care au in subconstient sa faca nis-
te mismasuri. Cu asemenea salarii, oame-
nii prefera sa aleaga agentii economici sau
parasesc Republica Moldova. Sunt si din

Baltiul sau alte orase unde noi avem primari,
imi doresc conditii egale pentru toti.

Care sunt prioritatile Dvs pentru acest
mandat de primar?

Renato Usatii: Le-am promis cetateni-
lor transparenta. La reuniunea de astazi se
vorbea despre faptul ca primarul nu trebuie
sa stea doar in birou. Eu acest lucru il spu-
neam inca in 2015, atunci cand eram acuzat
ca jumatate din timp ma aflu in deplasari. Eu
consider ca daca nu vom participa la un Fo-
rum fn Germania sau Elvetia, in Federatia
Rusa sau Romania, vom ramane cu ceea ce
am citit in carti acum 20 de ani si exact asa
vor arata si localitatile noastre. Dacé vor-
bim despre principalele probleme din Balti,
atunci acestea sunt drumurile, apeductul, a
fost data ilegal in concesiune canalizarea si
intreprinderea municipala ,Apa Canal» se
afla intr-o situatie groaznica, dar si construc-
tile ilegale. Cand am céstigat alegerile
din 2015 eram sigur cé vin acasa si, asa
cum am promis oamenilor, urc pe buldo-

VICTOR ARTAMANIUC, PRIMARUL ORASULUI OCNITA:
-PENTRU A SALVA SATELE S1 ORASELE NIIAS'I'BE ES'I'E NEVOIE
DE DESCENTRALIZARE Sl AII'I'IINIIMIE LOCALA DEPLINA PENTRU APL”

Victor Artamaniuc a devenit
primar la primul mandat in orasul
Ocnita. Are experienta in domeniul
administratiei locale. Considera ca
la alegerile din 20 octombrie oa-
menii au pus mai mare accent pe
personalitatea candidatului decat
pe culoarea politica a acestuia, iar
in acest fel cetatenii ne arata ca ar
trebui sa alegem descentralizarea.

Se dezvolta orasul Ocnita?

Victor Artamaniuc: Avem de gand
sa il dezvoltam, deoarece pana acum s-a
cam batut pasul pe loc, ca si in cazul altor
orase. Ne dorim sa atragem cat mai multe
investitii. Avem nevoie de schimbarea radi-
cala a infrastructurii, de crearea locurilor de
munca. Orasul nostru nu dispune de o bru-

térie proprie si intentionam in cel mai scurt
timp sa deschidem una, trebuie sa cream
niste hale de prelucrare a merelor, pentru a
face magiun, compot, etc.

Este nevoie si de bani pentru a reali-
za toate aceste obiective..

Victor Artamaniuc: In cateva zile plec
in Republica Populara Chineza pentru a
incheia unele contracte de parteneriat pri-
vind dezvoltarea infrastructurii, dar si pen-
tru crearea locurilor de munca. Cred ca
oamenii au obosit sa umble prin lume. In
orice tara ai pleca oricum dorul de casa te
macina. Daca ar fi aici de lucru oamenii nu
ar mai fi nevoiti sa se desparta de casa.

De ce ar mai avea nevoie APL pen-
tru a contribui la dezvoltarea comuni-
tatilor?

Victor Artamaniuc: In primul rand

ﬂ‘

zer pentru a distruge constructiile ilegale
care sunt in municipiu. Astazi nu exista
un mecanism de demolare a constructi-
ilor ilegale si toata istoria se termina cu
faptul ca judecata le da o amenda, iar
primarul sau Consiliul municipal nu au
dreptul sa intervina si multi agenti econo-
mici intr-un mod foarte urat fac abuzuri,
mai ales atunci cand vorbim de parcuri
sau alte spatii verzi. Reprezentanti ai In-
spectiei de Stat in Constructii mi-au spus
clar ca voi avea dosar penal daca imi voi
permite s& demolez aceste constructii
neautorizate. Chiar daca cineva construies-
te peste noapte un gard ilegal noi nu avem
dreptul sa-| demolam. Este un agent econo-
mic din Bélti care a construit blocuri locative
in locul a doua gradinite din Chisindu. Pana
a veni noi la putere, prin anumite scheme
a fost furata o scoald din municipiul Balti si
s-a construit un bloc de locuit de elita, acum
se pregatesc pentru a prelua in mod ilegal
cladirea unei gradinite si a unei scoli. Nu e
vorba c& e primarul municipiului Balti sau a
orasului Telenesti, Edinet sau Falesti. Trebu-
ie sa facem regula in legislatie pentru a avea
parghii sa pedepsim cei care incalca legea.
Cum credeti, de ce oamenii din muni-
cipiul Bélti v-au ales in calitate de primar?
Renato Usatii: Chiar daca au fost atat
de multe atacuri la adresa mea am reusit
sa fac multe lucruri frumoase pentru Balii
Si oamenii au incredere ca voi continua in
acelasi ritm. Mie imi este mai usor decét al-
tor alesi locali deoarece m-am intors in Re-
publica Moldova cu o baza financiara, casa,
masa etc. Eu nu muncesc pentru salariu.
In fiecare luna salariul meu este transferat
pentru copiii care au nevoie, pentru azilul
de caini, etc. Mie Tmi place ceea ce fac. Din
toate dosarele care mi-au fost desenate,
sunt peste 20, nu am niciunul privind acti-
vitatea mea de primar. De asemenea, din
toate relele de care am fost acuzat, abso-
lut nimic nu s-a demonstrat. Lucruri bune
am facut multe pentru tara, imi doresc ca
cetatenii sa aiba o viatd mai buna. Le mul-
tumesc baltenilor pentru c& nu m-au tradat,
ei m-au asteptat si nu au reactionat la toate
minciunile care s-au spus despre mine in
diverse media- holdinguri si in primul tur au
spus clar cu cine vor sa mearga inainte.

avem nevoie de o autonomie ferma. Fara
distribuirea directa a surselor nu putem sa
elaboram un buget solid, dar nici sa planifi-
cam cheltuielile.

De la independenta RM autoritatile
locale vorbesc despre descentralizare,
autonomie. Se schimba ceva in acest
sens?

Victor Artamaniuc: Deocamdata se
face mai multa politica, iar la acest capitol
lucrurile nu se schimba. Nu vorbesc doar
de primaria orasului Ocnita, colegii din toa-
ta republica au aceleasi probleme. Odata
cu descentralizarea unor organizatii mixte
cum ar fi, de exemplu, politia, trebuia sa
fie creat un suport pentru comunitati, ele
insa s-au descentralizat in asa fel incat,
practic, nu participd in viata si activitatea
comunitatii. Unde e mai murdar raspunde
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VALENTINA BUZU, PRIMAR DE PERESECINA:
LDEZUOLTAREA UNUI STAT INGEPE

DE LA SATELE NOASTRE $1 MA BUCUR CA TINERII

AU DECIS SA SE IMPLICE IN ACEST PROCES”

Valentina Buzu este unul din-
tre tinerii care au avut curajul sa
candideze pentru functia de primar
si a castigat competitia. Acum ad-
ministreaza satul Peresecina cu o
populatie de 8114 locuitori. Con-
sidera ca dezvoltarea unui stat in-
cepe de la sate, iar noua genera-
tie de primari, alaturi de colegii lor
cu mai multa experienta au toate
sansele sa contribuie la aceasta
schimbare.

Este nevoie de multa determinare, de
incredere pentru a candida si a castiga o
competitie electorala?

Valentina Buzu: Avantandu-ma in com-
petitia electorald din Peresecina stiam ca
am facut niste lucruri pentru comunitatea
mea in calitate de viceprimar iar oamenii
au pus pret pe activitatea mea. Multa incre-
dere mi-a dat si echipa mea de consilieri,
ei fiind determinati sa Tnvingem pentru a
dezvolta satul Persecina si acest lucru s-a
intamplat.

Ce au spus oamenii dragi Dvs atunci
cénd v-ati avéntat in aceastd campanie
electorald? Nu au considerat ca nu e
treaba unei femei sa se confrunte cu ata-
tea obstacole?

Valentina Buzu: Nu. Familia m-a sus-
tinut in totalitate. Parintii mei au fost cam
sceptici si considerau c& mai bine activam
in domeniul juridic si nu ma implicam in
APL. Nu am putut insa pentru cd ma durea
tot ceea ce se intdmpla in localitate. Consti-
entizam ca ceea ce se realiza eu as fi putut
sa fac un pic mai bine, as putea aduce plus
valoare si aceste lucruri m-au facut sa can-
didez in Peresecina.

V-am vazut foarte activa in cadrul
evenimentelor organizate de CALM. De
ce sunt importante pentru Dvs aceste
intalniri, instruiri, mai ales ca aveti expe-
rienta in domeniul APL?

Valentina Buzu: Orice intrunire la
CALM este o fortificare a experientei pe
care o avem. Chiar dacad cunoastem le-
gislatia sunt si unele lucruri carora nu le
atragem atentia. In cadrul evenimentelor
organizate de CALM suntem atentionati la

anumite detalii, anume acestea sunt foarte
importante in activitatea noastra.

Recent ati participat in cadrul unui
eveniment organizat in municipiul Stra-
seni privind migratia si dezvoltarea lo-
cala. Ce ati avut de invatat din aceasta
experienta?

Valentina Buzu: Am avut de invatat
doar lucruri bune. Tind si eu sa am comu-
nicarea pe care o are Dna primar Valentina
Casian cu locuitorii din localitatea sa, dar
Si cu bastinasii care au plecat din munici-
piul Straseni. Am avut si noi o colaborare
cu bastinasii care au plecat din Pereseci-
na. Am implementat un proiect cu suportul
MIDL, dupa care am cam pierdut aceasta
legatura si imi doresc s& o reiau, atat in
ceea ce priveste dezvoltarea localitétii, pre-
cum si in actiuni caritabile pe care am putea
sa le facem impreuna in localitate.

Doriti sa dezvoltati localitatea pe care
o reprezentati, desi APL au putine posi-
bilitati in acest sens. Cum veti proceda
in aceste conditii?

Valentina Buzu: Este adevarat, dar eu
mizez pe apelurile de proiecte valabile pen-
tru asociatiile obstesti si APL. Nu ma bazez
doar pe defalcarile de la bugetul central,
sper ca vom putea aplica la toate proiectele
destinate APL.

Ce va doriti sa realizati in urmatorii
patru ani? 3

Valentina Buzu: In primul rand, Tmi
doresc s& consolidez locuitorii in jurul ad-
ministratiei publice locale. Dacad am avea
o comunicare buna, ei ar intelege care
sunt riscurile la care se expune adminis-
tratia publica locala, functionarii si primarul
atunci cand se doreste implementarea cu
brio a unui proiect. Urmatoarea etapa este
sa finalizez constructia retelelor de canali-
zare si a statiei de epurare. Proiectul este
depus la Fondul Ecologic National inca
din anul 2015. In 2017 am beneficiat de o
prima transa in valoare de un milion de lei.
Acum am depus un demers catre Consiliul
de Administrare al Fondului Ecologic pentru
urmatoarea transa, dar sper ca si cu pro-
priile forte s& derulam aceste lucrari. Mizez
pe agentii economici si pe contributia locu-
itorilor deoarece la audierile publice privind
bugetului local aceasta a fost doleanta lo-
cuitorilor care si-au manifestat dorinta de a
se implica.

Am impresia ca satele noastre se
dezvolta sau, cel putin, nu pier datorita
unor oameni ca Dvs, care se implica si
se dedica muncii pe care o fac. Cum cre-

deti, mai avem multi asemenea oameni
in comunitatile noastre locale?

Valentina Buzu: In campania electo-
rala am facut o monitorizare si am con-
statat ca foarte multi tineri s-au implicat
si au castigat. Este imbucurator faptul ca
tinerii tind sa faca niste schimbari in loca-
litatile rurale, pentru ca dezvoltarea unui
stat incepe de la satele noastre. Cred ca
sunt multi oameni care doresc o schimba-
re si incepem incet, dar sigur, de la satele
noastre, dupa care vom ajunge la celelal-
te nivele.

Ce le doriti oamenilor in preajma
acestor sarbatori?

Valentina Buzu: Multd sanatate, pros-
peritate si bunatate! Orice lucru facut din
bunatate se va realiza mai usor, implicarea
nu va costa atat de mult si va fi mult mai
eficient!

priméria, in rest, unde e vorba de lux si
de impartirea fondurilor primaria nu are
acces, cu parere de rau. Pentru a salva
satele si orasele noastre este nevoie de
descentralizare si autonomie locala depli-
na pentru APL, iar Consiliile locale trebuie
sa decida cum sa-si dezvolte comunitatile.

Ce inseamna aceasta descentraliza-
re?

Victor Artamaniuc: Un primar nu tre-
buie sa fie atat de mult implicat in politica
ci, mai degraba, trebuie sa fie un gospodar
bun in comunitate. Chiar si la alegerile din
20 octombrie oamenii au pus mai mare ac-
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cent pe personalitatea candidatului decat
pe culoarea politicd a acestuia. Cetatenii
ne aratd in asa fel cum ar trebui sa pro-
cedam, adica sa alegem descentralizarea
fiindcd un gospodar bun stie intotdeauna
ce trebuie de facut.

Dar ii trebuie si niste parghii pentru a
putea face ceva...

Victor Artamaniuc: Este adevarat.
Noi putem fi buni gospodari, dar daca nu
sunt resurse devenim dependenti de cen-
tru. Toate taxele locale trebuie sa ramana
in bugetele noastre ca sa putem dezvolta
localitatile, dar daca nu e nimic in buzunar
nu prea ai despre ce vorbi.

Ce v-a motivat sa candidati in con-
ditiile in care primarii au posibilitati atat
de limitate?

Victor Artamaniuc: Traiesc cu spe-
ranta, deoarece stiu cum ar putea fi so-
lutionate aceste probleme. Mizez pe
sustinerea colegilor, a conducerii CALM-
ului, a Guvernului, poate vor ajunge la
un numitor comun si s-or intoarce cu
fata la oameni. Cetatenii mi-au acordat
votul de incredere si eu sunt obligat sa
nu-i dezamagesc. Am unele proiecte pe

care trebuie sa le implementez. Astazi,
de exemplu, in parteneriat cu Guvernul
Republicii Cehe, deschidem un Centru
medico-social pentru persoanele cu diza-
bilitati. In orasul Ocnita avem 483 de ase-
menea persoane care nu au pe nimeni si
asteapta sustinerea noastra. Mai exista
centre de acest gen in Taul, Vulcanesti,
Chisindu, Balti. Un alt obiectiv este de a
deschide un azil de care sa beneficieze si
oamenii din satele din apropierea orasu-
lui nostru. Si in Europa tot sunt persoane
cu dizabilitati sau singure, dar forma de
a trece prin viata si atitudinea fata de ele
e alta si noi ne dorim sa le cream conditii
pentru a avea o viatd mai blanda.

Cum va doriti sa arate orasul Ocnita
peste patru ani? .

Victor Artamaniuc: Imi doresc sa
avem o infrastructura dezvoltata, obiecte
de menire socio-culturala, fabrici si uzi-
ne pentru ca oamenii sa ramana aici. Ma
sperie faptul ca nimeni nu produce nimic,
desi Ocnita a fost un oras industrializat.
A ramas uzina de producere a metalelor
care lucreaza la o capacitate de 35-40
procente.
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PRIMAR DE MERESEUCA, OCNITA EMILIA ALBU:

,GALM-UL A DEVENIT UNICA ORGANIZATIE
CARE NU NE REPARTIZEAZA PE CRITERII POLITICE”

Emilia Albu este primar la al sa-
selea mandat in Mereseuca, Ocni-
ta. Afirma ca desi are o experien-
ta vasta in domeniul APL, periodic
apeleaza la serviciile CALM. Tot
datorita CALM a reusit sa cunoasca
mai multi alesi locali din alte zone
ale Republicii Moldova si in cadrul
discutiilor sunt identificate cele mai
bune solutii la o problema sau alta.

Faptul ca ati céstigat atdtea mandate
este o binecuvantare pentru Dvs?

Emilia Albu: La primul mandat era o
condamnare, acum deja este o binecuvan-
tare. Chiar daca probleme sunt, deja gasesc
mai usor solutiile necesare. Dragostea fata
de satul meu natal, fatd de oamenii care au
incredere in mine si permanent ma sustin
ma determina s fac fata provocarilor pentru
prosperarea localitatii noastre.

Cét de mult va ajuta experienta acu-
mulata?

Emilia Albu: Sigur ca experienta ma aju-

ta. Ne ajuta si faptul ca a fost implementat
noul sistem de finantare, dar si ca banii din
Fondul Rutier sunt distribuiti tuturor locali-
tatilor. Aceste probleme care erau majore
le-am solutionat cu sustinerea CALM-ului

si cu implicarea noastra, a tuturor, ceea ce
constituie un mare beneficiu pentru comu-
nitatile locale. Deja dispunem de niste bani
care sunt calculati conform unei formule si
nu sunt repartizati pe criterii de partid. Odata
cu aprobarea noului sistem de finantare deja
cunoastem ce venituri vom avea, ce chel-
tuieli, putem planifica un buget fara deficit,
desi ne dorim ca la competentele pe care le
avem s3 existe si acoperire financiara. Cred
ca pe viitor, impreuna cu CALM-ul si ceilalti
primari, vom reusi sa avem si mai multe reu-
site Tn aceasta privinta.

Ne aflam la reuniunea primarilor din
raionul Ochnita...

Emilia Albu: Astazi alegem conducerea
Asociatiei Teritoriale a primarilor CALM din
raionul Ocnita. Primarii la primul mandat
au ocazia sa afle despre activitatea CALM-
ului, care sunt obiectivele acestei asociatii.
La evenimentul nostru participa directorul
executiv al CALM Viorel Furdui, dar si pre-
sedintele raionului Ocnita lurie Plopa. Este
o prima intrevedere dupa alegerile locale din

VALERIU GUTU, PRIMAR DE CIORESTI, NISPORENI:

-OAMENII TREBUIE SA LASE URME PE PAMANT,

A4 4

Valeriu Gutu este de aproape
doua decenii primar in comuna
Cioresti, Nisporeni. Considera ca
cheia succesului consta in foarte
multa munca, conlucrarea cu ce-
tatenii si credinta ca vei reusi sa
realizezi ceea ce iti propui. Isi do-
reste sa dezvolte comunitatea din
punct de vedere economic pentru
a stopa tendinta de depopulare,
dar si pentru ca frumusetea pla-
iului, mestesugurile populare si
ospitalitatea oamenilor sunt va-
lori ce ar atrage turistii in satele
noastre.

Ce vd motiveaza sa depuneti atéat de
mult efort pentru a fi mereu in slujba co-
munitatii?

Valeriu Gutu: Am o filosofie de care ma
ghidez. Omul este trecator in viata si este
important sa lasam urme pe pamant, nu pur
si simplu sa facem urme. Stiu sigur ca atunci
cand vom pleca in lumea celor drepti nu vom
lua nimic cu noi, raméan doar amintirile si fap-
tele pe care le-am facut. Niciodata nu mi-am
propus sa fac averi sau afaceri, probabil nici
nu stiu cum sa fac acest lucru. Mi-am dorit
mereu sa fac cat mai multe pentru cetatenii
din comunitate, chiar daca nu intotdeauna
am fost inteles.

Sunt convinsa ca majoritatea primari-
lor vor sa schimbe lucrurile in bine, dar
nu toti reusesc...

Valeriu Gutu: Este nevoie de multa de-
dicatie, de perseverenta. Ca si multi colegi
de-ai mei am pus pe altarul comunitatii foar-
te multe lucruri, chiar si familia, sanatate,
timp. Cred ca cheia succesului este sa mun-
cesti foarte mult, s& conlucrezi cu cetatenii si
sé& crezi In ceea ce vrei sa faci. Atunci cand
parea ca nu exista nicio solutie simteam o
mana invizibild a cuiva care ma ajuta si re-
useam. Acum circa 12 ani, cand am inceput
sa construim in comuna Cioresti un apeduct
aveam ca obiectiv sa aducem apa din codru,
de la o distanta de 7 km. Unii dintre cetateni
ziceau ca acest lucru este imposibil, consi-
derau ca sunt un idealist. Pentru ca un lucru
sa se realizeze el trebuie sa apara, in primul
rand, in mintea cuiva. Daca aceasta idee de-
vine un scop si daca crezi in ceea ce vrei sa
faci si cauti solutii, esti insistent si muncesti
foarte mult atunci cu siguranta vei reusi.

Ce restante mai are primarul Valeriu
Gutu?

Valeriu Gutu: Indiferent de céate ai face,
tot timpul este loc pentru mai bine. Restante
mai sunt. Chiar sa lucrez inca multe manda-
te de acum incolo, oricum se vor identifica
foarte multe lucruri pe care ar urma sa le fa-
cem. Avem de lucru la capitolul infrastructu-
ra, am solutionat problema aprovizionarii cu
apa dar raméane sa identificam solutii pentru
a crea sistemul de canalizare. Am elaborat
proiectul tehnic si este nevoie de o investitie
de circa 40 milioane de lei doar intr-o locali-
tate, iar in cealalta inca vreo 10 milioane de
lei. Acum 10-12 ani n localitate nu era niciun
metru de asfalt, acum avem cativa
km de drum de acces spre comu-
nitate, cu lucrari efectuate de circa
27 milioane de lei si in comuna
avem cativa km de drum asfaltat.
In total sunt 40 de km de drum si
pentru aceasta etapa ne propu-
nem sa le facem macar in varianta
de pietris pentru a reusi sa scoa-
tem lumea din glod. Am facut un
calcul si pentru a acoperi cu asfalt
toate drumurile ar fi nevoie de 200-
250 milioane de lei, bani pe care
nu avem de unde sa-i luam. In ulti-
mul timp pentru mine este primor-
dial s& dezvoltdm comunitatea din

punct de vedere economic. Desi noi ne-am
preocupat mai mult de infrastructura am va-
zut ca lucrurile, in principiu, nu se schimba,
venituri substantiale oricum nu vin in bugetul
local, iar acest lucru se intampla mai ales din
cauza cd localitatile rurale nu sunt dezvolta-
te din punct de vedere economic.

Cum am putea sa dezvoltam econo-
mia la nivel local?

Valeriu Gutu: Cred ca in urmatorii 5-10
ani vreo 20-25 de localitati rurale sau ur-
bane vor fi poli de dezvoltare economica.
in rest, tendinta este ca comunitatile vor fi
depopulate. lata de ce prioritatea mea nu-
marul unu este sa dezvoltdm comunitatea
din punct de vedere economic. Trebuie sa
evaluam resursele pe care le avem in teri-
toriu. Bogatii naturale nu avem, in zona in
care locuiesc eu sunt cateva lucruri impor-
tante, unul dintre acestea este frumusetea
plaiului pe care putem sa o oferim turistilor
prin dezvoltarea proiectelor. O alta bogatie
sunt oamenii pe care i avem in comunitati,
mesterii populari si noi putem s& le oferim
niste servicii bune turistilor, celor care vin
din afara tarii sau chiar din tara. Astfel vor
putea veni bani in comunitate. De anul
trecut am inceput sa promovam proiectul
,Dor de Codru», impreuna cu primariile Mi-
cleuseni si Dolna. Urmeaza sa dezvoltam
aceasta idee, suntem parte a unui proiect
Migratiune si Dezvoltare Locald, finantat
de catre Guvernul Elvetiei. Prin intermediul
PNUD ni se vor oferi circa 60 mii de dolari.
Pe langa domeniul turismului vom sustine

20 octombrie. Daca acum cétiva ani vocea
CALM-ului nu era atat de bine auzita, astazi
CALM-ul a devenit unica organizatie care ne
uneste, nu ne repartizeaza pe criterii politice
si care se straduie sa solutioneze probleme-
le pe care le avem in teritoriu.

Cét de des solicitati sprijinul CALM-
ului?

Emilia Albu: Se intdmpla foarte des in
primele mandate. Si acum, chiar daca sunt
la al saselea mandat, m& mai confrunt cu
unele ntrebari la care nu gasesc raspuns si
atunci imi vine n ajutor CALM-ul. Pentru ca
o decizie sa fie corecta din punct de vede-
re legitim ma consult cu expertii CALM. De
asemenea, periodic ne intalnim cu primarii
din alte raioane, datorita acestui fapt cunosc
foarte multi colegi si abordam cu ei diverse
subiecte, aflam cum au procedat intr-o situa-
tie sau alta. Tot cu CALM mergem in diverse
vizite de studiu, inclusiv peste hotarele RM
si intotdeauna avem de invatat lucruri utile.

agentii economici din alte domenii, cum a fi
apicultura, agricultura. Recent, la Cioresti
a fost creata prima cooperativa a apicul-
torilor din Republica Moldova. li ajutam sa
scrie proiecte, sa identifice noi fonduri pen-
tru a-si dezvolta afacerile si astfel oamenii
vor avea venituri, vor achita impozitele si
bugetul local va avea de céstigat. Trebuie
putin cate putin sa pornim motoarele eco-
nomice altfel, in situatia existentd nu avem
nicio perspectivd de a supravietui. Sigur
ca este nevoie sa se faca politica la nivel
de stat pe domeniul de dezvoltare a turis-
mului, in Roménia sau in alte tari aceasta
este o prioritate la nivel national. Trebuie
promovate si alte strategii, inclusiv privind
gestionarea deseurilor, deoarece turis-
tul nu va veni intr-o localitate unde vor fi
gunoisti neautorizate. Cu efortul comune
ale administratiei publice centrale si loca-
le, fara a pune piedici unii altora, dar prin
sustinere, prin intermediul migrantilor care
sunt peste hotare, dar si cu cetatenii care
sunt in tard, putem s& reusim.

Ce péarere aveti despre activitatea
CALM-ului?

Valeriu Gutu: Am o pérere deosebit
de buna. Am reusit multe prin intermediul
CALM-ului. Suntem membri ai CALM-ului
chiar din momentul infiintarii in 2010. De
atunci si pana acum s-au schimbat multe lu-
cruri, CALM-ul fiind o platforma si o
familie unde ne intaInim toti primari,
de la diferite partide, avem diferite
opinii politice, dar aici ne promovam
nu interesele noastre personale, ci
ale comunitatilor. Numai cat valorea-
za ca am obtinut acum cativa ani ca
din Fondului Rutier sa fie facute tran-
sferuri in bugetele locale. Acest lucru
ne-a ajutat sa reabilitdm unele porti-
uni de drumuri si s& scoatem lumea
din glod. Sper ca si in continuare
CALM-ul va continua sa fie o familie
care sa ne uneasca Si in comun sa
realizam lucruri frumoase si necesa-
re pentru comunitatile noastre.
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PRIMARUL DE CARPINENI, HANCESTI ION CARPINEANU
ISI PROPUNE SA IiIEI.ANSIEZIE
INI]IIS'I'IIIA AI.IIVIENTAIH\ DIN COMUNITATE!

in cadrul Forumului liderilor locali
UE- Parteneriatul Estic ce a avut loc
recent, la Vilnius, Lituania, primarul
comunei Carpineni, Hancesti a pre-
zentat experienta Republicii Moldo-
va in domeniul dezvoltarii economice
locale, prin prisma proiectului ,,Pri-
marii pentru Crestere Economica” si
a instrumentelor care au fost oferite
APL odata cu aderarea la aceasta
initiativa. ,De fapt, gratie acestui
proiect, pentru prima data am facut
o analiza profunda a problemelor din
domeniul economiei locale si am
stabilit care sunt toate neajunsurile
pe aceasta dimensiune.”

Intrebat de calm.md dac putem vorbi
despre dezvoltarea in Republica Moldova
a economiei la nivel local, lon Carpineanu a
afirmat ca e timpul deja sa abordam acest
subiect, acesta fiind cel mai important as-
pect la nivel local. ,Se Tnregistreaza un nivel
inalt al migratiei si inteleg c& acest fenomen
se datoreaza faptului ca nu existd oportu-
nitati, locuri de munca bine platite in satele
Republicii Moldova.”

Primarul de Carpineni a mentionat c3, in
special, Th zona rurala sunt dezvoltate doar

comertul si o parte din servicii, practic nu
exista domeniul prelucrarii si nici al tehno-
logiilor noi pentru a prelucra toatd materia
prima care se afla in zonele rurale, ceea ce
duce la imposibilitatea crearii locurilor de
munca bine platite si la un mediu de afaceri
nedezvoltat.

In cadrul proiectului ,Primari pentru
Crestere Economica”, comuna Carpineni Tsi
propune sa relanseze industria alimentara,
acest domeniu fiind unul dezvoltat in comu-

nitate in perioada sovietica. ,Ne dorim foar-
te mult ca cea mai mare parte din cerealele
care sunt produse la noi in localitate sa fie
prelucrate si ambalate tot la Carpineni. Astfel
va creste lantul valoric al acestor produse si
vor veni si alte resurse financiare in locali-
tate. De asemenea, avem mai multi agenti
economici care cresc legume si ne dorim
foarte mult sa reusim sa le prelucram la Car-
pineni. Al treilea aspect tine de prelucrarea
laptelui. Zilnic se produc 3000 litri de lapte
in comunitatea noastra, iar pasteurizarea
si ambalarea laptelui la Carpineni ar aduce
mult mai multe venituri producétorilor locali.”
Vorbind despre rolul autoritatilor locale in
tot acest proces, lon Carpineanu a fost de
parere ca agentii economici trebuie motivati
sa creeze mai multe locuri de munca. ,Un
alt aspect important ar fi facilitarea accesului
la resursele financiare pentru tehnologii noi,
pentru cele de prelucrare, dar si consolida-
rea capacitatilor acestor producatori.”
Referitor la schimbul de experienta intre
reprezentantii autoritatilor locale din tarile UE
si ale Parteneriatului Estic, lon Carpineanu a
spus ca in sec. XXI este greu sa inventezi
ceva nou. ,Este foarte util atunci cand poti
prelua un model si il aplici la tine in localitate
sau chiar in Republica Moldova. 27 de ani

PRIMARUL cOMUNEI STAUCENI ALEXANDRU VORNICU:

-PROBLENMA CADRELOR

NU ESTEDOAR LA STAUCENIL,
DAR iN TOATE PRIMARIILE DIN RM”

Alexandru Vornicu a devenit
primar al comunei Stauceni la 30
de ani. Are experienta de munca in
structuri guvernamentale precum
Ministerul Justitiei, Cancelaria de
Stat, Parlamentul Republicii Mol-
dova. Din 2018 si pana in 2019 a
fost consilier local in Stauceni.

De ce v-ati dorit sa deveniti primar?

Alexandru Vornicu: Ca orice locuitor
al comunei Stauceni, de multe ori eram
nemultumit de modul in care se intdmplau
anumite lucruri in comunitatea noastra, fie
ca era un drum reparat necalitativ, lipsea
un trotuar sau iluminatul stradal. Comuna
Stauceni, ca suburbie a municipiului Chi-
sindu ar trebui sa fie, cel putin, amenajata
la un nivel corespunzator. Vreau sa de-

monstrez ca se poate, aceasta a fost mo-
tivatia mea. Am stiut din start ca nu va fi
usor, dar nici nu caut solutii simple. Deja
ma confrunt cu lipsa de cadre in primarie,
cu o organigrama elaborata defectuos, cu
absenta resurselor financiare pe anumite
segmente. Totusi, am monitorizat activi-
tatea mai multor primari din Republica
Moldova, inclusiv din sate mici care au de-
monstrat ca se poate, cred ca voi reusi si
eu. Prioritar este acum proiectul de buget
asupra caruia lucram. Cat priveste organi-
grama, vreau sa gasim modalitatea de a
aduce oameni competenti care vor dori sa
munceasca sau sa identificdm o modalita-
te de a mari numarul de functionari anga-
jati pentru a face fata tuturor cerintelor.
Cum ati putea aduce oameni com-
petenti in primdrie, in conditiile in care

salariile nu sunt motivante?

Alexandru Vornicu: Ne-ar fi mult mai
usor daca ar interveni Guvernul, deoa-
rece problema cadrelor nu este doar la
Stauceni, dar in toate primariile din Re-
publica Moldova. Imi propun sa atragem
cat mai multe proiecte, iar functionarii din
aparatul primariilor care sunt implicati in
proiecte sa aiba o sursa suplimentara de
venit, ceea ce ar insemna o motivatie
pentru angajati.

A fost grea campania electorala?

Alexandru Vornicu: A fost greu, inclu-
siv din cauza faptului ca sunt o persoana
care ma consum foarte mult, imi place
dreptatea, iar in campanie trebuia sa lupt
si cu minciuna. Totusi, prin victoria noas-
tra am demonstrat ca se poate. Mai mult
decét atat, consider ca noi am scris istorie
la Stauceni fiindca niciodata nu a existat
o diferenta atat de impunatoare intre nu-
marul de voturi. De regula, diferenta era
de céteva zeci de voturi, noi am obtinut un
rezultat incontestabil, lucru pentru care le
multumesc locuitorilor comunei Stauceni.

Cu ce rezultate v-ati dori sa incheiati

acesti patru ani de mandat?

Alexandru Vornicu: Spuneam ca sun-
tem la etapa planificarii bugetului, vreau
ca anul 2020 sa fie unul
al infrastructurii, este
domeniul unde avem
cele mai multe restan-
te. Daca in asigurarea
conditiilor decente 1in
institutile subordonate
s-a investit Tn anii prece-
denti, atunci la capitolul
infrastructura  lipsesc
trotuarele, drumurile
renovate si zonele verzi
amenajate. Toate resur-
sele financiare disponi-
bile vom incerca sa le

nu am putut inventa un model al nostru, pro-
babil ar fi bine sa-I preluam, sa-1 adaptam si
sa urmarim deja rezultatele finale.”

De asemenea, vorbind despre Republica
Moldova, despre oportunitatile pe care le au
APL, prezentand ceea ce isi doreste s rea-
lizeze Tn comunitatea sa, primarul lon Carpi-
neanu a primit o oferta de a exporta produ-
sele pe care urmeaza sa le aiba in localitate
in una dintre retelele de comercializare din
Lituania.

Lansata la 26 octombrie 2016 in timpul
unei conferinte la Erevan, ,Primarii pen-
tru Crestere Economica“ este o initiativa a
Uniunii Europene care vizeaza autorltat,lle
publice locale ale tarilor parteneriatului Es-
tic: Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia,
Moldova si Ucraina.

Obiectivul general al initiativei ,Primarii
pentru Crestere Economicad“ este de a sus-
tine autoritatile publice locale din tarile Par-
teneriatului Estic sa devina facilitatori activi ai
cresterii economice si credrii locurilor de mun-
ca Tn aceasta regiune, precum si de a asigura
ca ele pot oferi oportunitati pentru participa-
rea economica, sociala si culturald, bunasta-
rea comunit&tilor, si un nivel bun de trai.

directionam pentru aceste necesitati. Sunt
mai multe proiecte pe care dorim sa le im-
plementam. Stauceniul nu are nicio Casa
de Cultura sau un centru de tineret si
sport. Nici pentru oamenii in etate nu avem
nici un centru, iar eu Tmi propun sa le con-
struim pana la finele mandatului meu. Imi
propun sa amenajam localitatea. Regret
ca anterior despre Stauceni se auzeau nu
tocmai cele mai frumoase lucruri. Imi do-
resc ca la finele mandatului meu oamenii
s& spuna c& am muncit si am demonstrat
ca se poate.

Ce asteptari aveti de la CALM?

Alexandru Vornicu: S& avem susti-
nere, Tn mod special in domeniile unde nu
existd specialisti Tn primarii, ma refer la ur-
banism, arhitectura si domeniul juridic. De
regula stau pana la ora tarzie si caut ar-
gumente in legislatie pentru a solutiona o
problema sau alta, iata de ce mizez foarte
mult pe asistenta din partea CALM.
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PRIMARUL ORASULUI CALARASI ION OLARI:

. LIBERALIZAREA SALARIZARII LA NIVEL LOCAL AR FI 0 MODALITATE
DE A MENTINE SPECIALISTII S1 DE A PUTEA AVANSA~

lon Olari a devenit la 34
de ani primar al orasului Ca-
larasi. In mandatul trecut
a fost consilier orasenesc
la Calarasi si afirma ca cu-
noaste bine problemele cu
care se confrunta oamenii
din localitate. A lucrat timp
de cativa ani in Marea Brita-
nie, dar s-a intors acasa.

Ce v-a motivat sa va implicati
in aceasta campanie?

lon Olari: M-am nascut in raio-
nul Calarasi, de o perioada de timp
ins& locuiesc in orasul Calarasi si
cresc doi copii. Ma afecteaza pro-
blemele sociale, dar si cele privind
infrastructura: drumuri, apa, canali-
zare. In gradinitele de copii grupele
sunt supraincarcate. In loc de 20-24
de copii avem céate 30-35 de copii
intr-o singura grupa. Cunosc toate
aceste probleme deoarece am fost
consilier orasenesc. Avem o gradi-
nitd conservata si ne dorim sa o re-
abilitam si s& o redeschidem.

ONGRESUL

TORITATILOR g
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De obicei, dupd ce céstiga
primul mandat de primar, mai
multi alesi locali ramén surpringi
de realitatile pe care le descope-
rd la primarie. Bani putini, pro-
bleme multe...

lon Olari: Viata este crea-
ta din probleme si acestea nu
trebuie sa ne sperie. Totusi,

facand o analiza la rece am
constatat ca nu avem acope-
rire financiara pentru diverse
proiecte. In acest sens ducem
tratative cu orasele infratite,
recent m-am fintors din Franta,
acolo ni s-a spus ca sunt dis-
pusi sa ne ajute Tn cazul in care
vom avea stabilitate politica.

Ce va propuneti sa realizati
in acesti patru ani?

lon Olari: Avem de implemen-
tat un proiect privind iluminatul stra-
dal, cu o capacitate de 21 de km.
Acum lucram la caietul de sarcini.
Anul care vine ne dorim sa finali-
z&m constructia retelelor de cana-
lizare. Orasul este asigurat cu apa
in proportie de 80% si intentionam
sa realizam integral acest obiectiv.
O alta problema care exista la nivel
national este calitatea drumurilor.

Aveti echipa necesara la pri-
marie pentru realizarea tuturor
acestor obiective?

lon Olari: Avem oameni cu ex-
perienta, dar sunt si locuri vacante.
Cea mai mare asteptare din partea
Guvernului este sa mentind aceas-
td majorare a taxelor din impozitul
pe venit care sa ajunga la nivel local
si sa liberalizeze salarizarea la nivel
local. Ar fi o modalitate de a menti-
ne specialistii i de a putea avansa.

De la CALM ce asteptari
aveti?

lon Olari: Sunt la primul man-
dat si incep a studia ce reprezinta
CALM. Cu siguranta insa vom pu-
tea beneficia de consultatii juridice,
financiare, ceea ce ne-ar permite
sa nu facem unele greseli tehnice
in realizarea obiectivelor. Avem ne-
voie de informare si daca ar fi po-
sibil sa fie organizate stagii pentru
specialisti: contabili, economisti,
ingineri cadastrali, dar si pentru
primari, cu siguranta.

MARCEL BOBEICA, PRIMARUL COMUNEI GANGURA, IALOVENI:

. PRIMARIILE NICIODATA NU VOR PUTEA SA SOLUTIONEZE PROBLEMA
CANALIZARILOR, ESTE NEVOIE DE UN PROGRAM AL STATULUI”

Marcel Bobeica a devenit
primarul comunei Gangura,
laloveni la 29 de ani. Dupa
patru ani de activitate con-
satenii i-au acordat un nou
vot de incredere. Cum reu-
seste alesul local sa schim-
be lucrurile in localitate, dar
si care ar fi solutiile pentru
ca APL sa aiba mai multe
posibilitati este interviul
pentru calm.md.

Ce v-a motivat sa veniti in
APL?

Marcel Bobeica: in anul 2011
am fost ales consilier local si va-
zand ca nu exista un plan strate-
gic, o planificare, lipsea o viziune
de atragere a investitiilor, de a ma-
jora bugetul am decis sa ma implic.
M-am néscut in aceastad comuna si
imi doream ca ea sa se dezvolte
tot asa ca si localitatile vecine.

in cei patru ani de mandat ati
reusit sa faceti multe schimbari?

Marcel Bobeica: Cred ca des-
tule. Daca e sa vorbim despre pro-
iectele investitionale, in perioada
2015-2019 am reusit s& asfaltam
circa 1,5 km de drum. Am reparat
in varianta de pietris peste 20 de

km, am iluminat 46 de km de drum.
Am construit mai multe statii de as-
teptare pentru calatori, am reparat
capital un bloc nou al gradinitei de
copii, dar si primaria comunei, am
dotat incaperile cu mobila si echi-
pament, am construit o scena de
vara, am gazificat peste 50% din
teritoriul comunei noastre, cu susti-
nerea proiectului ADR am construit
0 portiune de drum care Ieaga sa-
tul nostru de localitatea vecina. Tn
satul Gangura am reparat sistemul
de apeduct, am construit un turn
nou de aprovizionare cu apa, etc.

Cum ati identificat atitea re-
surse financiare pentru toate
aceste obiective? .

Marcel Bobeica: In 2015,
atunci cand am devenit primar,
bugetul comunei Gangura era de
2,3 milioane de lei, astazi acesta
constituie 5,6 milioane. Am reusit
sa crestem veniturile considerabil
deoarece am dat in arenda o parte
din bunurile si terenurile care nu
erau utilizate. Aceste terenuri sunt
deja prelucrate si doar din aceas-
t& activitate am obtinut un venit de
520 mii de lei. Astfel a crescut si
suma obtinutd din impozitul fun-

ciar, plus alte venituri. Din buge-
tul de stat ni s-au transferat bani
pentru reparatia drumurilor, numai
anul trecut suma a constituit 5 mi-
lioane de lei. Am depus mai multe
demersuri catre conducerea tarii,
dar si catre S.A. Moldova-Gaz si
in toti acesti patru ani am fost in-
clusi in proiecte privind gazifica-
rea. Astfel, in fiecare an localitatea
noastré obtinea cate un nou nod
de conectare a mai multor consu-
matori la gaze. In 2016, impreuna
Cu un grup de initiativd am depus
documentele la FISM pentru reno-
varea si darea in exploatare a blo-
cului patru al gradinitei si am ob-
tinut suma de 500 mii de lei de la
Guvernul Romaniei. Tot prin inter-
mediul FISM am reusit s& reparam
pavilioanele, dar si sa construim
terenuri de joaca. Pe parcursul
acestor patru ani ne-a sustinut si
Consiliul raional cu peste doud mi-
lioane de lei.

Ati reusit sa stabiliti partene-
riate cu colegi din Roménia sau
din alte tari?

Marcel Bobeica: Am stabilit
parteneriate cu trei comune din
Roménia. Primaria orasului Po-
pesti-Leordeni, Roménia a aprobat
suma de 1,5 milioane de lei pentru
reparatia capitald a gradinitei de
copii din comuna noastra, inclusiv
pentru extinderea spatiului, astfel
incét toti copiii din comuna sé& poa-
ta frecventa aceasta institutie .

Se mai naste vesnicia in sa-
tele noastre? 3

Marcel Bobeica: In perioa-
da 2011-2019 am analizat foarte
atent cum decurge procesul de
dezvoltare a localitatilor noastre.
Din pacate, asistam la niste fe-
nomene cu care eu, dar cred ca
si colegii mei primari nu suntem
de acord. Noi incercam sa cream
niste conditii favorabile pentru oa-

meni dar, din pacate, tot impozitul
din salariu pleaca in alta parte, nu
la locul de trai al populatiei. Al doi-
lea minus pe care il vad este ca
noi fncercam s& sustinem agentii
economici, sa aducem diverse in-
vestitii, dar impozitul pe venit din
activitatea juridica iarasi nu ajunge
in teritoriu. Sunt si alte impozite i
taxe de care avem nevoie dar, din
pacate, acestea nu vin in bugete-
le locale si populatia migreaza din
comunele noastre spre orase, alte
localitéti mai dezvoltate sau chiar
in afara tarii deoarece nu pot sa-si
gaseasca la ei in comunitate un loc
de munca.

Recent Guvernul a aprobat
unele modificari la politica buge-
tar-fiscala ce vizeaza APL...

Marcel Bobeica: Am analizat
aceste modificari. Daca vorbim de
bugetul comunei Gangura, cele
25% din impozitul pe venitul din
salariu vor aduce in buget 80 mii
de lei. Comuna noastra este una
medie, cu circa 2500 de locuitori.
Dacéd analizam si alte venituri sau
sume alocate pentru 2020 atunci
constatdm ca ele sunt foarte mici.

Ce obiective aveti pentru
acest mandat?

Marcel Bobeica: Renovarea
sistemului de aprovizionare cu apa,
finisarea gazificarii, asfaltarea unui

drum fin localitatea Alexandrovca,
elaborarea proiectului de canali-
zare si atragerea unor investitii de
peste hotare pentru a permite cre-
area noilor locuri de munca, pentru
a dezvolta infrastructura, etc.

Ati identificat acest agent
economic strain?

Marcel Bobeica: Am discutat
cu mai multi, au venit in localitate,
au vazut ce le putem oferi si ur-
meaza sa fie luate niste decizii in
afara Republicii Moldova.

Pentru realizarea proiectu-
lui de canalizare cunoasteti de
unde ati putea obtine aceste in-
vestitii?

Marcel Bobeica: Din pacate,
asemenea investitii vin din Fondul
Ecologic care, la moment, nu este
functional. In perioada 2015-2019
am depus proiecte dar asa si nu
am primit niciun raspuns. Pentru
a construi sistemul de canalizare
este nevoie de o suma enorma,
circa 30 de milioane de lei. Cred
ca acest lucru ar deveni posibil
daca am avea un program la nivel
de tara si in fiecare an s-ar construi
acest sistem intr-un numar anumit
de localitati. Doar statul si poate
permite asemenea cheltuieli, pri-
mariile niciodata nu vor putea de
sine statator sa solutioneze aceas-
ta problema.
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PRIMARUL ORASULUI cRIULENI MIHAIL SCLIFOS:
.SUNT UN LUPTATOR $1 NU CEDEZ IN FATA GREUTATILOR"

Mihail Sclifos va conduce
in urmatorii patru ani prima-
ria orasului Criuleni. A facut
sport de performanta in do-
meniul luptelor libere, a lu-
crat in administrare, dar si
peste hotare. Sustine ca a
fost ales deoarece cetatenii
au vrut schimbari in orasul
Criuleni. L-am cunoscut la
evenimentul organizat de
CALM dupa alegerile locale.

Ati revenit de peste hotare in
conditiile in care cei mai multi
conationali de-ai nostri prefera
sd raméand acolo...

Mihai Sclifos: Nu sunt indife-
rent fatd de soarta orasului, atat
parintii, cat si buneii, dar si stra-
buneii mei s-au nascut aici. Este o
localitate foarte frumoasa dar, din
pacate, in ultimii 20 de ani a degra-
dat. Pe vremea sovietica la Criu-
leni veneau turisti din toata Uni-
unea Sovietica si erau frapati de
natura de la noi, de amenajarea,
de curatenia care era. Multi chiar
ramaneau in Criuleni, Tsi intemeiau
familii, se angajau aici in campul
muncii, acum insa am impresia ca
este unul dintre cele mai sarace

orase din Republica Moldova. Pe
timpuri erau foarte multe intreprin-
deri, fabrica ,Bucuria® isi deschise
o hala de producere la noi. Intre
timp cam toate au fost inchise, ac-
tiveaza scoala de arte, biblioteca,
muzeul, Consiliul raional, policlini-
ca si inca vreo cateva institutii.

Aceste realitati nu v-au des-
curajat?

Mihail Sclifos: Nu m-am des-
curajat deoarece sunt un luptator si
nu cedez in fata greutatilor. Vreau
sa creez o echipa puternica si im-
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preuna sa luptam pentru Criuleni.
Eu am demonstrat ca este posibili-
tate, chiar si cu resurse financiare
modeste lucrurile pot fi schimbate.

Ce va propuneti sa realizati
in primul rdnd, cu putinele resur-
se pe care le aveti?

Mihail Sclifos: Pentru a men-
tine curatenia in oras nu este ne-
voie de multi bani. Imi amintesc
ca prin anii 1980-1990 drumurile
erau spalate si tehnicd era mul-
ta, acum insa nu avem nimic. Din
acest punct de vedere trebuie de

lucrat activ. Amenajarea orasului
tot nu necesita mari cheltuieli. Oa-
menii erau descurajati deoarece
nu a fost un stapan care sa-i mo-
bilizeze. Cetatenii orasului aveau
nevoie de un lider care sa-i ghi-
deze. Avem un parc central foarte
mare pe malul Nistrului care tre-
buie amenajat. Urmeaza sa cream
locuri de joaca pentru copii, sa re-
amenajam sectiile sportive pentru
tineri.

Dar tineri sunt in Criuleni?

Mihail Sclifos: Cei mai multi
pleaca. Nu putem identifica un ju-
rist pentru a-1 angaja la primarie,
nu avem specialist in constructie,
e nevoie si de alti functionari. Am
anuntat concurs si sperdm ca se

vor gasi tineri care sa doreasca sa
puna umarul la gestionarea trebu-
rilor orasului.

Ce pérere aveti despre eveni-
mentul organizat de CALM pen-
tru primarii la primul mandat?

Mihail Sclifos: Sunt pentru
prima data la un asemenea eve-
niment si sper ca pe viitor vom
conlucra impreuna. Imi doresc sa
fie organizate mai des seminare
de acest gen. Asemenea intruniri
sunt binevenite, inveti lucruri noi,
iti amintesti ceea ce ai mai uitat,
faci cunostinta cu alti primari care
au mai multd experienta. Cred ca
trebuie de luptat, de implementat
proiecte, de atras investitii din
afara tarii.

PRIMARUL DE GARBOVA, OCNITA IURII SEINIC:

.PE LA JUMATATEA PRIMULUI MANDAT INTENTIONAM SA RENUNT
LA ACEASTA ACTIVITATE DAR OAMENII M-AU CONVINS SA RAMAN”

lurii Seinic este primar
la al doilea mandat in sa-
tul Garbova, raionul Ocni-
ta. Atunci cand a castigat
primul mandat a descoperit
ca patucurile din gradinita
din localitate erau cele in
care a dormit si el candva.
Impreuna cu un grup de ti-
neri a transformat cladirea
fostului magazin in sala de
sport, a angajat un antrenor
care vine periodic dintr-o lo-
calitate vecina si acum co-
piii din Garbova se intorc de
la concursuri cu locuri pre-
miante.

Ati reusit sa faceti in primul
mandat tot ceea ce v-ati propus?

lurii Seinic: Avem 1320 de lo-
cuitori Tn sat, iar patru ani este un
termen prea scurt. In primele 9 luni
ale primului mandat nu am reusit
mai nimic sa fac, nu se deschidea
nicio usa la care bateam. Acoperi-
sul Casei de Cultura era intr-o sta-

re deplorabilad si nu gaseam nica-
ieri resursele necesare. Am apelat
la NDI care a facut niste sondaje
in sat si a descoperit cd cea mai
primordiala problema abordata de
catre cetateni era necesitatea de a
repara Casa de Cultura. Am obti-
nut si niste fonduri de la Guvern,
am alocat bani din bugetul local
si astfel a fost posibild renovarea
acestui edificiu.
sei de Cultura?

lurii Seinic: In cadrul acestei
institutii activeaza filiala Scolii de
Arta. De asemenea, aici € am-
plasata biblioteca, prin programul
,Novateca“ am obtinut trei compu-
tere, xerox, printer, fax. Vin si ma-
turii pentru a comunica prin Skype
cu copiii stabiliti peste hotare. Re-
cent am castigat un proiect prin
intermediul programului LEADER
(Gal 33 de Vaduri) si am cusut 15
costume nationale, dar am si pro-
curat aparataj de sonorizare pentru
Casa de Cultura. Costumele sunt

pentru ansamblul folcloric ,Vatra
Satului® care de cétiva ani obtin
locuri premiante la diverse concur-
suri. La incheierea acestui proiect
am organizat un concert si pentru
satenii nostri.

Ce spun oamenii din sat des-
pre activitatea Dvs?

lurii Seinic: Ar fi bine sa-i in-
trebati pe ei. Totusi, dacd as fi avut
senzatia ca nu am facut ceva sau
ca cetatenii nu ma vor alege nici
nu as fi candidat. Pe la jumatatea
primului mandat intentionam s&
renunt la aceasta activitate si sa
ma intorc in medicina, specialita-
tea mea de baza. Oamenii au aflat
si au Tncercat s& ma convingé sa
raman. Am reusit sa asfaltam un
km de drum, anul acesta insa am
acoperit cu asfalt doar 300 de me-
tri. Cand am venit la primarie am
descoperit ca la gradinita erau pa-
tucurile pe care am dormit si eu,
asa ca am schimbat mobilierul dar
si gardul la gradinita, am construit
un teren de joaca, am facut repara-
tie capitald la acoperisul gradinitei
dar si a blocului alimentar.

E adevarat ca satele noastre
reusesc sd se dezvolte daca au
un adevarat lider?

lurii Seinic: Intr-o masura oa-
recare este adevarat. Cu tineretul
din sat, in fostul magazin am des-
chis o sald de sport si copii fac
judo, este antrenor care vine din
localitatea vecina si avem locuri
premiante inclusiv in cadrul com-
petitiilor internationale.

Problema principala din sate-
le noastre raméne a fi lipsa locu-
rilor de munca...

lurii Seinic: Asa este, dar con-
sider c& cel care doreste s& mun-
ceasca isi va gasi activitate. Multi

cer sa le dam de lucru si cand le
propunem ceva deja spun ca ei
nu vor putea sa faca fata unor sau
altor cerinte. In primul mandat am
angajat in primarie un inginer ca-
dastral, o tanara educatoare la gra-
dinita, o contabila, asistentul social
si o profesoaréa la scoald. Aceasta
profesoara are trei copiii acasa si
paralel cu activitatea de la scoala
invata la Universitatea Pedagogica
din Balti. Daca doresti, solutii se
vor gasi. Cu parere de rau migratia
persista, pleaca familii bune, cu tot
Cu copii.

Ce vd propuneti sa realizati
in acest mandat?

lurii Seinic: Sediul primariei
necesita a fi reparat, in interior am
facut deja dar exteriorul lasa de
dorit. Trebuie s& continuam con-
structia drumurilor. Satul nostru nu
are legatura cu raionul si a fost o
adevarata bucurie atunci cand am

asfaltat un drum din centrul locali-
tatii ce duce spre scoala, bisericé,
cimitir, primarie, Oficiul Medicilor
de Familie. Poate gasim investitii
pentru aprovizionarea cetatenilor
cu apa potabild, pentru a continua
proiectul de iluminare stradala,
pentru a extinde gazificarea.

Ce parere aveti despre activi-
tatea CALM?

lurii Seinic: Datorita CALM
a fost majorat salariul primarilor.
Va spun sincer, cand am devenit
primar am constientizat ca am in-
ceput sa obtin un salariu de doua
ori mai mic decat la fostul meu loc
de munca. Nu intelegeam cum
un director de scoala primeste un
anumit salariu, alti bugetari au si
ei salarii nu atat de rele si primarul
primeste atat de putin. CALM e de
toata lauda deoarece reuseste sa
abordeze unele probleme impor-
tante pentru alesii locali.
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PRIMARUL DE BARNOVA, ocNITA VALERIU SCUTELNIC:

.NE DEZAVANTAJEAZA PERCEPTIA UNORA

CA AR EXISTA CHISINAUL SI RESTUL TARII”

Valeriu Scutelnic este
primar la al treilea mandat
in satul Barnova, raionul Oc-
nita. Considera ca un ales
local trebuie sa fie razba-
tator. Care sunt activitatile
oamenilor din Barnova, dar
si despre preocuparile ale-
sului local aflam din inter-
viul pentru calm.md.

Colegii Dvs primari afirma ca
sunteti un bun cunoscator al le-
gislatiei si ii ajutati atunci c4dnd
au anumite intrebari...

Valeriu Scutelnic: Sunt jurist
de profesie si cunosc acest do-
meniu. Colaboram deja cu cole-
gii la primul mandat, deoarece si
pe mine m-au ajutat altii, avem o
conlucrare buna chiar i cu primarii
cu mai multa experienta fiindca ju-
risprudenta in tara noastra este tot
timpul in schimbare.

Primarii din raionul Ocnita
sunt avantajati de faptul ca loca-
litatile pe care le administreaza
sunt in apropiere de Ucraina sau
dezavantajati cd acestea sunt
departe de Chisindu?

Valeriu Scutelnic: Cred ca
nimeni nu este nici avantajat, nici
dezavantajat. Aceste diferentieri
politice au fost o catastrofa pen-
tru tard si trebuie sa uitdm de ele.
Cred ca aceasta prapastie a fost
nivelatd, tara s-a democratizat.
Rezultatele depind de capacitati-
le persoanei, un primar trebuie sa
fie razbatator. Ne dezavantajeaza

perceptia unora ca ar exista Chisi-
naul si restul tarii. Daca ar fi toata
tara, nu Chisinaul si restul, atunci
am avea alte realitati.

Ce afi reusit sa faceti pentru
comunitatea Dvs in aceste doua
mandate?

Valeriu Scutelnic: Cate ceva
am reusit, chiar dacad mi-am dorit
mai multe. Am investit circa 2,5
milioane lei in reparatia gimnaziu-
lui, am izolat termic cladirea si din
economiile la plata pentru agentul
termic a fost posibil de procurat o
tabla interactiva. Deja temperatu-
ra este constanta de 20-22 grade,
iar in gradinita sunt 23-24 grade.
Impreuna cu comunitatea am re-
usit sa renovam biserica care a
fost construitd acum 131 de ani.

In 2012, cand inca nu se prea stia
ce este un mini-teren de fotbal am
construit unul Tn Barnova, deja tre-
buie sa-I reparam. Din 2011 repa-
ram in fiecare an cate doi km de
drum in varianta alba, deoarece
satul e marisor si avem multe dru-
muri. Cu asfalt am reusit sa acope-
rim 1,5 km de drum. Am elaborat
proiectul tehnic pentru gazificarea
unei zone din localitate, un alt pro-
iect pentru apeduct, canalizare si
statie de epurare, cred ca rezul-
tatele nu vor intarzia sa apara. Cu
banii proprii am deschis gradinita
pentru 90 de copii, iar cu sustine-
rea PNUD, a Fondului de Investitii
Sociale din Moldova si a Guver-
nului Roméniei am reusit s& mo-
dernizam aceasta institutie, astazi

MIHAI URSU, PRIMAR DE COTIUJENI:
_,NOIL PRIMARII DIN RAIONUL BRICENI, NE STRADUIM SA FIM UNITI
I}IIIAII DACA POLITICUL MAI INCEARCA SA NE DEZBINE”

Mihai Ursu este primar la
al cincilea mandat in satul
Cotiujeni, Briceni. In cele
patru mandate a reusit sa
renoveze mai multe cladiri
de utilitate publica. Citeste
cu regularitate ziarul CALM
nVocea Autoritatilor Locale®
deoarece este unica publi-
catie care reflectata activi-
tatea autoritatilor publice
locale. Considera ca de de-
ciziile pe care le ia primarul,
invatatorul si preotul depin-
de intr-o mare masura viito-
rul unei comunitati.

Cum ati descrie activitatea
de primar?

Mihai Ursu: Interesantd dar
si grea. Ne-am obisnuit insa si ne
bucuram atunci cand reusim sa fa-
cem lucruri bune pentru cetatenii
satului.

Cum credeti, primarul este
respectat in comunitatile Repu-
blicii Moldova?

Mihai Ursu: In general, da,
dar este loc de mai bine. Cu pa-
rere de rau, dreptatea este una si
fiecare vrea ca aceasta sa-i apar-
tina. Atunci cand vin doi vecini la
primarie pentru ca sa le faci drep-
tate oricum unul va merge acasa
suparat .

Pe timpuri primarul, invatéato-
rul si preotul erau cele mai im-
portante persoane dintr-o comu-

nitate. Este valabil acest lucru si
astazi?

Mihai Ursu: Eu cred c& acest
lucru este valabil si in zilele noas-
tre. Acestea sunt persoanele cele
mai implicate in viata comunitatii,
care iau decizii de care depinde
intr-o masura sau alta viitorul oa-
menilor.

Céat de mult depinde dezvol-
tarea satului de abilitatile prima-
rului?

Mihai Ursu: Daca in fruntea
unei localitati este o persoana
capabila, cu spirit gospodaresc,
atunci si aspectul localitatii se va
schimba.

Dvs ati reusit sa schimbati
aspectului satului Cotiujeni in
aceste patru mandate?

Mihai Ursu: Cred ca s-a
schimbat n bine aspectul localita-
tii noastre. In primul rand am facut
reparatie capitald la gimnaziul din
localitate, dar si la gradinita, atat in
interior, céat si exteriorul. Biserica
a fost renovata, Casa de Cultura,
primaria, dar si baia sateasca care
este una publica si gratis.

De ce este nevoie de o baie
publica in sat?

Mihai Ursu: Baia publica este
utila pentru persoanele care au o
situatie financiara mai grea. Nu fie-
care are baie in casa. Am construit
si 0 baie de aburi si multi prefera

aceasta fiind o institutie prescolara
performanta.

Care sunt activitatile oameni-
lor din Barnova?

Valeriu Scutelnic: Preocupa-
rea de baza este agricultura, dar
exista si putina industrie. Avem o
cariera de sustragere a nisipului de
cuart si o fabrica de prelucrare a
acestuia. Ar fi bine sa fie o piata de
desfacere mai mare, deocamdata
il comercializam doar la Chisindu.
La aceasta fabrica lucreaza 56 de
oameni, primesc salariu iar impozi-
tul din venit ajunge in bugetul local.
Nu e mult, dar e important ca aces-
ti oameni au de lucru. Mai este o
intreprindere agricola cu peste trei
mii de ha unde activeaza alte 60-
70 de persoane.

Ce parere aveti despre activi-
tatea CALM?

Valeriu Scutelnic: Am o pare-
re buna. Vin permanent la CALM ,
elaboram initiative legislative, nu tot
timpul reusim dar, intr-o mare ma-
sura, ridicdm stacheta tot mai sus.

sa vind in centrul satului, este si o
modalitate de a comunica cu con-
satenii.

Clacile se mai organizeaza in
satele noastre?

Mihai Ursu: Cand eram tanar
aproape in fiecare sdmbata si du-
minica erau claci. Acum oamenii
isi construiesc case dupd unele
principii mai moderne, dar si mult
mai putine, tineretul pleaca peste
hotare.

Mesteri populari mai sunt in
sate?

Mihai Ursu: Rdman tot cei care
au o varstd mai naintata. Avem
mesteri care lucreaza in lemn, sa-
tul nostru e cunoscut pentru con-
fectionarea maturilor.

Ati spus ca cititi cu regulari-
tate ziarul CALM ,,Vocea Admi-
nistratiei Locale“...

Mihai Ursu: Este unicul ziar
in care este reflectata activitatea
autoritatilor publice locale, proble-
mele cu care se confruntd acestea,
dar si succesele care le obtinem
prin intermediul CALM, cum ar fi
modificarile in legislatie, alte reusi-
te ale colegii primari.

Va apdrea si acest interviu cu
Dvs in ziar. Cine va fi prima per-
soand cdreia ii veti arata textul?

Mihai Ursu: Colegilor din pri-
marie, deoarece ei sunt alaturi de
mine atat la bine, cat si la greu si

impreund tinem piept tuturor pro-
blemelor.

Primarii sunt colegi buni sau
exista o competitie, o concuren-
ta intre ei?

Mihai Ursu: Nu cred ca sunt
concurenti. Noi, cel putin aici, in
raionul Briceni, ne straduim sa fim
prietenosi, chiar daca in ultimul
timp a Tnceput sa se implice politi-
cul si sa incerce sa ne dezbine. La
unele evenimente sunt invitati doar
cei care fac parte dintr-un partid
sau altul, dar noi oricum incercam
sa ne tinem gramajoara.

Ce asteptari aveti
CALM?

Mihai Ursu: Avem nevoie de
multe modificari in legislatie pen-
tru a elimina problemele cu care
ne confruntdm. Avem nevoie de
consultanta juridica, privind fondu-
rile care existd. CALM este unica
organizatie care apara interesele
primarilor si a comunitatilor locale.

de Ila




VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

AI'NOSTRI, CA BRAZII

Buletin informativ
nr. 1 (70), 2020

PRIMARUL COMUNEI BERLINTI, BRICENI VIORICA OLEINIC:
,CELE DOUA SATE DIN GOMIINA RAMASERA UITATE DE TOTI"

in urma alegerilor locale noi
din 19 noiembrie 2017 Viorica Olei-
nic a castigat competitia pentru
functia de primar al comunei Ber-
linti, Briceni. Dupa doi ani de man-
dat, cetatenii din localitate i-au
acordat un nou vot de incredere. Ce
a reusit sa faca pentru comunita-
tea sa, dar si ce obiective are pen-
tru mandatul care tocmai a inceput
aflam in cadrul interviului pentru
calm.md.

O femeie la cdrma unei primarii devi-

ne o realitate acceptatad de tot mai multi

cetateni...

Viorica Oleinic: Da, cred ca simtul fe-
meii este foarte bine dezvoltat si chiar sunt
aproape de consatenii mei. Probabil a fost
greu sa accepte ca la carma primariei a ve-
nit o moldoveanca, o straina, deoarece nu
m-am nascut aici, sotul meu este originar din
Berlinti. Au mai fost discutii la acest subiect
dar consider cd am demonstrat ca o feme-

ie poate fi puternica, iar daca este si ambi-
tioasa atunci va reusi sa solutioneze multe
lucruri.

In ce domenii este nevoie de investitii

in Berlinti?

Viorica Oleinic: Este nevoie de schim-
bari majore. Cele doua sate din comuna
au rdmas uitate de toti. In comuna noastra

majoritatea locuitorilor sunt ucraineni. Avem
nevoie de infrastructura, de reparat scoala.
Prin proiectul Roof patru am obtinut finanta-
re pentru reconstructia gradinitei. Avem ne-
voie de drumuri bune, de iluminare stradala,
de apeduct, etc.

De ce atat de greu se schimba lucru-
rile?

Viorica Oleinic: Sunt primar de doi
ani. In aceasta perioada am deschis bise-
rica din comunitate, era construita de vreo
20 de ani si lucrarile erau inghetate. Am
facut lucrarile de reparatie interioara si ex-
terioara a Casei de Cultura. Am reusit sa
reparam mai multe drumuri din centrul lo-
calitatii. Am instalat un teren de joaca pen-
tru copii. A fost renovat blocul alimentar al
gimnaziului din sat. Cu ajutorul FISM am
reusit s& cumparam tot mobilierul pentru
noua gradinita.

Ce va propuneti sa realizati in acest
mandat?

Viorica Oleinic: Avem foarte multe pla-
nuri. Intentiondm s& iluminam strazile, sa re-

pardm alte drumuri, dar si gradinita de copii
din a doua localitate si sa finisdm constructia
noii gradinite.

Sarbatorile de iarna cum se desfasoa-
ré la Berlinti?

Viorica Oleinic: Dam startul sarbatorilor
cu instalarea in centrul satului a pomul de
Craciun. Invitam copiii si maturii pentru a ne
bucura impreuna de atmosfera feerica. Pe
la casele oamenilor se aud colinde, vin si la
primar iar eu i primesc cu nuci, dulciuri si
fructe. Anul trecut Mos Craciun a ajuns pe la
casele tuturor copiilor pentru a le oferi cate
un cadou. Cei mici vor avea parte si anul
acesta de surprize.

VICTOR SLIPENCHI, PRIMAR DE CORBU, DONDUSENI:
,GALM-UL ESTE CA UN AVOCAT AL PRIMARILOR”

Victorin Slipenchi a devenit primar
al comunei Corbu, Donduseni la 35 de
ani. Doreste sa creeze conditii in co-
munitatea sa pentru ca macar o parte
din tineri sa-si creeze viitorul acasa.

Ce v-a motivat sa candidati pentru func-
tia de primar?

Victorin Slipenchi: Dupa finisarea studiilor
am revenit in comuna. Am activat in calitate de
director al scolii profesionale, consider ca sunt
pregdtit si cunosc problemele localitatii. Stiu

grea, dar imi doresc sa contribui la dezvoltarea
satului.

Putin tineri revin acasa...

Victor Slipenchi: Trebuie méacar cineva sa

reving, altfel satele noastre nu au nici un viitor.

Imi propun s& creez conditii in localitate pentru
ca macar o parte din tineri sa-si vada viitorul in
sate.
De ce are nevoie comunitatea Dvs?
Victor Slipenchi: De multiple investitii ca-
pitale. Cu cat mai multe proiecte vom reusi sa
implementam, cu atat mai bine va fi pentru toti

Aveti echipa la primdrie care sa scrie
aceste proiecte sau aceasta povara va fi mai
mult pe umerii primarului?

Victor Slipenchi: Aceasta este, in mare
parte, responsabilitatea primarului. Cunoasteti
ca nu exista remunerare pentru o asemenea
functie.

Ce v-a motivat sa participati la intrunirea
primarilor din raionul Dondugeni?

Victor Slipenchi: CALM-ul este ca un avo-
cat al primarilor care ne apara interesele si ne
bucuram de sustinere din partea acestei orga-

ca functia de primar inseamné o povara foarte

cetatenii.

nizatii.

RADU URECHEAN, PRIMARUL COMUNEI LARGA, BRICENI:
.IMI DORESC CA BASTINASII SA SE POATA INTOARCE ACASA”

in comuna Larga activea-
za doua scoli generale si una
de muzica, Casa de Cultu-
ra, Centrul de Sanatate, trei
gradinite de copii, dar si un
complex sportiv. Printre per-
sonalitatile care au radacini
in Larga sunt academicianul
Mihai Cimpoi, fostul primar
al municipiului Chigsinau Se-
rafim Urechean, regretatul
poet, scriitor, director ge-
neral al Bibliotecii Nationa-
le a R. Moldova Alexe Rau,
istoricul lon Varta, artistii
Anisoara Puica si regretatul
Anatol Dumitras, etc. Potri-
vit ultimului recensamant, in
comuna Larga locuiesc 4460
de cetateni, alesul local afir-
ma insa ca numarul acestora
este mult mai mic.

Cu ce probleme va confrun-
tati in cadrul activitatii de primar?

Radu Urechean: Problema cea
mai mare este migratia, mai mult
de jumétate din populatia tarii a
plecat peste hotare. Au ramas doar
persoanele in varsta, social-vulne-
rabile si copiii care stau cu buneii
acasa. Ne dorim investitii pentru
cei care au ramas acasa, incercam
sa gasim fonduri, implicam si bas-
tinasii care au plecat. Recent, cu
ajutorul lor am dat in exploatare o

piata agricola. Transmitem online
sedintele Consiliului pentru ca ceta-
tenii de peste hotare sa vada ce se
intdmpla in sat.

Bastinasii stabiliti peste ho-
tare se implicd in solutionarea
problemelor din localitatea de
bastina?

Radu Urechean: Avem migranti
in Germania, Franta, Italia, Canada,
SUA, toti se implica. Era nevoie de 0
contributie pentru dezvoltarea pietei
locale si au venit bani din toate tarile.

De ce era nevoie de o piata lo-
calain Larga?

Radu Urechean: In Larga de
doud ori pe saptdména se organi-
zeaza piata mare, vin si oamenii din
localitatile vecine. Larga este cunos-
cuta prin bastinasii sai, localitatea e

e
L

frumoaséd, avem si satul Pavlovca in
componenta comunei, candva acolo
alocuit un boier, apoi s-a facut spital,
avem un parc frumos, cu peste 100
de specii de plantatii, etc.

Cénd erati mic va doreati sa
deveniti cosmonaut sau sa lu-
cratiin APL?

Radu Urechean: mi doream s
fiu inginer si am facut studii in acest
domeniu. Atunci cand la carma unui
sat vine un inginer el se va stradui
sa construiasca ceva. In sate e ne-
voie de dezvoltat infrastructura. Am
reparat multe drumuri, am imple-
mentat proiect ce prevede ilumina-
rea stradald, avem doua stadioane
mici de mini fotbal, un stadion mare,
trei sali sportive, incubator de afa-
ceri, Insa sigur ca de lucru mai este.

Ce ar ajuta APL sa dezvolte
mai usor comunitatile?

Radu Urechean: Sa se intoarca
bastinasii acasa, insa locuri de mun-
ca nu le putem oferi acum tuturor.
Avem in sat trei gradinite si doua
scoli generale, avem scoala sportiva
si scoald muzicala, locuri de munca
sunt pentru o anumita categorie de
oameni, mai mult pentru invatatori si
educatori. Trebuie sa se implice sta-
tul pentru a deschide noi locuri de
munca, pentru a oferi niste oportuni-
tati agentilor economici ca sa-si des-
chida afaceri, astfel incat si acasa
oamenii s& poata castiga niste bani.

Ce vd motiveaza sa continuati
aceasta activitate?

Radu Urechean: Larga este
un sat cu oameni marinimosi i imi
doresc sa continuu lucrurile pe care
le-am Tnceput.

Despre colaborarea cu CALM
ce ne puteti spune?

Radu Urechean: Ma bucur ca
suntem membri ai CALM. Asa am
cunoscut primari din alte localitat.
Facem schimb de idei, noi ludm
unele exemple de la ei, altii iau de
la noi, facem schimb de expe-
rienta.

Ce va doriti s4 reali-
zati in acest mandat?

Radu Urechean:
Vreau sa Tintoarcem
comunitatii conacul bo-

ieresc Pavlovca, avem proiecte cu
investitii de peste hotare, sunt nis-
te angajamente, avem idei si ne
dorim sa retrocedam acest conac
impreuna cu parcul si lacurile din
preajma. Biserica din lemn a fost
data in exploatare in 1897 si trebu-
ie renovata. Am elaborat proiectul
tehnic, devizul de cheltuieli, cautam
finantatori deoarece prin bugetul de
stat acest lucru nu este posibil. Am
identificat niste antreprenori din Ro-
mania doar ca e nevoie de depasit
niste proceduri birocratice.

Mizati ca renovarea conacului
si a bisericii vor motiva turistii sa
vina la Larga?

Radu Urechean: Intentionam
sé includem Larga in circuit turistic.
Aproape de noi se afla pestera de la
Criva, dar si Casa-muzeu a lui Gri-
gore Vieru de la Pererata. Pavlovca
tot e un loc frumos, pitoresc, ramas
de la strébuni si merita a fi vizitat.
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PRIMARUL COMUNEI coLICAUTI, BRICENI LILIAN TAPU:
~DE PE LOC SE VAD MAI BINE PROBLEMELE,
DE SUS VIZIBILITATEA ESTE MAI MICA”
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Lilian Tapu a devenit primar la
primul mandat in comuna Colicauti,
Briceni. A renuntat la afaceri pentru
ca isi doreste sa aduca investitii si
sa contribuie la schimbarea lucruri-
lor din localitatea sa.

Din ce domeniu veniti in administratie
locala si ce v-a motivat sa candidati pen-
tru functia de primar?

Lilian Tapu: Vin din afaceri si imi propun

sa contribui la dezvoltarea satul natal.

Cum ati putea produce aceste schim-
bari daca bugetele locale sunt mici si po-
sibilitati putine?

Lilian Tapu: Speram ca ultimele modifi-
cari inaintate spre aprobare in Parlament vor
consolida bugetele locale. De asemenea, ne
propunem sa aducem investitii prin interme-
diul unor fonduri, proiecte.

Mai aveti tineri in localitate care ar fi
gata sa puna umarul la producerea aces-
tor schimbari?

Lilian Tapu: Majoritatea agentilor eco-
nomici care sunt in localitate sunt tineri i
sunt dispusi sa se implice.

Ce le-ati promis in campanie conséte-
nilor Dvs?

Lilian Tapu: Nu le-am promis nimic din
ce nu poate fi realizat. Le-am spus ca doar
cu eforturi comune, cu sprijinul si vointa con-
satenilor vom reusi.

De ce este nevoie de aceasta conlu-
crare intre consateni si APL?

Lilian Tapu: Suntem locuitorii aceluiasi
sat. Atunci cand cetatenii participa la reali-
zarea unui obiectiv, rezultatul va fi mult mai
apreciat si va dainui Tn timp. Totodata, atunci
cénd te consulti cu cetatenii poti selecta cea
mai potrivitd solutie. Nu mai trdim timpurile
de odinioara cand conta doar o parere.

Ce cunoasteti despre CALM?

Lilian Tapu: n ultimul timp am studiat
céate ceva despre activitatea CALM si sunt
de parere ca este nevoie de o asemenea
asociatie care sa uneasca primarii din lo-
calitati si sa abordeze problemele esenti-
ale din primarii. De aici, de pe loc, se vad
mai bine problemele, de sus se vede mai
putin si acolo mesajul ajunge cu intarziere.

Am lucrat si in cadrul Inspectoratului Fis-
cal si era nevoie de foarte mult timp pentru
ca problemele cu care ne confruntam sa
ajungé la conducere. Poti identifica solutia
corecta doar daca problemele vor fi abor-
date de jos in sus.

ALA MAZUREAC, PRIMAR DE CERNOLEUCA, DONDUSENI:

-UN ALES LOCAL POATE AVEA REZULTATE

DOAR MUNCIND IN ECHIPA CU CONSILIERII $1 CETATENII”

Ala Mazureac este pri-
mar la al patrulea mandat
in Cernoleuca, Donduseni.
Considera ca numarul feme-
ilor primar este in crestere
in Republica Moldova deoa-
rece multi barbati destepti
si apti de munca sunt ne-
voiti sa plece peste hotare.
Doreste sa aduca un inves-
titor in localitate, doar ca
pentru aceasta este nevoie
de 50 de persoane care sa-
si manifeste interesul de a
se angaja.

In cadrul Retelei Femeilor
Primar din cadrul CALM au loc
mai multe evenimente, vizite de
studiu. Ce parere aveti despre
acestea?

Ala Mazureac: Din 2007 pana
in prezent am fost cinci femei pri-
mar in raionul Donduseni. Acum
suntem patru. Conlucrarea, schim-
bul de experienta la nivel local sunt
foarte binevenite, cu atat mai mult la
nivel republican. Din pacate, din ca-
uza distantei mari lipsim uneori de
la aceste intruniri, dar si pentru ca
apar probleme locale ce nu nece-
sitd aménare si regretam ca ratam
unele intalniri cu colegele noastre.
Totusi, atunci cand avem ocazia sa
mergem in aceste vizite de studiu
vedem cum sunt gestionate unele
situatii de ordin social, cultural etc.
Sigur ca fiecare localitate are pro-
blemele sale specifice, dar ceea de
ce tinem cont cel mai mult sunt ma-
surile sociale si culturale.

Cum explicati faptul ca cres-
te numarul femeilor primar?

Ala Mazureac: Poate fi din ca-
uza ca multi barbati destepti, apti

P

-

de munca pleaca peste hotare.
Poate voi parea lipsita de modestie
Si nici nu vreau sa supar barbatii,
dar este mai multa ordine in locali-
tatile unde sunt primari femei. E si
firesc ca femeile sa fie gospodine
mai bune .

Cum era Cernoleuca atunci
cénd ati venit la cdrma primariei
in 2007 si cum este acum?

Ala Mazureac: In primul rand,
drumurile erau intr-o stare catas-
trofala. Acum 85% din drumuri
sunt in varianta alba, trasa cen-
trald este asfaltatd, dar ea este
drum national, nu local. Era o
problema majora deoarece copiii
care veneau la scoala dintr-o anu-
mita zona a satului erau neaparat
incaltati in cizme de cauciuc, glo-
dul fiind pana la genunchi. Scoala
nu avea sistem de incalzire, prin
intermediul FISM am efectuat
reparatia capitald a acestei insti-
tutii, am construit sistemul de in-
calzire, am schimbat acoperisul,
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geamurile, acum avem conditii
foarte bune in scoala iar la gra-
dinitd sunt si mai bune, datorita
proiectelor si alocatiilor din buge-
tul local.

Cum se invata un primar sa
scrie un proiect?

Ala Mazureac: Da, intr-ade-
var, la inceput aceasta cale a fost
destul de anevoioasd. Am avut
marele noroc de o secretard care
activeaza in localitate de mai multi
ani, dar si de o contabila extraordi-
nar de buna. De firea lor contabilii
sunt foarte zgarcici atunci cand e
vorba de sursele din bugetul local,
dar eu pretuiesc acest lucru fiind-
c& banul este directionat anume
acolo unde este nevoie. Am avut
si niste prietene foarte bune, una
dintre ele este fostul viceprese-
dinte al raionului Tatiana Cojocaru
care a activat intr-un ONG si cu-
nostea cum se scriu proiectele,
care este procedura si ne-a ajutat
foarte mult.

Adica rezultatele depind
foarte mult de echipa cu care lu-
creaza primarul?

Ala Mazureac: Neaparat. De
unul singur nimeni nu va reusi sa
faca prea multe. Cand am venit in
2007 in fruntea primariei reprezen-
tam partidul-soare, iar 90% din ce-
tateni erau cu comunistii. Credeam
ca consilierii imi vor pune nenu-
marate obstacole si din start le-am
spus ¢ nu avem nimic de impartit,
am ajuns in aceste functii pentru a
face ceva in localitate. De atunci
conlucrdm impreuna cu toti, iar re-
zultatele se vad. Am facut apeduct
in localitate intr-un an si jumatate.
Am avut marele noroc s castigam
un proiect prin intermediul Ministe-
rului Mediului si 475 de gospodarii
sunt conectate la apeduct.

De ce mai este nevoie in Cer-
noleuca?

Ala Mazureac: Voi pune ac-
cent pe amenajarea satului. Deo-
camdata doar doua strazi centrale
sunt iluminate, vreau sa repar dru-
murile in proportie de 100%. Imi
doresc s& renovam trotuarele si sa
realizez proiectul ce vizeaza selec-
tarea deseurilor.

Ce le mai lipseste oamenilor
din Cernoleuca?

Ala Mazureac: Cred ca locurile
de munca si finantele. Nu vreau sa
anticipez lucrurile, dar acum pur-
tam negocieri cu niste antreprenori
din ltalia. Am avut candva o Casa
de copii iar cladirile sunt la balanta
noastra si am putea sa deschidem
0 mica intreprindere. Ni s-a spus
ca daca se vor identifica 50 de do-
ritori s& lucreze in domeniul croito-
riei, doamnele din Italia vor veni cu
investitia in localitatea noastra.
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IRIADA JITARI, PRIMAR DE SAUCA, OCNITA:
.SA SEINTOARCA MILIARDUL FURAT

S1 EU VOI PUTEA FACE TOT DE CE AVEM NEVOIE

IN LOCALITATE”

Iraida Jitari este primar
la al treilea mandat in satul
Sauca, raionul Ocnita. Con-
sidera ca un primar e ca un
sef de depozit, tuturor tre-
buie sa le solutionezi pro-
blemele iar salariile alesilor
locali sunt mai mici decat
cele ale altor bugetari din
teritoriu. Afirma ca abia la
inceputul Ilunii decembrie
au primit bani pentru a achi-
ta salariile pentru perioada
septembrie-noiembrie.

AURELIU GUTAN, PRIMAR DE PLOP, DONDUSENI:
,.GALN NU DOAR UNESTE PRIMARII,
DAR Sl LE PIIIIIVIII\'IEAZA IN'I'IEIIIESIEI.

Primarii trebuie sa fie me-
reu in cautarea oportunitati-
lor financiare, doar asa pot
sa implementeze proiecte in
comunitatile pe care le re-
prezinta. De aceasta parere
este Aureliu Gutan, primar
de Plop, Donduseni. Alesul
local considera ca la CALM
se proceseaza toata infor-
matia ce vine din teritoriu si
aceasta asociatie vorbeste
din numele tuturor primari-
lor. Acest lucru s-a demon-
strat pe parcursul anilor.

In Donduseni este mai bine
sau mai rau decét in alte raioane
ale Republicii Moldova?

Aureliu Gutan: Nu cred ca ra-
ionul nostru se deosebeste de alte
raioane, avem o legislatie comuna,
cea a Republicii Moldova care tre-
buie executata. Diferenta o face
bugetul fiecarei primarii, a fiecarui
raion si infrastructura, asezarea
geografica, accesul la drumuri, la
fonduri etc.

Daca tinem cont de toate
aceste aspecte, localitatea Plop
este avantajatd sau nu? Aveti
acces la fonduri?

Aureliu Gutan: Ne conducem
de principiul bate si ti se va deschi-
de. Daca nu depui efort pentru a ac-
cesa aceste fonduri, zilnic nu te in-
formezi despre apelurile de proiect
destinate APL pentru apa, canaliza-
re, gazoduct, drumuri sau asistenta
sociala nu ai cum sa reusesti. Noi,

CONGRESUL
UTORITATILOR
LOCALE
IN MOLDOVA

Cét e de greu sau cét de usor
este sa fii primar?

Iraida Jitari: Usor nu poate fi
niciunui primar deoarece toate pro-
blemele din sat sunt si ale alesului
local Primarul trebuie sa intervind
dacd o familie cu multi copii are
nevoie de ajutor, daca cineva e in
stare de ebrietate sau dacé izbuc-
neste un incendiu pe un lan.

Cum reuseste primarul sa-i
impace pe toti?

Iraida Jitari: 24 din 24 de ore

- CONGRESUL
UTORITATILOR
% LOCALE
INMOLDOVA
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practic, nu avem buget pentru aju-
toarele sociale iar daca faci legaturi
cu diverse organizatii neguverna-
mentale poti gasi sustinere la acest
capitol. Menirea autoritatilor publice
este de a acorda diverse servicii iar
banii din bugetul local sunt insufici-
enti. Donduseniul nu este atat de
aproape de capitala, acolo sunt mai
multe structuri si oportunitati. In afa-
ra de aceasta, infrastructura drumu-
rilor nu este atat de buna iar pentru
a ajunge la ora opt la Chisinau tre-
buie s& te pornesti la ora cinci din
Donduseni, plus ca si trebuie s3 stii
unde sa mergi.

Faptul ca cetatenii din comu-
nitate v-au ales de mai multe ori
inseamna ca ati facut fata aces-
tor provocari sau macar la o par-
te dintre ele...

suntem la dispozitia cetatenilor.
Am vrut acum s&-mi iau concediu
pentru anul 2016 si secretarul Con-
siliului local mi-a abrogat cererea
deoarece suntem in primarie cinci
persoane, fiecare are lucrul lui si
nu poti delega atributiile tale altcui-
va. Daca am avea permisiunea sa
achitam macar 50% din leafa ce-
lui care il inlocuieste pe un coleg
atunci am putea sa delegam une-
le atributii, dar asa este lucrul pe
care trebuie sa-| faci zilnic si nu iti
permiti s&-i dai altcuiva sarcini su-
plimentare neacoperite financiar.
Si toti parca am fi in concediu, dar
parca suntem lucru.

Totusi, reusiti sa solutionati
multe dintre problemele cetéte-
nilor...

Iraida Jitari: Reusim pentru
ca nu avem de ales. Cetatenii ne
incredinteaza votul lor de incre-
dere si nu putem sa-i dezamagim.
Recent am organizat o mica sar-
batoare pentru oamenii cu dizabili-
tati. Cu ajutorul antreprenorilor din
localitate le-am facut cate un mic
cadou macar celor care au dizabi-
litdti de gradul I. Oamenii se uita la
televizor si acolo se spune ca se
vor oferi ajutoare si pe nimeni nu
intereseaza ca nu avem nici un leu

Aureliu Gutan: Am depus
efort pentru a crea o stare benefi-
ca in localitate. Am accesat diver-
se proiecte propuse din fondurile
nationale si internationale, dar si
in cel ce vizeaza Euroregiunea
Nistru, suntem infratiti cu cateva

localitati din Roménia, suntem
mereu in cautarea acestor opor-
tunitati financiare pentru a sus-
tine initiativele din localitate. Pe
parcursul acestor trei mandate
am reusit sa construim apeduct,
canalizare, gazificare, avem si
iluminare stradala.

Canalizarea incd este un
lux pentru localitatile noastre
rurale...

Aureliu Gutan: Proiectul e in
derulare, din pacate sunt anumite
probleme in cadrul Fondului Natio-

pentru asa ceva. Cu toate acestea,
incercam s& avem grija de copii Si
de persoanele in suferinta.

Cum e bugetul la final de an?

Iraida Jitari: Gol-golut. Abia la
inceputul lunii decembrie am primit
salariul pentru perioada septem-
brie-noiembrie. Au fost majorate
salariile in luna decembrie a anului
trecut, dupa aprobarea bugetelor
locale si aceste goluri create au
fost acoperite abia acum, la sfarsit
de an.

Suntem la reuniunea primari-
lor din raionul Ochnita ...

Iraida Jitari: Are loc sedinta Fi-
lialei CALM din Ocnita. Noi avem
statut, ne intélnim, fiecare are o
anumita experienta, ne impartasim
problemele. Colegul nostru Valeriu
Scutelnic cunoaste foarte bine legi-
le si niciodata nu ne refuza de a ne
arata solutiile legale n cazul mul-
tor probleme. Este un lucru benefic
deoarece daca suntem uniti avem
si rezultate. Avem si alesi locali la
primul mandat care trebuie susti-
nuti. Eu imi amintesc de perioada
cand am devenit si eu primar acum
9 ani. Multe nu le cunosteam. Pe
vremuri am lucrat la Oficiul Postal
si ma simteam sef acolo, la prima-
rie insd uneori te simti ca un sef de

nal dar cu resursele noastre antre-
prenorul poate continua lucrarile.
Conectam la acest sistem toate
institutiile publice, sociale, de cul-
tura si de invatamant, ceea ce este
foarte important pentru localitatea
noastra.

Ati fost presedintele filialei

CALM din Donduseni iar la intru-
nirea primarilor din acest raion
ati vorbit foarte frumos despre
asociatia noastra. Ce v-a moti-
vat?

Aureliu Gutan: Fosta condu-
cere a primariei avusera deja o
relatie cu CALM-ul. Cand am venit
in APL am gasit in biroul primaru-
lui simbolul CALM-ului. M-am in-
format, am citit statutul si am aflat
Cu Cce se ocupa aceasta institutie.
Pana a ajunge in administratia
publicda ma gandeam ca ar fi bine
sa unim toti primarii, dar nu stiam
care e modalitatea. Am ajuns la
concluzia ca Congresul nu doar
ii uneste, dar si le promoveaza
interesele, indiferent de numarul
de mandate pe care le au prima-
ri. Uneori problemele apar de la
sine, multe prevederi ale legislati-

depozit. Trebuie sa aduci, sa oferi,
sa solutionezi si multi au salarii mai
mari decat primarul.

Ce obiective aveti pentru
acest mandat?

Iraida Jitari: La un seminar or-
ganizat de NDI ne-au intrebat ce
ne-am dori daca am avea o baghe-
ta magica. Unul spunea apa, altul
canalizare, eu am raspuns sa se
ntoarca miliardul care s-a furat si
eu voi putea face tot de ce avem
nevoie in localitate.

Si daca nu apare bagheta ma-
gica, de ce ar fi nevoie in Sauca?

Iraida Jitari: Este nevoie de
apa, canalizare, gazificare, mai
avem de lucru la iluminatul stradal
sila drumuri, asa ca la toatd lumea.

ei se bat cap in cap, iar vocea unui
singur primar nu este ascultata.
CALM este o organizatie unde
se proceseaza toatd informatia
Si aceasta asociatie vorbeste din
numele tuturor primarilor. Astfel,
incet-incet problemele se solutio-
neaza. Acest lucru s-a demonstrat
pe parcursul anilor.

Cum credeti, cum a reusit
CALM-ul sé tina uniti primarii in
toti acesti ani?

Aureliu Gutan: Presupun ca
reactia promptd la problemele
din teritoriu a facut ca asociatia
in cauza nu doar sa se menting,
dar si sa aiba succes, sa fie cre-
dibild. Noi cu CALM-ul am mers in
mai multe tari pentru a vedea cum
decurge activitatea APL de acolo.
Am vazut multe lucruri frumoase
in Tarile Baltice, Franta, Romania
sau alte state. Una este sa vezi si
alta e sa implementezi asemenea
lucruri. Avem lege care prevede
descentralizarea in APL. Din paca-
te, aceasta descentralizare nu se
simte atat de mult. Cred ca, pana
la urma, CALM-ul va solutiona si
aceasta problema.
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Cele mai bune practici implementate
% de autoritatile publice locale din Moldo-
va in 2017 si 2018 au fost premiate pe
18 decembrie in cadrul unei ceremonii
nationale. Evenimentul a fost organizat
= de IDIS ,,Viitorul”, in cadrul Programului
Bunelor Practici ale Autoritatilor Publi-
ce locale, care este implementat cu su-
.. portul financiar al Consiliului Europei.

I e e —

CEREMONIA DE PREMIERE
A BUNELOR PRACTICI

CEREMONIA DE PREMIERE
A BUNELOR PRAL (ICI

' Scopul Programului  Bunelor
Practici este acela de a identifica
si disemina initiativele originale din
administratia publica locala din Re-
publica Moldova, precum si a face
cunoscute experienta si rezultatele
remarcabile ale autoritatilor si insti-
tutiilor publice locale din tara.
,Cele mai bune practici au un
scop foarte clar: de a motiva si a
inspira comunitatile sa-si mobilize-
ze propriile eforturi pentru a gasi
solutii. Incepéand cu anul 2005, re-
usim s& identificam cele mai bune
practici prin intermediul carora
sunt rezolvate probleme importan-
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l CEREMONIA DE PREMIERE
A BUNELOR PRACTICI

te la nivel local. Suntem siguri ca
bunele practici identificate pot fi
preluate, ajustate si implementate
de alte comunitati, contribuind ast-
fel la modernizarea si dezvoltarea
socio-economica a localitatilor.
Zeci de comunitati ne fac mandri
prin ceea ce s-a reusit pand la
acest moment, prin ceea cum se
dezvolta in continuare. Realizarile
comunitatilor respective ne inspira
si ne fac sa speram la o tara mai
europeana, mai prospera si mai
frumoasa”, a mentionat directorul
executiv al IDIS ,Viitorul”, Liubomir
Chiriac, in deschiderea Ceremoni-
ei Nationale de Premiere a celor
mai bune practici.

La randul sau, William Masso-

CEREMONIA DE PREMIERE
A BUNELOR PrRACTICI

TS
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proiecte. Acest lucru reprezinta si
valoarea-cheie a Programului Bu-
nelor Practici”.

lar Adrian Ermurachi, Secretar
general adjunct al Guvernului, pre-
zent la eveniment a declarat: ,Pro-
iectul Programului Bunelor Practici
este prezentat ca o buna practica
la Strasbourg si chiar saptdméana
trecuta, participand in cadrul unui
eveniment la Consiliul Europei,
acest proiect este prezentat ca o
buna practica pentru alte state si
felicit organizatorii ca reusesc sa
atinga rezultate atat de bune care
sunt vizibile la nivelul intregului
continent.  Guvernul realizeaza

anumite planuri, dar aceste lucruri
nu pot fi realizate fara suportul au-

L@M{mk slor Practict
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lin, Seful Oficiul Consiliului Euro-
pei in Moldova a mentionat: ,Voi
primarii sunteti o sursd de inspi-
ratie, cei care realizati adevarata
democratie, asigurati legatura la
nivel local si promovati principiile
democratiei de zi cu zi si de aceea,
munca Dvs. este atat de impor-
tantd. Sunt incantat sa vad ca au
fost identificate atat de multe bune
practici la cele patru sectiuni ale
competitiei, care se refera la trans-
parentd, implicare, patrimoniul cul-
tural si servicii publice. Este extrem
de important nu doar sa identificam
aceste bune practici, dar si sa fie
recunoscute si impartasite, iar co-
munitatile s& beneficieze de aceste

@ ONIA DE PREMIERE
' - UNELOR PRACTICI

toritatilor locale, care sunt zi de zi
alaturi de cetateni si cu resurse
foarte limitate reusesc sa aducé o
calitate a vietii mai buna in locali-
tate”.

.Programul  Bunelor Practici
este unicul program care scoate in
evidenta toate acele bune practici
ale autoritatilor publice locale, a
acelei munci si dedicatie a autori-
tatilor locale si pentru asta, aduc
toatd recunostinta partenerilor
nostri. Mi-as dori sa vin aici intr-un
an la ceremonie ca sa vad aici si
conducerea tarii Si sa apreciem
impreund cum autoritatile locale,
in conditiile actuale in lipsa unei
autonomii locale, avem acesti eroi
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din comunitatile noastre care cu In cadrul
posibilitati reduse reusesc sa aduc
schimbarea. Felicitari si tot respec-
tul pentru munca pe care o faceti”,
a sustinut presedintele CALM, Tati-
ana Badan.

Pentru editia curenta a Progra-
mului Bunelor Practici au fost de-
puse 64 dintre cele mai inovative
bune practici, implementate de 41
de autoritati publice locale din Mol-
dova. Sectiunile la care au aplicat
administratiile publice locale sunt:
1.Transparenta face diferental; 2.
Implicare locala pentru revitaliza-
re urbana; 3. Patrimoniu cultural si
traditii autentice acasa; 4. Comuni-
tati inteligente prin servicii publice 18
eficiente.

bune practici

Bunelor Practici:

i*
~n/

Astfel, au fost acordate urmatoarele premii:
Sectiunea: Transparenta face diferenta!

Premiul | — Priméaria municipiului Straseni pentru pro-
movarea integritatii la nivel local

Premiul Il — Primaria satului Ghidighici (municipiul
Chisindu) pentru Ora primarului pe Facebook ,Din prima
sursa”

Premiul lll — Primaria orasului Cimiglia pentru siste-
mul de portavoce

Sectiunea: Implicare locala pentru revitalizare urbana

Premiul special — Grupul de Actiune Locala ,Plaiul
Codrilor” din raionul Straseni

Premiul | — Primaria orasului Cantemir pentru moder-
nizarea parcului public

Premiul Il - Primaria satului Ciuciulea din raionul Glo-
deni pentru constructia trotuarelor sigure cu o lungime de
1 km in localitate si Primaria comunei Schineni (raionul
Soroca) pentru crearea Centrului comunitar incluziv

Premiul lll — Primé&ria orasului Anenii Noi pentru mic-
sorarea cheltuielilor la realizarea lucrarilor de iluminare
stradalé si Primé&ria comunei Rusestii Noi din raionul lalo-
veni pentru iluminarea stradala in satul Rusestii Vechi, de
care beneficiaza 300 de locuitori

Sectiunea: Patrimoniul cultural
si traditii autentice acasa

Premii speciale — Consiliul raional Caldrasi pentru
filmul etnografic ,Calérasi - un tinut la Poarta Raiului” s
Primaria satului Slobozia Mare (raionul Cahul) care se
mandreste cu ornamente traditionale unice specifice zo-
nei din Lunca Prutului de Jos

Premiul | — Primaria comunei Cioresti (raionul Nispo-
reni) pentru traseul turistic ,,Dor de Codru”

Premiul Il — Primaria comunei Pelinia (raionul Dro-
chia) pentru deschiderea Centrului de artizanat Zestrea si

Ceremoniei
onale de premiere a celor mai
in administratia
publica locala au fost decernate
11 certificate de participare, 11
mentiuni, noud premii de gradul
[ll, opt premii de gradul Il, patru
premii de gradul | si cinci premii
speciale pentru cele mai bune
practici implementate de admi-
nistratiile publice locale din tara.
Autoritatile castigatoare s-au ales
cu trofee, diplome si suprize din
partea partenerilor Programului
Consiliul Euro-
pei, CALM, revista ,Natura”, pro-
iectul ,Migratie si dezvoltare loca-
(PNUD Moldova) si programul
,Comunitatea mea” USAID

nati-

Primaria satului Rautel (raionul Falesti) pentru Centrul de
mestesuguri traditionale

Premiul Il — Primaria satului Bravicea (raionul Cala-
rasi) pentru festivalul ,La Hramul carutasilor” si Primaria
satului Mihaileni (raionul Rascani) pentru Festivalul covo-
rului

Sectiunea: Comunitati inteligente
prin servicii publice eficiente

Premiul mare — Prim&ria municipiului Ungheni pentru
proiectul ,Mod sanatos de viata asigurat de o infrastructu-
ra sportiva transfrontaliera moderna”

Premii speciale: Primaria satului Chiriet-Lunga (UTA
Géagauzia) pentru extinderea sistemului de apeduct si Pri-
maria satului Copceac (UTA Gagauzia) pentru centrul so-
cial ,Batranete linistita”

Premiul | — Priméaria orasului Cimislia pentru ghiseul
unic de informare si sistemul GPS

Premiul Il — Primaria satului Copceac (raionul Ste-
fan Voda) pentru serviciul de salubrizare si extinderea
iluminatului public stradal si Priméaria satului Mihileni
din raionul Riscani pentru constructia pietei alimentare si

Primaria satului Semelet (raionul Cimislia) pentru hab-ul
agroalimentar

Premiul Il - Primaria satului Budesti (municipiul Chi-
sinau) pentru accesibilitatea serviciilor medicale, Prima-
ria satului Cobilea din raionul Soldanesti pentru proiec-
tul ,Comunitate prietenoasa varstei”’, Primaria comunei
Manoilesti (raionul Ungheni) pentru integrarea copiilor cu -
dizabilitati in gimnaziu si Primaria satului Obileni (raionul
Hincesti) pentru eficienta energetica la gradinita din locali-
tate si modernizarea sistemului de iluminat public stradal.

La editia 2017 — 2018 a Programului Bunelor Practici
au participat in competitie 64 bune rinter din 41 de auto-
ritéti publice locale. In ce priveste repartizarea practicilor
pe regiuni, zona de Centru rdmane a fi cea mai rinte. Prin ~
urmare, din Centru au fost depuse 37 de bune rinter din
23 comunitati, din regiunea de Sud — 17 bune rinter din .y
8 comunitati, iar 10 bune rinter din 10 comunitati au fost ~
depuse din regiunea de Nord a republicii.

Programul Bunelor Practici ale Autoritatilor Publice Lo-
cale din Moldova este implementat de catre IDIS , Viitorul”,
cu suportul financiar al Consiliul Europei. Programul are
scopul de a identifica, valorifica si disemina bunele rinter
rinter autoritatile publice locale din Republica Moldova,
contribuind astfel la eficientizarea guvernarii locale.
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EXPERTIZA CGALM,
DE PRINGIPIU

* X

in ultima perioadi, CALM a expertizat
si si-a exprimat opinia in ceea ce priveste
mai multe initiative care vizeaza activita-
tea APL sau este in tangenta cu aceasta.

NOTA INFORMATIVA

CALM referitor la obligativitatea platii in-
demnizatiei unice alegilor locali in legatura
cu expirarea mandatului

In legéturd cu expirarea mandatului pentru
anii 2015-2019, mai multi alesi locali din re-
publica s-au adresat Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova cu intrebarea, daca sunt
indreptatiti sa primeascad indemnizatia unica,
egala cu salariul mediu lunar pe economia na-
tionalad pentru anul precedent.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Legea privind sta-
tutul alesului local nr. 768/2000, notiunea de
ales local vizeaza consilierii consiliilor satesti
(comunale), orasenesti (municipale), raionale
si consiliului municipal Chisindu, deputatii in
Adunarea Populard a Gagauziei, primarii i
viceprimarii, presedintii si vicepresedintii raioa-
nelor.

Carta Europeana a Autonomiei Locale in
art.7 prevede, ca statutul alesilor locali trebu-
ie sa asigure liberul exercitiu al mandatului lor,
asa incat s& permitd compensatia financiara
adecvata a cheltuielilor cauzate in exercitiul
mandatului lor si, daca este cazul, compensatia
financiara a castigurilor pierdute sau o remune-
ratie a muncii indeplinite si o asigurare sociald
corespunzatoare.

Art. 25 din Legea nr. 768/2000 stabileste:

(1) La expirarea mandatului, alesului local
care a activat cel putin doi ani in aceasta ca-
litate i se acorda o indemnizatie unica, egala
cu salariul mediu lunar pe economia nationala
pentru anul precedent.

(2) In caz de deces al alesului local, indem-
nizatia unica mentionata la alin.(1) din prezen-
tul articol se acorda familiei acestuia, indiferent
de durata exercitarii mandatului.

(3) Decizia privind plata indemnizatiei uni-
ce se adopta de consiliul respectiv. Achitarea
indemnizatiei unice se face din bugetul unitatji
administrativ-teritoriale respective.

Vom accentua, ca legea stipuleaza expres
ca aceastd indemnizatie unica se acorda ale-
sului local care a activat cel putin doi ani in
aceastd calitate, astfel ca de indemnizatie pot
beneficia toti alesii locali, indiferent daca au
activat intreaga duratd a mandatului, important
este sa fi detinut aceasta functie o perioada de
timp ce depaseste doi ani. In acelasi timp, in
caz de deces al alesului local pe durata manda-
tului, nu conteaza cat timp a fost exercitat man-
datul, indemnizatia unica se va acorda familiei
acestuia.

Ma mult ca atat, daca alesul local a fost in
imposibilitate de a-si exercita mandatul intrea-
ga sa durata, Legea nr. 768/2000 nu conditio-
neaza plata indemnizatiei de motivul incetarii
mandatului, cum ar fi demisie, revocare sau
eliberare din functie.

Este necesar sa subliniem, ca Legea nr.
768/2000 nu contine nici o norma care ar de-
termina ca aceasta indemnizatie se acorda nu-
mai alesilor locali care sunt realesi pentru un

alt mandat.

Din cele expuse putem face concluzia, ca
de dreptul la indemnizatie unicd beneficiaza
alesii locali, care corespund urmatoarelor cri-
terii:

- sunt alesi locali;

- mandatul le-a expirat;

- au activat cel putin doi ani.

Indemnizatia unica alesului local in legatu-
ra cu expirarea mandatului se va plati in baza
deciziei consiliului respectiv, iar suma de refe-
rintd ce urmeaza a fi utilizata este de 6446,4
lei, care constituie salariul mediu lunar brut,
confirmat in scrisoarea Ministerului Finantelor
nr. 07/3-03-149/993 din 21.10.2019, adresata
CALM (copie Cancelaria de Stat).

In ceea ce priveste obligativitatea platii in-
demnizatiei unice alesului local odata cu expi-
rarea mandatului, aceasta reiese din caracterul
normei juridice, prin care indemnizatia unica
este reglementata. lar aceasta norma juridica
are un caracter imperativ, adica prescrie o con-
duitd obligatorie si anume ce trebuie de facut
: “i se acorda o indemnizatie unicad”. Ori, daca
norma juridica ce reglementeaza plata indem-
nizatiei unice alesului local avea un caracter
dispozitiv, in acest caz formularea permitea un
comportament alternativ: “poate sa i se acorde
o indemnizatie unica”. Abaterea de la norma
imperativa se sanctioneaza.

Astfel, potrivit art. 57 alin. (2) din Codul
contraventional, incélcarea intentionata cu mai
mult de 2 luni a termenului stabilit pentru plata
pensiilor, burselor, indemnizatiilor, precum si
pentru efectuarea altor plai cu caracter perma-
nent, stabilite prin legislatie, se sanctioneaza
cu amenda de la 45 la 60 de unitati conventi-
onale aplicata persoanei fizice, cu amenda de
la 66 la 120 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amen-
da de la 132 la 180 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

Daca fapta persoanei care impiedica plata
indemnizatiei unice alesului local va fi calificata
drept abuz de putere sau abuz de serviciu,
in acest caz, potrivit art. 312 din Codul contra-
ventional, folosirea intentionata a situatiei de
serviciu intr-un mod care contravine interese-
lor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite
de lege ale persoanelor fizice si juridice, daca
fapta nu intruneste elementele constitutive ale
infractjunii, se sanctioneaza cu amenda de la
30 la 90 de unitati conventionale cu privarea
de dreptul de a detine 0 anumita functie sau de
dreptul de a desfasura o anumita activitate pe
un termen de la 3 luni la un an.

In cazul in care fapta persoanei care im-
piedica plata indemnizatiei unice alesului lo-
cal va fi calificatd drept exces de putere sau
depasire a atributiilor de serviciu, atunci art.
312 din Codul contraventional, prevede pentru
savirgirea unei actiuni care depaseste in mod
vadit limitele drepturilor si atributjilor acordate
prin lege si care contravine intereselor publice
sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice sau juridice, daca fapta nu
intruneste elementele constitutive ale infracti-
unii, 0 amenda de la 30 la 90 de unitati con-
ventionale cu privarea de dreptul de a detine o
anumita functie sau de dreptul de a desfasura
0 anumita activitate pe un termen de la 3 luni
la un an.

privind obiectiile si propunerile cu privire
la proiectul de lege cu privire
la modificarea unor acte legisiative

Congresul Autoritatilor Locale din Mol-
dova (in continuare CALM) a examinat
obiectiile expuse de participantii la sedinta
organizata de Ministerul Justitiei la data de
22 octombrie curent si considera ca pro-
blema majora consta in a asigura (sau
cel putin a pastra) servicii de natura no-
tariala accesibile locuitorilor din locali-
tatilor rurale, inclusiv aflati in dificulta-
te de a se deplasa in centrele raionale,
unde trebuie sa achite cheltuieli multiple
de deplasare, sa stea in rand si sa achi-
te plati substantiale pentru actele nota-
riale. Aceste fundamente, care rezulta din
principiul subsidiaritatii prevazut la art. 4 lit.
b) din Legea nr. 435/2006 privind descen-
tralizarea administrativa, vor servi ca baza
pentru argumentele si propunerile expuse
mai jos.

1. Obiectie: Testamentele care se in-
tocmesc nu descriu vointa testatorului
si de fapt nu constituie o autentificare a
testamentului, ci o legalizare a semnatu-
rii testatorului (se scrie general: ,testez
cota de teren”, ,testez casa”, etc.).

Argumentare: Observatia se refera la
forma testamentului autentificat de catre
secretarul consiliului local. In esenta, pro-
blema nu tine de prevederile proiectului
actului legislativ, ci de mecanismul de apli-
care a legislatiei in domeniu. Suplimentar,
mentionam ca art.28 alin. (1) din Legea cu
privire la notariat nr. 1453/2002 (abrogat la
14 aprilie 2016, in vigoare din 26 februarie
2017), prevedea ca Ministerul Justitiei ,asi-
gurd practica notariald unica si efectueaza
analiza statistica a actelor notariale, precum
si elaboreazé recomandéri metodologice pri-
vind aplicarea uniforma a legislatiei ce regle-
menteazd activitatea notariald de catre toate
persoanele care desfasoard activitate nota-
riald”. Constatam nsa ca autoritatile publice
locale, in perioada in care a fost in vigoare
norma citata supra, nu au primit astfel de in-
drumari din partea Ministerului.

Propuneri. In baza celor mentionate se
propune:

a) oferirea asistentei metodologice con-
tinue persoanelor care vor desfasura unele
activitati notariale;

b) stabilirea obligatiei de a frecventa anu-
al cursuri de instruire cu obiectul Tntocmirii
actelor notariale, al caror program va fi apro-
bat de catre Ministerul Justitiei.

Respectiv la Art. | din initiativa legislati-
va (Proiectul nr. 56 din 5 iunie 2019), privind
completarea art. 39 alin. (1) lit. q) din Legea
436/2006, se propun urmatoarele:

1) se propune ca litera q) sa fie expusa
integral, dupa cum urmeaza:

,q) au dreptul de legaliza semnaturile de
pe documente, legaliza copiile de pe docu-
mente si ale extraselor din ele, autentifica
procurile pentru primirea pensiilor, indem-
nizatjilor, mijloacelor banesti repartizate
actionarilor fondurilor de investitii nemutu-
ale in proces de lichidare silita, fondurilor
de investitii pentru privatizare in proces de
lichidare silita, pentru primirea sumelor in-
dexate la depunerile banesti ale cetatenilor
in ,Banca de Economii” S.A., in proces de
lichidare silita, pentru dreptul de inregistra-
re, transmitere in folosin{a si instrainare a
dreptului de proprietate asupra cotelor va-
lorice din bunurile Tntreprinderilor agricole,
de a autentifica testamentele si contractele
de instrainare (vanare-cumparare, donatje,
schimb) a bunurilor imobile si altor drepturi
reale, inclusiv a terenurilor cu destinatie
agricold, dreptul de a asigura masurile de
pazd a bunurilor succesorale, precum si
dreptul de autentifica alte acte juridice con-
form legii”.

2) se propune ca articolul sa fie comple-
tat cu alineatul (3) si (4), cu urmatorul con-
finut:

»(3) In unitatile administrativ - teritoriale
in raza de activitate a carora nu este stabilit
sediul unui birou notarial, secretarul consiliu-
lui local este abilitat cu dreptul de autentifi-
care a actelor juridice si legalizare a copiilor,
extraselor si semnéturilor de pe documente
conform prezentului articol si altor acte legis-
lative.

(4) Pentru exercitarea activitatilor nota-
riale prevazute de prezentul articol sau alte
acte legislative, secretarul consiliului local
trebuie:

a) sa fie licentiat al unei facultati (sectii)
de drept sau, in localitatile rurale, s& posede
certificat de calificare in domeniul dreptului
obtinut in cadrul invatdmantului profesional;

b) sa frecventeze anual cursuri de instru-
ire cu obiectul intocmirii actelor notariale, al
caror program este aprobat de catre Minis-
terul Justitiei”.

2. Obiectie: Neidentificarea sau iden-
tificarea insuficienta a averii testatorului
si identificarea incompleta a participan-
tilor la procesul intocmirii actelor nota-
riale.

Argumentare: Asemenea observatii nu
pot fi retinute, or la momentul actual Minis-
terul Justitiei promoveaza proiectul de ordin
prin care fie primarul, fie secretarul consiliului
local la dispunerea notarului care efectuea-
za procedura succesoralé vor avea obligatia
de inventariere a bunurilor succesorale. Ast-
fel, identificarea masei succesorale va fi una
efectuata din prima sursa.

Propunere: Avand in vedere era digi-
talizarii in care traim va fi suficient oferirea
accesului gratuit al secretarului consiliului
local la registre de publicitate (registrul po-
pulatiei, registrul bunurilor imobile, registrul
masurilor de ocrotire, registrul unitatilor de
transport, etc.).

3. Obiectie: Testamentele nu sunt
inregistrate in Registrul dosarelor testa-
mentelor si a dosarelor succesorale.

Argumentare: Exista tendinta scade-
rii autentificarii testamentelor de céatre se-
cretarii consiliilor locale. Potrivit sumarului
oferit de secretarul de stat al Ministerului
Justitiei, la momentul actual sunt 27 (doua-
zeci si sapte) de autoritati locale conectate
la acest registru.

Propunere: Instruirea secretarilor va
creste numarul testamentelor autentificate
de catre acestia si inevitabil va creste numa-
rul autoritatilor conectate la registrul nomina-
lizat, cu conditia accesibilitatii lor.

4. Obiectie: Lipsa studiilor de licenta
sau medii in drept sau lipsa studiilor su-
perioare in general.

Argumentare: In calitate de varianta de
compromis se propune ca actele notaria-
le sa fie indeplinite de catre secretarii ale
consiliilor locale care intrunesc cumulativ
anumite conditii (a se vedea propunerea
de la pct.1). Indeplinirea actelor notariale
de catre secretarul consiliului local va pre-
supune realizarea cumulativa a trei condi-
tii: a) lipsa sediului biroului notarial in uni-
tatea administrativ teritoriala data, b) studii
corespunzatoare c) frecventarea anuala a
cursurilor de instruire, organizate in baza
programului aprobat de catre Ministerul
Justitiei.

5. Obiectie: Raportarea la FISC a
tranzactiilor pentru impozitarea bunu-
rilor.
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Argumentarea: Obiectia este una inco-
recta or in cazul bunurilor imobile dreptul
de proprietate apare din momentul inscrie-
rii acestuia in registrul bunurilor imobile,
iar FISC-ul are acces direct la acest regis-
tru. In ceea ce priveste vehiculule - tran-
zactiile cu aceste bunuri sunt efectuate in
fata reprezentantului imputernicit al Agen-
tiei Servicii Publice, detinator al registrului
unitatilor de transport. Astfel, nici notarul
dupa autentificarea tranzactiei nu rapor-
teaza FISC-ului. De asemenea autoritatile
locale au conexiuni mai stranse cu organe-
le fiscale, prin intermediul perceptorilor fis-
cali, chiar mai mult decat notarii, fiind doar
o chestiune tehnica de interoperabilitate.
Proiectul nu urmareste scopuri fiscale, dar
are ca scop asigurarea accesibilitatii servi-
ciului de natura notariald, indiferent unde
se afla cetateanul.

6. Obiectie: Nu este dusa evidenta
suspendarii, revocarii, substituirii din
functie a secretarilor - pentru a verifica
daca acesta a fost in drept sa indepli-
neasca actul notarial.

Argumentare: Astfel de evidentd existd
la nivel local. Toate actiunile enumerate sunt
efectuate in temeiul actelor administrative,
care se inregistreaza in Registrul actelor
locale, care este un registru de publicitate.
Plus la acesta evidenta poate fi preluata de
la autoritatile privind declararea averii si in-
tereselor personale, ce acorda semnatura
electronica, inclusiv se vorbeste sa existe
pe viitor Registrul functionarilor din sectorul
public ori ar putea sa se inregistreze aditio-
nal la Ministerul Justitiei. Respectiv in cazul
suspendarii, revocarii, substituirii secreta-
rului consiliului local care indeplineste acte
notariale, persoana care va exercita pe acea
perioada competentele secretarului nu va fi
in drept sa indeplineasca acte notariale, de-
oarece nu ar corespunde cerintelor prevazu-
te la pct. 1.

7. Obiectie: Care sunt garantiile ofe-
rite de secretar in raport cu notarul, ras-
punderea secretarului?

Argumentare: Cu referire la activitatea
si conduita profesionald este important de
punctat ca secretarul consiliului local este un
functionar public de conducere, care in exer-
citarea activitati se conduce de legislatia
in vigoare, precum si de Codul de conduita
al functionarului public, aprobat prin Legea

nr.25/2008, notarul insa nu are un astfel de
statut.

Tot aici pot fi mentionate prevederile art.
53 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldo-
va potrivit careia ,persoana vatamata intr-un
drept al sau de o autoritate publica, printr-un
act administrativ sau prin nesolutionarea in
termenul legal a unei cereri, este indreptati-
ta sa obtina recunoasterea dreptului pretins,
anularea actului si repararea pagubei.”, iar
art.56 din Legea cu privire la functia publica
si statutul functionarului public nr.158/2008
statueaza ca ,Pentru incalcarea indatoririlor
de serviciu, a normelor de conduita, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventjile
sau infractiunile savirsite in timpul serviciu-
lui sau n legatura cu exercitarea atributjilor
functiei, functionarul public poarta raspunde-
re disciplinara, civila, administrativa, penala,
dupa caz’. Respectiv mecanismul de ras-
pundere juridica a functionarilor si autoritati-
lor publice este cu mult mai rigid si mai sever
comparativ cu notarii, care la sigur au nevoie
de mecanisme suplimentare.

8. Obiectie: Supunerea administrativa
a secretarului consiliului local primarului
in raport cu notarul care este indepen-
dent si se supune numai legii.

Argumentare: Obiectia nu este rele-
vanta Proiectului, or potrivit art.39 alin. (1)
Legea privind administratia publica locala
nr.436/2006 ,secretarul indeplineste, sub
autoritatea primarului, urmatoarele atribu-
tii de baza [...]". Anterior notarii, cand erau
structuri statale, tot aveau subordonare or-
ganizatorica si nu erau probleme, doar ulte-
rior serviciul public respectiv a fost concesi-
onat particularilor. Orice functionar, inclusiv
secretarul, are obligatia de a respecta legea,
iar primarul asigurad organizarea activitatii
structurii functionale. Secretarul chiar drep-
tul de a pune la indoiala Tn aspectul legalitatii
deciziile consiliului local.

Totodata, este de mentionat ca in 2016
Directia Generala Analitica a Centrului Na-
tional Anticoruptie a efectuat si a publicat
Analiza strategica privind activitatea notari-
ala (a se vedea anexa nr.1) in care constata
repartizarea neuniforma a notarilor pe tara,
marea majoritate fiind concentrata in mun.
Chisindu, precum si preturile mari pentru
serviciile prestate. In acest sens, CALM
a efectuat un exercitiu prin care a calculat
cheltuielile suportate de cetdtean pentru par-
curgerea intregului proces mostenire a unui
teren agricol (a se vedea anexa nr.2).

si ajutorului material

1. Consideratii generale

Autoritatilor Locale din  Moldova
(CALM) i s-a solicitat sa se pronunte daca
legislatia in vigoare prevede posibilitatea
acordarii premiilor si ajutorului materi-
al functionarilor publici si persoanelor ce
ocupd functii de demnitate publica. Carta
Europeana a Autonomiei Locale in art. 7
prevede, ca statutul alesilor locali trebuie
sa asigure liberul exercitiu al mandatului
lor, asa incat sa permitd compensatia fi-
nanciara adecvata a cheltuielilor cauzate
in exercitiul mandatului lor si, daca este
cazul, compensatia financiara a castigu-
rilor pierdute sau o remuneratie a muncii
indeplinite si o asigurare sociala corespun-
zatoare.

2. Constatari

Art. 21 alin. (1) din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar prevede ca ,personalul
din unitatile bugetare poate beneficia de
premii unice cu prilejul sarbatorilor profe-
sionale si al zilelor de sarbatoare nelucra-
toare, care se platesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea mun-
cii pe anul respectiv, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel
de unitate bugetara.”. Insa art. 30 alin. (2)
din Legea respectiva prevede ca ,preve-
derile art. 21 intrd in vigoare Tncepand cu
1 ianuarie 2020.

Prin urmare la moment nu pot fi acor-
date premii conform Legii nr. 270/2018.

P.S. Cu titlu informativ mentiondm c&
Guvernul a inaintat Parlamentului propu-
neri privind completarea Legii nr. 270/2018
cu prevederi privind premiile anuale (htt-
ps://gov.md/sites/default/files/document/
attachments/subiect23_2.pdf).

Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar
nu prevede, dar nici nu interzice expres,
acordarea ajutorului material angajatilor
din sectorul bugetar. Legea salarizarii, nr.
847/2002 (in art. 6 si 7) mentioneaza ca
“legislatia Tn domeniul salarizarii se ba-
zeaza pe Constitutia Republicii Moldova
si include Codul muncii, legi si celelalte
acte normative care reglementeaza sala-
rizarea”. Respectiv baza normativa a or-
ganizarii salarizarii se efectueaza conform
legilor si hotérarilor Parlamentului, decre-
telor Presedintelui Republicii Moldova, ho-
tararilor si dispozitiilor Guvernului, precum
si altor acte normative privind salarizarea;
conventiei colective la nivel national; con-
ventiei colective la nivel ramural; contrac-
tului colectiv de munca la nivel de unitate;
contractului individual de munca. Art. 42
alin. (1) din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului
public prevede ca ,,functionarului public i
se acorda ajutoare materiale in vederea
solutionarii problemelor sociale si de trai
in conformitate cu legea”, iar art. 76 din
aceiasi Lege prevede ca ,,dispozitiile le-
gii se completeaza cu prevederile legis-
latiei muncii, cu reglementarile de drept
comun civile, administrative sau penale,
dupa caz, in masura in care nu contravin
legislatiei speciale care reglementeaza ac-

tivitatea functionarilor publici”. Similar, desi
prevederi privind acordarea ajutorului ma-
terial nu sunt prevazute expres ca in cazul
functionarilor publici, Th cazul persoanelor
ce detin functii de demnitate publica art. 24
din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publi-
ca prevede ca ,,dispozitiile legii se comple-
teaza cu prevederile legislatiei muncii, cu
reglementarile de drept comun civile, ad-
ministrative sau penale, dupa caz, in ma-
sura in care nu contravin legilor ce regle-
menteaza activitatea persoanei cu functie
de demnitate publica.” Prin urmare legis-
latia ce reglementeaza statutul functiona-
rilor publici si demnitarilor I&sa rezerve ca
pe anumite aspecte neacoperite de legea
speciala sa fie aplicata legislatia muncii, in
special Codul muncii al Republicii Moldo-
va, nr. 154/2003. Respectiv, art. 1651 din
Codul muncii prevede ca ,,angajatorul este
in drept sa acorde anual salariatilor ajutor
material in modul si conditiile prevazute
de contractul colectiv de munca, de alt
act normativ la nivel de unitate si/sau de
actele normative in vigoare. Ajutorul ma-
terial poate fi acordat salariatului, Tn baza
cererii lui scrise, in orice timp al anului ori
adaugat la indemnizatia de concediu (art.
117 din Codul muncii). De accentuat, ca
alt act normativ la nivel de unitate, prin
care poate fi reglementat ajutorul mate-
rial, precum si premiile si alte masuri de
stimulare/protectie sociald ale angajatilor
poate fi: Decizia Consiliului local/raional;
Regulamentul Intern a Primariei; Regula-
mentul cu privire la acordarea ajutorului
material si/sau premiilor si altor garantii
sociale.

3. Concluzii

Prin urmare, daca acordarea ajutorului
material este prevazut in contractele co-
lective de munca, functionarul si demnita-
rul au dreptul la ajutorul material in baza
acestora si actelor normative mentionate,
in special conform art. 1651 din Codul
muncii. Ori, altfel vor fi incalcate prevederi-
le art. 43 din Constitutia Republicii Moldo-
va: ,, Orice persoana are dreptul la munca,
la libera alegere a muncii, la conditii echi-
tabile si satisfacatoare de munca, precum
si la protectia impotriva somajului.... Drep-
tul la negocieri in materie de munca si ca-
racterul obligatoriu al conventiilor colective
sunt garantate.”
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referitor Ia incompatibilitatea mandatului
de consilier cu alte functii publice

1. Consideratii generale

Congresului  Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM) i s-a solicitat s& se pro-
nunte referitor la incompatibilitatea functiei
de secretar al consiliului local cu functia de
consilier raional.

Potrivit art. 109 alin. (1) din Constitu-
tia Republicii Moldova, administratia pu-
blica in unitatile administrativ-teritoriale
se intemeiaza pe principiile autonomiei
locale, ale descentralizarii serviciilor
publice, ale eligibilitatii autoritatilor ad-
ministratiei publice locale si ale consul-
tarii cetatenilor in problemele locale de
interes deosebit. Aceste principii con-
stitutionale sunt confirmate in prevede-
rile art.3 alin. (1) din Legea privind admi-
nistratia publica locala nr. 436/2006.

Art. 5 din Legea nr. 436/2006 stabi-
leste autoritatile administratiei publi-
ce locale prin care se realizeaza auto-
nomia locala: in sate (comune), orase
(municipii) sunt consiliile locale, ca au-
toritati deliberative, si primarii, ca auto-
ritati executive, iar in raioane - consi-
liile raionale, ca autoritati deliberative,
si presedintii de raioane, ca autoritati
executive.

In conformitate cu art. 6 alin. (3) din
Legea nr. 436/2006, intre autoritatile
centrale si cele locale, intre autoritatile
publice de nivelul intii si cele de nivelul
al doilea nu exista raporturi de subordo-
nare, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.

Reiesind din aceste prevederi, con-
siliille locale nu se subordoneaza con-
siliilor raionale, iar primarii nu se sub-
ordoneaza presedintilor de raioane. In
acelasi timp, functionarii publici din
cadrul primariilor nu se subordoneaza
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functionarilor publici din cadrul apara-
tului presedintelui raionului.

2. Constatari

Referitor la incompatibilitatile generale
pentru functia publica, potrivit art. 25 alin.
(2) lit. @) din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului
public, functionarul public nu este in drept
sa desfasoare alte activitati remunerate in
cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile
prevazute de lege.

In ceea ce priveste incompatibilita-
tile prevazute de Legea nr.768/2000 pri-
vind statutul alesului local, in art. 7 alin.
(1) este fixat ca mandatul consilierului
este incompatibil cu:

a) exercitarea altei functii de demnitate
publica;

b) calitatea de functionar public in oficii-
le teritoriale ale Cancelariei de Stat;

¢) calitatea de functionar public, de an-
gajat in subdiviziunile autoritatilor adminis-
tratiei publice locale (aparatul presedinte-
lui raionului, primarii, primarie si preturile
municipiului Chiginau, directii, sectii si alte
subdiviziuni), inclusiv ale Adunarii Populare
a Gagauziei si ale Comitetului executiv a
Gagauziei;

d) calitatea de sef, de sef adjunct (inclu-
siv interimatul acestor funciji) in structurile
subordonate autoritatilor publice locale (in-
stitufii publice, servicii, intreprinderi muni-
cipale);

e) alte cazuri stabilite prin lege, inclusiv
cele prevazute la art. 84 al Legii nr. 436-XV
din 28 decembrie 2006 privind administra-
tia publica locala.

Totodata, alin. (2) din art. 7 al Legii
nr. 768/2000, prevede: mandatul consi-
lierului este incompatibil cu calitatea de

consilier al unui consiliu de acelasi nivel
sau de consilier al consiliului de orice ni-
vel din alte unitati administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea.

Deoarece prevederile art. 7 alin. (1) lit.
c) si d) din Legea nr. 768/2000 nu erau for-
mulate clar si erau pasibile de interpretare,
a fost adoptata Legea nr. 263/2012 privind
interpretarea articolului 7 alineatul (1) lite-
rele ¢) si d) din Legea nr. 768-XIV din 2 fe-
bruarie 2000 privind statutul alesului local.

Legea nr. 263/2012 a stabilit, ca pre-
vederile articolului 7 alineatul (1) literele c)
si d) din Legea nr. 768-XIV din 2 februarie
2000 privind statutul alesului local (Monito-
rul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.
34, art. 231), cu modificarile ulterioare, se
vor aplica dupa cum urmeaza:

1. Prevederile literei c) se aplica functi-
orarilor publici si angatilor din subdiviziunile
autoritatilor administratiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate adminis-
trativ-teritoriala.

2. Prevederile literei d) se aplica sefilor
si sefilor adjuncii ai organizatjilor subordo-
nate autoritatilor administratiei publice lo-
cale de acelasi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala (intreprinderi muni-
cipale, institutii publice, servicii etc.).

Astfel, din prevederile legale expuse
Supra constatam urmatoarele incompatibi-
litati:

- consilierul local nu poate fi conco-
mitent functionar public in priméaria din
localitatea unde este consilier sau sef/
sef adjunct ai unei organizatii din subor-
dinea primariei din localitatea unde este
consilier sau consilier local n alta locali-
tate din tard sau consilier raional din alte
raioane;

- consilierul raional nu poate fi conco-
mitent functionar public in aparatului pre-
sedintelui raionului in care este consilier
sau sef/sef adjunct ai unei organizatji din
subordinea consiliului raional in care este
consilier sau consilier raional in alt raion
din tara sau consilier local din alte localitati
din componenta altor raioane.

GLASE SPECIALIZATE DE FOTBAL.
URMATORUL PAS AL FMF IMPREIINA ﬂll MECGC S1 CALM

Federatia Moldoveneas-
ca de Fotbal (FMF), impreu-
na cu Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii (MECC)
si Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM)
au decis formarea unui grup
de lucru comun, care ur-
meaza sa identifice fonduri
pentru implementarea Pro-
iectului ”Clase sportive spe-
cializate de fotbal” la nivel
de centre raionale.

Decizia a fost luata astazi in
cadrul intalnirii conducerii celor 3
structuri, care s-a desfasurat la
Casa Fotbalului si la care au par-
ticipat presedintele FMF, Leonid

3. Concluzii

Ludnd in considerare cele mentionate
mai sus, putem face urmétoarele concluzii:

- consilierul local poate fi concomitent
functionar public in aparatului pregedinte-
lui raionului, din componenta céaruia face
parte localitatea in care acesta este consili-
er sau functionar public in primaria din alta
localitate atét a raionului, din componenta
cdruia face parte localitatea in care aces-
ta este consilier, precum si altui raion sau
functionar public in aparatului pregedinte-
lui altui raion;

- consilierul local poate ocupa conco-
mitent functia de sef/sef adjunct ai unei or-
ganizatii din subordinea consiliului raional
din raionul din componenta céruia face par-
te localitatea in care acesta este consilier
sau sef/sef adjunct ai unei organizatii din
subordinea primdriei dintr-o alta localita-
tea atét a raionului, din componenta céruia
face parte localitatea in care acesta este
consilier, precum si altui raion sau functia
de sef/sef adjunct ai unei organizatii din
subordinea consiliului raional din alt raion;

- consilierul local poate fi concomitent
si consilier raional in raionul din care face
parte localitatea in care acesta este consi-
lier;

- consilierul raional poate fi concomi-
tent functionar public in priméria din orice
localitate atat a raionului, in care acesta
este consilier, precum si altui raion sau
functionar public in aparatului pregedinte-
lui altui raion;

- consilierul raional poate ocupa con-
comitent functia de sef/sef adjunct ai unei
organizatii din subordinea primariei din ori-
ce localitate atat a raionului, in care aces-
ta este consilier, precum si altui raion sau
functia de sef/sef adjunct ai unei organizatii
din subordinea consiliului raional din alt ra-
ion;

- consilierul raional poate fi concomi-
tent si consilier local in una dintre localita-
tile din cadrul raionului, in care acesta este
consilier.

Oleinicenco, membrul Comitetului
Executiv FMF, Sergiu Harea, mi-

nistrul MECC, Corneliu Popovici,
secretarul de Stat MECC, lon Ghe-

orghiu, presedintele CALM, Tatiana
Badan, directorul executiv CALM,  Straseni, Valentina Casian.

Viorel Furdui si primarul orasului

Formarea = Claselor sporti-
ve specializate de fotbal este
unul dintre punctele principale
din Memorandumul de colabora-
re privind dezvoltarea fotbalului
in Republica Moldova, semnat de
Federatia Moldoveneasca de Fot-
bal si Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

Totodata, formarea acestor
clase de fotbal (copii din clasele
5-9) face parte din obiectivele pe
termen scurt ale Federatiei Mol-
dovenesti de Fotbal.

Va reamintim faptul ca pana
in prezent, FMF a realizat deja 2
dintre cele 4 puncte strategice din
Programul Grassroots: Fotbal in
gradinite si Lectii de fotbal in scoli
(clasele primare).

INFRATIREA FACE PUTEREA: RJUTOR DE 10.000 DE EURO PENTRU IAlII\lENI IIIN PAII'I'EA I‘ASI}ANIIILIII

Orasul Pascani din Roméania a
aprobat un prouect de 10 000 de
euro pentru orasul laloveni din
Republica Moldova, ca urmare a
Acordului de Infratire intre cele
doua localitati, semnat in 2016.

Un ajutor financiar de 10 000 de
euro vine de peste Prut pentru ora-
sul laloveni din R. Moldova. Priméria
Pascani a aprobat proiectul propus de

Sergiu Armasu, primar de laloveni, Tn
baza protocolulm de infrétire si colabo-
rare intre cele doua Iocalltatl

In 2016, dupd mai mult| ani de
incercari pentru semnarea acordului
de infratire intre Pascani si laloveni,
momentul a avut loc in R. Moldova,
cu ocazia hramului orasului, aco-
lo unde au participat mai multi alesi
locali din Romania si Republica Mol-
dova, dar si Principele Radu al Ca-

sei Regale a Romanei. Din partea
Municipiului Pascani au fost prezenti
viceprimarul, secretarul si consilierul
edilului.

,2Administratia locala din Pascani
doreste ca pe viitor colaborarea intre
cele doua orase sa fie fructoasd pe
mai multe planuri si administratia din
laloveni sa fie prezenta la evenimen-
tele ce se vor desfasura in Municipiu”,
declarau autoritatile din Pascani.
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MUNICIPIUL EDINET — POL DE CRESTERE EBONOMII}A
iN REGIUNEA DE NORD A Mﬂl.llﬂ\lEI

Pe data de 4 decembrie 2019 a
avut loc conferinta finala a proiec-
tului "Edinet - Pol de Crestere Eco-
nomica in regiunea de Nord a Repu-
blicii Moldova” finantat de Uniunea
Europeana in cadrul Initiativei *Pri-
marii pentru Crestere Economica”
(M4EG).

Evenimentul a avut scopul de a informa
principalii beneficiari si grupuri interesate
despre rezultatele proiectului, precum si de
a identifica noi oportunitati si initiative care
vor continua dezvoltarea facilitatilor de su-
port n afaceri create in cadrul proiectului.

Municipiul Edinet a primit de la Uniu-
nea Europeana o finantare nerambursabild

Evenimentul a_reunit circa ‘40:de parti-
cipanti: reprezentanti_ai  Delegatiei Uniunii
Europene. in' Republica ‘Moldova, primaria
mun. Edinet, Camera de Comert si Industrie
a Republicii Moldova si ADR Nord, precum
si alti reprezentanti ai APL, mediului de afa-
ceri-din-regiune si societatii civile. Acestia
au mentionat importanta continuarii acestei
colaborari fructuoase cu alte initiative eco-
nomice, ce vor amplifica rezultatele atinse si
vor oferi suport continuu municipiului Edinet
in dezvoltarea sa economica. De asemenea,
partenerii de dezvoltare a mun. Edinet, au
discutat despre proiectele viitoare si tendin-
tele economice care urmeaza sa fie dezvol-
tate in municipiu.

In cadrul conferintei a fost lansata noua

(grant) de 579 mii euro pentru implemen-
tarea proiectului cu o durata de 24 de luni.
Acesta a avut drept scop imbunatétirea ca-
pacitatilor locale si a infrastructurii de afaceri
pentru stimularea crearii de noi intreprinderi

in municipiul Edinet si atragerea de investitii
cu impact asupra cresterii economice inclu-
zive n regiunea de Nord a Moldovei. Ca re-
zultat a fost construitd o noua hala industri-
ala de 1400 m? in cadrul Parcului Industrial

Edinet, amenajata o zond verde, dotate spa-
tii pentru training, a fost creat un incubator
de afaceri si un business Hub — o platforma
de cooperare si suport in afaceri ce sustine
tinerii antreprenori din regiune.

Hala Industrial&, care ofera spatii de produ-
cere si conditii de suport in afaceri pentru
viitorii investitori si rezidenti ai Parcului In-
dustrial, precum si pentru comunitatea an-
treprenoriala din mun. Edinet.

O DELEGATIE A CONSILIULUI JUDETEAN IASI - INVIZITAIN IH\IIINII[ H\lES'I'I'

O delegatie a Consiliului Judetean
lasi, Romania, ieri, a vizitat raionul Fa-
lesti. Scopul vizitei a fost verificarea pre-
gatirii proiectului tehnic pentru recon-
structia capitala a strazii pavate Stefan
cel Mare din orasul Falesti, dar si a do-
cumentelor necesare pentru evaluarea
in etapa a treia a proiectului ,Calator pe
meridiane culturale”, informeaza PRO-
VINCIAL.

Proiectul va fi implementat de Consiliul raional Fa-
lesti in colaborare cu Consiliul Judetean lasi si prima-
ria orasului Falesti, cu o valoare de circa 750 de mii

de euro, inclusiv 10 % contributia Consiliului raional si
a primariei orasului Falesti.

Oaspetii din Romania au avut o intalnire cu Sergiu
Fintina, presedintele raionului, vicepresedintii raionu-
|ui, primarul orasului Falesti si membrii echipei de pro-
iect — lonela Laura Pastravanu — manager de proiect,
Silvica Vasile — coordonator de proiect, Mirela Turcu —
responsabil comunicare si publicitate, Bogdan Costea
— Director S.C. CRONOS CONSULTING SRL.

,otrada Stefan cel Mare din orasul Falesti v-a fi
reparata printr-un proiect transfrontalier in cadrul Pro-
gramului Operational Comun Romania — Republica
Moldova”, se mai arata intr-un mesaj al Consiliului
raional Falesti.

CRUZESTIUL S-A INFRATIT CU GIURGIU. PRIMARUL VIOLETA CRUDU:
1l IVIIII.TIIIVIESG PIIPIIIIIII.III ROMANI"

Comuna Cruzesti din suburbiile Chi-
sinaului s-a mfratlt cu municipiul Giur-
giu. Primarii, Violeta Crudu de pe ma-
lul stang, si Nicolae Barbu de pe malul
drept al Prutului, au semnat la data de 6
decembrie doua acorduri de colaborare
la Giurgiu. Anuntul a fost facut pe pagi-
na de Facebook a Primariei Giurgiu.

,Este o bucurie pentru noi, giurgiuvenii. Sun-
tem frati prin insasi istoria noastrd, dar astazi
prin semnarea celor doua protocoale, cream si
un cadru institutional de colaborare.”, a declarat
primarul de Giurgiu, Nicolae Barbu.

,Este 0 onoare si o placere. Vreau s& fi mul-
tumesc poporului roman, este unu mesaj pe care
il spun de fiecare data, pentru miile de burse ofe-
rite copiilor nostri din Republica Moldova. Eu am
facut parte din prima generatie de elevi basara-
beni care au invatat in Romania. V& multumesc
pentru cele 900 de gradinite reparate in satele
din Republica Moldova, inclusiv in localitatea
noastra.”, a spus Violeta Crudu.

In 2018, presedintele Klaus lohannis a pro-
mulgat modificarile la legea finantelor publice lo-
cale. Aceasta le permite primariilor din Romania
sa finanteze proiecte ale primariilor din Republi-
ca Moldova cu care au acorduri de infratire.

O DELEGATIE A RAIONULUI LEOVA

A EFECTUAT O VIZITA IN IIEI’IIBI.IGA BEI.ABIIS

In perioada 9 decembrie - 13 de-
cembrie 2019, o delegatie a raio-
nului Leova, formaté din pedagogi
din cadrul institutiilor educatio-
nale a raionului, au vizitat orasul
Gantevici, Republica Belarus, in-
formeaza PROVINCIAL.

Dupa cum anunta Consiliul raional Le-
ova, scopul vizitei a fost pentru a efectua
un schimb de bune preactici in domeniul

educatiei. ,De altfel, vizita a oferit posi-
bilitatea de a participa in cadrul lecfiilor,
activitatilor extracurriculare si in cadrul
Conferintei Internationale cu temati-

a ,,Metode moderne in procesul edu-
catlonal de la teorie la practica”. Vizita a
fost posibila in urma incheierii acordului
de colaborare intre Consiliul Raional Le-
ova, Directia de Invataméant cu Consiliul
orasului Gantevici, Republica Belarus”,
se declara Tn mesajul Consiliului.




Buletin informativ
nr. 1(70), 2020

VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

* X

. SERWIGIUL

“¢aLi. DEZVOLTARE LOCALA S|

*
“++" ATRAGERE DE FONDURI
TIPURILE SERVICIILOR PRESTATE

CE ESTE SERVICIUL DEZVOLTARE
LOCALA S$1 ATRAGERE DE FONDURI?

B Serviciul de suport al autoritatilor publice locale membre CALM,
ce reprezinta totalitatea resurselor de expertiza asistenta si in-
struire, inclusiv a datelor sistematizate in baze de date, concen-
trate intr-un serviciu unic destinat consolidarii capacitatilor au-
toritatilor locale din Republica Moldova in atragerea de fonduri,
managementul proiectelor si dezvoltarii locale.

B Serviciul Dezvoltare Locala si Atragere de Fonduri este parte
a Centrului de Expertiza, Asistenta si Instruire (CEAI) din ca-
drul Secretariatului CALM.

SCOPUL SERVICIULUI

« Serviciul Dezvoltare Locala si Atragere de Fonduri are drept
scop principal cresterea si consolidarea capacitatilor colec-
tivitatilor locale din Republica Moldova, membre CALM, in
domeniul dezvoltarii locale si atragerii de fonduri.

+ OBIECTIVUL GENERAL al serviciului este consolidarea ca-
pacitatilor institutionale ale CALM in prestarea serviciilor
membrilor sai in domeniul dezvoltarii locale si atragerii de
fonduri prin edificarea pe langa CALM a unui sistem eficient
de consultanta, instruire si asistenta, conectat la necesitati-
le actuale ale comunitatilor locale din Republica Moldova si
oportunitatile de finantare disponibile pe plan intern, europe-
an si international.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE SERVICIULUI

» Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism complex de
asistenta pentru APL in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de
fonduri si managementului proiectelor;

» Consolidarea capacitatilor APL in domeniul dezvoltarii locale,
atragerii de fonduri si managementul proiectelor;

> Diversificarea/consolidarea asistentei si serviciilor CALM acor-
date APL si comunitatilor locale, in domeniul dezvoltarii locale,
atragerii de fonduri si managementului proiectelor;

> ldentificarea problemelor si impedimentelor in activitatea APL in
vederea elaborarii si promovarii unor masuri concrete de ordin
legislativ/normativ, metodologic, informativ si/sau instructiv nece-
sare pentru dezvoltarea locala, atragerea de fonduri si manage-
mentul proiectelor;

» Crearea si mentinerea unei platforme permanente de comunica-
re, schimb de informatie, bune practici si experienta pentru APL
in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de fonduri si managemen-
tului proiectelor.

» Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru problemele dez-
voltarii locale, atragerii de fonduri si managementului proiectelor
cu care se confrunta comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

» Elaborarea si organizarea unor cursuri de instruire pentru repre-
zentantii APL in domeniul dezvoltarii locale, atragerii de fonduri si
managementului de proiecte.

» Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor re-
surse informationale privind fiintarile disponibile, finantatorii, for-
mularele si conditiile de acordare a finantarii, expertii/companiile
specializate n dezvoltare locala, scriere/administrare de proiecte
si/sau instruire pe domeniul dat.

BENEFICIARII SERVICIULUI

U Autoritatile Publice Locale de nivelul | si Il, precum si subdiviziuni-
le sale (Primari, consiliile locale, conducatori de subdiviziuni din
cadrul APL 1 si 2, conducatorii si angajatii din cadrul intreprinde-
rilor, institutiilor, organizatiilor din subordinea APL, alte categorii
de functionari si angajati din cadrul APL, etc.);

U Responsabili direct de scriere de proiecte si atragere de fonduri
din cadrul APL si subdiviziunilor sale;

Q Beneficiari indirecti: colectivitatile locale, locuitorii satelor, comu-
nelor, oraselor, municipiilor, institutiile si organizatiile din subordi-
nea APL, ONG-uri locale.

Consultare si asistenta

e in cadrul acestui tip de servicii, membrii CALM vor beneficia de consultanta si asistenta in urma-
toarele domenii:

e identificarea oportunitatilor de atragere a fondurilor;

e scrierea si managementul proiectelor;

e claborarea si adoptarea prioritatilor pentru atragerea de fonduri;

e implicarea cetateneasca si consultarea publica a prioritatilor pentru atragerea de fonduri;
e participarea la sedintele consiliilor locale in calitate de experti independenti;

e aspecte si proceduri juridice Tn cadrul procesului de elaborare, discutare, adoptare si implemen-
tare a proiectelor, etc.

e colectarea, stocarea si oferirea informatiei de ordin statistic, juridic, economic, financiar necesare
pentru elaborarea proiectelor si stabilirea prioritatilor de finantare;

e elaborarea la cerere a unor note informative/analitice/ metodologice;
e claborarea de ghiduri, manuale, note metodologice instructiuni, etc.

Servicii de informare si instruire

e Crearea diverselor bazelor de date cu caracter general si specializat — pe domeniu (a expertilor pe
domeniu, a finantarilor disponibile, modele de aplicatii, formulare, acorduri de parteneriat, etc.)
inclusiv a unor baze de date privind finantarile/fondurile disponibile pe domenii specifice: educatie,
infrastructura drumurilor, etc.

e Asigurarea accesului la bazele de date respective cu oferirea posibilitatii de cautare in functie de
caracteristici;

e Elaborarea unor programe specializate de instruire periodice pe termen scurt pentru diferite cate-
gorii de alesi locali si functionari din cadrul APL, responsabil de atragerea de fonduri si dezvolta-
rea locala;

e organizarea unor sesiuni informative/instructive tematice si/sau specializate pentru functionari/
alesi locali responsabili de atragerea de fonduri si dezvoltarea local;

e informarea regulata a membrilor CALM privind oportunitatile si conditiile de finantare destinate APL;
e organizarea si desfasurarea conferintelor, meselor rotunde, vizitelor pentru schimbul de experientd;
e asigurarea accesului la biblioteca electronica (legislatie, studii si publicatii, modele de documente, etc.);
e Monitorizarea si actualizarea bazelor de date.

Servicii de elaborare, modificare, avizare, promovare

si monitorizare a politicilor si actelor normative nationale

sau locale din domeniu

o In cadrul acestui tip de servicii, expertii CALM, vor participa la:

e Expertizarea si monitorizarea sistematica a cadrului normativ din domeniu;

e Avizarea proiectelor actelor normative si de politici ce vizeaza domeniul investitiilor, atragerii fon-
durilor, dezvoltarii locale, etc.;

e claborarea si Thaintarea initiativelor proprii de modificare a cadrului legal actual in domeniul res-
pectiv in vederea imbunatatirii lui;

e participarea la elaborarea actelor normative si a documentelor de politici publice;

e promovarea la nivel national si international a oportunitatilor directe de finantare pentru APL;

e monitorizarea sistematica a cadrului de politici si normativ national si/sau local;

e claborarea din oficiu si/sau la cerere a unor studii, analize, rapoarte, documente de pozitie privind
anumite situatii si/sau acte normative/politici;

e organizarea sistematica sau ad-hoc/la cerere a unor intruniri cu factorii decizionali la nivel de Gu-
vern, Parlament, autoritati centrale, donatori si alti actori relevanti;

e formularea unor cereri, demersuri, contestatii, recursuri si altor documente adresate autoritatilor
publice din Republica Moldova, in interesul membrilor CALM si care vizeaza domeniul atragerii
de fonduri.

e alte tipuri de servicii conexe

MECANISMUL DE PRESTARE A SERVICIILOR

Direct la oficiul CALM, la telefon, on-line; prin folosirea altor mijloace de co-
municare (Facebook, e-mail, chat, etc.), cu iesirea expertilor in teritoriu, in grup
sau individual, "sfatul unui coleg experimentat”; “raspuns rapid”.

CONTACTE
Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova
Tel: +(37322) 22-35-09, mob. 079588442
Fax: +(37322) 22-35-29,
Persona de contact - Irina LUNCASU
e-mail: irina.luncasu@calm.md
info@calm.md; www.calm.md
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CALM, SUPORT PENTRU APL: SERVICIUL DE SUPORT
AL OPERATORILOR MICI DE APA S1 SANITATIE [SOMAS)

Reiesind atat din sarcinile CALM, cat si din multi-
plele solicitari ale APL, a fost creat Serviciul de su-
port al operatorilor mici de alimentare cu apa si sa-
nitatie a CALM, (serviciul SOMAS). Serviciul SOMAS
vine sa suplineasca vidul format de-a lungul timpului
si va servi drept platforma pentru consolidarea capa-
citatilor APL si ale operatorilor serviciilor de apa si
sanitatie din mediul rural. Serviciul APA SAN va face
parte din domeniul integral al Centrului de expertiza,
asistenta si instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului
CALM. Astfel, incepand cu data de 01 iulie 2017, atat
APL, cat si operatorii serviciilor de apa si sanitatie
din mediul rural se pot adresa pentru a beneficia de
tot spectrul de servicii acordat de SOMAS.

Ce este SOMAS?

U Serviciul de suport al operatorilor mici de alimentare cu apa
si sanitatie al CALM reprezinta totalitatea atat a resurselor de ex-
pertiza asistenta si instruire, cat si a datelor sistematizate, con-
centrate intr-un serviciu unic destinat imbunatatirii calitatii prestarii
serviciilor de apa si sanitatie de catre operatorii mici din zonele
rurale si orase mici.

U Serviciul SOMAS va fi parte a Centrului de Expertiza, Asis-
tentd si Instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urma-
reste un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si
a capacitatilor APL prin intermediul a trei dimensiuni princi-
pale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului de-
cizional intern (CALM Consiliu, Birou Executiv, Comitete, Retele si
filiale regionale)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la pro-
cesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament, comisii
parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor de resort si
agentiilor de stat, la nivel international, atat in Moldova, cét si in
strainatate)

U Perfectionarea abilitdtilor CALM in consolidarea capacita-
tilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reformé, printr-o
varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor CALM, ca-
pacitatilor de expertiza si de cunostinte

Destinatia serviciului
Serviciul APA SAN, ca parte a CEAI, este destinat primirii,
sistematizarii si analizei solicitarilor serviciilor de consultan-
ta, identificarii caii optime de prestare a serviciului, prestarea
acestuia si evidenta solicitarilor si serviciilor acordate.
Serviciul APA SAN are ca obiectiv general sustinerea si

consolidarea capacitatilor APL si operatorilor serviciilor de
apa din mediul rural.

Obiective specifice ale serviciului

v Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentad complex pentru APL si operatorii din mediul rural in domeniul
aprovizionarii cu apa;

v Consolidarea capacitatilor institutionale, administrative, fi-
nanciare, economice etc. ale autoritatilor publice locale si prestato-
rilor de servicii din domeniul aprovizionarii cu apa din mediul rural;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniul apro-
vizionarii cu apa;

v’ Identificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL si operatorilor din mediul rural, in vederea elaborarii si promo-
varii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ, metodolo-
gic, informativ si/sau instructiv necesare;

v' Crearea si mentinerea unei platforme permanente de
comunicare, schimb de informatie/experientd si_ promovare a
drepturilor si intereselor sale specifice, pentru prestatorii/ope-
ratorii serviciilor mici de alimentare cu apa, in special a celor
din mediul rural.

Scopurile serviciului

* Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a so-
licitarilor de acordare a serviciilor de consultantd pentru operatorii
mici din zonele rurale;

» Crearea, mentinerea si dezvoltarea platformelor de comuni-
care si schimb de experienta si bune practici atat intre operatorii
mici, cat si intre APL;

» Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme cu
care se confrunta comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

» Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale si operatorilor
mici pe termen mai lung, inclusiv celor personale, institutionale, de
sistem, de politici la nivel local si central;

* Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul de aprovizionare cu apg;

* Crearea, mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

» Evidenta statistica si analiticd privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Serviciul are urmatoarele sarcini:

* Asigurarea receptionarii, inregistrarii si prelucrarii tuturor in-
formatjilor privind necesitdtile de asistenta planificatd sau ad-hoc,
primite prin mesajele fax, mesajelor SMS si MMS, telefonic, email,
in cadrul seminarelor si meselor rotunde, prin intermediul platformei
de schimb de experienta(forum) creat, chestionare, alte tipuri de so-
licitari de asistenta;

« |dentificarea solutiei optime de prestare a serviciului, presta-
rea serviciului si evidenta informatiei cu privire la rezultatele pres-
tarii serviciului;

* Asigurarea cu resurse informationale si consultanta pentru:
inventarierea, evidenta, planificarea interventiilor si dezvoltarea
sistemelor de aprovizionare cu apa si sanitatie.

* Asigurarea interactiunii informationale cu sistemele informa-
tionale de stat, departamentale, teritoriale;

Beneficiari cheie a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

O Operatori mici (rurali);

U Personalul tehnic si administrativ al operatorilor mici;

U Beneficiari indirecti: Consumatorii de apa si sanitatie.
Principiul Serviciului

Serviciul APA SAN trebuie si asigure executarea atat a
functiilor de baza ale Serviciului, cat si a functiilor specifice,
determinate de destinatia sistemului, care sunt grupate pe do-
menii functionale specializate.

Domeniile de prestare a serviciilor SOMAS

U Cadrul legal si aspecte juridice;

U Organizarea si administrarea serviciilor de aprovizionare cu
apa;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea eco-
nomica;

U Analiza si diagnosticul sistemului de aprovizionare cu apa;

U Tariful (cu implicatii de ordin financiar, managerial, tehnic si
de luare a deciziei/aprobare);

U Relatia APL-operator;

U Relatia APL — consumatori;

U Relatia operator — consumatori;

U Asigurarea si monitorizarea calitatii apei;

U Aspecte tehnice si de administrare a sistemelor de aprovi-
zionare cu apa;

U Instruirea si consultarea personalului operatorului;

U Reprezentarea operatorilor mici la nivel national.

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29, mob.
079588547; mob. 079367362; e-mail: info@calm.md; alexan-
dru.morcov@calm.md Internet: www.calm.md

Crearea serviciului SOMAS a fost posibila datorita suportului:
Proiectul Elvetiei de Apa si Sanitatie in Moldova (ApaSan),
finantat de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
(SDC), cofinantat de Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare
(ADC) si implementat de Filiala din Moldova a Fundatiei SKAT.

SERVICIUL MIGRATIE S1 DEZVOLTARE LOCALA

Ce este Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala?

U Serviciul de suport al autoritatilor publice locale mem-
bre CALM, ce reprezinta totalitatea resurselor de expertiza,
asistenta si instruire, concentrate intr-un serviciu unic desti-
nat imbunatatirii serviciilor locale de baza pentru comunitatile
afectate de migratie, in baza unor parteneriate intre autoritati-
le locale si bastinasii plecati peste hotare.

U Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala este parte a Cen-
trului de Expertiza, Asistenta si Instruire (CEAI) din cadrul Se-
cretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urmareste
un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si consolida-
rea capacitatilor APL prin intermediul de trei dimensiuni principale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului
decizional intern (Consiliul de Administrare, Biroul Executiv,
comitete, retele si filiale regionale a CALM)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la
procesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament,
comisii parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor
de resort si agentiilor de stat, la nivel international, atat in
Moldova, cét si in strainatate)

U Perfectionarea abilitatilor CALM in consolidarea capa-
citatilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reforma
printr-o varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor
CALM, capacitatilor de expertiza si de cunostinte
Destinatia serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala, ca parte a CEAI
este destinat primirii, sistematizarii si analizei solicitarilor ser-
viciilor de consultanta, identificarii caii optime de prestare a
serviciului, prestarea acestuia si evidenta solicitarilor si ser-
viciilor acordate.

Serviciul Migratie si Dezvoltare Localad are ca obiectiv
general sustinerea si consolidarea capacitatilor APL pentru
imbunétéatirea serviciilor locale de baza, in baza unor partene-
riate intre autoritatile locale si bastinasii plecati peste hotare.

Scopul pe termen lung

Crearea unui parteneriat durabil intre autoritatile publice lo-
cale si Diaspora pentru implicarea continua si participarea bas-
tinasilor plecati in dezvoltarea locala a localitatilor lor natale.
Obiective specifice ale serviciului

v/ Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentd complex pentru APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniu migra-
tiei si dezvoltarii locale;

v’ ldentificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale, in vederea elabora-
rii si promovarii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ,
metodologic, informativ si/sau instructiv necesare;

v’ Crearea si mentinerea unei platforme permanente de comu-
nicare, schimb de informatie/experienta si promovare in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale, inclusiv prin sistemul ,SMS Polling”.

v Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a
solicitarilor de acordare a serviciilor de consultantd in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale;

v Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme
cu care se confruntad comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

v Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale in domeniul mi-
gratiei si dezvoltarii locale pe termen lung inclusiv capacitatile per-
sonale, institutionale, de sistem, de politici la nivel local si central;

v Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

v Evidenta statistica si analitica privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Domeniile de prestare a serviciilor

U Asistenta in integrarea migratiei in planurile de dezvol-
tare locala

U Asistenta in desemnarea persoanei responsabile la ni-
vel local in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii

U Asistenta in crearea bazelor locale de date privind bas-
tinasii plecati peste hotare

U Asistentd in crearea, administrarea si comunicarea
Asociatiilor de Bastinasi (ADB)

0 Consultarea proiectelor ce urmeaza a fi plasate pe plat-
forma nationala de Crowdfunding GUVERN.24

U Asistenta privind cadrul legal si aspecte juridice in do-
meniul diasporei, migratiei si dezvoltarii;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea
economica a proiectelor comune de implicare a migrantilor;

U Instruirea si consultarea APL in domeniul diasporei, mi-
gratiei si dezvoltarii

U Reprezentarea APL la nivel national si international in
domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii
Beneficiari cheie a Serviciului

O Autoritdtile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

U Asociatii de bastinasi

U ONG —uri locale

U Beneficiari indirecti: cetatenii localitatilor din Republica Mol-
dova.
Principiul Serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala asigura executarea atat
a functiilor de baza ale Serviciului cat si a funcitiilor specifice, de-
terminate de contextul solicitarii parvenite.

Parteneri

Serviciul este creat cu suportul: Proiectul ui Migratie si
Dezvoltare Locala (MiDL) finantat de Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC)

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova
Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29,
mob. 079588442

Persona de contact - Irina LUNCASU

e-mail: irina.luncasu@calm.md

inffo@calm.md; www.calm.md
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Serviciul de Asistenta Juridica
pentru Autoritdtile Publice Locale din cadrul
Centrului e Expertizd, Asistenta si Instruire al CALM

Luand in consideratie complexitatea activitatii ) Domeniile de prestare a serviciilor sunt:
si multiplele aspecte de ordin juridic care

reglementeazd activitatea actuala a APL,
precum si lipsa acutad de specialisti Tn domeniul
juridic la nivel local, CALM 1in parteneriat

cu IDIS Viitorul a decis sa instituie un serviciu
specializat in acordarea serviciilor juridice autoritatilor

Pt
—
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A

organizarea si functionarea autoritatilor publice
locale; descentralizarea serviciilor publice; achizitii
publice; angajarea in serviciul public si relatiile de
muncd; patrimoniu; procesul decizional; finante
publice locale; abuzuri si presiuni din partea

publice locale si alesilor locali - Serviciul \ ]

de Consultanta si Asistentd Juridica Locala. organelor de drept si altele.
i 0 0000000000000 0000000000000 0 0 0 00

La solicitarea membrilor CALM, "

- Asistenta juridica poate fi solicitata la telefon,

prin fax, email sau direct la sediul CALM.
Toate solicitarile vor fi inregistrate de catre
secretariatul CALM si redirectionate
consultantilor.

juristii/avocatii din componenta Serviciului
vor oferi suport juridic pentru autoritdtile
publice locale si alesii locali, intr-un mod
neutru, competent, profesionist,

fara discriminare de orice fel.

Astfel, CALM 1isi propune sa consolideze
capacitdtile autoritatilor publice locale,
sa Intdreasca nivelul de cunostinte juridice a functionarilor
publici si a alesilor locali in ceea ce priveste realizarea
activitdtilor si furnizarea serviciilor intr-un mod eficient

si calitativ, in conformitate cu prevederile cadrului legal
existent. Se doreste ca alesii locali sa fie mai bine pregatiti
pentru a se apdra si pentru a rezista eventualelor actiuni
ilegale si nejustificate ale organelor de drept.

Beneficiarii serviciilor sunt autoritatile
publice locale de nivelul I (primari

si viceprimari, consilieri locali,
secretari ai consiliilor locale, contabili,
ingineri funciari etc.)

si autoritatile publice locale de nivelul II
(presedintii si vicepresedintii raioanelor,
consilieri raionali, secretari ai consiliilor
raionale, contabili etc.)

SERVICIUL DE ASISTENTA JURIDICA

PENTRU ALESII LOCALI ACORDA:

Serviciul este creat tn cadrul
unui parteneriat intre CALM
si IDIS "Viitorul”,

cu suportul si sustinerea

3 in elaborarea proiectelor de decizii financiard a Ambasadei SUA

itii, precum si formularea de opinii privind legalitatea 3% Columr.ta. 1?6A’ in Republica Moldova.
mun. Chisinau

e Consilierea juridica a autoritatilor publice locale
or locali in ce priveste activitatea administratiei publice

ocale, conform prevederilor cadrului normativ in vigoare;
CONTACTE:

Tel: (022) 000 280 CRJM

Fax: 022 22 35 29
ra la instrumentele, practicile, normele prin care organele * (Centrul de Resurse

t pot efectua abuzuri si presiuni asupra alesilor locali; Persoand de conact: Juridice

Alexandru PALII din Moldova)
va asista metodologic
la unele activitati.

irea proiectelor de cereri, demersuri, plangeri, petitii
a autoritdtilor publice locale si alesilor locali in faza e-mail: serviciul.juridic@calm.md

web: www.calm.md

pla inéltime cu CALM” - o emisiune a Congresului Autoritatilor Locale
destinata oamenilor si solutiilor ce contribuie la dezvoltarea satelor!

,La Tnaltime cu CALM” este emisiunea ce reflecta activitatea autoritatilor locale, dar si a oamenilor care contribuie la
dezvoltarea comunitatilor. Activitatea CALM, modificarile legislative, cat de mult avansam sau regresam la capitolul des-
centralizare, solutii ce ar permite dezvoltarea satelor noastre, oameni care sfintesc locul- toate acestea le aflati in cadrul
emisiunii ,La Tnéltime cu CALM”. Va invitam sa ne audiati in fiecare zi de sambata, de la ora 10.00, la postul de radio
Eco Fm, pe frecventele 97,6 MHz — Falesti; 100,2 MHz — Séngerei; 104,4 MHz- Anenii Noi, 98,5 — Stefan Voda si in fi-
ecare zi de duminica, de la ora 14.10, la postul de radio Jurnal Fm, pe frecventele 107,9 —Edinet; 95,2 — Sangerei; 88,2
— Telenesti; 99,1 — Soldanesti; 91,2 — Rezina; 98,7 — Dubasari; 100,1 — Chisinau.
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