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Dlui lon CHICU,
Prim-ministrul Republicii Moldova
Presedintele Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova

Dnei Viorica DUMBRAVEANU
Ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Copie:
Cancelaria de Stat
Tuturor membrilor CALM

ADRESARE
CU PRIVIRE LA REMUNERAREA S| GARANTIILE SOCIALE
PREVAZUTE IN CONDITIILE DECLARARII STARII DE URGENTA

Prin prezenta Congresul Autoritatilor Locale din Moldova va aduce la cunostinta
ingrijorarile si incertitudinea care au aparut in cadrul administratiei publice locale in legatura cu
suspendarea procesul educational din institutiile publice si private, de educatie timpurie,
institutiile de invatamant primar, secundar, profesional tehnic, superior, de invatamant special
pe intreg teritoriul tarii din data de 11 martie 2020, in conformitate cu Hotararea nr.6/2020 a
Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica si ulterior declararea starii de urgenta pe
teritoriul Republicii Moldova din data de 17 martie 2020, prin Hotararea Parlamentului nr.
55/2020 privind declararea starii de urgenta.

Potrivit Hotararii Parlamentului nr. 55/2020, pe perioada starii de urgenta Comisia pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova va emite dispozitii in vederea punerii in executare a
mai multor masuri, inclusiv:

- introducerea regimului de carantind si luarea altor masuri sanitaro-antiepidemice

obligatorii;

- stabilirea unui regim special de lucru pentru toate entitatile.

Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova a emis mai multe dispozitii:
DISPOZITIA nr. 1 din 18 martie 2020, DISPOZITIA nr. 2 din 20 martie 2020, DISPOZITIA nr.3 din 23
martie 2020, DISPOZITIA nr. 4 din 24 martie 2020, DISPOZITIA nr. 5 din 25 martie 2020.

DISPOZITIA nr.3 din 23 martie 2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova prevede, printre altele:

Pct.4. Comisiile locale pentru situatii exceptionale, vor asigura, in decurs de 24 ore,
revizuirea tuturor deciziilor/hotaririlor aprobate din momentul declararii in Republica Moldova a
starii de urgenta, cu aducerea in concordanta a acestora cu dispozitiile Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova.

Pct.5. Deciziile/hotaririle, aprobate de Comisiile locale pentru situatii exceptionale, care vin
in contradictie cu Hotarirea Parlamentului nr.55/2020 privind declararea starii de urgenta, cu
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Hotaririle Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica si cu Dispozitiile Comisiei pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, se abroga in urmatoarea zi din momentul aprobarii
prezentei Dispozitii.

Pct.31. Nerespectarea prevederilor/masurilor stabilite de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova, constituie pericol pentru sdnatatea publica si va servi temei
de tragere la raspundere contraventionald si/sau penala a persoanelor vinovate.

Analizand Dispozitiile emise de Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova
din momentul declararii starii de urgenta pe teritoriul Republicii Moldova, observam ca
autoritatile administratiei publice locale sunt nu pot lua decizii si actiona in concordanta cu
principiul autonomiei locale.

Totodata evidentiem, ca nu au fost emise acte si dispozitii in ceea ce priveste garantiile
sociale ce sunt acordate angajatilor pe durata stirii de urgent3. in aceste conditii, autorititile
administratiei publice locale nu cunosc modul in care trebuie sa actioneze, astfel incat angajatii
din cadrul primariilor si institutiilor din subordine (educatie timpurie, cultura etc. )sa nu ramana
fara mijloace de existenta. Care din prevederile legislatiei muncii sunt aplicabile situatiei actuale
si in ce cuantum de remuneratie pot beneficia angajatii respectivi. .

in situatia creata si in contextul celor mentionate mai sus, Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova solicita, din numele autoritatilor administratiei publice locale, raspuns pozitia
Guvernului privind:

1. Care este regimul de lucru al APL | si APL in situatie de urgenta si cine i-| stabileste;

2. Care sunt garantiile sociale de care beneficiaza angajatii din cadrul APL/primarilor si care
este cuantumul salariului de care ei urmeaza sa beneficieze, in situatia actuala de
pandemie si stare de urgenta;

3. Care sunt garantiile salariale pentru angajatii institutiilor educationale
prescolare/timpurie e publice subordonate, prevazute in cazul starii de urgenta: modul
de remunerarea a muncii/de plata a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca/de acordare a altor garantii sociale.

4. Care sunt garantiile salariale pentru angajatii institutiilor culturale din subordinea APL I si
I, precum si cuantumul remuneratiei de care pot beneficia.

5. Care sunt alte optiuni pentru APL | si APL Il in vederea asigurarii garantiilor sociale
mentionate mai sus

Va multumim anticipat,

Cu respect,
Viorel FURDUI
Director Executiv al CALM

N

Exec: C. Scortescu,
expert CALM
tel. 22 3509




