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SERVICIILE CALM S| MODELE DE BUNE PRACTICI ALE NORVEGIEI AU FOST PREZENTATE
PRIMARILOR LA PRIMUL MANDAT

) SISy

Joi, 16 ianuarie, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) a organizat pentru primarii la
primul mandat o sesiune de informare privind rolul asociatiei in reforma APL, sustinerea alesilor
locali si dezvoltarea comunitatilor locale. De asemenea, edilii au avut posibilitatea sa cunoasca
experienta si bunele practici ale Norvegiei in acest domeniu de administrare publica. La
eveniment au participat peste 100 de primari de sate, comune si orase din majoritatea raioanelor
Republicii Moldova, experti ai CALM, dar si ai Asociatiei Autoritatilor Locale si Regionale din
Norvegia (KS).

Presedintele CALM Tatiana Badan i-a felicitat pe noii alesi locali cu ocazia victoriei obtinute in
alegeri, mentionand ca Congresul Autoritatilor Locale din Moldova este un bun partener pentru
toti reprezentantii APL, indiferent de culoarea politica sau viziunile acestora. ,,Ne bucura prezenta
Dvs in numar atat de mare la eveniment. Acest lucru denota faptul ca Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova este o institutie credibild, dar si un partener de nadejde al APL. Pentru a avea
rezultate este importantd unitatea noastra, deoarece numai impreuna vom putea contribui la
solutionarea problemelor specifice tuturor comunitatilor."

Tn cuvantul sdu de salut, Elita Cakule, director de programe internationale din cadrul Asociatiei
Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia (KS) i-a felicitat pe primari pentru ca au decis sa
vina Tn aceasta functie nobila, dar si pentru faptul ca au fost alesi de catre cetateni. Elita Cakule
i-a asigurat pe edili de tot sprijinul din partea asociatiei pe care o reprezinta, sustinere oferita
prin intermediul CALM.

Valentin Gutan, primar la al noudlea mandat al orasului Cricova le-a spus colegilor sai mai tineri
ca daca au fost alesi inseamna ca sunt printre cei mai buni reprezentanti ai comunitatilor lor.
,Pentru a avea succes in activitate pe primul plan trebuie s3 fie interesul cetdteanului. n alte
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conditii sanse de succes nu sunt", a afirmat primarul decorat cu cea mai Tnhalta distinctie de stat
— Ordinul Republicii. Valentin Gutan le-a spus bun-venit in cadrul CALM noilor alesi locali si le-a
dorit ca acestia sa domneasca in comunitatile lor la fel ca Stefan cel Mare, macar 47 de ani!

Directorul executiv al CALM Viorel Furdui a vorbit despre rolul asociatiei in activitatea APL.
»,Esenta CALM este de a uni oamenii, nu de a-i dezbina, lucru demonstrat in perioada celor
aproape zece ani de activitate. Vocea CALM este auzita la nivel central dar si pe arena
internationald, este important sa fiti activi si impreuna sa contribuim la consolidarea autonomiei
locale si a descentralizarii. "

Viorel Furdui a explicat care sunt directiile de activitate ale CALM, rezultatele si obiectivele
asociatiei. ,Aveti posibilitatea sa activati in alte conditii decat predecesorii Dvs. Avem mult de
lucru, dar nu putem sa nu constatam ca s-au facut pasi importanti pentru a avea posibilitatea sa
reparati niste drumuri, prin distribuirea banilor din Fondul Rutier, sa aveti mai multe venituri in
bugetele locale, pentru ca salariile alesilor locali sa fie majorate, etc. Ma bucur sa vad ca vine o
generatie activa de primari si sunt convins ca veti face fata tuturor provocarilor."

Elita Cakule, directorul de programe internationale din cadrul Asociatiei Autoritatilor Locale si
Regionale din Norvegia (KS) le-a vorbit participantilor despre cum functioneaza institutia pe care
o reprezinta, serviciile pe care le ofera membrilor KS, mecanismul de consultare interna, dar si
intre Guvernul Norvegiei si KS, reforma administratiei publice locale din Norvegia si asistenta KS
pentru municipalitati in procesul de amalgamare.

Directorul de programe internationale din cadrul Asociatiei Autoritatilor Locale si Regionale din
Norvegia Elita Cakule si consilierul superior din cadrul aceleiasi institutii Bjorn Rongevaer au
raspuns la intrebarile alesilor locali din Republica Moldova. Vorbind despre reforma APL din
Norvegia, Elita Cakule a afirmat ca pentru a avea rezultate in cazul unei reforme administrativ-
teritoriale este necesar de a crea conditii pentru cetateni prin asigurarea, in primul rand, a unei
infrastructuri dezvoltate.

Expertii CALM au prezentat serviciile pe care le reprezinta si de care pot beneficia autoritatile
locale: Serviciul de Asistenta pentru APL si prestatorii mici de aprovizionare cu apa (SOMAS);
Serviciul de Asistenta Juridica; Serviciul de Asistenta Economica si Financiara; Serviciul Migratie
si Dezvoltare; Serviciul Scrierea si Administrarea de Proiecte; Serviciul Asistenta/Expertiza in
Domeniul Social; Serviciul Comunicare si Relatii Publice, etc.

Primarii s-au aratat interesati de toate serviciile pe care le presteaza CALM, mentionand si despre
necesitatea implicarii bastinasilor care s-au stabilit cu traiul peste hotarele Republicii Moldova in
procesul de dezvoltare a comunitatilor. Alesii locali au aflat mai multe despre cum poate fi
transformata migratia in oportunitate, cum pot fi create asociatiile de bastinasi si cum pot fi
motivati migrantii sa se implice Tn acest proces.

Serviciul de Comunicare al CALM



CALM LA INTREVEDEREA PRIMARILOR CU GUVERNUL: ,NU MAI AVEM TIMP, E NEVOIE DE

ACTIUNI CONCRETE”

La 22 ianuarie, primarii din Republica Moldova au participat la o intrevedere cu membrii
Guvernului lon Chicu si alti reprezentanti ai autoritatilor centrale. Presedintele Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) Tatiana Badan a salutat aceasta initiativa mentionand
insa ca pentru a putea schimba lucrurile este nevoie de un dialog consolidat, institutionalizat si
permanent intre Guvern si APL/CALM. Presedintele CALM a afirmat ca in cadrul acestui dialog
CALM poate oferi solutii la multiplele carente din domeniul APL.

Tatiana Badan a punctat cateva din probleme de ordin strategic si general pe care CALM le-a
colectat in ultima perioada de timp din teritoriu si care afecteaza grav activitatea APL si
dezvoltarea locala, inclusiv in domeniile aprovizionarii cu apa, gestionare deseurilor, iluminat
stradal etc. ,Una dintre problemele-cheie ale APL sunt resursele financiare destul de
limitate. Autonomia financiara locald si un sistem hipercentralizat al finantelor publice din
Republica Moldova limiteaza enorm dezvoltarea locald, dar si cea nationala. Sistemul actual de
finantare a APL este unul depasit si total necorelat cu competentele proprii extrem de
costisitoare atribuite APL, mai ales in domeniul drumurilor, aprovizionarii cu apa, deseurilor,
social etc. Competente sunt, iar venituri si baza fiscala locala nu.”

De asemenea, presedintele CALM a constatam ca acordarea recentd a unor cote mai mari din
impozitul pe venitul persoanelor fizice, desi a fost un pas inainte, totusi nu a avut efectul scontat
deoarece aceste initiative nu au fost sustinute de alte masuri concomitente de largire a bazei
fiscale locale, propuse de CALM, inclusiv acordarea direct bugetelor locale a unei parti din
impozitul pe venitul persoanelor juridice. ,in afard de aceasta, pe umerii APL a fost pusa
majorarea salariilor, ceea ce a redus enorm efectele de dezvoltare a acestei schimbari. Prin
urmare, in perioada urmatoare, aceasta directie trebuie sa devina una prioritard, deoarece de
progresul in acest domeniu depinde si progresul in solutionarea altor probleme ale APL.”



Un alt subiect abordat de presedintele CALM a fost sistemul de salarizare neconform si
inechitabil al functionarilor/angajatilor din cadrul APL. , Efectul negativ al hipercentralizarii si-
a spus cuvantul si in acest domeniu. Situatia actuala este grava si inechitabila. Sunt vizate astfel
de categorii precum secretarii Consiliilor locale, contabilii, perceptorii fiscali, specialistii
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funciari etc. Problema cadrelor din APL devine catastrofala”, a atentionat Tatiana Badan.

Presedintele CALM si-a exprimat speranta ca Tmpreund cu reprezentantii Guvernului se vor
identifica solutii la acestea, dar si alte probleme, altfel vom pierde ultimii specialisti calificati din
administratia locala. Tatiana Badan a fost de parere ca o solutie in acest caz ar fi descentralizarea
sistemului de salarizare la nivel local si acordarea unei mai mari flexibilitati pentru APL Tn tot ce
fnseamna remunerare si angajare. ,,Noi cu acesti cinci-sase oameni de la primarie scriem proiecte,
Ccu ei si cu resursele mici pe care le avem incercam sa solutionam problemele oamenilor din
comunitatile noastre. Nu putem sa mai asteptam ani de zile pana cand aceste probleme vor fi
solutionate.”

Finantarea drumurilor locale/comunale, a gradinitelor, procedura anevoioasa si costisitoare de
defrisare a copacilor, utilizarea resurselor naturale, procesul de delimitare a bunurilor
imobile/terenurilor, scutirile unilaterale la impozitele si taxele locale acordate de Parlament
/Guvern fara acoperire financiara si pierderile din bugetele locale, examinarea unor masuri de
consolidare a bazei fiscale, garantii sociale pentru alesii locali au fost alte subiecte abordate de
primarii prezenti la Tntrevederea cu membrii Cabinetului de Ministri.

Tatiana Badan a mentionat ca primarii sunt temelia unui stat sanatos iar in spatele acestora sunt
cetatenii. ,Trebuie sa gasim impreuna solutii”, a punctat presedintele CALM.

Premierul lon Chicu a afirmat cd evenimentul de astazi este initierea unui dialog constructiv.
»Sunt de acord ca nu mai putem astepta nici pana in 2022, nici pana in 2023, iatd de ce
propunerea Guvernului este de a incepe cu totii sa muncim. Problemele sunt foarte multe dar
daca doar le constatam ele nu se vor solutiona de la sine.” lon Chicu a salutat intentia CALM-ului
de a avea acest dialog, inclusiv institutionalizat, afirmand ca in perioada imediat urmatoare va
avea o intrevedere cu CALM.

Serviciul de Comunicare al CALM
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Eforturile insistente ale CALM de promovare a interesslor APL
din Ropublica Maldova s-au soldat cu succes. Modficarea Legil privind finantela |
publice locale, prolact la baza carula au stat propunerile concrete ale CALM
privind consolidarea autonomiel financiare a APL, a fost votat in Parlament.
Pasim in noul an cu certitudinea cd primaril, mlhﬂhlll covargitoare a cérora sunt le
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Primul numar din acest an al ziarului ,Vocea Autoritatilor Locale" aduce in atentia publicului
unele dintre rezultatele autoritatilor publice locale din anul care tocmai s-a incheiat. O realizare
de care ne bucuram este faptul ca in bugetele locale vor veni mai multe venituri. Nu putem sa nu
apreciem distinctia oferita de TVR Moldova Congresului Autoritatilor Locale din Moldova pentru
cooperarea cu Romania. Mentionam doar ca n ultimii ani, datorita cooperarii CALM cu asociatiile
autoritatilor locale din Romania au avut loc sute de infratiri intre comunitatile locale din cele
doua state, iar recunoasterea de catre o institutie din Romania a acestei realitati ne
responsabilizeaza si mai mult.

| In cadrul Galel Premilor TV Moldova, Congrasulul
| Aumriistior Fubiice Locaie i Moidova 3 cobrnut Premiul
| periru cooperare cu Romdnia! Premis a fos! mdnat
| e cline Constantin Tora, privans municpuld Bl

Primarii CALM au fost premiati pentru cele mai bune practici implementate in 2017 si 2018. Care
sunt aceste practici aflam in noua editie a ziarului ,Vocea Autoritatilor Locale"

fn ultimul trimestru al anului trecut CALM a participat la o noud sesiune a Congresului
Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei iar reprezentantii acestei institutii
europene au intreprins o vizita de post-monitorizare in Republica Moldova. Care au fost
subiectele abordate in cadrul acestor evenimente citim la paginile doi si trei ale ziarului.

Primarii sunt forta ce a generat rezultatele pe care le au partidele — este concluzia directorului
executiv al CALM Viorel Furdui si a directorului executiv ADEPT lurie Botan desprinsa din cadrul
emisiunii Regionalii (detalii aflam de la pagina 4 a ziarului).

Dupa alegerile locale generale din 20 octombrie 2019, CALM a avut mai multe intrevederi cu
primarii din teritoriu. Aceste evenimente sunt reflectate la paginile 5-7. Care a fost motivul
intrevederii ce a avut loc Tn Serbia a femeilor-primar din Sud-Estul Europei, dar si a expertilor
NALAS din domeniul apei si sanitatiei aflam la paginile 8 si 9.



La rubrica ,Ai nostri, ca brazii" va invitam sa-i cunoasteti pe presedintele raionului Donduseni
Valentin Cebotari; primarul municipiului Balti Renato Usatii; primarul orasului Telenesti Vadim
Lelic; primarul orasului Ocnita Victor Artamaniuc; primarul de Peresecina, Orhei Valentina Buzu;
primarul de Mereseuca, Ocnita Emilia Albu; primarul de Cioresti, Nisporeni Valeriu Gutu; primarul
de Carpineni, Hancesti lon Carpineanu; primarul comunei Stauceni Alexandru Vornicu; primarul
orasului Calarasi lon Olari; primarul comunei Gangura laloveni Marcel Bobeica; primarul orasului
Criuleni Mihail Sclifos; primarul de Cotiujeni, Briceni Mihai Ursu ; primarul comunei Berlinti,
Briceni Viorica Oleinic; primarul de Corbu, Donduseni Victor Slipenchi; primarul comunei Larga,
Briceni Radu Urechean; primarul comunei Colicauti, Briceni Lllian Tapu; primar de Cernoleuca,
Donduseni Ala Mazureac; primarul de Sauca, Ocnita Iraida Jitari; primarul de Plop, Donduseni
Aureliu Gutan.

Acestea, dar si alte subiecte de interes pentru APL, dar si pentru toti cetatenii carora le pasa de
comunitatile lor aflam Tn noul numar al ziarului ,Vocea Autoritatilor Locale". Oamenii informati
sunt puternici"

Ana Moraru, Serviciul de Comunicare al CALM
Ziarul poate fi accesat la urmatorul link:
http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=5827&t=/SERVICIUL-

PRESA/Comunicate/Rezultate-i-noi-obiective-pentru-APL-in-noul-numar-al-ziarului-Vocea-
Autoritatilor-Locale
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Elita Cakule este director de Programe Internationale Tn cadrul Asociatiei Autoritatilor Locale si
Regionale din Norvegia (KS). In perioada 15-17 ianuarie expertul norvegian impreun3 cu colegul
sau Bjorn Rongevaer, consilier superior in cadrul aceleiasi institutii au Tntreprins o vizita de studiu
in Republica Moldova. Cei doi experti au avut intrevederi cu colegii de la CALM, dar si cu primarii
la primul mandat carora le-au impartasit din experienta APL din Norvegia. Elita Cakule a explicat
pentru calm.md care este rolul unei asociatii in activitatea APL, cum functioneaza asociatia
autoritatilor locale din Norvegia, dar si cat de greu sau de usor se identifica un consens in dialogul
cu autoritatile centrale din Norvegia.

Primarii la primul mandat au venit din toata republica pentru a se intalni cu CALM...

Elita Cakule: intrunirea cu primarii la primul mandat mi-a creat o impresie puternici. Poate acesti
oameni nu sunt noi n politica, dar Tn aceasta calitate de alesi locali sunt pentru prima data. Au
venit din toata Republica Moldova pentru a se intalni cu CALM, ceea ce demonstreaza ca asociatia
Dvs este importantd pentru ei. li respect foarte mult deoarece cunoscand lucrurile, conditiile,
posibilitatile si impedimentele au ales sa candideze, si-au asumat aceasta responsabilitate, iar
entuziasmul cu care accepta aceasta provocare ma fascineaza deoarece asa cum am auzit in
cadrul evenimentului probleme si intrebari sunt foarte multe care ajung pentru acesti patru ani
si chiar mai mult.

De ce autoritatile locale au nevoie de o asociatie a lor?

Elita Cakule: in Republica Moldova unitatile administrativ-teritoriale sunt mici, chiar si in cazul
municipalitatilor mai mari fiecare are doar o voce. Pentru ca toate vocile sa se transforme in una
singura si sa aiba o alta putere este nevoie de CALM. Pe de alta parte, aceasta este o platforma
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pentru primarii care au fost alesi pentru prima data dar si pentru cei care au deja o anumita
experientd. Uneori, in functia de conducator te simti singur iar avand aceasta platforma cum este
CALM simti sprijinul colegilor. Aceasta este o platforma unde colegii primari se pot intalni si se
pot convinge ca si alti colegi se confrunta cu aceleasi probleme, pot identifica practici care ar
putea fi insusite si desigur, prin intermediul asociatiei voastre, a expertilor, pot primi un sfat,
ajutor si astfel pot solutiona o problema sau alta, acest element este unul foarte important.
Totodata, sunt pentru a patra oara in Republica Moldova si observ ca in tot acest timp CALM a
crescut nu doar ca numar de experti, dar si s-a maturizat, s-au schimbat si abordarile in cazul
activitatii Dvs, ceea ce ne bucura deoarece aveti experti profesionisti in diverse domenii si astfel
aveti puterea si capacitatea de a intelege lucrurile, de a oferi mai multe posibilitati pentru
comunitatile locale. Ne dorim ca dezvoltarea s3 aiba loc temeinic. intrevederea de ieri a fost
importanta si pentru a arata cine sunteti, ce puteti oferi, lucru pe care l-ati facut, iar
reprezentantii APL sa inteleaga ca puteti exista doar depinzand unii de altii, deoarece si de dorinta
primarilor de a va sustine depinde cat de bun si profesionist va fi CALM. Trebuie de lucrat pentru
a identifica directiile comune de activitate, pentru a plati cotizatiile si astfel, cu cat mai puternici
veti fi voi ca si asociatie cu atat mai puternice vor deveni APL-urile, iar cu cat mai puternice vor fi
APL-urile cu atat mai puternici veti fi voi.

Si cu cat mai puternice vor fi APL-urile cu atat mai dezvoltat va fi statul.

Elita Cakule: Absolut, deoarece oamenii locuiesc Tn aceste comunitati locale. Acesta este primul
nivel unde incepe viata, unde cetatenii merg cu problemele si doleantele lor. Este primul nivel
unde oamenii pot vedea ca ei pot contribui la luarea deciziilor in cadrul acestui nivel de
guvernare.

Povestiti-ne despre asociatia pe care o reprezentati Dvs?

Elita Cakule: Nu difera foarte mult de CALM. Tn actuala formula activim din 1972. Tn acel
moment s-au unit doua organizatii istorice: a oraselor si a localitatilor rurale care, la randul lor,
au fost create 1n anii 1903 si 1907, asa ca acest proces este unul de durata. Sigur ca noi suntem
un pic mai multi decat voi, la ora actualad in KS lucreaza circa 260 de persoane, sediul central e in
Oslo dar avem si oficii in regiuni. La fel ca si voi, reprezentam vocea autoritatilor locale, conlucram
cu APL pentru a dezvolta serviciile si a le face mai eficiente, lucram la reformele din domeniu.

Tn dialogul cu autorititile centrale ale statului gisiti usor consens sau mai?

Elita Cakule: Cand si cum. Pe noi ne asculta dar acest lucru nu inseamna ca autoritatile centrale
vor face asa cum solicitam noi. Si in Norvegia aceste procese sunt de durata si chiar daca nu
reusim sa ajungem la un consens e important de a prezenta pozitia noastra si de a identifica o
solutie. Un principiu al tuturor partidelor din Norvegia si al tuturor nivelelor de administrare
din cadrul APL este ca indiferent de zona in care locuiesc, oamenii trebuie sa beneficieze de
aceleasi servicii si aceiasi calitate a acestora. Desi avem acest consens, exista viziuni diferite
despre cum sa atingem aceste obiective, iar acesta deja este un bun start pentru a lucra la
identificarea solutiilor. Daca si in Republica Moldova ar exista principii pe care sa le accepte toate
partidele politice, ati avea niste valori care pot unifica atat partidele, cat si oamenii, dar si
diversele niveluri de administrare si acest lucru ar putea genera o dezvoltare rationala a statului.

De ce ati ales sa sustineti autoritatile locale din Republica Moldova?



Elita Cakule: Suntem interesati ca in domeniul in care activam administrarea sa fie mai buna nu
doarin tarile din Europa deoarece depindem unii de altii. Din acest motiv interesul Norvegiei, dar
si a celorlalte tari din Europa este ca si alte state sa aiba o buna administrare. Daca putem sa
impartasim din experienta noastra si avem acest spirit de solidaritate, iar Guvernul Norvegiei in
colaborare cu Guvernul de la Chisindu au aceleasi directii de cooperare in domeniul bunei
guvernari, inseamna ca interesele Ministerului Afacerilor Externe din Norvegia si interesele
noastre de la nivel local coincid.

Va multumim!

VALERIU LAZARENCO, PRIMAR DE LEUSENI, TELENESTI: ,iMI DORESC CA OAMENII SA FIE
MANDRI DE FAPTUL CA M-AU ALES"

N . ]

.

Valeriu Lazarenco este primar la primul mandat in satul Leuseni, raionul Telenesti.

Din 2013 pana in 2019 a activat in calitate de jurist in cadrul Consiliului raional Telenesti. Tsi
doreste sa faureasca o viata mai buna pentru consatenii sdi, iar determinarea sa si sustinerea
oamenilor ne face sa credem ca va reusi sa realizeze ceea ce 1si propune.

Cum credeti ca ati putea sa schimbati viata oamenilor?

Valeriu Lazarenco: In aceastd perioadd scurtd de cand sunt in fruntea satului cred c3 am
demonstrat ca lucrurile bune se fac doar impreuna, nu este corecta perceptia unora ca doar
primarul trebuie sa faca. Daca mobilizezi oameni sa contribuie la realizarea unor obiective atunci
ei vor fi cointeresati ca acele lucruri sa aiba durabilitate. Ma responsabilizeaza faptul ca oamenii
ma respecta si de cate ori am venit cu propunerea de a face ceva in comun toti m-au sustinut.
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Am vazut ca sunteti foarte activ pe retelele de socializare....

Valeriu Lazarenco: Unii dintre consilieri au propus sa cream o pagind web a primariei. Deoarece
consider important sa economisim orice leu am mentionat ca nu este atat de necesar de creat
un asemenea site, mai ales ca este nevoie de o persoana salarizata care sa gestioneze aceasta
pagind. Am decis ca este mai simplu de creat o pagina pe reteaua de socializare Facebook unde
foarte multa lume este activa pentru ca un obiectiv de-al meu in campanie a fost sa asiguram
transparenta in activitatea APL. Oamenii trebuie sa cunoasca ce se intampla in localitate, nu doar
cei de pe loc, dar si cei care sunt departe de casa. De Craciun am fondat Asociatia Bastinasilor
din Leuseni obiectivul fiind de a implica si diaspora in procesul de administrare a localitatii, in
realizarea unor proiecte. Ma bucura faptul ca oamenii sunt foarte receptivi, multi ma telefoneaza
si ma felicita pentru aceasta initiativa afirmand ca demult era necesara si implicarea lor in aceste
procese din comunitatea natalda. Avem un sat foarte frumos, cu locuri pitoresti, in zona codrilor,
cu multe plantatii de vii, avem si o fabrica de vin care incepe sa se dezvolte, deja vinurile produse
in Leuseni ajung si pe piata din UE.

Aveti unde sa distribuiti si strugurii?

Valeriu Lazarenco: Problema este majora deoarece pretul de achizitie a strugurilor este mic.
Recent am avut o intrevedere cu directorul fabricii de vin pentru a afla care sunt problemele cu
care se confruntd, din ce motive a stagnat activitatea acesteia etc. Embargoul din 2006 i-a
falimentat pe multi producatori de vinuri, piata rusa fiind si astazi una instabila. Pe 1anga aceasta,
produsele exportate in Federatia Rusa nu sunt achitate la momentul livrarii acestora ci doar dupa
realizare, ceea ce presupune iarasi niste riscuri si restante la achitarea salariilor.

Aceasta fabrica de vinuri ar putea genera o anumita crestere economica in localitate...

Valeriu Lazarenco: Bineinteles. impreund cu directorul am convenit s ne implicim fin
dezvoltarea acestei fabrici de vinuri. Recent am vazut ca IFAD-ul acorda proiecte in valoare de
pana la 200 mii de euro pentru reabilitarea drumurilor in zonele unde isi desfasoara activitatea
agentii economici, a bazinelor acvatice. Ne propunem sa aflam care sunt aceste posibilitati de
finantare deoarece infrastructura drumurilor lasa de dorit si nu permite deplasarea masinilor
mari. Daca vom solutiona problema infrastructurii va fi posibil de deschis o linie de Tmbuteliere
la Leuseni. Exista initiativa de a deschide si un minihotel pentru a dezvolta si turismul rural.

Cum ati vrea sa arate Leuseniul dupa patru ani de activitate a Dvs in calitate de primar?

Valeriu Lazarenco: Vreau sa demonstrez oamenilor ca acesti patru ani nu au fost pierduti in
zadar. Vreau ca oamenii sa fie mandri de faptul ca m-au ales. Nu stiu daca voi candida pentru un
alt mandat dar vreau sa raman in istoria satului nu doar ca primar, ci si ca o persoana care a
schimbat anumite lucruri, iar oamenii sa aiba ce le arata copiilor lor si sa fie convinsi ca nu au

facut o alegere gresita.

Va multumim!
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CALM IN CADRUL CNI: ,FUNCTIONARII PUBLICI POT FI SI CONSILIERI LOCALI"

AUTORITATEA
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Expertul Viorel Rusu, reprezentantul Congresului Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) in
cadrul Consiliului National de Integritate (CNI) a abordat in cadrul sedintei din 14 ianuarie
subiectul privind necesitatea interpretarii corecte a legislatiei din domeniul administratiei publice
locale, in special fiind vorba despre incompatibilitati cu functia de ales local.

Sesizarea a fost facuta in contextul Tn care in multe cazuri inspectorii de integritate aplica
restrictiv prevederile legislatiei in vigoare. In special, este vorba despre conditiile in care
consilierii Consiliilor locale pot fi si functionari publici. Potrivit expertului CALM, legea prevede ca
functionarul nu poate fi consilier in Consiliul local aflat inh subordine, dar poate fi consilier in alt
Consiliu local. Totusi, inspectorii de integritate interpreteaza uneori aceste prevederi si
considera ca functionarul nu poate fi si consilier local. ,Legea privind statutul alesului local
reglementeaza in alt mod aceste aspecte, exista si o lege de interpretare aprobata de Parlament
n ceea ce priveste conditiile Tn care functionarii publici pot activa si in calitate de consilieri locali",
a explicat Viorel Rusu.

CALM considera ca este necesar de a aplica corect legislatia, ceea ce inseamna ca functionarul
public poate fi si consilier local in cazul in care acesta nu este functionar in autoritatea executiva
subordonata Consiliului respectiv. Spre exemplu, acesta poate fi functionar in cadrul unei
Primarii si in acelasi timp poate fi consilier in Consiliul raional. Opinia CALM a fost expediata
tuturor membrilor sai. Problema consta in faptul ca Autoritatea Nationala de Integritate uneori
interpreteaza legislatia afirmand ca, in general, un functionar nu poate fi si consilier.

Viorel Rusu a mentionat ca in aceste conditii exista riscul sa ramanem fara consilieri in Consiliile
locale. Totodata, functionarii sunt persoane bine pregatite pentru a ocupa si functia de consilier.
»Incompatibilitatea ar exista in cazul in care ar activa in calitate de consilier in cadrul unui Consiliu
de acelasi nivel", a declarat expertul CALM.

Reiesind din cele mentionate mai sus, CALM a solicitat Consiliului de Integritate sa fie organizate
cursuri de instruire de catre Academia de Administrare Publica sau unele institutii universitare
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pentru ca inspectorii de integritate sa aplice corect prevederile legislatiei privind
incompatibilitatile functiilor de alesi locali.

Serviciul de Comunicare al CALM

SERGIU ANDRONACHI: ,,ORASUL CIMISLIA ARE NEVOIE DE OAMENI"

Sergiu Andonachi este noul primar al orasului Cimislia. A fost militar, specialist in cadrul Agentiei
de Dezvoltare Sud, a activat si la Intreprinderea municipald Servicii Publice Cimislia. Tntr-un
interviu pentru calm.md ne spune de ce are nevoie Cimislia pentru a se dezvolta, in ce masura
schimbarile de la nivel local depind de politicile de la nivel central si daca are modele printre
colegii sdi primari.

De ce v-ati dorit sa deveniti primar?

Sergiu Andronachi: Pentru viitorul copiilor mei si a celorlalti copii din Cimislia. Cred ca pot
contribui la dezvoltarea acestui oras cu idei inovative, cu sarguinta si devotament.

Dorintele coincid cu posibilitatile pe care le aveti?
Sergiu Andronachi: Cred ca este important sa ne conducem de principiul bate si ti se va deschide.

De ce are nevoie la ora actuala orasul Cimislia?
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Sergiu Andronachi: Are nevoie de oameni deoarece pleaca multi. Trebuie sa le cream conditiile
necesare: reteaua de apeduct, canalizare, managementul deseurilor, transport public, terenuri
de joaca pentru copii, sustinerea agentilor economici, a sportului etc.

Sunt primari cu mai multe mandate care au reusit sa dezvolte localitatile lor si care ar fi un
model pentru Dvs?

Sergiu Andronachi: In primul rand, este vorba despre primarul satului Selemet, Cimislia, Tatiana
Badan. Un astfel de primar mi-as dori sa fiu si eu — sa gasesc solutii la toate problemele care
exista in comunitate.

Cum credeti, ii este mai greu sa activeze unui primar de sat sau de oras?

Sergiu Andronachi: Problemele sunt similare. Satul e mai mic si reusesti sa atragi sume mai mici,
la oras poate reusesti sa ai investitii mai mari dar oricum nu suficiente. Cred ca mai mult depinde
de implicarea alesului local si de dorinta de a produce unele schimbari.

Cat de mult depind aceste schimbari de sustinerea autoritatilor centrale?

Sergiu Andronachi: Sunt domenii pe care statul le sustine, cum ar fi distribuirea banilor din
Fondul Rutier, faptul ca 100% din impozitul pe venitul persoanelor fizice va ramane in bugetele
satelor iar 50% vor ramane la orase, sustinerea gradinitelor etc. Sigur ca ar mai fi loc de mai bine,
totusi chiar si majorarea salariilor in domeniu ne da sperante ca lucrurile se vor schimba.

Despre CALM ce parere aveti?

Sergiu Andronachi: CALM-ul a fost, este si va fi un pilon de baza in relatiile dintre nivelul central
si cel local. Se depune o munca extraordinar de mare la solutionarea problemelor. Fiind in functia
de primar de trei luni de zile nu o singura data m-am adresat expertilor de la CALM, era o
problema in domeniul cadastru si aceasta a fost solutionata. Mai am cateva neclaritati si fiind la
intrevederea organizata de CALM pentru primarii de la primul mandat am inteles ca pot sa ma
adresez si in aceste cazuri la CALM. Eu astazi mi-am dat seama ca la CALM sunt mult mai multi
specialisti decat credeam. Cred ca ar trebui sa aveti si un specialist in achizitii publice deoarece
noi putem comite niste greseli in cadrul acestui proces care nu neaparat depind de noi si ar fi
bine sa avem cu cine sa ne consultam.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL DE COJUSNA, STRASENI IGOR CRACIUN: ,,AM DECIS SA CANDIDEZ PENTRU A
CONTRIBUI LA DEZVOLTAREA LOCALITATII NOASTRE"

Igor Craciun a devenit primar al satului Cojusna, Straseni. Din 2011 si pana in 2019 a fost
viceprimar in aceeasi localitate. Tn calitate de ales local isi propune s stabileasca noi parteneriate
cu colegi din Romania pentru ca datorita APL din Dudestii Noi, Timis dar si sustinerii Guvernului
Romaniei a devenit posibila deschiderea a doua grupe in gradinita ,,Poienita" din Cojusna.

Experienta acumulata in functia de viceprimar va ajuta in noua calitate?

Igor Craciun: Am invatat multe in cele doua mandate de viceprimar, am fost responsabil de doua
proiecte mari: conservarea energiei termice la gimnaziul din localitate si schimbarea acoperisului
la gradinita nr.1 ,Poienita". M-am implicat in dezvoltarea infrastructurii localitatii noastre si am
inteles ca nu este de ajuns sa fii viceprimar, pentru a depune sau a coordona unele proiecte este
nevoie si de putere decizionala, ceea ce eu nu aveam si eram cumva obstructionat Tn luarea
anumitor decizii. Am decis sa candidez pentru a putea lua anumite decizii benefice pentru
localitatea noastra.

Cojusna este o localitate mare, cu potential...
Igor Craciun: Pana la efectuarea ultimului recensamant aveam peste 7 mii de locuitori si mai mult
de 2400 de gospodarii. Avem foarte multi agenti economici in Cojusna, acum purtam negocieri

cu Tnca vreo cativa agenti economici care doresc sa-si lanseze afaceri.

Aveti si parteneriate cu localitati din Romania...
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Igor Craciun: Da, din partea APL din Dudestii Noi, Timis, Romania am beneficiat de sustinere si
astfel am putut sa deschidem o noud grup la gradinita ,Poienita" din Cojusna. Incd o grupa in
aceeasi institutie a fost deschisa datorita Guvernului Romaniei.

Ce va doriti cel mai mult sa realizati in Cojusna?

Igor Craciun: In campania electorald am spus c3 ne propunem s avem o serie de realizari, printre
acestea sunt betonarea mai multor drumuri principale pentru a exista o conexiune intre mai
multe sectoare din localitatea noastra, acum avem si drumuri impracticabile. Ne propunem sa
solutionam problema apeductului si speram ca Fondul Ecologic va fi functional deoarece banii
vin de acolo, dar este nevoie si de contributia localitatii in proportie de 15%. Intentionam sa
stabilim parteneriate cu fratii nostri din Romania, ne propunem sa facem infratiri cu diverse
localitati de peste Prut. Acum avem nevoie de tehnica speciala pentru colectarea gunoiului. Avem
si alte obiective dar pentru inceput este important este sa realizam aceste prioritati.

Va multumim!

PRIMARUL COMUNEI PARLITA, UNGHENI LIUDMILA NISTOR: ,,CONSIDER CA UN PRIMAR BUN
ESTE ACEL CARE CAUTA SI GASESTE BANI PENTRU A DEZVOLTA LOCALITATEA"

Liudmila Nistor a devenit al 32 de ani primar al comunei Parlita, Ungheni. Este cea mai mare
localitate rurala din raionul Ungheni cu 6000 de locuitori. Liudmila Nistor isi propune sa identifice
modalitati de dezvoltare a comunei, dar si sa motiveze tinerii sa ramana in localitatea natala.

Veniti din domeniul educatiei. La scoala lucrezi cu elevii, in functia de primar trebuie sa tii cont
de doleantele tuturor oamenilor din comunitate.....
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Liudmila Nistor: in perioada 2015-2019 am fost consilier local si am inteles c& localitatea are
nevoie de oameni care sa poata gasi solutii la problemele existente. Am fost coordonator in cazul
a trei proiecte si am aceasta dorinta de a ajuta pe cei care intr-adevar au nevoie de sustinere, de
a Tmbunatati conditiile de trai ale acestora.

Bugetul satului Parlita va permite sa faceti schimbarile de care este nevoie in localitate?

Liudmila Nistror: Bugetul comunei Parlita este unu auster, ca si in marea majoritate a
localitatilor, suntem in cautarea noilor oportunitati. Deja am initiat procedura de infratire cu
unele localitati din Romania, ne propunem sa reinnoim acordul cu comuna Barnova, lasi, cu unele
localitati din Federatia Rus3, iar la intrevederea primarilor cu CALM si expertii din Norvegia am
vazut ca exista oportunitatea de a gasi si un partener din Norvegia. Atragerea surselor de
finantare din exterior este un alt obiectiv al nostru. Consider ca un primar bun este acel care
cauta si gaseste bani pentru a dezvolta localitatea pe care o reprezinta.

Care ar fi cele mai acute probleme din localitatea Dvs?

Liudmila Nistor: Potrivit sondajelor efectuate, cele mai grave probleme sunt lipsa apei si a
canalizarii, care nu pot fi solutionate din 2004, din mai multe motive. Eu sunt convinsa ca
impreuna cu cetatenii vom reusi, deoarece dorinta noastra este foarte mare.

Oamenii vor sa se implice, sa participe inclusiv cu contributie?

Liudmila Nistor: Comuna este foarte mare, cu 6 mii de locuitori si suma necesara pentru
realizarea acestor obiective este imensa. Avem agenti economici care contribuie la sporirea
bugetului localitatii lucru pentru care le multumim. O alta prioritate este sa marim numarul
agentilor economici deoarece de activitatea acestora depinde venitul propriu al comunei.

Cum ii sustinem pe acesti agenti economici?

Liudmila Nistor: Am venit cu propunerea ca tinerii antreprenori sa fie scutiti de taxa locala in
primul an de activitate. Acum se lucreaza la elaborarea acestei initiative si speram ca astfel vom
fncuraja tinerii sa ramana n localitate si sa participe la dezvoltarea acesteia. Vom organiza si
seminare pentru instruirea tinerilor pentru a putea initia o afacere. Sunt oportunitati, ne lipseste
informarea.

Bastinasii stabiliti peste hotare si-ar dori sa se implice in acest proces?

Liudmila Nistor: Deocamdata relatiile cu diaspora nu au fost consolidate, dar ne propunem sa
includem acest obiectiv si in strategia de dezvoltare a localitatii, mai ales ca acum exista aceasta
oportunitate de scriere a proiectelor in cadrul programului DAR 1+3. Este un potential urias care
ar fi bine sa fie implicat in procesele de la nivel local.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL DE EGORENI, SOROCA VICTOR MUTRUC: ,,iN PRIMARII TREBUIE SA AVEM
POSIBILITATEA DE A ANGAJA MACAR O PERSOANA RESPONSABILA DE SCRIEREA
PROIECTELOR"

FPlimiw
pr L ',Iil

n

= +—¥ "W 19

Victor Mutruc este primar la al cincilea mandat in satul Egoreni, Soroca. Satul Egoreni este situat
la 4 km de orasul Soroca si are 1070 de locuitori. Primarul considera ca localitatea sa ar avea de
castigat daca ar face parte din municipiul Soroca. O alta doleanta a sa este ca impozitul
persoanelor care lucreaza in localitatile din apropiere sa ajunga acolo unde cetateanul are
domiciliul.

Care este principala ocupatie a oamenilor din Egoreni?

Victor Mutruc: Agricultura este principala indeletnicire. Avem 1200 de ha pamant arabil. Cativa
agenti economici au luat Tn arenda mai mult pamant, avem si doi agenti care au cumparat cate
vreo 200 de ha de teren. Avem si cariere de importanta locala, iar patru agenti economici
dobandesc piatra.

n bugetul local ajung bani de pe urma acestor activititi?

Victor Mutruc: Da, ei platesc impozitul funciar in valoare de 350 de lei pentru un ha si pentru
arenda terenurilor care apartin primariei Egoreni.

Primaria are bani pentru a contribui la dezvoltarea localitatii?
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Victor Mutruc: Nu prea. Dupa reorganizarea gospodariei agricole cladirile si terenurile ramase
fira stipan au fost comercializate. in statele de personal ale priméariei trebuie sa avem mécar o
persoana responsabila de scrierea proiectelor. Cu ajutorul Bancii Europene de Dezvoltare si
Reconstructie am asigurat satul cu apa potabila, investitia a fost de circa 12 milioane de lei. A fost
un proiect vast, iar de la populatie nu a fost colectat niciun banut. Prin intermediul Fondului de
Investitii Sociale din Moldova am gazificat satul in proportie de 100%.

Ar fi avantajata localitatea Dvs daca ar face parte din municipiul Soroca?

Victor Mutruc: Ar fi bine dar cu pastrarea primariei locale, asa cum e si in municipiul Chisinau.
Nu cunosc bugetul municipiului Soroca, dar stiu ca primariile din cadrul municipiului Chisinau
primeau cate doua milioane de lei de la primaria Chisindu, iar intr-o localitate se poate de facut
multe lucruri cu acesti bani. Exista asa un paradox, foarte multe sate din Republica Moldova mor
iar Egoreniul infloreste. Tn 2003, atunci cand am devenit primar erau 700 de locuitori, acum
sunt 1070 de locuitori. Suntem aproape de oras, pana la intrarea in sat drumul e excelent,
asezarea geografica este foarte buna, cred ca astfel se explica faptul ca numarul locuitorilor
creste.

Despre activitatea CALM ce parere aveti?

Victor Mutruc: Una foarte buna. Am fost la multe intruniri organizate de CALM. Am avut
intrevederi cu diversi ministri, iar pozitia primariilor a fost mereu sustinuta, ideile care au venit
din teritoriu au fost promovate de catre CALM. Poate nu s-a reusit realizarea acestora in
proportie de 100% dar datorita CALM au fost solutionate o parte din problemele noastre si aceste
realizari ne ajuta in activitate, cum ar fi adoptarea Legii finantelor publice, redistribuirea
impozitului pe venitul persoanelor fizice etc. O problema ar fi faptul ca multi locuitori ai satelor
lucreaza la oras siimpozitul pe venit ramane acolo unde este inregistrata intreprinderea, nu acolo
unde locuieste cetateanul.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL SATULUI RADULENII VECHI, FLORESTI IURIE RADU: ,,NU VOM REUSI PREA MULTE

ATAT TIMP CAT NU AVEM O DESCENTRALIZARE ADEVARATA"
i [ i

lurie Radu este primar la al doilea mandat in satului Radulenii Vechi, Floresti. Considera ca din
cauza birocratiei existente inca nu s-a reusit constructia apeductului din localitate. Este convins
ca in cazul in care macar in centrele raionale vor fi create locuri de munca atunci celelalte
probleme vor fi mult mai usor de solutionat.

Faptul ca ati candidat pentru al doilea mandat inseamna ca ati facut fata provocarilor din primii
patru ani de activitate?

lurie Radu: imi propun s3 finisdm unele proiecte. De exemplu, constructia apeductului a ihceput
pana la mine, iar eu am continuat lucrarile. Avem contract cu Ministerul Mediului, dar stiti cum
sunt finantarile de la stat si, din pacate, inca din 2013 se lucreaza la acest proiect. Suntem in 2020
si inca facem apeduct. Doar in primul meu mandat de activitate la Ministerul Mediului s-au
schimbat cativa ministri. Pe timpul Guvernului Maia Sandu, la 21 iunie, am depus procesele
verbale pentru receptia lucrarilor in suma de 800 mii de lei, acestea au fost achitate tocmai pe
21 octombrie, dupa alegerile locale si astfel am pierdut cinci luni. Pentru acest an avem circa trei
milioane de lei care, pentru a-i putea valorifica, trebuie transferati la timp.

Un primar mereu are de invatat cate ceva nou...

lurie Radu: Da, un mandat de patru ani inseamna prea putin timp la dispozitie pentru a produce
schimbari esentiale. Venind Tn aceasta functie imi parea ca voi face foarte multe, probabil fiecare
coleg asa crede pana ajunge primar. Totusi, dupa ce castigi in aceasta competitie Intelegi ca din
cauza unor legi ai mainile legate. Nu vom reusi prea multe atat timp cat nu avem o descentralizare
adevarata. Trebuie sa ne dati voie noua, APL, sa solutionam problemele asa cum stim noi mai
bine. Nu este corect sa se considere ca noi trebuie sa facem tot, dar totusi cineva sa ne spuna ce
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si cum trebuie sa facem. Noi trebuie sa putem lua decizii. Pe perioada celor patru ani de activitate
am avut foarte multe controale si rar cand venea cineva sa-ti dea un sfat despre cum sa procedezi
corect sau sa te atentioneze ca intr-un caz sau altul nu este bine. Pana a deveni primar am activat
in mai multe domenii si credeam ca le cunosc pe toate, dar nu este asa. Am facut studii si la
Academia de Administrare Publicd din Chisindu. Tnvitdm foarte multe in perioada activittii,
intrebam colegii, mai avem seminare care inseamna foarte mult pentru noi.

Ce va doriti sa realizati in acest mandat?

lurie Radu: Nu am stabilit multe obiective. imi propun sa finalizez constructia apeductului, s3
iluminam dar si sa reparam cat mai multe drumuri. Avand aceste lucrari facute sper ca lumea nu
va mai pleca din sat. Uneori ne gandim ca nu avem pentru cine face drumuri sau construi apeduct.
Sper ca vom reusi sa atragem si unele investitii pentru a opri migratia oamenilor, dar primaria nu
poate face singura acest lucru, este nevoie de o strategie a tarii. Ea existd, eu tot am facut
strategia satului ghidandu-ne de cea a tdrii, aceasta insa ramane pe hartie. Macar in centrul
raional trebuie deschise locuri de munca. Daca vom avea locuri de munca, celelalte probleme vor
deveni mult mai usor de solutionat.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL COMUNEI CHITCANII VECHI, TELENESTI SERGIU CUCU: ,,CRED CA OAMENII MI-AU
ACORDAT VOTUL DE INCREDERE PENTRU A SOLUTIONA MACAR O PARTE DIN PROBLEMELE
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Sergiu Cucu a devenit primar la primul mandat in comuna Chitcanii Vechi, Telenesti. Timp de 12
ani a activat in calitate de consilier local iar alti 8 ani a fost inginer cadastral. A considerat ca
cunostintele acumulate pot fi folosite in beneficiul comunitatii. Este de parere ca la primarie e la
fel cain armata, diferenta fiind ca patria o servesti doi ani, iar comunitatea natala cel putin patru.

De ce are nevoie un primar pentru a putea face fata lucrurilor?

Sergiu Cucu: In afard de cunostinte are nevoie de o echipd care sa lucreze cot la cot deoarece
doar asa poti avea rezultate. Ma bucur ca printre consilieri sunt profesori, agenti economici,
oameni cu capacitati care isi dau straduinta pentru dezvoltarea satului.

Cei mai multi oameni care au ramas in satele Republicii Moldova sunt in varsta...

Sergiu Cucu: Multi au plecat dar cei care au ramas spera ca va fi mai bine si sunt gata sa se implice
in dezvoltarea localitatii. Avem doua Case de Cultura functionale. Atat in Chitcanii Vechi, cat siin
Chitcanii Noi activeaza cate un ansamblu folcloric. La ora actuala avem 2300 de locuitori, dar au
fost mai multi.

Credeti ca este nevoie de o reforma administrativ-teritoriala in Republica Moldova?

Sergiu Cucu: Cred ca este nevoie de o reforma administrativ-teritoriala. A fost bine atunci cand

au inceput reforma cu judetele, pacat ca au stopat-o. E nevoie de comasat unele primarii pentru
a fi mai putine cheltuieli.
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Ce va propuneti sa realizati in acest mandat?

Sergiu Cucu: Foarte multe. Am creat o asociatie a bastinasilor si cu ajutorul acestui ONG vom
implementa proiecte pentru dezvoltarea satului. lluminarea stradala si drumurile sunt cele mai
stringente necesitati. Comuna are nevoie de canalizare si statie de epurare, dar acestea sunt niste
proiecte foarte scumpe, pe care sper ca pe parcurs le vom realiza.

Cum credeti, de ce cetatenii v-au acordat anume Dvs votul de incredere?

Sergiu Cucu: Probabil pentru ca au incredere in mine. M-am straduit in toatd activitatea mea sa
fiu sincer cu oamenii, sa solutionez problemele respectand legea, sa nu obijduiesc pe nimeni. De
zece ani activez in calitate de antreprenor si oamenii au vazut ca pot sa fac anumite lucruri, cred
ca mi-au acordat votul pentru a solutiona si o parte din problemele lor.

Nu va pare rau ca ati renuntat la domeniul antreprenorial in favoarea primariei?

Sergiu Cucu: Am fost constient de decizia pe care am luat-o. La urma urmei, asa cum in tinerete
am servit timp de doi ani patria, acum voi munci timp de patru ani in folosul comunitatii.

Si daca consatenii vor decide ca nu doar 4, dar 8 sau 12 ani trebuie sa munciti in folosul
comunitatii?

Sergiu Cucu: Vom trdi si vom vedea. Totul depinde de rezultatele primului mandat de activitate.
Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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IURIE POTORAC, PRIMARUL COMUNEI CUHURESTII DE JOS, FALESTI: ,VOM REUSI AVAND
SUSTINEREA GUVERNULUI SI A BASTINASILOR CARE AU PLECAT"

A

lurie Potorac a devenit primarul comunei Cuhurestii de Jos, Floresti. La reuniunea primarilor din
raionul Floresti a avut ocazia sa cunoasca o parte dintre colegi, dar si sa afle mai multe informatii
despre serviciile pe care le presteaza CALM.

Din ce domeniu veniti in administratia publica locala?

lurie Potorac: Sunt contabil de specialitate dar vin din sport. Un bastinas de-al nostru a deschis
in comuna o academie de fotbal pentru copii si timp de doi ani si jumatate am activat in cadrul
acestei institutii in calitate de antrenor, director sportiv etc.

Ce v-a motivat sa schimbati domeniul de activitate?

lurie Potorac: Am vrut sa fiu alaturi de oameni, le cunosc grijile si problemele si imi propun sa
contribui la solutionarea acestora.

Cui raman copiii fara antrenor si director?

lurie Potorac: Intr-adevir este o problem& deoarece specialisti nu sunt. Avem un microbuz dar
nu gasim sofer. Multi consateni au plecat. Urmeaza sa incercam sa identificam solutii pentru a
angaja oameni in functiile vacante.

De ce ar avea nevoie localitatea Dvs?

lurie Potorac: Probleme sunt destule. imi doresc, in primul rand, s nu mai avem gunoisti
neautorizate. Drumurile necesita a fi reparate. Avem o portiune de 2 km de drum regional care
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trece prin localitatea noastra si este intr-o situatie deplorabilda. Mai putin de jumatate din strazi
sunt iluminate. Casa de Cultura se risipeste. Speram ca Guvernul ne va ajuta, ne punem speranta
in proiectele investitionale, dar si in bastinasii care au plecat din sat.

Sunt dispusi oamenii care au plecat sa ajute comunitatea?

lurie Potorac: in discutiile pe care le avem fsi manifestd toatd sustinerea. Chiar recent, de Sfantul
Nicolae, unul dintre consatenii nostri, sustinut de un partener din Austria a donat haine pentru
25 de copii din familii social-vulnerabile din localitate si a organizat o masa de sarbatoare pentru
60 de oameni.

Ce parere aveti despre intrunirea primarilor din cadrul Filialei CALM din Floresti?

lurie Potrorac: Cred ca e un eveniment pentru binele nostru si al populatiei. Raionul Floresti este
mare, cunosc o parte din primari, o parte insa am ocazia sa-i vad pentru prima data aici. Sper ca
ne vom cunoaste mai bine si vom conlucra.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md

LUDMILA ZDRAGUS, PRIMAR DE STEFANESTI, FLORESTI: ,,CU CALM VORBIM N ACEEASI

LIMBA, CEEA CE NU REUSIM MEREU iN RELATIILE CU INSTITUTIILE STATULUI"

Ludmila Zdragus este primar la al doilea mandat in comuna Stefanesti, raionul Floresti. A
candidat pentru aceasta functie dorind sa continue cauza sotului sau care a fost primar in
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Stefanesti timp de 14 ani. Afirma ca la primarie se simte ca pestele in apa deoarece daca ai
dragoste si compasiune fata de oameni nu ai cum sa nu inregistrezi rezultate.

Ce calitati trebuie sa aiba o femeie pentru a deveni un bun primar?

Ludmila Zdragus: Trebuie sa fie mai puternica decat un barbat. Trebuie sa intruneasca toate
calitatile unei femei, sa vada toate ungherele, sa aiba grija de populatia de toate varstele, sa fie
hotarata, curajoasad, uneori chiar obraznica pentru a-si atinge scopurile in beneficiul locuitorilor.

Tnainte de Dvs, primar in Stefinesti a fost sotul Dvs...

Ludmila Zdragus: Sotul meu a lucrat in calitate de primar 14 ani, Domnul sa-l odihneasca. Am
vrut sa-i continui cauza siam candidat, iar oamenii m-au ales. Eu cunosteam de la sot foarte multe
despre aceasta activitate. Multi sunt de parere ca e foarte greu de lucrat cu oamenii, eu insa nu
consider astfel. Nu va imaginati cat de fericita sunt in aceasta functie, cat de mult conteaza pentru
mine satisfactia pe care o am in rezultatul acordarii ajutorului consatenilor mei. Consider ca ma
reprezinta atat de mult aceasta functie incat ma simt la primarie ca pestele in apa.

De ce este importanta conlucrarea cu cetatenii?

Ludmila Zdragus: Multi au abilitati de conducator, de organizator, dar nu pot stabili acest contact
cu cetatenii, desi acest lucru este cel mai important. Vine cate un cetatean care are nevoie de
ceva anume. In functie de situatie ii explici c3 trebuie s3 mai asteptdm sau c3 nu este posibil ceea
ce isi doreste. Tn orice situatie omul pleacd acasd impacat, dacd stii cum s3 vorbesti cu el. Acum
avem cea mai mare criza de dragoste si bunatate. Pe mine Dumnezeu m-a inzestrat cu aceste
haruri de nepretuit. In primul rand eu asta daruiesc consitenilor mei, indiferent de statutul lor.
Eu gasesc scuze pentru toate viciile sau pentru toate minusurile pe care le are persoana. Sunt
licentiata Tn asistenta sociald, am lucrat si in calitate de directoare la gradinita si am reusit
fmpreuna cu colectivul sa transformam aceasta institutie in una dintre cele mai bune din raion.
Acelasi lucru imi propun sa fac si in calitate de primar.

Un om se naste cu aceste calitati de lider sau ele se dezvolta pe parcursul vietii?

Ludmila Zdragus: Poate ca aceste trasaturi sunt in gene, insa daca exista dragoste in ceea ce faci
atunci rezultatele vin de la sine.

Ce va leaga de CALM?

Ludmila Zdragus: Pe langa facultatile la care am studiat, am participat la foarte multe instruiri in
rezultatul carora am spus ca la universitati obtinem studii, capacitati, aptitudini, dar abilitatile pe
care le obtinem Tn cooperare cu societatea civila te fac diferit. CALM-ul este un respiro, un suflu
pentru autoritatile locale. Ne simtim foarte bine Tn compania acestor oameni fiindca avem
sustinerea lor si vorbim intr-o limba, ceea ce nu reusim mereu in relatia cu institutiile statale.

Ce va doriti sa realizati in acest mandat pentru localitatea Dvs?

Ludmila Zdragus: Locuitorii sa aiba atitudine fata de tot ce ii inconjoara. Sa avem aceleasi scopuri,
sa cream niste conditii bune de trai pentru noi, incepand cu curatenia, continuand cu extinderea
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iluminarii stradale, cu reparatia drumurilor si mentinerea acestora. Ne dorim sa cream si alte
conditii, care nu sunt strict necesare dar care creeaza o stare de bine oamenilor din localitate.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md

GALINA BURDUJA, PRIMAR DE LUNGA, FLORESTI: ,E MAI GREU SA FIl PRIMAR DECAT

MILITAR"

Galina Burduja este primar la al patrulea mandat in satul Lunga, Floresti. in administratia
publica locala a venit din domeniul militar, acolo a activat timp de 14 ani. Pe teritoriul localitatii
pe care o administreaza activeaza Aeroportul International ,Marculesti" cu statut de zona
economica libera, dar si o baza de aviatie.

Pana a deveni primar ati activat in domeniul militar...

Galina Burduja: Am facut serviciul militar timp de 14 ani. Va marturisesc ca la primarie este mai
greu decat in militarie fiindca in toatd ziua sunt obstacole ce trebuie dep3site. In militarie executi
intocmai ordinul comandantului si in primarie esti executantul, doar ca fiecare locuitor al satului
este un comandant care iti da ordine. Astazi cei mai multi cetateni nu te roaga sa-i ajuti cu ceva
anume dar considera ca primarul trebuie sa le solutioneze orice problema.

In localitate aveti Bazi de Aviatie, Aeroportul international Marculesti, dar si alti agenti
economici. Ce avantaje are comunitatea de pe urma activitatii acestora?
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Galina Burduja: in bugetul local vin bani din impozitul pe salariul angajatilor acestor intreprinderi.
Nu va pot spune suma exacta pentru ca nu pot divulga numarul militarilor, nici a angajatilor din
zona economica libera Marculesti.

Ce va permiteti sa faceti cu banii din bugetul local?

Galina Burduja: Foarte multe lucruri. Drumuri Tn varianta alba aproape ca nu mai facem, doar
asfaltate. Am avut posibilitate sa iluminam strazile din tot satul. Tot din banii bugetului local ne-
am permis s mai deschidem o grupa in gradinit3, acest obiectiv ne-a costat 700 mii de lei. Tn
2014 am facut trotuarele, cladirile sunt reparate. Mai avem de gazificat Casa de Cultura. Side la
noi pleaca oamenii, dar ne favorizeaza faptul ca avem aceasta Baza de Aviatie, la noi raman
persoane tinere, cu copii. Cu regret, scoala a fost inchisa inca in 2013.

Ce cunoasteti despre activitatea CALM?

Galina Burduja: Sunt la al patrulea mandat si am devenit membri ai CALM inca de la Thceputul
activitatii acestei institutii. Am participat la mai multe sedinte, intruniri. Cunosc serviciile pe care
le ofera CALM-ul, dar si persoanele care activeaza in cadrul acestei organizatii. CALM-ul lucreaza
pentru primarii, unele probleme pe care nu le poate solutiona fiecare primar in parte sunt
abordate la nivelul CALM si astfel pot fi solutionate.

Ce va doriti sa realizati in acest mandat? De ce mai are nevoie localitatea Dvs?

Galina Burduja: Localitatea tot timpul are nevoie de cate ceva. in primul rand vrem sa finisim
asfaltarea tuturor drumurilor din sat, sa facem un teren de joaca pentru grupa nou-deschisa de
la gradinita si ne propunem sa organizam un festival de amploare ce ar atrage turistii in localitate.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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