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2019 PENTRU APL — UN AN CU MULTE SCHIMBARI SI NOI SPERANTE!

Anul 2019 va ramane in istoria Republicii Moldova ca unul in care trei Guverne s-au perindat la
carma statului. Cetatenii au fost Indemnati sa participe la douad scrutine electorale: unul
parlamentar si altul local. La 04 aprilie Consiliul Europei a adoptat un raport privind situatia
ingrijoratoare din domeniul autonomiei locale din Republica Moldova si a elaborat o serie de
recomanddri ce ar contribui la imbunatatirea stirii de lucruri din acest domeniu. Tn aceast
perioada Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) s-a consolidat din punct de vedere
institutional prin crearea retelelor specializate ale mai multor categorii de functionari din
domeniul APL. Dupa alegerile locale mai multe filiale ale CALM din teritoriu si-au ales conducerea.
Una dintre initiativele CALM care a fost votata de Parlament vizeaza cresterea veniturilor
bugetelor locale. Promovarea intereselor APL in cadrul institutiilor europene a fost un alt
deziderat al CALM. Ce alte evenimente din 2019 au marcat activitatea APL/CALM dar si care sunt
obiectivele pentru anul 2020 aflam de la directorul executiv Viorel Furdui.

Cum a fost anul 2019 pentru administratia publica locala si CALM?

Viorel Furdui: 2019 a fost pentru APL ca oricare altul, adica foarte plin de activitati imbinate cu
realizéri dar si cu multiple provocari de care a fost nevoie s& tinem cont. In primul rand trebuie
sa mentionam cad a fost un an foarte complex din punct de vedere politic, am fost martorii
perindarii a trei guverne, am avut alegeri parlamentare si locale care au adus schimbari
importante pe plan politic si administrativ. Toate aceste evenimente, cu siguranta, si-au pus
amprenta asupra actului guvernamental de la nivel central si local. Trebuie sa mentionam si unele
implicari ale partenerilor externi in procesele ingrijoratoare care au avut loc in RM. Ma refer, in
primul rand, ca Tn aceasta perioada a fost adoptat un raport al Consiliului Europei privind situatia
in domeniul autonomiei si democratiei locale. Plus la aceasta am avut o vizita de monitorizare
din partea Consiliului Europei iar la intrevedere au participat toti actorii importanti in domeniul
autonomiei si democratiei locale. A fost un an plin din punct de vedere al evenimentelor politice
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care si-au pus amprenta pe domeniul APL. in pofida acestei complexitati viata a continuat. Am
avut momente de bucurie, dar si din cele mai putin imbucuratoare, dar care oricum au contribuit
la acumularea experientei, la stabilirea noilor relatii cu reprezentantii APC, dar si a unor prioritati
pentru viitor.

Care ar fi lucrurile bune care s-au intamplat autoritatilor publice locale?

Viorel Furdui: Daca vorbim, in general, despre anului 2019 atunci ar trebui sa analizam cateva
domenii. Pe plan intern am aparat si promovat drepturile APL. Tn acest sens ne-am concentrat
eforturile pe sustinerea diferitor politici, proiecte de legi, hotarari guvernamentale, n
solutionarea mai multor probleme sesizate de citre membrii nostri. in acest sens trebuie s
mentionam setul de propuneri pe care le-am Tnaintat catre Guvern privind cresterea veniturilor
la bugetele locale, eliminarea diferitor bariere din sistemul actual de taxe si impozite locale. O
alta propunere fundamentala, in opinia noastra, este de a schimba cota impozitului pe venitul
persoanelor fizice si a celor juridice, pentru ca mai multi bani sa rdmana in bugetele locale. Am
reusit intr-o anumita masurd sa convingem Guvernul si astfel 100% din impozitul pe venitul
persoanelor fizice vor ramane in bugetele locale de nivelul | (satele, comunele si orasele, cu
exceptia centrelor raionale). De asemenea, 50% din acest impozit va completa bugetele oraselor,
municipiilor si centrelor raionale. Totodatd, 10% din impozitul pe venitul persoanelor juridice vor
ajunge in asa-numitul Fond de echilibrare, astfel incat sa fie sustinute comunitatile care nu au
suficiente venituri. Este un pas important desi, in opinia noastra, mai exista spatiu pentru discutii
pentru ca si mai multi bani sa completeze bugetele locale, mai ales din impozitul pe venitul
persoanelor juridice, pentru a asigura acel stimulent necesar APL, dar si posibilitatea de
dezvoltare a comunitatilor locale, fie ca e vorba de infrastructura, domeniul social, cultural etc.
Daca vorbim despre alte directii de activitate pe plan intern, atunci trebuie sa spunem ca
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova s-a focusat pe consolidarea sa institutionald. Am avut
ca obiectiv sa sustinem si alte categorii de functionari din cadrul APL, prin crearea retelelor
specializate, profesionale ale acestora. In acest sens a fost creatd Reteaua Profesionald a
Secretarilor din cadrul APL, a Contabililor, a Perceptorilor Fiscali si a Specialistilor in problemele
funciare. Am constatat ca toate aceste categorii au nevoie de atentie, de promovare a drepturilor
lor si credem ca ele vor deveni o sursa importanta de expertiza in relatiile noastre cu diverse
organe ale Guvernului, in vederea promovarii diverselor initiative. De asemenea, am constatat
ca aceste categorii de functionari au fost |asati uitarii timp de mai multi ani, atat in ceea ce
priveste dezvoltarea profesionald, cat si a stimularii financiare. Acesti functionari, in mare parte,
nu sunt apreciati la justa valoare, iar ca si consecinta in ultimii ani ne confruntam cu un exod
masiv al acestora din sistemul APL iar ca rezultat au de suferit comunitatile locale si cetatenii,
deoarece in conditiile existente astazi e greu de gasit specialisti buni. Este o directie importanta
care credem ca in cooperare cu Guvernul, cu toti actorii interesati ne va permite sa schimbam
situatia si sa facem in asa fel incat aceste categorii de functionari publici sa se simta mai
confortabil la locul lor de munca iar capacitatile lor sa fie puse in valoare si in serviciul
comunitatilor locale.

Care sunt rezultatele CALM pe plan extern?

Viorel Furdui: in anul 2019 am avut o activitate extraordinar de importants deoarece a fost un
an electoral, plin de evenimente politice care, poate, nu au permis utilizarea intregului potential
al CALM-ului si al APL in promovarea diverselor politici pe plan intern. Tn acelasi timp, pe plan
extern am avut o activitate destul de intensa. CALM este recunoscut ca un actor important in
cadrul diverselor organizatii internationale, cum ar fi Congresul Puterilor Locale si Regionale al
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Consiliului Europei care monitorizeaza situatia din domeniul democratiei si autonomiei locale;
Comitetul Regiunilor — o structura importanta pe lana Parlamentul Uniunii Europene care
influenteaza inclusiv programele de asistenta destinate dezvoltarii tarilor asociate la UE, asa cum
este si Republica Moldova; Consiliul Autoritatilor Regionale si Municipale din Europa - o
organizatie importanta si influenta in elaborarea politicilor la nivelul UE in raport cu tarile UE dar
si cu statele din imediata sa vecinadtate; Reteaua Asociatiilor Autoritatilor Locale din Sud-Estul
Europei (NALAS) unde vocea autoritatilor locale din Republica Moldova este auzita sistematic. La
randul sdu, aceasta organizatie, prin intermediul diverselor documente de pozitie, studii, analize
reflecta situatia in care se afla APL din RM in comparatie cu alte tari din Sud-Estul Europei. Unul
dintre rezultatele cooperarii noastre cu aceste organizatii este Raportul si Recomandarile
Consiliului Europei din 04.04.2019 privind situatia din domeniul democratiei locale din RM care
suntem siguri cd va trebui sa fie luat in consideratie de catre autoritatile din statul nostru si care
constata ca la acel moment situatia din domeniul democratiei locale era foarte critica,
enumerand toate problemele cu care se confruntau la acea etapa autoritatile publice locale si
sistemul de administratie publica locala din RM, presiunile asupra APL, o autonomie financiara
foarte limitata, controale exagerate, dar si gradul limitat sau sub asteptari al salarizarii in
domeniul APL ce afecteaza calitatea serviciilor si determina plecarea masiva a specialistilor din
APL. Mai mult decat atat, s-a constatat ca un nivel insuficient de salarizare reprezinta, de
asemenea, o forma indirecta de presiune asupra alesilor locali. La toate aceste probleme au
fost elaborate unele recomandari concrete care speram foarte mult ca vor influenta lucrurile sa
se schimbe Tn bine. Unele rezultate deja se vad, in conditiile in care am avut cateva schimbari de
guverne pe parcursul anului 2019, acestea totusi au pastrat anumite initiative menite sa schimbe
realitatile din domeniul APL, inclusiv cel in rezultatul caruia s-a schimbat repartizarea veniturilor
bugetare, initiativa ca impozitul pe venitul persoanelor fizice sa raméana la nivel local a fost
pastrata de toate guvernele care s-au perindat pe parcursul anului trecut.

CALM a venit cu propuneri de imbunatatire a politicilor din cadrul Parteneriatului Estic...

Viorel Furdui: Am mentionat mai sus despre rezultatul activitatii la nivelul Consiliului Europei
care isi va pune amprenta tot asa ca si in cazul raportului din 2012. in rezultatul elaborarii
acestuia, autoritatile locale din Republica Moldova au obtinut accesul la Curtea Constitutionala,
dreptul de a schimba destinatia terenurilor agricole si alte lucruri importante. Acum au obtinut
aceste 100% din impozitul pe venitul persoanelor fizice si o parte din impozitul pe venit al
persoanelor juridice, idei care, cu greu, dar au fost acceptate. Sunt realizari importante si din
punct de vedere al schimbarii mentalitatilor. Lucrurile Tn aceasta directie au avansat si astfel avem
mai mult spatiu de manevra in discutiile cu autoritatile nationale. De asemenea, o activitate
importanta pe plan extern pe care am consolidat-o Tn ultimii doi ani este in raport cu Comitetul
Regiunilor al Parlamentului European. Vocea autoritatilor locale din Republica Moldova a fost
transanta in cadrul acestei institutii europene, am avut ocazia sa prezentam viziunea noastra
privind necesitatile APL, privind programele ce trebuie sa fie destinate autoritatilor locale din RM,
inclusiv datorita fratilor si partenerilor nostri firesti care sunt reprezentantii delegatiei Romaniei.
Ei permanent au abordat necesitatea includerii APL/CALM din RM fin toate discutiile care au loc
la nivelul Uniunii Europene pe dimensiunea diferitor politici ce vizeaza statul nostru, privind
programele ce ar trebui sa fie destinate RM si colectivitatilor locale. Credem ca fiind parte a
Parteneriatului Estic incepem sa fim auziti ca exista diferente intre tarile din cadrul acestui
program. Chiar in comparatie cu alte tdri care au semnat acordul de asociere (Ucraina si Georgia),
Republica Moldova are unele avantaje care ne fac sa fim mai aproape de valorile UE si respectiv
trebuie sa fim tratati mai special decat alte tari asociate la UE. Un argument ar fi ca o buna parte
a cetatenilor Republicii Moldova deja detin cetatenia Romaniei si a altor state-membre ale UE.
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De asemenea, prin cultura si limba comuna cu a unei tari deja membre a UE noi avem toate
temeiurile sa cerem sa fim acceptati in acest spatiu cultural si valoric, mai ales ca mentalitatea
noastra este preponderent europeana. Astfel, ne dorim sa fim tratati cat se poate de obiectiv in
cadrul tuturor acestor procese integrationiste, de dezvoltare, de elaborare a programelor
speciale si de tot ce inseamna conectare la standardele UE si spatiul valoric european.

Revenind la activitatea pe plan intern a CALM, cunoastem ca la finalul anului 2019 ati avut mai
multe intrevederi cu primari din diverse zone ale Republicii Moldova...

Viorel Furdui: Dupa alegerile locale din 20 octombrie a inceput procesul de consolidare a filialelor
CALM din teritoriu, ma refer la asociatiile primarilor din toate raioanele RM. Si in perioada
imediat urmatoare vom organiza sedintele acestor asociatii care isi vom alege sau realege
conducerea ce va reprezenta aceste teritorii in cadrul Consiliului de Administrare al CALM. Am
observat o sustinere totala a initiativelor CALM, dar si dorinta de a se implica si a promova ideile
ce au ca obiectiv dezvoltarea autonomiei locale in interiorul partidelor pe care le reprezinta.
Oamenii vor sa schimbe lucrurile in teritoriu, ceea ce ne insufla o mare incredere ca situatia s-a
schimbat foarte mult comparativ cu perioada anterioara, astazi multi reprezentanti ai APL sunt
gata sa contribuie cu tot ce pot la crearea unui sistem de administratie publica localda mult mai
efectiv, pentru ca primarii, colectivitatile locale sa aiba mult mai multe posibilitati de a solutiona
problemele si astfel sa ajute autoritatilor nationale ale statului. Tot mai multi constientizeaza
faptul ca daca nu vom solutiona problemele la nivel local nu vom avea posibilitatea de a
contribui la dezvoltarea statului, in general, si atunci toti vom avea de pierdut.

Care ar obiectivele CALM pentru anul 2020?

Viorel Furdui: Ne dorim sa avem o perioada mai lunga de stabilitate, sa putem munciintr-un mod
mai sistemic. In conditiile Republicii Moldova deseori, dup& ce efectudm un volum de muncé
destul de mare se schimba guvernele, ministrii, persoanele care decid si trebuie sa o luam de la
capat, inclusiv sa explicam unele lucruri. Noi speram foarte mult ca va exista aceasta perioada de
stabilitate in care sa reusim sa convingem factorii de decizie privind necesitatea cresterii bazei
fiscale a APL, sa intdarim autonomia locala. Avem foarte multe initiative, propuneri, este nevoie
doar de a le discuta, cizela, poate, si de a avansa. De asemenea, sunt o sumedenie de teme de
discutii privind competentele APL. Inclusiv din discutiile cu alesii locali din teritoriu ne-am convins
de faptul ca exista multe probleme solutionarea cdrora este foarte simpla dar se taraganeaza si
constituie niste bariere in activitatea APL, atat in ceea ce priveste protectia mediului, reparatiei
drumurilor etc. De exemplu, de ceva timp insistam pe faptul ca banii din Fondul Rutier sa ramana
definitiv in bugetele locale si APL sa-i poata gestiona nu neapdrat in anul care vine dar intr-o
perioada de doi-trei ani, ca sa poata acumula niste sume pentru a face niste lucrari de reparatie
mai temeinice. in ceea ce priveste relatia CALM cu administratia centrala trebuie s perfectiondm
mecanismul de comunicare, sa devina unul stabil si permanent, sa reusim sa discutam diferite
idei, concepte, proiecte, acte normative, inainte ca ele sa fie lansate si adoptate de catre Guvern
si Parlament. Sa nu avem unele acte normative sau proiecte de legi care, in loc sa aduca plus
valoare sau o Tmbunatatire a lucrurilor, complica si mai mult activitatea APL si creeaza bariere
suplimentare. In acest sens tin s& mentionez perioada buni de colaborare cu Guvernul condus
de Maia Sandu. Am elaborat in comun programul de guvernare pe domeniul nostru de activitate,
iar consolidarea autonomiei locale a fost stabilita ca prioritate in Planul de Actiuni al Guvernului
respectiv, elaborat, de asemenea, in colaborare cu CALM.



Un alt obiectiv pentru acest an este solutionarea problemei remunerarii diferitor categorii de
functionari din APL. Daca la nivelul conducatorilor din APL, intr-o anumita masura, problema se
solutioneaza, desi este loc pentru mai bine si speram ca vor fi corelate anumite lucruri, in ceea
ce priveste secretarii, contabilii, inginerii cadastrali, perceptorii fiscali este nevoie de a-i stimula
financiar si de a oferi posibilitatea autoritatilor locale sa decida, intr-o anumita masura, cum sa
remunereze angajatii lor.

O alta prioritate este relatia APL cu organele de control. Este nevoie de a pune punct mai multor
lucruri, sunt foarte multe organe de control care au obiectii provond activitatea APL, insa deseori
acestea nu sunt corelate cu cadrul legal si cu posibilitatile APL de a face fata unor provocari.
Astfel, aceste controale se transforma frecvent intr-un blocaj al APL, iar in conditiile RM deseori
acestea devin niste presiuni administrative sau politice. De asemenea, vom lucra mai intens cu
retelele profesionale din cadrul CALM, vom acorda suportul si asistenta necesara tuturor
categoriilor de functionari din cadrul APL, ca ei sa se bucure de atentia pe care o merita.

Pe plan extern vom continua ceea ce facem in ultimii ani, s promovam ideea ca descentralizarea

si autonomia locala sunt elemente importante de care trebuie sa tind cont partenerii nostri de
dezvoltare in relatiile cu autoritatile din RM. Ne dorim cat mai multe programe cu acces direct
pentru APL, ca acestea sa-si poata dezvolta capacitatile de a aplica la diverse proiecte, dar si sa
aiba acces la niste surse financiare care sa le permita sa se implice cat mai mult in dezvoltarea
localitatilor lor. Sigur ca vom continua sa dezvoltam relatia noastra speciald pe care o avem cu
Asociatia Comunelor din Romania, condusa de Emil Draghici, dar si cu Asociatia Oraselor din
Romania, condusa de Madalin Ady Teodosescu. Vom oferi oportunitati autoritatilor locale si
primarilor sa se cunoasca si sa faca infratiri, aceasta este o directie importanta de dezvoltare a
comunitatilor locale. Infratirile vor rdmane o prioritate importantd pentru noi toti, deoarece in
acest sens vedem un potential imens care trebuie valorificat.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md



http://www.calm.md/

RETROSPECTIVA ANULUI 2019 iN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA! EMISIUNEA NOASTRA
VA FI ASCULTATA IN TOT MAI MULTE COMUNITATI!

Emisiunea La Tndltime cu CALM" este un program in care aborddm subiecte ce vizeaz3 activitatea

autoritatilor locale. Expertii nostri vin cu propuneri de Tmbunatatire a cadrului legislativ din
domeniul APL si bat alarma atunci cand sunt impuse unele bariere in activitatea autoritatilor
publice locale, iar primarii ne prezinta realitatile din satele si orasele noastre. Modele de
administratie locald, bune practici, oameni care se dedica comunitatilor lor, reusitele CALM —
toate le cunoastem fiind ,La Inaltime cu CALM!

n cadrul acestei editii aflim de la directorul executiv al CALM Viorel Furdui cum a fost anul 2019
pentru APL/CALM, expertul Alexandru Morcov ne spune cum ar putea fi imbunatatite serviciile
publice locale prestate de catre APL, vicepresedintele raionului Drochia lurie Ostavciuc ne explica
cum ar trebui sa fie cooperarea dintre nivelul | si nivelul Il de administrare, iar de la Alina
Semeniuc, primar de Criscauti, Donduseni aflam ce obiceiuri s-au mai pastrat in satele noastre in
aceasta perioada a sarbatorilor de iarna.

Din acest an emisiunea ,La Tnaltime cu CALM" va fi transmisd la trei de posturi de radio. V3
invitdm sa ne ascultati sambata, de la ora 10.00 la Eco FM, duminica, de la ora 14.10 la Jurnal FM
si lunea, de la ora 08.00 (in reluare de la ora 22.00) la Vocea Basarabiei. Va multumim pentru ca
alegeti s3 fiti ,La naltime cu CALM" si vd dorim s3 aveti un an nou cu mult bine!

Emisiunea poate fi audiata la urmatorul link:

http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=5796&t=/SERVICIUL-
PRESA/Comunicate/RETROSPECTIVA-ANULUI-2019-IN-ADMINISTRAIA-PUBLICA-LOCALA-
EMISIUNEA-NOASTRA-VA-FI-ASCULTATA-IN-TOT-MAI-MULTE-COMUNITAI
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ANATOLIE PINZARU, PRIMAR AL COMUNEI CREMENCIUG, SOROCA: ,,0BIECTIVUL PRINCIPAL
ESTE SA SUPRAVIETUIM CA SI LOCALITATE"

Anatolie Pinzaru este primar la al saptelea mandat in comuna Cremenciug, Soroca. Afirma ca
greutatile se uitd, riman realizarile in cifre, dar si in zambetele oamenilor. i invidiaza frumos
pe acei primari care au reusit sa aiba in satele lor cate o intreprindere, astfel oamenii au locuri
de munc3, iar bugetele locale unele venituri.

Omul este fauritorul propriului destin?

Anatolie Pinzaru: in 1995 din intamplare am devenit primar, apoi asa au hotarat sitenii.

Aceste sase mandate inseamna par carunt sau bucuria realizarilor obtinute?

Anatolie Pinzaru: Au fost de toate, dar greutdtile se uita, raman realizarile si aprecierea
oamenilor. Uneori aceste realizari sunt in cifre, alteori Tn zdmbete sau chiar Tn multumiri.

Care sunt cele mai importante realizari pe care le-ati obtinut din 1995 pana in prezent?
Anatolie Pinzaru: Sunt niste lucruri care trebuiau sa fie realizate si pe care nu le consider ca pe o

victorie a mea. Chiar daca suntem putini locuitori (890) activeaza toate institutiile: gradinita si
gimnaziul, doua biblioteci in cele patru sate din comuna. A aparut putin asfalt, avem iluminare



stradala in doua localitati. Mi-as fi dorit ca numarul populatiei din sate sa nu se micsoreze dar sa
se madreasca.

Credeti ca din vina APL numarul populatiei se micsoreaza si cum am putea schimba lucrurile
din acest punct de vedere?

Anatolie Pinzaru: Nu e doar vina noastra. Mi-am facut sperante atunci cand fusese aprobat
programul ,Satul Moldovenesc" la elaborarea caruia am participat si eu. Fusese o propunere ca
intreprinderilor industriale sa li se ofere facilitati pentru a deschide afaceri la sate. Aceasta idee
nu a prins viata deoarece oamenii din business au interesele lor si se duc acolo unde sunt conditii
mai bune. Thainte toatd populatia lucra in agriculturd iar acum terenurile sunt prelucrate fira
prea multda munca manuald, iar pe oameni trebuie sa-i ocupi cu ceva. O idee ar fi fost sa se
deschida unele intreprinderi mai aproape de domiciliul oamenilor dar nu a fost sa fie. Dupa acest
program tot putind atentie s-a atras acestei probleme. i invidiez frumos pe acei primari care au
reusit s3 aib3 in satele lor cate o intreprindere. Tn raionul nostru un exemplu in acest sens este
Solcani, oamenii au locuri de munca si chiar unele venituri.

Ce va propuneti sa realizati in acest mandat? Ce restante mai aveti?

Anatolie Pinzaru: Eu pot sa imi propun multe dar trebuie sa aveti in vedere ca sunt candidat
independent si nu stiu ce sustinere voi avea. Voi reusi daca voi promova unele proiecte si voi avea
finantare din exterior. Bugetele locale sunt cam austere, nu avem ce aloca pentru dezvoltarea
localitatii. Obiectivul principal este sa supravietuim ca si localitate, sa nu ne inchida scoala si
gradinitele.

Un primar mai are timp pentru familie, copii?

Anatolie Pinzaru: Trebuie sa gasim acest timp deoarece familia si copiii sunt rostul vietii. Acestia
sunt primii oameni carora le impartasim bucuriile dar si durerile. Ei ma inteleg, ma sustin si ma
rabda.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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MIHAIL ROTARAS, PRIMAR DE NICORENI, DROCHIA: ,POPULATIA NOASTRA ESTE CAM
DEZAMAGITA DE CEEA CE SE INTAMPLA”

Mihail Rotaras este primar la al cincilea mandat in satul Nicoreni, raionul Drochia. Spera ca la
un moment dat va scrie o carte despre lectiile pe care le-a invatat in toata aceasta perioada de

cand este ales local. Considera ca Republica Moldova exista datorita unor entuziasti care nu au
functii-cheie in stat.

De cat timp e nevoie pentru a deveni un bun ales local?

Mihail Rotaras: Mi-ati adresat o intrebare care imi rdascoleste tot sufletul si imi aminteste de ce
am venit pe acest pamant. Primar devii in timp. Omului daca ii place aceasta paine si vede ca
cineva se bucura de rezultatele muncii sale iar ideile si faptele coincid cu ceea ce doresc
consatenii atunci te dedici Tn continuare muncii pe care o faci. Nu e miere de albini aceasta
meserie, dar e o satisfactie sufleteasca sa stii ca esti un punct de reper sau un sprijin pentru unele
persoane.

Este si o responsabilitate foarte mare, dar si o motivatie sa faci cat mai multe pentru localitatea
pe care o administrezi..

Mihail Rotaras: Sigur ca este o responsabilitate mare. Ma gandesc uneori ca la un moment dat
voi Incepe sa scriu despre toata aceasta perioada in care am activat, pentru a fi mai usor pentru
altii. Eu am citit multa literatura de la sovietici si ma gandesc ca asa cum am deprins multe lucruri

din acele carti, la fel si urmasii nostri de la nivel local ar putea invata cate ceva din schitele mele.

Care ar fi cateva lectii pe care le-ati invatat in aceasta perioada?
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Mihail Rotaras: O deprindere care a fost preluata de la parinti dar si din anturajul Tn care am
crescut este sa nu faci altora ceea ce tie nu ti-ar placea sa si ti se faca. Indiferent daca e dulce sau
amara dreptatea, trebuie sa iesi in fata oamenilor si sa le-o spui. Trebuie sa fii sincer cu oamenii,
nu asa cum vedem adesea la televizor, se spune una dar in realitate se face cu totul altceva.
Populatia noastra este cam dezamagita de ceea ce se intampla, de promisiunile facute si care nu
sunt respectate. In primii ani de activitate dacd ma asigura cineva sau dacd imi spuneau de la un
anumit fond de investitii ca intr-o luna-doua vom primi resursele pe care le solicitam, mergeam
in sat si impartaseam aceasta bucurie cu consatenii mei, tot asa cum se procedeaza intr-o familie.
Adesea se intampla ca acesti bani nu mai ajungeau in bugetul local si ma simteam foarte incomod
fata de oameni.

Se spune ca fiecare comunitate isi merita conducatorii. Cum credeti, seamana oamenii din
comunitatea Dvs cu primarul pe care l-au ales pentru al cincilea mandat?

Mihail Rotaras: Cred ca cei mai multi sunt oameni de calitate, ceea ce e foarte bine. Avem o
localitate cu renume, cu traditii bune pastrate de la strdmosi. Tn ultimii 5-7 ani se sarbatoreste
Craciunul pe stil nou dar si pe stil vechi. S-au pastrat colindele cele frumoase, cetele de uratori se
aud in sat de Sfantul Vasile, de Ispas organizam un festival pentru a promova vechile traditii cu
ocazia acestei sfinte sarbatori. Desi astazi nu prea se mai construiesc case noi, totusi obiceiul de
a organiza claci renaste, oameni se ajuta. Credinta in Dumnezeu se pastreaza.

Ce va mai doriti sa realizati pentru Nicoreniul Dvs?

Mihail Rotaras: Avem mult de lucru. In primul rand vreau sa consolidez toatd comunitatea, s3 fie
mai prietenoasa. Noi si asa suntem uniti doar ca ne mai dezbina politicul, ceea ce nu este bine.
La prima sedinta a Consiliului local le-am spus consilierilor ca de astazi incepem a scrie letopisetul
satului unde vor fi mentionati toti. I-am indemnat sa uite de coloratura politica pe care o
reprezinta si sa lucram impreuna pentru localitatea noastra, ceea ce a devenit deja o traditie.
Consider ca in cazul in care statul nu va stabili ca prioritate dezvoltarea generatiei tinere,
incepand de la gradinita, continuand cu cei din gimnaziu s.a.m.d. atunci noi nu vom avea viitor,
cu mare regret spun acest lucru. Sincer sa va spun, noi existam ca si stat datorita unor entuziasti.
E vorba de oameni care detin posturi nu neaparat cheie. De exemplu, expertii CALM cate lucruri
au reusit sa stopeze, sa schimbe, sa directioneze.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL MUNICIPIULUI SOROCA LLILIA PILIPETCHI: ,TOTI PRIMARII AVEM ACEEASI
DORINTA- DE A ADMINISTRA iN INTERESUL CETATEANULUI”

Lilia Pilipetchi este primar la primul mandat al municipiului Soroca. Am cunoscut-o la sedinta
primarilor din cadrul Filialei CALM din acest raion. Am intrebat-o daca este nevoie de politica
in administratia locald, pe ce pun accent cetatenii atunci cand isi aleg primarul, dar si ce
prioritati are Lilia Pilipetchi pentru perioada imediat urmatoare.

Din medicina in administratia publica locala...

Lilia Pilipetchi: Am inteles ca sunt pregatita sa contribui alaturi de cetateni la crearea unei vieti
mai bune aici, acasa, la Soroca.

E nevoie de politica si in administratia publica locala?

Lilia Pilipetchi: Nu sunt pentru implicarea politicului in APL. Totusi, la baza alegerilor locale sunt
doua dimensiuni: este miza politica si interesul pentru candidati.

Cum credeti, oamenii au pus mai mult accent pe culoarea politica a candidatilor sau totusi pe
calitatile acestora?

Lilia Pilipetchi: Cred ca in alegerile locale se pune accent pe factorul uman. 70% din cetateni
voteaza pentru personalitatea candidatului. Deoarece noi suntem astazi la reuniunea primarilor
din raionul Soroca inseamna ca cetatenii au decis ca noi suntem cei mai buni, cei mai inteligenti
si noi trebuie sa demonstram tuturor ca asa este si sa facem politica inteligenta.

Functia de primar presupune foarte multe provocari. Ce prioritati aveti pentru perioada
imediat urmatoare?
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Lilia Pilipetchi: Tmi propun s fiu sincera cu oamenii si atunci lucrurile bune se intampla de la sine.
Ne dorim sa fie curat in orasul nostru. O alta problema este lipsa statiei de epurare, toate
instalatiile de tratare a apei uzate lipsesc de decenii. Am studiat care au fost impedimentele ce
pana acum nu au permis autoritatilor sa construiasca aceasta statie de epurare si sunt convinsa
ca noi vom reusi.

Municipiul Soroca este atractiv pentru tineri, exista locuri de munca?

Lilia Pilipetchi: Eu consider ca Dumnezeu are grija de noi inca de la crearea Sorocii. Avem oameni
extraordinari si dorim ca ei sa aiba o viata calitativa aici, sa oprim migratia, sa cream locuri de
munca.

Ce va face sa fiti atat de optimista?

Lilia Pilipetchi: Sunt ingenioas3, am voint3 si curaj. in aceasta perioadd scurtd deja avem realizéri
pe care cetatenii le observa. Orasul a devenit mai ingrijit. Am avut recent o intrevedere cu o
delegatie de peste hotare si cred ca la final de ianuarie deja vom putea vorbi despre unele decizii
ce vor aduce alte schimbari in localitatea noastra.

Ce parere aveti despre activitatea CALM?

Lilia Pilipetchi: Este o platforma eficienta, nu doar pentru ca exista aceasta comunicare intre
puterile locale si puterea centrala dar si pentru a putea veni cu un punct de vedere consolidat al
autoritatilor locale, deoarece noi toti primarii prezenti la sedinta Filialei CALM din Soroca avem
aceeasi dorinta — de a administra in interesul cetateanului.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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GHENADIE PERETEATCU: ,,iMI PARE RAU CA MULTI OAMENI PLEACA DIN SAT"

Ghenadie Pereteatcu este preotul care a devenit primar de Baxani, Soroca. Considera ca faptele
fiecaruia dintre noi ne caracterizeaza fiinta. Regreta ca oamenii pleaca din sat si spera ca in
acest an va reusi sa deschida 20 locuri de munca. Pe autobuzul cu care elevii din Baxani pleaca
la studii in localitatea vecina scrie ,Mergem la o scoala mai bunad" chiar daca, potrivit
primarului, acest lucru nu corespunde realitatii. Drumul pe care acestia se deplaseaza este

avariat, iar multi profesori din Baxani au fost nevoiti sa plece din sat.

Atunci cand au o problema sataenii vin la primarie sau la biserica?

Ghenadie Pereteatcu: Ma gasesc ori la primarie, ori la biserica. Sunt un fiu al satului. Am lipsit
din sat doar in perioada in care am invatat. inainte de a deveni primar in 2015 am fost 12 ani
consilier local. Am cunoscut mai bine problemele satenilor si acest lucru m-a motivat sa candidez
pentru functia de primar.

Ce ati reusit sa faceti in primul mandat?

Ghenadie Pereteatcu: Cred ca cea mai mare reusita este conectarea oamenilor la apa potabila.

Ce inseamna sa fii un model pentru oamenii din localitate?
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Ghenadie Pereteatcu: in Sfanta Scripturd scrie: ,Taci tu sd vorbeascd faptele tale." Cred c3
indiferent de ce asi spune eu, faptele mele vorbesc. Consider ca am o familie-model, am cinci
copii, m-am straduit sa-i educ in spiritul acesta crestin, copiii sunt bravi, invata bine.

Ce prioritati aveti in acest mandat?

Ghenadie Pereteatcu: Este nevoie de renovarea drumurilor. Purtam discutii in privinta
deschiderii unei mici fabrici de croitorie si speram ca in acest an sa putem deschide 20 de locuri
de munca.

Pamanturile sunt prelucrate in Baxani?

Ghenadie Pereteatcu: Oamenii din Baxani au aproximativ cite doua ha de pdmant. Imi pare rdu
c& multi pleacd din sat. In urma realizarii unui sondaj am constatat c3 varsta medie a consatenilor
este de 47 de ani. Sunt 950 de locuitori in Baxani, putini dar buni.

Cum credeti, este nevoie de primarii in satele mici?

Ghenadie Pereteatcu: Reforma comasarii scolilor este resimtita de noi toti. Scoala noastra a fost
inchisa si o parte din profesori au fost nevoiti sa plece din sat si cred ca nici peste hotare nu le
este usor. Pe unitatea de transport cu care copii pleaca la o alta scoala scrie ,,Mergem la o scoala
mai buna", ceea ce nu corespunde realitatii. Drumul pe care acestia se deplaseaza este avariat.
Daca se va realiza aceasta reforma si in primarii cred ca oamenii vor avea doar de pierdut. Ar fi o
problema pentru batrani. Un primar din alta localitate ar atrage o atentie mai mare satului unde
s-a nascut el, acolo unde va fi sediul primariei. Va fi ca si in cazul reformei privatizarii, oamenii nu
erau pregatiti pentru ea.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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SILVIA LESAN, PRIMAR DE SCHINENI, SOROCA: ,,CRED CA LOCALITATEA NOASTRA VA AVEA

UN VIITOR FRUMOS!"

La 27 de ani a devenit primar al comunei Schineni, Soroca. La alegerile locale din 20 octombrie
locuitorii din comuna au ales-o pentru al cincilea mandat. Primarul afirma ca sansa satelor
noastre este punerea in valoare a potentialului uman. In cadrul procesului decizional din
comuna un rol important il au cetatenii.

Dorinta de a schimba lumea v-a motivat sa veniti in APL?

Silvia Lesan: Tnainte de a deveni primar, cand erau judetele, am activat patru ani in calitate de
secretar al Consiliului local in comuna Bacsani. Dupa reforma administrativ-teritoriala am revenit
in Schineni. Cred ca era elanul tineretii, am avut parte de sustinerea oamenilor, plus cei patru ani
de experienta in calitate de secretar mi-au fost utili pentru a face fata lucrurilor atunci cand am
devenit primar. imi doresc foarte mult ca consatenii mei s& aiba conditii bune de trai, ca primaria
sa le presteze servicii de calitate. De atunci, alaturi de mine sunt, in mare parte, femeile din
localitate. Si barbatii ne sustin, ei sunt parte componenta a echipei noastre. La inceput erau
sceptici fata de faptul ca primarul e tanar si inca e femeie. Oamenii mai glumeau pe seama
aceasta dar ne-au acceptat vazand ca ne exercitdm atributiile, ca tinem cont de parerile
cetatenilor. Echipa de consilieri pe care am avut-o la primul mandat este, cu mici exceptii si cea
de astazi. Cred ca am devenit credibili in fata oamenilor.

Nu e atat de usor sa implementezi proiecte in comunitatile noastre locale. Dvs ce faceti pentru
areusi?
16



Silvia Lesan: Am inteles ca un suport enorm ni-l pot oferi donatorii straini. Avem inregistrata o
asociatie obsteasca la aparitia careia am pus si eu umarul si deja ne bucuram de rezultatele
obtinute. Anul trecut am implementat patru proiecte. Comunitatea noastra este membra a
grupului de actiune locala Colinele Nistrene. Am procurat o pompa pentru fantana arteziana. Un
alt proiect a fost implementat cu sustinerea fundatiei cehe ,People in need", care prevede
asigurarea in localitate a serviciilor unui logoped pentru copiii cu cerinte speciale. Etapa de scriere
a unui proiect este importanta dar pentru implementare trebuie sa ai echipa. Eu am reusit sa
creez aceasta echipd, am stabilit un parteneriat foarte bun intre institutiile din teritoriu si
primaria. Asociatia obsteasca si toate institutiile din teritoriu sunt partenerii nostri in cadrul altor
proiecte. Din 1 noiembrie implementam un proiect finantat de UE. Pana acum membrii asociatiei
lucrau cu bunurile lor personale, acum deja vom dota organizatia cu un laptop, cu un video
proiector, cu o combina multifunctionala si astfel vom avea posibilitatea sa realizam multe
activitati cu implicarea cetateneasca. Ne propunem sa implicam cat mai multi cetateniin procesul
decizional local. Un alt proiect este finantat de fundatia Est-Europeana in cadrul caruia vom forma
un grup de actiune locala cu care vom merge in douad localitati din tara care au deja aceasta
practica de a implica cetatenii in procesul decizional, vom face schimb de experienta, 20 de copii
din localitate vor merge la redactia ziarului ,,Observatorul de Nord" si vor invata cum sa editeze
un ziar local care se va numi ,Noutati din Schineni" pe care il vom repartiza gratis in localitate.
Ne propunem sa construim si un teren sportiv multifunctional.

inteleg ci aveti foarte multe activitati in localitate...

Silvia Lesan: Consider ca in localitatea mea exista potential uman. Important este sa identifici
acesti oameni si sd-i pui in valoare. Tncercadm sd implicdm in proiecte toti cetdtenii care doresc.
Acestia trebuie mai intai invatati. Atunci cand oamenii obtin o anumita experienta dispare frica,
dar si aceasta bariera de comunicare. Localitatile noastre se pot dezvolta, important e sa ai o
echipa de oameni care sa te ajute, sa te sustina. La noi era o cladire a unui fost boier din localitate,
fara usi, fara ferestre. Cu banii APL nu puteam sa o renovam. Cu sustinerea Fundatiei Est-
Europene am creat in cadrul acestei cladiri un centrul comunitar incluziv unde copiii invata sa
danseze, ceea ce e mai rar intalnit in localitatile rurale. APL a venit cu contributia sa pentru
reparatia a jumatate din cladire, Fundatia Est Europeana ne-a donat utilajul, echipamentul
necesar, masa de tenis, masa de biliard, avem sala de fitness si de sport, jocuri interactive, copii
fnvata king boxing. Era un vis pe care credeam ca nu il vom putea realiza, dar punand umar la
umar, acest lucru a devenit posibil. Astfel am demonstrat si oamenilor ca daca ne implicam cu
totii vom avea rezultate frumoase. Recent localitatea noastra a implinit 400 de ani de la prima
atestare documentara. Si Tn acest caz am avut un exemplu de mobilizare comunitara. Toti agentii
economici din localitate, Consiliul local au venit cu contributii financiare, angajatii institutiilor din
teritoriu au pregatit gratis bucate cu care i-au servit pe oamenii din comuna. Cetatenii ne-au
ajutat la amenajarea localitatii, am colectat de la consateni covoare vechi dar si alte lucruri care
fac parte din zestrea noastra nationald si astfel am incercat sa valorificam oamenii, ceea ce
consider ca este cel mai important. Avem o localitate medie ca marime dar cred ca cu un viitor
frumos!

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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ION LUPASCU, PRIMAR DE MANDAC, DROCHIA: , TINERETUL OBTINE STUDII SUPERIOARE SI
PLEACA PESTE HOTARE PENTRU A MUNCI LA NEGRU"
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lon Lupascu este primar la al treilea mandat al localitatii Mandac, Drochia. Considera ca un
conducator bun trebuie sa pastreze specialistii buni, nu sa schimbe si matura atunci cand ajunge
intr-o anumita functie. Una dintre problemele Republicii Moldova ar fi ca toti tinerii vor sa aiba
studii superioare, indiferent daca au sau nu capacitati.

La 25 de ani ati devenit primar. S-au schimbat multe din 2011 si pana in prezent?

lon Lupascu: Mi-am dorit sa schimb conditiile de trai ale populatiei, aspectul satului. Credeam ca
va fi mult mai usor, dar cand am venit in functie am vazut ca sunt multe momente grele in acest
proces de solutionare a problemelor. Unul dintre impedimentele care a fost la Tnceputul activitatii
mele dar si acum este deficitul de finante. Oricare dintre primari daca ar avea resurse suficiente,
cu siguranta ar reusi sa faca schimbarile pe care ni le dorim cu totii.

De unde luam aceste resurse?

lon Lupascu: in Mandac nu avem fabrici sau uzine care ar putea aduce venituri in bugetul local,
sunt doar agentii economici pe teritoriul satului, iar din activitatea acestora venitul este foarte
mic. Oamenii nu inteleg ca bani nu sunt si din putinul pe care il avem, dar si din economiile pe
care le facem trebuie sa solutionam problemele. Salvarea in cazul nostru sunt proiectele si
identificarea finantatorilor.

Ce proiecte ati reusit sa implementati in Mandac?

lon Lupascu: Am realizat 13,5 km de apeduct. Avem proiectul pentru tot satul si a doua etapa am
inceput-o in 2019. Am obtinut 4 milioane de lei de la Fondul Ecologic si acum se lucreaza la
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realizarea acestor lucrari. Am reusit sa reparam unele drumuri, gradinita, avem iluminare
stradald, am renovat si amenajat izvorul central.

Tinerii isi vad viitorul in Mandac?

lon Lupascu: Cred ca aceasta nu este doar problema satului Mandac dar a tuturor localitatilor.
Eu ca si tanar primar ma gandesc ce ar putea sa faca ei in sat? Tineretul vrea un loc stabil de
munca. Cred ca si populatia e vinovata intr-o masura oarecare. Toti parintii vor ca copiii lor sa
aiba studii superioare. Are acel tanar capacitati sau nu, mama vinde tot de prin jurul casei si
plateste pentru ca odrasla sa sa fie cu studii superioare. Noi trebuie sa intelegem ca Republica
Moldova nu are nevoie de atatia tineri cu studii superioare. Este nevoie de lacatusi, de sudori, de
electricieni, care nu sunt rau platiti si cu toate acestea nu avem asemenea specialisti. Eu inteleg
ca fiecare vrea sa fie imbracat si sa fie destept, dar trebuie sa existe un echilibru in toate. Din
acest motiv nici nu avem cadre iar tineretul pleaca din sate, obtine aceste studii superioare si
peste hotare munceste la negru.

La primarie echipa este completa, formata din specialisti buni?

lon Lupascu: La acest capitol lucrurile sunt imbucuratoare, echipa e buna, ma intelege, ma
sustine, Tmi da un sfat, cred ca acesta este norocul meu. Un conducator trebuie sa asculte
sfaturile altora, nu asa cum cred unii ca atunci cand ajung in aceasta functie de ales local trebuie
sa schimbe si matura de la primarie. Specialistul bun trebuie sa ramana in functie, indiferent de
viziunile lui. Recent a fost lansat concursul pentru functia de inginer cadastral si sper ca va castiga
0 persoana pregatita.

Pentru al treilea mandat ce va doriti sa faceti in Mandac?

lon Lupascu: Foarte multe lucruri. Eu cred ca cu cat ai mai multa experienta cu atat mai greu este
de lucrat. Cunosti mai bine problemele dar nu stii de unde sa aduci finantarea necesara pentru a
le solutiona. Vreau ca toata populatia sa aiba acces la apa potabila, vreau sa repar mai multe
drumuri, mai avem de lucru la iluminatul stradal. Avem un agent economic care intentioneaza sa
deschida o patiserie si astfel vom deschide niste locuri de munca.

La Drochia sunt locuri de munca unde s-ar putea angaja si oamenii din Mandac?

lon Lupascu: Si la Drochia ar fi nevoie de construit sau de dezvoltat ceva pentru a putea atrage
oamenii. Cam 1-2% din consatenii mei lucreaza la Drochia. Speram ca noua conducere va crea
locuri de munca, deoarece aceasta este unica iesire din situatie pentru RM, raionul Drochia, dar
si pentru satul meu. Crearea locurilor de munca si salarizarea la timp i vor motiva pe oameni sa
ramana acasa. Noi in calitate de primari ne straduim sa cream conditii dar uneori ne intrebam
pentru cine sa le cream? Investim foarte mult in sate - apeductul, canalizarea, iluminarea stradala
necesita cheltuieli dar oamenii pleaca.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL ORASULUI FLORESTI IURIE GANGAN: ,,AVEM NEVOIE DE O POLITICA ECHILIBRATA
LA NIVEL DE STAT"

lurie Gangan este primar al orasului Floresti. A activat in calitate de viceprimar de Floresti,
responsabil de compartimentul social si protectie civila. Conform datelor statistice, in orasul
Floresti locuiesc 12 mii 170 de cetdteni. In urma modificarii legislatiei privind repartizarea
impozitelor persoanelor fizice (initiativa a CALM), bugetul orasului Floresti a crescut cu circa 10
milioane de lei. lurie Gangan spera ca va putea crea conditii mai bune de trai pentru oamenii din
orasul pe care 1l administreaza.

A fost prima competitie electorala in care ati participat si ati castigat...

lurie Gangan: A fost o competitie grea, am avut multi concurenti electorali. Totusi, am reusit sa
obtinem aceasta victorie datorita muncii in echipa si increderii cetatenilor din orasul Floresti.
Sper sa nu-i dezamagesc.

De ce au nevoie locuitorii orasului Floresti?

lurie Gangan: Vreau sa acord prioritate proiectelor sociale, infrastructurii. Ne dorim drumuri
bune, iluminare stradala, locuri suficiente in gradinitele de copii si multe alte obiective care sa
faca viata cetatenilor mai confortabila.

Pentru a obtine asemenea rezultate este nevoie de finante...

lurie Gangan: Bugetele locale au devenit cat de cat mai consistente deoarece impozitul din
venitul persoanelor fizice ramane la nivel local: in orase 50%, iar in localitatile satesti 100%. Daca
e sa calculam atunci vom constata ca bugetul orasului Floresti este in crestere cu circa 10 milioane
de lei.
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Aceasta este o initiativa a Congresului Autoritatilor Locale din Moldova...

lurie Gangan: Cunoastem acest lucru si din acest motiv suntem membri si lucram Tmpreuna.
CALM-ul este intotdeauna receptiv la propunerile noastre, iar cele mai optime initiative sunt
Tnaintate guvernarilor si astfel obtinem unele rezultate.

Vorbeati de proiecte sociale. Care ar fi acestea?

lurie Gangan: Constructia sau restaurarea unei gradinite. Avem o cladire pentru renovarea cdreia
este nevoie de resurse impunatoare. Sper ca va fi posibil de creat intr-o alta institutie 2-4 grupe
pentru copii ca macar pentru moment sa solutionam problema existenta.

Tnseamna oare acest lucru c3 in Floresti creste natalitatea?

lurie Gangan: Avem circa 700 de copii de varsta prescolara in Floresti, dar vreo 300 inca asteapta
sa fie institutionalizati. Nu putem sa spunem ca a crescut natalitatea, mai degraba este efectul
migrarii unor oameni din satele din apropiere.

Parintii acestor copii au unde sa se angajeze in orasul Floresti?

lurie Gangan: Nu sunt suficiente locuri de munca. Ne propunem sa cream o zona economica
libera in Floresti. Nu conteaza de unde vor veni investitiile, important este sa fie create macar
500 de locuri de munca.

Cum intentionati sa atrageti acesti investitori?

lurie Gangan: Am depus o scrisoare de intentie conducerii Zonei Economice Libere Balti.
Directorul de acolo a fost receptiv, ne-a spus ca va discuta cu investitorii din Germania. Avem un
teren de 62 de ha in intravilanul orasului Floresti si in perioada imediat urmatoare acesti
investitori ar urma sa vind pentru a vedea care sunt conditiile de aici. Avem infrastructura
necesara, speram ca aeroportul Marculesti se va dezvolta, avem cale ferata, drumurile sunt cat
de cat reparate si imi doresc foarte mult sa realizez acest obiectiv.

Dupa patru ani de mandat cum v-ati dori sa fie Florestiul?

lurie Gangan: Cu multi cetateni, sa creasca natalitatea. Cu oamenii se pot face multe lucruri bune.
Avem nevoie si de o politica echilibrata la nivel de stat pentru ca si autoritatile locale sa poata
activa si contribui la dezvoltare.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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ION VIiRLAN, PRIMARUL ORASULUI MARCULESTI: ,UNELE LUCRURI SIMPLE NE PERICLITEAZA

ACTIVITATEA"

lon Virlan este primar la al treilea mandat in orasul Marculesti. In 1994 localitatii i-a fost
conferit statutul de oras. in Marculesti locuiesc 2050 de locuitori. Primarul spune cd o problema
ar fi cadirile din centrul localitatii care sunt lasate sa degradeze si nu pot fi utilizate deoarece
nu sunt la balanta APL.

Ce avantaje are localitatea Dvs avand statut de oras?

lon Virlan: Tn perioada sovieticd era destul de dezvoltatd industria, dupd proclamarea
independentei Republicii Moldova aproape nimic nu a ramas. Suntem in cdutarea agentilor
economici si atragerea investitiilor in localitate. Avem un frigider cu o capacitate de doua mii de
tone, am reusit pavarea a 2340 metri patrati de trotuar. Am reparat peste 2 km de asfalt etc.

Cladirile care erau in perioada sovietica s-au pastrat, ar putea fi valorificate?

lon Virlan: Inca pand a deveni eu primar acestea au fost scoase la licitatie si vandute. O parte din
ele sunt proprietati private. Nu putem gasi proprietarul cladirii unde a fost fabrica de conserve,
multe dintre ele sunt amplasate in centru si stricd din aspectul localitatii. incercdm s3 identificim
solutii pentru a le valorifica.

Cine ar trebui sa intervina daca proprietarul nu e de gasit sau daca acesta nu poate sau nu vrea
sa gestioneze acest bun?

lon Virlan: Noi mai avem cladiri care au nu sunt utilizate, cum ar fi scoala profesionala sau cea
auxiliara. Trebuie de schimbat destinatia acestora pentru a le putea realiza sau sa fie posibil de
deschis afaceri in aceste incaperi. Acest lucru deocamdata este imposibil. Deja de trei ani ma
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adresez Consiliului raional, reprezentantii Consiliului vorbesc cu autoritatile nationale si,
deocamdata, fara succes, de parca acest lucru ar trebui sa-1 faca Strasbourgul, dar nu Chisindul.
Sunt niste lucruri simple care ne pericliteaza activitatea. Agentii economici isi manifesta interesul
dar nu putem face nimic in cazul in care o cladire este la evidenta Ministerului Educatiei, de
exemplu. Pentru a putea dezvolta localitatea este nevoie de schimbat destinatia acestor bunuri.

Daca s-ar gasi un investitor mare care sa doreasca sa vina la Marculesti, ar fi oameni doritori sa
se angajeze?

lon Virlan: Sunt doritori, orasul Marculesti este inconjurat de mai multe sate megiese. Noi avem
peste 150 de oameni care lucreaza la Balti sau Floresti, iar daca ar avea un loc de munca in
localitatea natala ar fi mult mai simplu. Acum trei ani un tanar a initiat o afacere si nu gaseam
spatiu pentru el. Astazi acesta are 60 de angajati si activeaza in partea gradinitei ce nu era
functionala.

Ce va doriti sa reusiti sa realizati in acest mandat?

lon Virlan: Doresc ca localitatea noastra sa aiba sistem de canalizare, drumuri asfaltate, sa aiba
intr-adevar un aspect orasenesc.

Ce parere aveti despre activitatea CALM?

lon Virlan: Avem pareri bune deoarece este un protector al nostru, un sindicat datorita caruia se
solutioneazd multe probleme. in 2010 -2013 primarii aveau 3000-3600 de lei salariul si datorit
CALM s-a reusit majorarea acestora.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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IURIE CHELES, PRIMAR DE CERNITA, FLORESTI: ,CONDUCEREA STATULUI AR TREBUI SA SE
INTOARCA CU FATA SPRE SATE"

]

lurie Cheles este primar la al treilea mandat in satul Cernita, Floresti. Datorita Guvernului
Romaniei s-a reusit constructia in localitate a unei gradinite care a lipsit mai bine de un sfert
de secol. Potrivit alesului local, pentru ca satele sa supravietuiasca este nevoie de crearea
locurilor de munca.

Ce ati reusit sa realizati in aceste doua mandate?

lurie Cheles: Foarte multe. n primul rdnd am construit gradinita pentru copiii de care satul nu a
avut parte circa 25 de ani. Am construit un stadion mini artificial, am reparat unele drumuri si
Casa de cultura, dotand-o cu toate cele necesare, am renovat sediul primariei, am amenajat si
dotat biblioteca sateascd, am construit cinci poduri locale. Aceste realizari au devenit posibile cu
sursele noastre proprii dar si cu ajutorul Consiliului raional Floresti. Gradinita de copii a fost
renovata cu sustinerea Guvernului Romaniei. Contributia statului vecin a fost de un milion de lei,
iar a Consiliului raional de 700 de mii de lei si astfel am reusit sa facem lucruri frumoase. Am
schimbat toate geamurile si usile de la gimnaziu, avem iluminare stradala in toata localitatea.

Care este ocupatia de baza a oamenilor din localitate?

lurie Cheles: Oamenii isi prelucreaza terenurile, unii sunt angajati in oraselele vecine, altii cresc
animale. Cu regret, satul imbatraneste, tinerii pleaca in orase sau chiar peste hotare.

Cum credeti ca am reusi sa salvam satele noastre?

lurie Cheles: Cred ca conducerea statului ar trebui sa se intoarca cu fata spre sate. Este nevoie
de intreprinderi mici si mijlocii. Am comunicat cu reprezentantii unei intreprinderi din oraselul
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Marculesti in vederea deschiderii unei croitorii in satul Cernita. Parca gasisem un numitor comun
insa atunci cand ne-au facut o vizita au spus ca nu avem apa potabild, nici canalizare, drumurile
locale sunt rele, adica conditiile lasa de dorit.

Ce va propuneti sa faceti in urmatorii patru ani?

lurie Cheles: Avem foarte mult de lucru. Anul trecut, cu contributia Consiliului raional in valoare
de 100 mii de lei am elaborat proiectul tehnic pentru aprovizionarea localitatii cu apa potabila.
Speram ca Tn acest an sa ne conectam la apeductul care vine din satele Zaluceni si Targul
Vertiujeni.

Despre activitatea CALM ce cunoasteti?

lurie Cheles: Suntem membri ai CALM din 2011. Este o organizatie binevenita pentru satele si
comunele Republicii Moldova. Tn multe cazuri ma consult cu expertii de la CALM.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md

ALIONA COJOCARU, PRIMAR DE GURA CAINARULUI, FLORESTI: ,CALM M-A AJUTAT FOARTE

MULT"

Aliona Cojocaru este primar la al doilea mandat in comuna Gura Cainarului, Floresti. La Tnceputul
activitatii in calitate de ales local plangea frecvent deoarece aceasta este o meserie deloc usoara,
care nu poate fi invatata pana a obtine votul de incredere al cetatenilor. Sustinerea consatenilor
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dar si a CALM-ului au ajutat-o sa depaseasca aceasta perioada si sa obtina incredere in propriile
forte.

Gura Cainarului este cunoscuta si datorita agentului economic renumit pe care il aveti in
localitate...

Aliona Cojocaru: Avem un agent economic cunoscut in toata republica. Pe langa veniturile care
ajung in bugetul local de la acest agent economic, avem o conlucrare foarte buna si in cadrul
multor alte activitati. Mai mult decat atat, peste o suta de oameni sunt angajati de catre acest
agent economic, ceea ce reprezinta o sansa pentru acesti oameni ca sa nu plece.

Ce v-a motivat sa veniti la carma primariei din Gura Cainarului?

Aliona Cojocaru: Timp de 22 de ani am activat in calitate de profesoara de limba romana la liceul
cu predare in limba rusa din orasul Floresti. Faceam naveta in fiecare zi de la Gura Cainarului. La
un moment dat am inteles ca in activitatea pedagogica nu am noi provocari, totul este cunoscut
si previzibil. Am fost consilier timp de doua mandate iar dragostea fata de consatenii mei si fata
de satul meu natal m-au motivat sa candidez pentru functia de primar. Ma bucur de sustinerea
multor consateni, lucru ce ma bucura.

Pe langa dragoste, e nevoie de bani, de posibilitati, de echipa...

Aliona Cojocaru: Am o echipa care ma sustine. Eu le spun colegilor mei de la primul mandat ca la
inceput este foarte greu. imi amintesc ca in prima jumétate de an a primului mandat am tot plans.
Ma intrebam de ce am schimbat scoala pentru aceasta functie? Mai apoi insa am inteles ca se
poate de facut mult mai mult decéat la scoala. Vreau sa spun ca foarte mult m-a ajutat CALM-ul.
Participam la toate evenimentele |la care ma invitau, adresam cate o suta de intrebari si asteptam
raspunsuri. Citesc zilnic toata informatia pe care ne-o transmite CALM. Am candidat pentru al
doilea mandat pentru a continua toate faptele incepute. Ma mandresc cu faptul ca am deschis
un centru pentru tineri cu utilaj sportiv performant. Avem un parc foarte frumos cu o estrada de
vara construita de la zero cu sustinerea agentului nostru economic. Am reparat drumuri, doua
mahalale din sat au acces la retelele de gazificare, am prevazut baniin buget pentru a finisa acest
proiect. Statia de epurare din localitate functioneaza, trebuie sa continuam constructia
sistemului de canalizare.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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