* 5 Congresul Autoritatilor Locale din Moldova
/‘\* str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova (secretariat)
ALM % t.22-35-09, fax 22-35-29, mob. 079588547, info@calm.md, www.calm.md
*
* o
Buletin Informativ 1-14 februarie 2020
CUPRINS

VIOREL FURDUI CATRE REPREZENTANTII APL DE ZIUA AUTONOMIEI LOCALE: ,,PENTRU MULTI
DINTRE CETATENI DORINTA DE A RAMANE IN ACEASTA TARA SI DE A VEDEA O LUMINA IN FATA
SE MATERIALIZEAZA PRIN IMPLICAREA DVS!".....ucuueeieierececssesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 2

TATIANA BADAN: AUTONOMIA LOCALA - ULTIMA SPERANTA A SATELOR SI ORASELOR DIN

APL NU ESTE RESPONSABILA DE UTILIZAREA IRATIONALA A BANILOR DIN CADRUL ,,FONDULUI
NATIONAL DE DEZVOLTARE REGIONALA".........ccceceeerrerrriereneesssessessssessesssssssessesssssssesssssssneens 7

PRIMARUL COMUNEI PISTRUIENI, TELENESTI MARIA MIHALCENCO: ,,CALM-UL ESTE CA UN
SCUT PENTRU ALESH LOCALI" ...ttt st ssssssss s s s s sas st seasessesssssssssssns sassassnssssssssss 9

PRIMARUL DE BRANZENII NOI, TELENESTI VEACESLAV TCACIUC: ,,CU SARGUINTA, INGADUINTA
SI DARUIRE AM INCEPUT SA AVEM UNELE REALIZARI" .......coouuerercrieensensssessesesesssassssssssssssessesessssases 11

RECUNOSTINTA TUTUROR ANGAJATILOR DIN DOMENIUL APL PENTRU CONTRIBUTIA iN

PRIMARUL COMUNEI RATUS, TELENESTI TUDOR TURCANU: ,IN FIECARE PRIMARIE ESTE
NEVOIE DE JURISTI, SPECIALISTI IN CONSTRUCTII SI IN SCRIEREA DE PROIECTE"........cccccevnen.. 18

PRIMARUL COMUNEI SARATENII VECHI, TELENESTI VERONICA CUPCEA: ,,CU REGRET, AVEM SI
TINERI CARE ASTEAPTA SA PRIMEASCA AJUTOR SOCIAL SI NU VOR SA SE ANGAJEZE IN CAMPUL
IVIUN CH e eeeeeeeeeeeneeeeeeeeessnsessssssssnnsssesssssnnnsesssssssnnnsssssssssnnesssssssssnnesssssssssneesssssssnnnesssesssssnnenses 20

VASILE SIRBU, PRIMARUL COMUNEI CAZANESTI, TELENESTI: ,,PRIMII DOI ANI AU FOST DE
TNSUSIRE A CEEA CE TREBUIE SA FACA UN PRIMAR"......ccoutirerrrieeeinessnessesssessssesssesssesssesssens 22

PRIMARUL ORASULUI GLODENI STELA ONUTU: ,SPER CA SOCIETATEA SA CONSTIENTIZEZE
SACRIFICIUL PE CARE TL FAC FEMEILE PRIMARI"..........oeeeueuecueesreseessesetsessssssssnssssssssssssssssssssssssssenes 24



VIOREL FURDUI CATRE REPREZENTANTII APL DE ZIUA AUTONOMIEI LOCALE: ,PENTRU MULTI
DINTRE CETATENI DORINTA DE A RAMANE IN ACEASTA TARA SI DE A VEDEA O LUMINA iN
FATA SE MATERIALIZEAZA PRIN IMPLICAREA DVS!"

* = x 4%

Din 2013 marcam la 1 februarie Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia Publica
Locala. Sarbatoarea a devenit posibila datorita demersurilor CALM, prin Hotararea Guvernului
nr.75 din 08.02.2012. Directorul executiv al CALM Viorel Furdui ne explica de ce a fost nevoie de
a institui o asemenea zi, ce reprezinta autonomia locala pentru statul Republica Moldova si cum
ar contribui asigurarea acesteia la crearea conditiilor de viata decente pentru cetateni, dar si ce
au reusit autoritatile locale sa realizeze in acesti aproape 30 de ani.

»Schimbarile care s-au produs in Republica Moldova in ultimii 15-20 de ani se datoreaza
autoritatilor locale"

n rezultatul demersului CALM, Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia Publica
Locala a inceput sa devina realitate prin decizia Guvernului din 8 februarie 2013. A fost un proces
de durata deoarece era foarte greu de explicat de ce este nevoie de un asemenea eveniment.
Argumentele noastre principale erau ca administratia si autonomia locala, guvernele locale si
colectivitatile locale sunt un element fundamental al unui stat, lucru prevazut si de Constitutie,
iar cei care reprezinta colectivitatile locale —APL sunt agentii schimbarilor in bine din localitatile
noastre. CALM considera ca anume datorita autoritatilor locale, primarilor, presedintilor de
raioane, consilierilor etc, pe parcursul ultimilor 30 de ani in localitatile din Republica Moldova s-
a produs o anumita schimbare la fata a comunitatilor locale, desi mai sunt inca multe probleme
care nu depind doar de APL. Chiar daca fenomenul migratiei ia amploare, trebuie sa recunoastem
cd avem mai multe drumuri reparate, mai multe localitati au iluminat public. Recent ma
intorceam de la o intrevedere pe care am avut-o cu primarii din nordul republicii si am constatat
ca realitatile din satele noastre sunt incomparabile cu cele de acum 30 de ani. Atunci toate satele
erau Tn beznd, acum este o placere sa treci pe anumite portiuni de drum, sa vezi mai multa
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lumina, drumuri mai bune, a crescut numarul cetatenilor care beneficiaza de apa, se Tncearca
solutionarea problemelor privind deseurile. Sigur ca situatia nu este ideala, dar schimbarile care
s-au produs au fost posibile anume datorita efortului pe care |-au facut, continua sa-I faca si il vor
face, cu siguranta, autoritatile locale - primarii impreuna cu o mana de oameni care sunt la
dispozitia lor.

»Nu veti gasi multi primari, consilieri, secretari etc apreciati de catre stat..."

Un alt motiv important de a institui aceasta sarbatoare a fost ca pe parcursul anilor efortul
acestor oameni care isi dedica viata comunitatilor a fost neglijat, subestimat. Foarte putini
oameni din domeniul APL au fost apreciati pana acum 10 ani, cand CALM a fost constituit si a
inceput sa atraga atentia la aceste aspecte. Nu veti gasi foarte multi primari, consilieri sau
secretari apreciati sau decorati de catre organele supreme ale statului. Doar datorita
demersurilor CALM, pe parcursul ultimilor zece ani, mai multor primari le-au fost recunoscute
meritele, fiind decorati cu ,Gloria Muncii" sau cu cea mai Tnalta distinctie de stat ,Ordinul
Republicii", ceea ce denotd ca a inceput sa fie recunoscut rolul APL in ceea ce numim noi
mentinerea sperantei ca va fi mai bine.

Nu intamplator sarbatorim la 1 februarie Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din
Administratia Localda. Anume in aceasta zi, la 1 februarie 1998 a intrat in vigoare pentru Republica
Moldova documentul fundamental al autonomiei locale - Carta Europeana a autonomiei locale
aprobata de Consiliul Europei. Acest document are forta suprema si trebuia sa fie respectat
incepand cu 1 februarie 1998 dar care, din pacate, a fost Tn mare parte neglijat. Anume data
intrarii Tn vigoare a acestui document este cea in care noi marcam Ziua Autonomiei Locale si a
Lucratorului din APL.

,In procesul de dezvoltare a sistemului de administratie publici in RM a existat mereu o
anumita deviere si o anumita instabilitate"

Totodata, in fiecare an la 1 februarie pentru toti cei vizati apare ocazia sa arunce o privire asupra
situatiei care exista Tn domeniul APL. Guvernantii cel putin sa-si adreseze niste intrebari privind
realitatile din APL, daca am realizat angajamentele asumate fata de cetateni si APL, dar si fata de
partenerii externi, cum ar fi Consiliul Europei, Uniunea Europeana etc? Este o ocazie de a
raspunde la aceste intrebari, de a face anumite concluzii si, poate, de a realiza ca este necesar sa
implementam n modul corespunzator aceste obligatii. Mai mult decat atat, din 1994 este
aprobata Constitutia Republicii Moldova, iar un capitol special stabileste cum trebuie sa fie
organizata administratia publica, unul din principiile fundamentale fiind autonomia locala si
descentralizarea. A fost nevoie de foarte mult timp pentru ca lucrurile sa inceapa sa se schimbe.
Daca vorbim despre autonomia locala Tn mod evolutiv, procesul de dezvoltare a unui sistem de
administratie publica in RM, putem sa constatam faptul ca in permanenta a existat a anumita
deviere si 0o anumita instabilitate. Inconsecventa si lipsa de finalitate a actiunilor sunt cuvintele
ce pot caracteriza situatia existenta in APL. Parca suntem buni la elaborarea diferitor documente
insa foarte greu si ineficient le implementam. Suntem buni la facut promisiuni in fata partenerilor
nostri de dezvoltare (in primul rand ma refer la Consiliul Europei) dar neseriosi la respectarea
acestora. Aceasta tendinta, din pacate, s-a mentinut.

Mai mult decat atat, era o perioada cand parea ca iata-iata intram intr-un fagas al normalitatii,
intr-un anumit sens eram considerati o istorie de succes chiar pe aceasta dimensiune locala, cand
am semnat unele acorduri trilaterale: Guvernul, CALM si Consiliul Europei, fiind aprobate si
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cateva initiative legislative promitatoare in domeniul schimbarii destinatiei terenurilor, accesului
APL la Curtea Constitutionald, s-au facut unele modificari in Codul Fiscal, doar ca au urmat niste
perioade foarte complicate cu implicarea politicului, cu nedorinta de a se conforma
angajamentelor asumate in domeniul APL, cu presiuni politice, economice etc asupra primarilor,
APL. Mai ales in ultimii doi ani toate instrumentele coercitive ale statului aveau misiunea de a
face presiuni asupra primarilor, de a-i converti si a-i aduce in anumite partide de la guvernare,
ceea ce a fost un impediment important si in dezvoltarea RM, deoarece foarte multa lume
activa a lasat mainile in jos si nu mai putea sa-si foloseasca potentialul in modul corespunzator,
unii devenind dependenti de centru si de anumite forte politice, iar autoritatile locale revenind
in postura de a fi cersetori.

n prezent constatdm o instabilitate la nivel central, avdnd doar pe parcursul anului trecut trei
Guverne, Cu toate acestea consider ca incet, dar avansam. Recent a fost aprobatd aceasta
initiativa de a mari veniturile bugetelor locale. Este un pas destul de bun, chiar daca initiativa
noastra nu a fost acceptata integral. Ni s-a promis ca vor fi adoptate si alte initiative care vor
creste baza fiscala pentru APL, vor fi solutionate mai multe probleme ce tin de competentele APL,
exista o doza de optimism, ceea ce le dorim si reprezentantilor APL. Este important ca toti
lucratorii din domeniu sa inteleaga care este rolul lor, al APL, sa nu creada ca ei nu conteaza,
ca totul ar depinde de cineva de sus, sa nu umble cu capul plecat, sa inteleaga ca doar fiind
uniti in cadrul Congresului Autoritatilor Locale din Moldova vom putea obtine mult mai multe
pentru localitatile lor. Sa incerce in cadrul CALM, dar si in activitatea lor sa admita intr-o masura
mai mica influenta politicului, primarii sa incerce sa creeze la nivel local echipe consolidate, sa
continue sa lucreze in interesul colectivitatilor locale. Cu siguranta, daca vom fi uniti, daca ne
vom gandi la niste obiective generale, care ne vizeaza pe toti, nu doar la interesele proprii, vom
obtine mult mai mult, conditiile de lucru in administratia locala se vor imbunatati, autoritatile
locale si conducatorii acestora vor avea mai multe posibilitati de a solutiona problemele si de
aceste lucruri vor beneficia in primul rand cetatenii care vor vedea rezultatele in domeniul
serviciilor publice. Si guvernantii vor avea de beneficiat, daca vor intelege cat de important este
sa eliberezi mainile APL, sa le dai voie sa decida singuri cum sa-si dezvolte localitatile. Cetatenii
vor simti aceste schimbari si cu siguranta vor aprecia efortul guvernantilor care vor contribui la
aceasta stare de lucruri. La multi ani, autonomie locala, numai sanatate si numai bine pentru toti
cei care sunt implicati in APL! Trebuie de rezistat, sa nu lasam mainile in jos deoarece in spatele
Dvs sunt oamenii pe care ii reprezentati! Pentru multi dintre ei dorinta de a ramane in aceasta
tara si de a vedea o lumina in fata devine realitate datorita implicarii Dvs!

Serviciul de Comunicare al CALM



TATIANA BADAN: AUTONOMIA LOCALA - ULTIMA SPERANTA A SATELOR SI ORASELOR DIN

REPUBLICA MOLDOVA!

La 1 februarie celebram Ziua autonomiei locale si a lucratorului din administratia publica locala.
Sarbatoarea a fost instituita de Executiv in 2012, la initiativa Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM). Cu acest prilej, presedintele CALM, primarul de Selemet, Cimislia Tatiana Badan
a facut o scurta radiografie a acestui domeniu de administrare si a vorbit despre conditiile in care
activeaza bugetarii din APL.

Pentru presedintele CALM, Ziua autonomiei locale si a lucratorului din administratia publica
locala nu este neapdrat un motiv de sarbatoare ci, mai degraba, ne aminteste de restantele din
acest domeniu. ,Autonomia locala este dezideratul nostru si ar trebui sa fie si un obiectiv al
statului. Fara descentralizare si fara consolidarea autonomiei locale nu putem avea reusite
vizibile nici Tn guvernarea locald, dar nici in cea centrala."

Presedintele CALM este de parere ca mai ales Tn aceasta zi este important ca toti angajatii din
cadrul APL, dar si persoanele alese sa-si consolideze eforturile pentru a cere mai insistent de la
autoritatile centrale aceasta autonomie locala, deoarece altfel nu prea aveam cum avansa. ,Este
foarte important sa aducem cat mai multe servicii la nivel local, sa avem cat mai multe posibilitati,
mecanisme de a solutiona problemele cetatenilor."

Potrivit Tatianei Badan, aceasta sarbatoare este importanta mai ales pentru cetateni, deoarece
anume ei sunt cei care asteaptd solutii si servicii de calitate la nivel local. ,in conditiile in care
autoritatile publice locale din Republica Moldova nu au posibilitatea de a oferi aceste servicii,
nu au autonomia locala pe care o cerem deja de 30 de ani, ne este foarte greu sa inregistram
rezultatele pe care le avem in acest domeniu si nu putem schimba lucrurile in mod
esential. Consider ca macar de Ziua Autonomiei Locale si a lucratorului din administratia publica
locala vocea autoritatilor locale trebuie sa fie auzita de catre deputatii nostri, de catre autoritatile
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centrale si speram ca astfel se va intelege ca un stat nu poate avea rezultate, nu poate oferi
servicii de calitate, atat timp cat exista un sistem centralizat, dar nu descentralizat."

Presedintele CALM a afirmat ca in administratia publica locala activeaza profesionisti, oameni
care se dedica muncii pe care o fac. ,Acesti functionari lucreaza foarte mult in beneficiul
cetatenilor dar, din pacate, sunt foarte rau salarizati si nu sunt apreciati. Daca in trecut
functionarii din domeniul APL se bucurau de anumite facilitati oferite de catre stat, astazi
acestia nu dispun de anumite garantii sociale, iar statutul de functionar in cadrul APL nu mai
este unul prestigios".

Tatiana Badan a atras atentia asupra faptului ca in cazul in care la nivel central nu vor fi modificate
politicile in domeniul salarizarii, daca si in continuare nu va exista o echitate intre salariatii din
sistemul bugetar, exista riscul iminent de a-i pierde pe acesti profesionisti cu experientd. "in
asemenea conditii nu vom mai putea implementa politici elaborate la nivel central, nu vom mai
putea presta servicii de calitate si nici nu vom putea construi un stat prosper, asa cum afirmam
ca ne dorim cu totii."

Presedintele CALM a tinut sa-si exprime recunostinta fata de toti cei care activeaza in domeniul
APL. ,Va multumim pentru efortul, dedicatia si toata munca pe care o faceti zi de zi in beneficiul
comunitatilor locale. De asemenea, Va multumim pentru proiectele care sunt elaborate si
implementate cu suportul Dvs. Va dorim tuturor multa sanatate, fericire si toti impreuna sa
avem autonomie locala, sa fim motivati sa schimbam lucrurile din tara si sa ne bucuram de
aprecierea cetatenilor si a statului."

Serviciul de Comunicare al CALM



APL NU ESTE RESPONSABILA DE UTILIZAREA IRATIONALA A BANILOR DIN CADRUL ,FONDULUI
NATIONAL DE DEZVOLTARE REGIONALA"

OO v

La 28 ianuarie, reprezentanti ai Curtii de Conturi, celor trei Agenti de Dezvoltare Regionala,
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerului Finantelor, Cancelariei de Stat si
CALM au participat in cadrul Comisiei Control a Finantelor Locale la audierea raportului Curtii de
Conturi ,,Auditul Performantelor Fondului National de Dezvoltare Regionala".

Printre principalele concluzii ale Curtii de Conturi este ca utilizarea banilor publici din cadrul
acestui Fond de dezvoltare regionalda este adesea irationald si, Tn multe cazuri, nu tintesc
obiectivele de bazda, cele privind implementarea proiectelor cu impact regional. Au fost
prezentate mai multe cauze care ar explica aceste constatari.

Expertul CALM Alexandru Morcov si-a exprimat dezacordul fata de unele insinuari ca APL ar fi,
intr-o anumita masura, de cele mai multe ori responsabila de utilizarea ineficienta a banilor din
cadrul acestui Fond, afirmand ca statul, prin mecanismele legislative si executive blocheaza
activitatea APL. ,Asistam, de fapt, la o descentralizare prin centralizare", a declarat expertul.

Potrivit CALM, pentru unii reprezentanti ai APC nu sunt cunoscute toate competentele APL
iar transferurile cu destinatie speciala sunt confundate uneori cu cele cu destinatie generala. ,in
cadrul acestor audieri au fost prezentate mai multe cifre irelevante pentru sistemul de finante
publice locale. Au fost puse, practic, in aceeasi oald, finantele APL de la nivelul | si ale APL de la
nivelul Il, fara a face o deosebire clara intre veniturile si competente proprii si cele delegate, care
urmeaza a fi acoperite din transferurile cu destinatie speciald. Banii din transferurile cu destinatie
speciala nu pot fi utilizati de catre APL pentru acoperirea contributiei la diversele aplicatii de
proiecte depuse la Fondul National de Dezvoltare Regionala sau in cadrul initiativelor lansate de
partenerii de dezvoltare pentru finantarea unor proiecte cu impact regional."

Expertul Viorel Girbu a amintit ca de nenumarate ori CALM a adus in discutie necesitatea
identificarii de catre autoritatile centrale a unui mecanism viabil de asigurare a cofinantarii din
partea APL in proiectele cu impact regional, dar si local.



O alta concluzie a realizatorilor Auditului Performantelor Fondului National de dezvoltare
regionala este ca 43% din numarul total de proiecte finantate de FNDR si 43% din suma de cca
800 min lei investite in acestea (2016-2019) nu au avut niciun impact regional, insemnand, de
fapt, un randament extrem de scazut si, practic, bani irositi. CALM nu a fost in totalitate de
acord cu aceasta constatare considerand ca sunt multe proiecte la care s-a facut trimitere si care
pot fi considerate proiecte regionale, doar ca deocamdata nu au fost identificate unele solutii
viabile de utilizare a acestor performante in beneficiul cetatenilor din mai multe localitati, astfel
incat impactul acestor proiecte sa fie resimtit la nivel regional. Potrivit CALM, ar fi corect de
analizat separat impactul proiectelor implementate de raioane si a celor realizate de APL de
nivelul I.

Un alt subiect abordat de catre reprezentantii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Mediului a
fost calitatea proasta a documentatiei tehnice. CALM considera ca nu APL se face responsabila
de acest lucru, documentatia tehnica fiind elaboratd de companiile care detin actele permisive
pentru aceasta activitate, eliberate de catre APC. CALM a constatat ca statul ar trebui sa intervina
de urgenta in acest domeniu, atat timp cat responsabilii din cadrul Guvernului anunta ca in
perioada executarii lucrarilor sunt modificari substantiale Tn cazul a 100% din proiectele
elaborate si verificate in RM".

CALM a fost sesizat de nenumarate ori de catre reprezentantii APL privind elaborarea proiectelor
tehnice de proasta calitate, rea-credinta unor antreprenori si alte motive care adesea blocheaza
procesul de realizare a proiectelor locale si regionale, iar la nivel de stat creeaza un impact
economic negativ. ,,APL se pomenesc intr-un blocaj institutional, iar proiectele nu pot fi realizate
si nici contractele cu antreprenorii nu pot fi reziliate deoarece acest lucru ar genera procese
interminabile de judecatd, desi stim ca in perioada mandatului de patru ani fiecare ales local isi
propune sa genereze cat mai multe rezultate cu putinele surse disponibile pentru domeniul
infrastructurii", a afirmat Alexandru Morcov.

CALM constata cu regret ca adesea, in situatia in care rezultatele nu sunt pe potriva asteptarilor,
se incearca identificarea unor noi mecanisme de penalizare a APL.,,Si in cadrul acestor audieri s-
a propus ca 1n cazul Tn care APL nu Tsi va indeplini pe deplin atributiile sa fie penalizate, inclusiv
sa ramburseze integral banii cheltuiti din cadrul acestui Fond. Nu negam faptul ca si printre
reprezentantii APL ar putea fi si unii mai putin responsabili totusi, de cele mai multe ori cand
acestia dau gres se intampla fie din lipsa de capacitate institutionald, fie din cauza faptului ca
statul nu-si onoreaza obligatiunile asumate, inclusiv prin prevederile constitutionale de
descentralizare multidimensionala: financiara, patrimoniald, decizionald. Astfel, autoritatile
publice locale nu au mecanisme reale de fortificare a capacitatilor institutionale, de a angaja
profesionisti etc", a concluzionat expertul.

CALM considera imperios necesar ca APL sa dispuna de politici proprii de cadre si salarizare.
Altfel, vom continua sa activam in acest cerc vicios cand se considera ca din lipsa de capacitate
nu exista o administrare profesionista, in realitate nsa nu exista capacitati deoarece nu sunt
resurse financiare, iar ca si consecinta avem multe proiecte implementate fara existenta
impactului scontat. De asemenea, este nevoie de revizuirea mecanismului de finantare a APL
prin intermediul fondurilor nationale deoarece se atesta o inechitate in distribuirea acestora,
ceea ce contravine drepturilor constitutionale ale cetatenilor de a beneficia in egala masura de
banii publici.

Serviciul de Comunicare al CALM



PRIMARUL COMUNEI PISTRUIENI, TELENESTI MARIA MIHALCENCO: ,,CALM-UL ESTE CA UN
SCUT PENTRU ALESII LOCALI"

Maria Mihalcenco este primar la al patrulea mandat in comuna Pistruieni, Telenesti. in 2007,
atunci cand a devenit pentru prima data ales local, usa primariei era sprijinita de o piatra si legata
cu o bucatd de sarm4, iar celelalte institutii din comuna nu erau intr-o stare mai buna. in cazul in
care ningea, locuitorii celui de-al doilea sat din comuna puteau sa iasa de acolo doar cu sania.
Recunoaste ca la inceput a fost cuprinsa de panica, credea ca nu va reusi sa faca fata atator
provocari, dar si-a suflecat manicile si astdazi comuna Pistruieni are cu totul alt aspect.

Ati renuntat la un serviciu bun in capitala pentru a reveni in localitatea de bastina....

Maria Mihalcenco: Satul era intr-o stare dezastruoasa, murea. Nu se implementa niciun proiect.
De asemenea, m-am intors pentru parinti, eu sunt mezina si ei ma asteptau acasa. Un alt motiv
a fost familia mea. Nu aveam resurse pentru a procura un apartament in Chisindu, sotul cu un
fecior erau la Pistruieni iar eu faceam naveta.

Cum au fost aceste trei mandate ale Dvs pentru Pistruieni?

Maria Mihalcenco: Cred c3 s-a schimbat foarte mult. in primul rdnd am reusit s3 renovez toate
institutiile subordonate primariei, inclusiv cladirea in care imi desfasor activitatea. La Chisinau
lucram intr-o firma de prestigiu iar cand am intrat in cladirea gimnaziului, a gradinitei sau a
primariei si am vazut n ce stare se aflau am avut o temere ca nu voi reusi sa fac fata acelor
realitati. De profesie sunt contabil-economist si de la 1 ianuarie 2007 mi-am Tnceput activitatea
in calitate de primar facand curatenie in edificiul primariei. Usa era sprijinita de o piatra si legata
cu o bucata de sarma. Nu vreau sa intru in multe detalii dar imi amintesc ca atunci cand am mers
la prima sedinta a Consiliului o masa s-a prabusit atunci cand am pus mapa mea pe ea. Intrasem
in panica fiind convinsa ca nu voi reusi dar mi-am suflecat manicile siam inceput sa aduc in ordine
sediul primariei, apoi a gimnaziului, gradinita, cimitirul satului. Mai avem un sat in comuna situat
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la 8 km de Pistuieni, acolo chiar nu era nimic, nici drum, nici ap3, iar daca cadea zapada lumea
putea sd iasd de acolo doar cu sania. in primul mandat am ficut peste trei km de drum in variant
albd pentru ca oamenii sd aiba acces la civilizatie, dar si o fantana arteziana. in al doilea mandat
de la Fondul Ecologic am castigat doua proiecte mari privind constructia sistemului de apeduct si
a canalizarii, suma fiind de peste 3 milioane de lei. Canalizarea am efectuat-o doar la obiectele
cu menire social-culturalda. Avem statie de epurare si la aparitia surselor financiare am putea sa
conectam si locuitorii. Primordial a fost sa construim apeductul deoarece in alte sate au facut
initial canalizarea iar la initierea constructiei apeductului au descoperit ca nu aveau apa. La
Pistruieni am renovat o sonda arteziana, au fost instalate doua turnuri de apa, avem 10 km de
apeduct. Pe la noi trece raul Raut. Era un pod si o portiune de drum care se surpa foarte des
deoarece acolo este o rapa. In cel de-al doilea mandat am reusit sd reconstruim podul peste raul
Raut si calea de acces catre traseul central.

Cat de mult conteaza pentru un ales local sa aiba cunostinte in domeniul economic?

Maria Mihalcenco: Este foarte important. Daca nu poti deslusi cifrele si ai un contabil care ar
putea sa te manevreze atunci e foarte greu. Nu vreau sa supar barbatii, dar cred ca o femeie este
mult mai responsabild, asa cum e si intr-o familie.

Ce va propuneti sa realizati in acest mandat?

Maria Mihalcenco: Sa finisam proiectul privind asigurarea localitatii cu sistemul de canalizare,
deoarece fiecare locuitor si-a facut cate o hazna, dar de unde se iau toate bolile? Avem iluminat
doar pe strada centrald, ne propunem sa-l extindem si sa renovam obiectele cu menire socio-
culturala, adica o luam de la capat.

Despre CALM ce cunoasteti?

Maria Mihalcenco: Se spunea undeva ca Congresul APL este ca o punte de legatura intre guverne
si primari. Nu cred ca este o pune, CALM este casa noastra. Sunt foarte recunoscatoare
persoanelor care au fondat CALM-ul fiindca nu este o zi in care sa deschid posta electronica si sa
nu fim atentionati ca s-a schimbat o anumita lege sau alta, ca exista un apel de proiect etc. CALM-
ul este salvarea primarilor. Este important ca aici noi, primarii, suntem fara apartenenta politica.
Eu cred ca si in alegeri ar trebui sa mergem ca si primari ai CALM-ului, sa nu depindem de aceste
partide care pana la urma ne hartuiesc. Pentru noi CALM-ul este ca un scut, ca o protectie a
noastra, a primarilor, doar stiti ca noi venim din diverse sfere de activitate si ne ajutd sa nu facem
gafe. Tn afard de faptul ca vei obtine rdspuns la toate intrebdrile, poti discuta si subiecte
personale. Daca ai o intrebare poti sa te apropii de orice reprezentant al CALM si vei gasi solutia.
Nimeni altcineva nu ne ofera acest suport.

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL DE BRANZENII NOI, TELENESTI VEACESLAV TCACIUC: ,,CU SARGUINTA,
INGADUINTA SI DARUIRE AM INCEPUT sA AVEM UNELE REALIZARI"

e
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Veaceslav Tcaciuc este primar la al cincilea mandat in comuna Branzenii Noi, Telenesti. Spune
ca realitatile din satele noastre de acum zece ani nu sunt comparabile cu cele de astazi.
Considera ca populatia ar trebui sa participe la realizarea tuturor proiectelor din comunitate
pentru ca acestea sa aiba o durabilitate mai mare.

A fost o un vis al tineretii sa deveniti ales local?

Veaceslav Tcaciuc: In administratia locald m-a adus grija fata de cetdteni, dragostea fatd de satul
meu. Am activat in calitate de profesor si maistru si in acea perioada am observat problemele
existente in comunitate. Deoarece decedase primarul, timp de un an si jumatate nu am avut un
ales local. Eu nu m-am gandit niciodata sa vin in APL, dar colegii, consatenii si consilierii au decis
ca eu sunt persoana potrivita pentru a detine aceasta functie si m-au convins sa candidez.

A fost greu la inceput?

Veaceslav Tcaciuc: La inceput a fost strasnic. in bugetul primariei erau cinci mii de lei, salariul nu-
| primeam, erau nenumarate probleme. Usor —usor am Tnceput a cduta investitii si lucrurile cumva
au revenit Tn albia normalitatii. Presedintele raionului era din consateanul nostru si am beneficiat
de o anumita sustinere din partea lui. Cu sarguinta, Tngaduinta si daruire am inceput sa avem
unele realizari.

Care sunt rezultatele acestor patru mandate?

Veaceslav Tcaciuc: Am aprovizionat localitatea cu apa, am asfaltat unele drumuri, cu sustinerea
IFAD-ului am finisat recent lucrarile la un km de drum si la trotuarele adiacente. Casa de Cultura
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din Branzenii Noi este singura din raion in care in perioada rece a anului e cald. Cu sustinerea
FISM in valoare de doua milioane de lei am reusit sa renovam aceasta institutie. Aici activeaza
doua colective artistice dar si filiala scolii de muzica Stefan Neaga, avem patru grupe de dansatori,
biblioteca, se organizeaza discotecd pentru tineri, in apropiere este si un mini stadion. in comuna
Branzenii Noi locuiesc circa 2785 de oameni.

Parerea generala este ca satele noastre nu se dezvolta...

Veaceslav Tcaciuc: Daca e sa comparam realitatile din 2003 cu cele de astazi atunci vom constata
ca diferenta este ca cea dintre cer si pamant. Oamenii aduceau apa cu caldarile de la fantana,
acum existd sistem centralizat de aprovizionare a acesteia. Incilzirea se ficea in sobd, acum
toate institutiile au Tncalzire autonoma de tip european. La scoala copiii veneau cu mancarea de
acasa, astazi avem conditii de a-i servi cu mancare calda. Cu ajutorul FISM a fost reparata in
intregime gradinita si e o placere pentru micuti sa frecventeze aceasta institutie.

Daca nu ar exista aceste proiecte ar mai fi posibila dezvoltarea satelor noastre?

Veaceslav Tcaciuc: Asemenea proiecte sunt de lunga durata, doar pana identifici sursa de
finantare trece foarte mult timp. Apoi trebuie sa cauti bani pentru a acoperi contributia. 1n cazul
unor proiecte cum ar fi Drumuri Bune, aprovizionarea cu apa sau cand sunt distribuiti banii din
Fondul Rutier au uitat sa prevada si necesitatea participarii populatiei cu contributie. Atunci cand
si populatia contribuie, responsabilitatea fata de lucrarile finalizate este mai mare. Cand a fost
reparat un km de drum unii cetateni nu ieseam sa dea o mana de ajutor macar cand lucrarile erau
efectuate in fata portii lor.

Si cum 1i motivam sa se implice?

Veaceslav Tcaciuc: in satele noastre au rdmas mai mult batranii si copiii. Mai avem un proiect pe
carefil realizam, de obicei, de Pasti si de Hramul satului, facem curat impreuna cu elevii si locuitorii
drumului central. Totodata, curatam ambele maluri ale rdului Raut pe portiunea care trece pe la
noi prin sat. Proiectul ,,Hai, Moldova", a fost benefic pentru populatie. Sper ca astfel invatam
cetatenii sa se implice.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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RECUNOSTINTA TUTUROR ANGAJATILOR DIN DOMENIUL APL PENTRU CONTRIBUTIA iN
PROCESUL DE DEZVOLTARE A COMUNITATILOR SI A STATULUI!

La 1 februarie marcam Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia Publica Locala.
Sarbatoarea a fost instituita de Executiv in 2012, la initiativa Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM).

Tn cadrul emisiunii ,La Tnaltime cu CALM" aflim catd autonomie locald avem, ce au reusit
autoritatile locale sa intreprinda in toti acesti ani de la declararea independentei si de ce
restantele din acest domeniu nu permit dezvoltarea statului. De asemenea, va prezentam
portretul unuia dintre primarii care seamana incredere. Protagonistii emisiunii sunt presedintele
CALM, primarul de Selemet, Cimislia Tatiana Badan; directorul executiv al CALM Viorel Furdui;
primarul municipiului Cahul Nicolae Dandis; expertul CALM Alexandru Morcov, primarul de
Cojusna, Straseni Igor Craciun si primarul de Radulenii, Vechi, Floresti lurie Radu.

La multi ani, autonomie locala! La multi ani, tuturor angajatilor din acest domeniu!
Emisiunea poate fi audiata la urmatorul link:

http://www.calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=5881&t=/SERVICIUL-
PRESA/Comunicate/Recunotinta-tuturor-angajatilor-din-domeniul-APL-pentru-contributia-in-

procesul-de-dezvoltare-a-comunitatilor-i-a-statului
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CALM S| COMPANIA ITALIANA ,HALLEY" VOR COOPERA IN VEDEREA SPORIRII CAPACITATILOR
AUTORITATILOR LOCALE!

Luni, 3 februarie, expertii CALM au avut o intrevedere cu reprezentantii companiei italiene
Halley. Expertii italieni si-au manifestat interesul de a sustine activitatea multidimensionala a APL
din Republica Moldova, in mod special in domeniul tehnologiilor informationale si de consolidare
a cunostintelor. Aceasta este a doua intrevedere a CALM cu reprezentantii companiei italiene, in
cadrul careia au fost abordate directiile de baza pentru viitoarea cooperare. Printre acestea ar fi
elaborarea si tiparirea diverselor Ghiduri si Manuale pentru administratia publica locala. Un alt
obiectiv comun este elaborarea Ghidurilor speciale pentru diferite categorii de functionari din
APL. Organizarea cursurilor de instruire pe domeniile-cheie de activitate ale APL, manuale de
bunele practici ale APL din Republica Moldova au fost alte subiecte abordate in cadrul
intrevederii. Totodata, s-a vorbit si despre posibilitatea suplinirii ziarului ,,Vocea Administratiei
Locale" cu materiale specializate. n acest sens, CALM a prezentat un concept de propuneri
concrete. Pe termen mai lung sunt preconizate cooperari si Tn domeniul tehnologiilor
informationale si chiar a celor geospatiale.

Mentionam faptul ca compania Halley este un bun partener al APL din Italia in ceea ce priveste
suportul informational, conceptual si de cunostinte. CALM considera binevenita aceasta
cooperare cu reprezentantii companiei din Italia deoarece avem foarte multe lucruri in comun,
inclusiv prezenta impunatoare a concetatenilor nostri in Italia. Aceasta colaborare este salutabila
si in contextul Tn care, cu regret, deocamdata nu exista foarte multe parteneriate intre APL din
cele doua state. Partile urmeaza sa elaboreze un Memorandum de Cooperare care va fi semnat
la Adunarea Generala a CALM din luna martie, curent.

Sursa: www.calm.md
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CALM SI PATRONATELE iSI U

NESC EFORTURILE iN BENEFICIUL COMUNITATILOR LOCALE!

Vineri, 31 ianuarie, directorul executiv al Congresului Autoritatilor Locale din Moldova (CALM)
Viorel Furdui si expertul in domeniul economic al CALM Viorel Girbu s-au intrunit in cadrul unei
sedinte cu reprezentanti ai Confederatiei Nationale a Patronatului. Este cunoscut faptul ca
bugetele locale au prea putine resurse iar posibilitatea cresterii acestora depinde si de modul in
care vor fi construite relatiile dintre APL si mediul de afaceri. Directorul executiv al CALM Viorel
Furdui a prezentat situatia generala ce caracterizeaza modul de desfasurare a activitatilor la nivel
local, lipsa resurselor si dependenta foarte mare fata de banii din bugetul central, inexistenta, de
facto, a autonomiei financiare la nivel local etc.

Pe durata evenimentului au fost prezentate viziunile Confederatiei Nationale a Patronatului
asupra taxelor locale, fiind agreata posibilitatea initierii unei cooperari ce ar avea ca obiectiv
promovarea intereselor comune care sa contribuie la dezvoltarea localitatilor din Republica
Moldova. De asemenea s-a vorbit despre posibilitatile de a avea un mesaj comun in relatiile cu
autoritatile centrale in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

Potrivit expertului Viorel Girbu, urmeaza sa fie format un cadru de discutii intre mediul de afaceri
si autoritatile locale, Tn conditiile Tn care sunt multe situatii cand mediul de afaceri nu intelege
necesitatea achitarii unor taxe, nici contextul general in care APL sunt nevoite sa majoreze
anumite taxe. ,,Businessul din localitati se considera uneori discriminat iar acest lucru vorbeste
despre lipsa de comunicare. Este nevoie si de unele abordari comune dintre APL si mediul de
afaceri pentru a inregistra rezultate comune. APL doresc taxe mai mari, asa cum e si firesc acest
lucru, iar businessul doreste sa plateasca mai putine taxe. Totusi, aceasta aparenta divergenta nu
exista si este cauzata din lipsa de comunicare."
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CALM a mentionat ca scopul businessului este dezvoltarea localitatii. Afaceri nu se fac pe camp
deschis iar antreprenorii beneficiaza de o anumita infrastructurd, de o anumita asistenta, de un
cadru creat de APL si trebuie sa contribuie, in masura posibilitatilor, la mentinerea si dezvoltarea
acestui cadru institutional, Tn primul rand, in beneficiul propriu. Este avantajos pentru fiecare
antreprenor ca in localitatea in care activeaza sa se dezvolte piata muncii, lucratorii sa fie
calificati, sa existe o infrastructurd care sa permitda dezvoltarea afacerii, APL sd cunoasca
problemele cu care se confrunta antreprenorii. , Interesele, de fapt, sunt mutuale, din acest motiv
este cazul sa se actioneze de-o maniera comuna, in vederea atingerii scopurilor care sunt in
beneficiul tuturor", a concluzionat Viorel Furdui.

Sursa: www.calm.md

PRIMARUL DE BUDAI, TELENESTI VICTOR DRAGAN: ,CANDVA SATUL ERA PLIN DE VIATA"

Victor Dragan este primar la al doilea mandat in satul Budai, Telenesti. Daca in 2004 populatia
satului constituia 2042 de oameni, astazi sunt inregistrati 920 de locuitori. Primarul spune ca
agricultura ar putea contribui la dezvoltarea economica a statului daca acestei ramuri i s-ar
acorda o atentie mai sporita.

Oamenii pleaca si din Budai?
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Victor Dragan: Pleaca, in deosebi tineretul. Ma doare sa constat ca odinioara in localitate erau
douad echipe de fotbal, oamenii aveau ocupatie, satul era plin de viata. De ceva timp a aparut
aceasta tendinta de a pleca din tara.

Aveti conditii in Budai?

Victor Dragan: Avem multi agenti economici in agricultura, dar si care cresc vite. Avem un buget
de patru milioane de lei care, in mare parte, se cheltuie pentru salarii. Acum restauram gradinita
deoarece institutia a avut sediul in scoala veche, podurile sunt din lut si cu resursele proprii
reusim sa reparam cate doua grupe n fiecare an. Gradinita este frecventata de 87 de copii. Chiar
daca e in gestiunea statului, ajutam si scoala atunci cand este nevoie.

Agentii economici au unde sa realizeze ceea ce produc?

Victor Dragan: E problematic. Oamenii muncesc, investesc in agricultura iar cand trebuie sa-si
realizeze productia apar nenumarate probleme.

Am putea sa dezvoltam economia cu ajutorul agriculturii?

Victor Dragan: Sigur ca am putea, dar pentru aceasta este nevoie ca statul sa acorde o atentie
mai mare acestei ramuri, sa directionate unele investitiiimportante pentru a sustine producatorii
nostri, sa fie construite fabrici de prelucrare. Astazi importam majoritatea produselor si piata este
ocupata cu fructe si legume aduse din afara tarii. E un lucru dureros deoarece oamenii isi pun
sufletul Tn munca pe care o fac si atunci cand vine perioada de recolta productia se strica
deoarece nu poate fi comercializata.

Care este cea mai acuta problema din Budai?
Victor Drigan: in primul rand, ne preocupd starea drumurilor. Avem apeduct dar nu avem
canalizare. Este nevoie si de un mini stadion. Planific sa construiesc un parc dar si sa extind

biblioteca.

Va multumim!
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PRIMARUL COMUNEI RATUS, TELENESTI TUDOR TURCANU: ,,iN FIECARE PRIMARIE ESTE
NEVOIE DE JURISTI, SPECIALISTI IN CONSTRUCTII SI iN SCRIEREA DE PROIECTE"

Tudor Turcanu este primarul comunei Ratus, Telenesti. Comuna este formata din cinci sate:
Ratus, Mandra, Saratenii Noi, Zdicani si Zaicanii Noi. Tudor Turcanu ne spune cum e sa gestionezi
atatea sate, de ce specialisti ar fi nevoie intr-o primadrie si daca functia de primar este una
respectata de catre cetateni.

E complicat sa aveti in gestiunea atatea localitati?

Tudor Turcanu: E foarte greu, cel mai indepadrtat sat (Saratenii Noi) este situat la 11 km de
localitatea Ratus.

O eventuala reforma administrativ-teritoriala v-ar ajuta cumva?

Tudor Turcanu: Cred ca va fi si mai greu. Populatia va fi nevoita sa se deplaseze la o distanta si
mai mare pentru a obtine anumite servicii. Poate ar fi nevoie de o anumita reforma dar
deocamdata nu-mi dau seama ce beneficii ar avea populatia ca urmare a implementarii acesteia.

Ce preocupari au oamenii din comuna Ratus?

Tudor Turcanu: Satul Mandra este situat la traseu si multi s-au angajat la fabrica de cablaje din
Orhei, o alta parte sunt angajati la o intreprindere de prelucrare a nucilor din Telenesti. Oamenii
care locuiesc mai aproape de codru, in Saratenii Noi, nu prea au locuri de munca. De fapt,
populatia tandra de acolo a plecat, au ramas, in mare parte, batranii.

Au nevoie aceste localitati mici de o primarie?
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Tudor Turcanu: Activam pentru a fi mai aproape de oameni si, Tn masura posibilitatilor, de a le
solutiona problemele. Pana in anul 1992 satul Ratus a fost in componenta primariei Saratenii
Vechi. Tn satele mici nu s-a construit absolut nimic, investitii se ficeau in localititile mai mari,
acolo unde era amplasat sediul primariei. Astfel, satele mici dispar. Din 1992 am inceput sa
construim infrastructura si in multe sate mici. Deja avem apeduct in comuna, am renovat unele
drumuri si situatia s-a schimbat.

Functia de primar este una onorabil3, respectata de locuitori sau mai este loc de mai bine?
Tudor Turcanu: De catre unii cetateni este respectata, de alti nu, in sat exista diferite categorii
de oameni. Unii nu cunosc care sunt atributiile unui ales local. Daca s-a defectat telefonul suna
la primar, daca nu-i lumina tot la mine apeleaza, sunt multe asemenea abordari care chiar nu
depind de noi.

Ce calitati ar trebui sa aiba un primar ca sa poata face fata tuturor acestor provocari?

Tudor Turcanu: Sa fie pregatit pentru a face fata oricarei situatii si sa aiba un car de rabdare.

Ce prioritati aveti in acest mandat?

Tudor Turcanu: S3 asiguram toate satele din comuna cu iluminat stradal. Pana acum m-am
ocupat de constructia apeductului, reparatia gradinitelor de copii si de drumuri.

De ce specialisti ar mai fi nevoie in primaria Dvs ca sa puteti avea mai multe rezultate?

Tudor Turcanu: La moment nu avem inginer cadastral si nici secretar. in fiecare primérie ar trebui
sa avem cate un jurist deoarece sunt multe acte normative pe care noi, cei care nu avem studii
in domeniu, nu stim cum sa le aplicam corect. Eu, de exemplu, am studii economice si am activat
in calitate de contabil sef timp de 20 de ani la o fabrica mare de pasari. Aceasta, din pacate, a dat
faliment si din 2004 am inceput sa activez in primarie, tot in calitate de contabil sef. Un specialist
in constructii si unul in scrierea proiectelor ar fi, de asemenea, necesari.

Despre colaborarea dintre primari in cadrul CALM ce parere aveti?

Tudor Turcanu:in Telenesti existd o colaborare frumoasd intre toti primarii, indiferent de
apartenenta politica. Aflam cine si ce proiecte implementeaza, preluam din experienta celorlalti,
chiar si cei cu mai multe mandate au ce invata.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL COMUNEI SARATENII VECHI, TELENESTI VERONICA CUPCEA: ,,CU REGRET, AVEM S|

TINERI CARE ASTEAPTA SA PRIMEASCA AJUTOR SOCIAL SI NU VOR SA SE ANGAJEZE IN
CAMPUL MUNCII"
] N T
A . ‘2‘\_! '_.

Veronica Cupcea a fost aleasa de catre locuitorii din comuna Saratenii Vechi, Telenesti sa-i
reprezinte in calitate de ales local. Comuna este formata din satele Saratenii Vechi si Zahareuca
si are 2800 de locuitori.

Pana la alegerile locale din 2019 ati activat in calitate de secretar al Consiliului local. Ce v-a
motivat sa faceti un pas in fata?

Veronica Cupcea: Din 2008 si pana in 2019 am fost secretar al Consiliului local. Cetatenii au fost
cei care m-au convins sa candidez pentru aceasta functie. Cunosc lucrul dar si cerintele
cetatenilor.

De ce are nevoie comuna Dvs?

Veronica Cupcea: Avem apa si iluminare stradala. Urmeaza sa facem trotuarele si sa solutionam
problema salubrizarii. Avem gunoiste autorizata dar ea nu corespunde cerintelor, este nevoie
acuta de a institui un serviciu de salubrizare.

Cum intentionati sa creati un asemenea serviciu?

Veronica Cupcea: Avem nevoie de o unitate de transport speciald, de tomberoane si de dorinta
cetatenilor de a pastra curatenia.

Cum credeti ca va arata comuna Saratenii Vechi peste patru ani?
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Veronica Cupcea: Curatd, cu un parc frumos, cu cate un teren de joaca pentru copii in ambele
localitati, dar sicate un teren de mini fotbal.

Oamenii din comuna Dvs vor sa se implice in toate aceste procese?

Veronica Cupcea: Da, sunt foarte receptivi. Chiar si in perioada campaniei electorale cetatenii
ne-au promis ca ne vor sustine in tot ceea ce vom intentiona sa facem. Deja vin si ei cu unele
initiative, ceea ce ne bucura si ne motiveaza sa nu-i dezamagim.

Oamenii au locuri de munca in comuna Saratenii Vechi?

Veronica Cupcea: Mai multi locuitori ai comunei noastre sunt angajati la Orhei sau la Telenesti.
Pe de alta parte, avem nevoie de cadre tinere la gradinita, Oficiul Postal si gimnaziu.

Cum atragem aceste cadre tinere in sate?

Veronica Cupcea: in primul rand, salariile trebuie s3 fie motivante. Cu regret, avem tineri care
vor sa primeasca ajutor social si nu intentioneaza sa se angajeze in campul muncii, ceea ce nu ne
face fata. Omul trebuie sa aiba un salariu cu care sa-si poata intretine copiii, aici, acasa.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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VASILE SIRBU, PRIMARUL COMUNEI CAZANESTI, TELENESTI: ,PRIMII DOI ANI AU FOST DE
INSUSIRE A CEEA CE TREBUIE SA FACA UN PRIMAR"
4 i

%

Se presupune ca denumirea comunei provine de la cazan. Localitatea care are astazi circa 3 mii
de oameni a fost intemeiatd in 1554. in comuna sunt doud Case de Culturd si trei
biblioteci. Vasile Sirbu este primar la al doilea mandat si presedinte al Filialei CALM din
Telenesti si ne spune cum au fost cei patru ani de activitate in calitate de ales local dar si ce fsi
propune sa realizeze in urmatorii patru ani.

Sustineti ca sunteti adeptul schimbarilor. Ati reusit in perioada celor patru ani de activitate sa
contribuiti la generarea schimbarilor din comuna?

Vasile Sirbu: Poate in anumite cazuri am comis unele greseli, dar cred ca in linii generale am
reusit sa fac unele schimbari. Primii doi ani au fost de Tnsusire a ceea ce trebuie sa faca un primar.
Acum inteleg ca unele situatii trebuiau gestionate altfel. Am avut mare nevoie de sustinere siam
beneficiat de aceasta din partea Congresului Autoritatilor Locale din Moldova.

Ati fost ales in calitate de presedinte al Filialei CALM din Telenesti. De ce este nevoie de
existenta acestor asociatii teritoriale?

Vasile Sirbu: Astfel, prin intermediul CALM, mesajul autoritatilor locale ajunge la autoritatile
centrale. Cred ca colegii primari m-au ales Tn aceasta functie deoarece in cei patru ani am avut o
colaborare destul de intensd cu CALM. Tmpreund cu alti cativa primari nu ne-a fost fricd s3
promovam anumite initiative in beneficiul APL, indiferent de apartenenta noastra politica sau
chiar daca unii colegi preferau sa nu se expuna.

Ce va propuneti sa faceti in calitate de presedinte al Filialei CALM din Telenesti?
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Vasile Sirbu: Consider ca as putea fortifica legatura dintre primarii din Telenesti si reprezentantii
CALM din Chisindu. Tmi propun ca ideile primarilor din Telenesti s& ajungd la sediul central al
CALM si apoi catre Guvern, Parlament si astfel sa incercam sa contribuim la schimbarile atat de
necesare din domeniul APL.

Dar in calitate de ales local?

Vasile Sirbu: in 2015 am promis ca voi fi primarul tuturor locuitorilor comunei Cizénesti si voi fi
alaturi de ei. Acum, vazand care sunt posibilitatile dar si necesitatile localitatii Tmi propun sa
solutionam problema gestionarii deseurilor din localitate. Sper sa reusim sa stabilim un
mecanism de colectarea de la fiecare gospodarie a gunoaielor menajere, sa instalam
tomberoanele necesare. Cu regret spun ca multi agenti economici care au nevoie de zilieri nu pot
gasi forta de munca necesara. La fabrica de cablaje din Orhei sunt angajate vreo 60-80 de
persoane din comuna noastrd. Daca ar fi fost acceptata propunerea initiala a CALM, atunci
impozitul pe venitul persoanelor fizice ar fi ajuns in primariile unde acestia au viza de domiciliu a
cetatenilor si ar fi suplinit veniturile noastre proprii. incd mai sperdm c& se va reveni la acest
subiect.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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PRIMARUL ORASULUI GLODENI STELA ONUTU: ,,SPER CA SOCIETATEA SA CONSTIENTIZEZE
SACRIFICIUL PE CARE iL FAC FEMEILE PRIMARI"

Stela Onutu este prima femeie primar a orasului Glodeni. La inceputul activitatii sale credea ca
intr-un an va reusi sa solutioneze toate problemele din localitate, in scurt timp Tnsa a inteles ca
mandatul unui ales local trebuie sa dureze nu patru, dar macar sase ani.

Locuitorii orasului v-au acordat votul de incredere pentru cel de-al doilea mandat...

Stela Onutu: Este o noua sansa de a face ceva util pentru localitatea mea. Sunt la fel de multe
provocari doar ca, probabil, le abordez altfel. Votul de incredere al cetatenilor ma motiveaza iar
eu i-am asigurat de faptul ca vom continua sa realizam obiectivele initiate in 2015. La inceputul
primului mandat credeam ca voi face totul intr-un singur an si in ceilalti trei nu voi avea nicio
preocupare, realitatea Tnsa e cu totul alta. Consider ca mandatul unui primar ar trebui sa fie
macar de sase ani deoarece este nevoie de timp pentru a implementa tot ce ne propunem. O alta
provocare ramane a fi promovarea imaginii administratiei locale din orasul Glodeni, ne dorim ca
cetatenii sa constientizeze ca primaria este institutia care solutioneaza problemele localitatii lor.

Satele noastre devin pustii, despre aceasta vorbesc multi primari. Afecteaza acest fenomen si
orasele?

Stela Onutu: Migratia ne afecteaza si pe noi. Daca nu se va intreprinde nimic pentru a stopa acest
fenomen, peste ceva timp, chiar si daca vom avea finantari, nu vom mai avea resurse umane care
sa le gestioneze. Exista o criza acuta de specialisti si nu doar. Din pacate, creierul societatii
migreaza si raman acei care nu mai pot face fata necesitatilor. Raman persoanele cu dizabilitati,
cele n etate, paturile social vulnerabile care au nevoie de sustinerea statului.

Bugetul primariei orasului Glodeni este mai mare in acest an...
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Stela Onutu: Da, datorita modificarilor la distribuirea impozitului pe venitul persoanelor fizice.
Chiar daca soldurile nu sunt de ajuns ne dorim sa dezvoltam infrastructura localitatii, Glodeniul
sa devina un oras mai atractiv, cu scuaruri, parcuri, trotuare amenajate, drumuri reparate.

Agentii economici se implica in realizarea proiectelor care sunt implementate in oras?

Stela Onutu: Este foarte greu sa motivezi agentii economici sau societatea civila sa se
implice. Uneori am impresia ca indiferenta ne va ucide. Cu cat mai indiferenti suntem cu atat
racim mai mult relatia dintre administratie si cetatean. Nu putem impune agentii economici sa
intreprinda anumite actiuni dar 1i iIndemnam sa presteze servicii de calitate pentru oameni. Si in
cazul unor cetateni sunt rezerve la capitolul educatie. Noi recunoastem care sunt carentele,
solutiile si mergem inainte.

Sunteti un model pentru fiicele Dvs?

Stela Onutu: Vreau sa fiu model pentru fetele mele cu toate ca fiecare parinte isi doreste ca copiii
lui sa fie mai buni decat el insusi. Fetele nu vor ca eu sa fiu primar deoarece aceasta profesie imi
fura mai tot timpul liber pe care as putea sa li-l acord.

Ce relatii aveti cu alte colege primari?

Stela Onutu: Una buna, de intelegere si sustinere. Cunosc si doamne primar insarcinate care
continua sa munceasca, le admir pentru ca au acest curaj, pentru ca indiferent de provocarile din
perioada mandatului Tnteleg ca viata continua iar cel mai de pret dar sunt copiii - comoara prin
intermediul careia ne realizam si noi. Sper ca societatea sa constientizeze sacrificiul pe care 1l
facem noi, femeile, fiind Tn aceasta calitate de alesi locali. Cand un barbat are o femeie puternica
alaturi reuseste sa inregistreze mai multe rezultate decat in cazul in care este singur deoarece
femeia are grija de casa, de copii, de imaginea sotului. Un barbat insa nu va reusi sa suplineasca
lipsa unei femei care trebuie sa fie mai mult timp la serviciu decat acasa.

Va multumim!

Sursa: www.calm.md
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